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. CHARAKTERYSTYKA LGD
1. Nazwa LGD:

Lokalna Grupa Dziatania, dziatajgca na obszarze gmin: Gromnik, Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski, Szerzyny, Tuchéw,
nosi nazwe Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skrécong
o brzmieniu: ,,PSR”.

Forma prawna LGD

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju dziata w szczegélnosci na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. prawo o stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 i Ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, rozporzadzenia Rady Wspdlnot Europejskich nr
1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajagce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

2. Obszar LGD:

Obszar LGD Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju, objety Lokalng Strategiag Rozwoju, tworzy 5 gmin nalezacych do
powiatu tarnowskiego: Gromnik, Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski, Szerzyny oraz Tuchoéw. Kazda z gmin pozostaje
w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sgsiedztwie, tworzac tym samym zwarty geograficznie obszar.

taczna powierzchnia obszaru wynosi 440 km?, co stanowi 31,2% catej powierzchni powiatu tarnowskiego.
Zdecydowang wiekszo$¢ obszaru stanowia tereny wiejskie, miasta zajmujg bowiem zaledwie 43 km? Obszar ten
cechuje ponadto bliskie sgsiedztwo z jednym z gtdwnych osrodkéw miejskich wojewddztwa matopolskiego -
Tarnowem. Miedzy innymi ze wzgledu na potozenie, obszar LGD dysponuje bardzo zblizonym wewnetrznie
potencjatem rozwojowym oraz wystepujg na jego terenie podobne problemy.

Liczba mieszkancéw obszaru na koniec 2013 r. wynosita 53 505 oséb, co stanowito 26,8% wszystkich mieszkancéw
powiatu tarnowskiego (w 2014 r. 53 523 osoby i 26,8% populacji powiatu) — liczba mieszkanncow obszaru
systematycznie rosnie (przede wszystkim w nastepstwie dodatniego przyrostu naturalnego). Obszar realizacji LSR
obejmuje tym samym wieksza liczbe mieszkancéw niz srednia liczba mieszkaricow objetych LSR/LSROR w latach
2007-2013 w wojewddztwie matopolskim (49,2 tys.).

Tabela 1. Zestawienie podstawowych charakterystyk gmin tworzgcych obszar LGD

Powierzchnia ogétem Ludnosc¢ ogétem
Jednostka terytorialna Typ gminy 2013 2014 2013 2014
km? km? osoba osoba
Powiat tarnowski - 1412 1412 199675 200085
Obszar LGD - 440 440 53505 53523
Gromnik wiejska 70 70 8770 8782
Ryglice miejsko-wiejska 117 117 11753 11723
Rzepiennik Strzyzewski wiejska 71 71 6811 6791
Szerzyny wiejska 82 82 8022 8058
Tuchow miejsko-wiejska 100 100 18149 18169

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Obszar LGD jest usytuowany w bliskim sgsiedztwie Tarnowa, stolicy powiatu i najwazniejszego osrodka
gospodarczego i spotecznego, swiadczgcego ustugi wykorzystywane przez mieszkancow terytorium objetego LSR.



Jednoczesnie Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju znajduje sie w znacznym oddaleniu od Krakowa (ok. 100 km). Od
potnocy i zachodu gminy LGD sasiadujg z innymi gminami powiatu tarnowskiego. Od strony potudniowej oraz
wschodniej obszar LGD graniczy z gminami powiatu gorlickiego (wojewddztwo matopolskie) (), jak i wojewddztwem
podkarpackim (powiaty jasielski i debicki). Obszar znajduje sie w bliskim sgsiedztwie autostrady A4, drég krajowych:
nr 94 (Zgorzelec — Korczowa) oraz nr 73 (Wisnidwka-Jasto), a takze drogi wojewddzkiej nr 977.

Obszar LGD potozony jest we wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego, w pasmie Karpat Zewnetrznych
i mezoregionie Pogorza Ciezkowickiego. Cechuje go tym samym zréznicowana rzezba terenu — od terendw nizinnych
po podgodrskie, z najwyzszym wzniesieniem Brzanka (Dobratyn) o wysokosci 534 m n.p.m.

3. Mapa obszaru objetego LSR:
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4. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia
grupy we wdrazaniu podejscia Leader:

Pogoérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju, zwane dalej Stowarzyszeniem lub Lokalng Grupa Dziatania (LGD), jest
partnerstwem tréjsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli wtadz i instytucji publicznych, lokalnych partneréw
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw. Na przestrzeni ostatnich 10 lat, PSR zrealizowato wszystkie edycje
podejscia LEADER. W nowej perspektywie PROW na lata 2014-2020 Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju bedzie
kontynuowac polityke prowadzong w ramach osi LEADER w PROW 2007-2013, dziatajgc na rzecz zrdwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich oraz podnoszenia poziomu aktywnosci i partycypacji mieszkaicéw dla zwiekszania
spojnosci i integralnosci spoteczne;.

Doswiadczenie LGD przedstawione zostato w podziale na kolejne etapy i edycje podejscia LEADER:
e | etap - realizacja Projektu , Korzenie Przysztosci Pogdrza” w ramach Pilotazowego Programu Leader + Schemat
I (lata 2005 - 2006)

Proces budowania partnerstwa rozpoczat sie w 2005 r., z chwilg rozpoczecia realizacji projektu ,, Korzenie przysztosci
Pogdrza” w ramach Pilotazowego Programu Leader+ Schemat I. Proces budowania partnerstwa. Prowadzony byt on
rownolegle z opracowywaniem Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla gmin: Tuchdw, Ryglice,
Rzepiennik Strzyzewski, Gromnik i Szerzyny. Efektem byto utworzenie Lokalnej Grupy Dziatania pn. Pogdrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju (data wpisania stowarzyszenia do KRS — 2.02.2006 r., pod numerem 0000250154)
i opracowanie ZSROW pn. Program Rozwoju Pogdrza. W sktad Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju weszli
cztonkowie zatozyciele - inicjatorzy (51 osob), ktérzy reprezentowali 21 podmiotéw sektora publicznego oraz 30
podmiotéw sektora spoteczno-gospodarczego.

e |l etap - realizacja Projektu ,Korzenie Przysztosci Pogorza” w ramach Pilotazowego Programu Leader+ Schemat
Il (lata 2007-2008)

Najwazniejszym elementem tego etapu byto umacnianie oraz poszerzanie partnerstwa w ramach Pogodrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju. Organizowane byty rozmaite szkolenia, spotkania konsultacyjno-doradcze, a takze cykle



konferencji. Przede wszystkim jednak zrealizowano szereg dziatan i zadan tematycznych, ktore wymagaty wspotpracy
przedstawicieli wszystkich trzech sektoréow zaangazowanych w kreowanie zréwnowazonego rozwoju obszaru
5 partnerskich gmin. Najwazniejszym przedsiewzieciem tego okresu byto zorganizowanie cyklu imprez kulturalno-
turystycznych pod nazwa ,,Biesiady Pogdrzarnskie — odkrywanie tajemnic”. Gtdwnym celem dziatania bytfa integracja
i logistyczne rozplanowanie wydarzen kulturalnych i turystycznych odbywajgcych sie na obszarze LGD. Organizacja
wydarzen pozwolita na zwiekszenie rozpoznawalnosci i atrakcyjnosci turystyczno-kulturowej obszaru oraz
zapewnienie efektywnej promocji imprez. Przetozyta sie takie na rozwdj przedsiebiorczosci i wzrost lokalnej
gospodarki, w tym agroturystyki, rzemiosta, ustug okotfoturystycznych oraz handlu. W ,Biesiady Pogdrzanskie”
zaangazowaty sie Gminne Osrodki Kultury, szkoty i placéwki oswiatowe, Ochotnicze Straze Pozarne, Kota Gospodyn
Wiejskich, stowarzyszenia sportowe, kulturalne i inne, rady soteckie, miejscowi rzemieslnicy, twdrcy ludowi,
rzezbiarze, malarze, miejscowe przedsiebiorstwa, a takze zwigzki producenckie oraz zwigzki rolnikéw.

Szczegdlnie istotng dziatalnoscia w ramach Pilotazowego Programu Leader+ Schemat Il byta takze dziatalnosc
szkoleniowa, ukierunkowana na podnoszenie kompetencji (spotecznych, kulturowych, przedsiebiorczych, itd.)
mieszkancow Pogdrza. We wspotpracy z ekspertami zrealizowano wéwczas m.in. szkolenia dla przedsiebiorcow
i rolnikdw (zasady zaktadania dziatalnosci gospodarczej, ubiegania sie o srodki zewnetrzne oraz marketing), szkolenia
z zakresu ochrony S$rodowiska, turystyki i agroturystyki, a takze z zakresu ksztattowania spoteczenstwa
obywatelskiego. Ponadto uruchomiono Ruchomy Punkt Doradczy dla przedsiebiorcéw i rolnikéw. Dzieki sprawnej
wspotpracy w ramach PSR opracowano i wydano: folder poswiecony lokalnym walorom przyrodniczym, historycznym
oraz ludowym, mape turystyczng, nagrany i wyemitowany w TVP film promujacy lokalne walory turystyczne,
przyrodnicze i kulturowe (5 odcinkéw), zbior lokalnych legend i podan ludowych wraz ze stownikiem opisujgcym
pochodzenie historyczne wsi i przysiotkdw, znajdujgcych sie na terenie objetym dziataniem Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju, a takze zbidr tradycyjnych, lokalnych przepiséw kulinarnych z obszaru LGD. Wykonano
takze 38 tablic z mapami obszaru oraz informacjami turystycznymi, ktére ustawiono we wszystkich wsiach Pogdrza.
Jednym z kluczowych elementéw dziatalnosci PSR byto w tym okresie organizowanie szerokich konsultacji
spotecznych na rzecz opracowania dokumentacji technicznych i koncepcji merytorycznych zagospodarowania
przestrzennego na obszarze LGD. Zaangazowanie to przetozyto sie m.in. na powstanie planéw odnowy miejscowosci
dla gmin Szerzyny oraz Rzepiennik Strzyzewski, czy koncepcji architektonicznej i budowlanej amfiteatru w Gromniku,
a takze projektéw rozwoju centrum wsi Lubcza — Ryglice, czy sciezek edukacyjnych tgczgcych kompleks sportowy ze
stadionem w Tuchowie.

e lll etap - przygotowywanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013

Przygotowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju rozpoczeto juz w okresie realizacji Programu Rozwoju Pogdrza. Prace
przygotowawcze zintensyfikowano w maju 2008 roku, kiedy rozpoczety sie spotkania konsultacyjne, dotyczace
zatozen nowej LSR. Ostateczna tres¢ dokumentu zostata przyjeta przez Zarzad PSR w dniu 25 listopada 2008 roku.
Przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw odbyto sie 16 grudnia 2008 roku.

Lokalna Strategia Rozwoju Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju w latach 2007-2013 realizowata trzy cele ogodlne:
I Opracowanie i wdrozenie kompleksowej oferty turystycznej Pogdrza, opartej na lokalnych walorach
kulturowych oraz przyrodniczych,
Il. Zwiekszenie poziomu integracji, aktywnosci spotecznej i przedsiebiorczosci mieszkaicow,
M. Zachowanie waloréw srodowiska naturalnego Pogorza.
Beneficjenci w ramach zorganizowanych naboréw otrzymali pomoc na 102 operacje w ramach dziatan:

e Mate projekty — 80 projektéw na kwote 1 674 445,07 zt;

e Odnowa i rozwodj wsi— 17 projektow na kwote 3 533 253,92 zt;

e Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — 2 projekty na kwote 93 722,00 zt;

e Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw — 1 projekty na kwote 91 882,00 zt.
Dzieki realizacji LSR udato sie podniesc atrakcyjnosc i konkurencyjnosc obszaru LGD oraz zaktywizowaé (pod wieloma
aspektami) spotecznos¢ lokalng. Wsérdd najwazniejszych efektow operacji zrealizowanych w ramach LSR 2007-2013
wymieni¢ nalezy rozbudowe infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej oraz wypoczynkowej. Wyposazono
kilkadziesigt miejsc spedzania czasu wolnego, a takze zespoty ludowe i orkiestry w stroje i instrumenty. Wsparciem
objeto takze gospodarstwa agroturystyczne i obiekty gastronomiczne. Rozpoczeto takze dziatania majace na celu
popularyzacje produktéw lokalnych i rzemiosta artystycznego. Dodatkowo pracownicy Biura LGD wraz z Zarzgdem
Swiadczyli bezptatne doradztwo dla beneficjentéw oraz organizowali szkolenia z zakresu pozyskiwania
dofinansowania, wypetniania wnioskéw oraz informacji na temat sposobu realizacji operacji.
W ramach LSR na lata 2007-2013 zrealizowano ponadto 4 projekty wspotpracy:



1. Wschodnia Matopolska na rowerze — promujacy turystyke rowerowag na obszarze 5 LGD wschodniej
Matopolski (projekt regionalny realizowany w partnerstwie z 4 partnerami — PSR byto LGD koordynujgcg)
2. Wrota Pogdrza — promujacy dziedzictwo kulturowe i atrakcje turystyczne obszaru 5 LGD wschodnigj
Matopolski (projekt regionalny realizowany w partnerstwie z 4 partnerami - PSR byto LGD koordynujgca)
3. Polski i Stowacki Festiwal Smaku — promujacy dziedzictwo kulinarne i produkty lokalne obszaru Pogodrza
i Podbabiogodrza (projekt miedzynarodowy realizowany w partnerstwie z 2 partnerami)
4. Ekologia i odnawialne Zrédta energii korzyscig dla obszaru — promujacy energie odnawialne jako element
rozwoju obszaru LGD (projekt regionalny realizowany w partnerstwie z 3 partnerami)
Osoby zaangazowane w realizacje dotychczasowych dziatan PSR nadal stanowi¢ beda trzon zespotu
odpowiedzialnego za wdrozenie zapiséw LSR na lata 2014-2020. Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju posiada tym
samym odpowiednie zasoby ludzkie iorganizacyjne, a takze doswiadczenie umozliwiajgce efektywng realizacje
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020.

5. Opis struktury LGD:

Strukture LGD Pogédrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju tworzg: Walne Zebranie Cztonkdw, Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna oraz Biuro LGD. Skfad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek
grupy interesu i uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego, a takze innych grup
szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkancéw.

Walne Zebranie Cztonkéw (WZC) stanowi najwyzszg wiadze PSR. Do gtéwnych kompetencji WZC nalezy wybor
i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, a takze rozpatrywanie izatwierdzanie sprawozdan
z dziatalnosci stowarzyszenia oraz sprawozdan finansowych. Ponadto zadaniem Walnego Zebrania Cztonkow jest
uchwalanie kierunkéw i programu dziatania PSR. Zgodnie ze stanem na dzien 18.12.2015 r., Walne Zebranie
Cztonkoéw liczy 94 cztonkdw, ktdrzy reprezentujg partnerdw publicznych (5 cztonkéw) oraz spoteczno-gospodarczych
(89 cztonkdéw). Sektor publiczny reprezentujg przedstawiciele gmin wchodzgcych w sktad PSR (wdjtowie,
burmistrzowie oraz ich zastepcy, a takze przedstawiciele instytucji i urzedéw partnerskich gmin), natomiast sektor
spoteczno-gospodarczy reprezentujg przedstawiciele przedsiebiorstw oraz podmiotéw gospodarczych
funkcjonujgcych na obszarze objetym LSR (w tym rolnicy), a takze mieszkancy obszaru objetego LSR, w tym
przedstawiciele organizacji pozarzgdowych oraz innych dobrowolnych zrzeszen i ruchéw obywatelskich.

Rada Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju to organ, do ktérego kompetencji nalezy przede wszystkim
dokonywanie oceny projektéw oraz wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR. Szczegdétowy opis
Rady znajduje sie w punkcie 6 rozdziatu.

Zarzad Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju sktada sie z 6 do 10 cztonkdw, prowadzi sprawy stowarzyszenia,
zarzadza jego majatkiem i interesami, kieruje dziataniami Biura LGD, a takze reprezentuje PSR wobec 0sdb trzecich.
Ponadto do jego kompetencji nalezy opracowywanie projektéw LSR, a takze innych dokumentdéw niezbednych do
aplikowania o wsparcie finansowe w ramach PROW.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym PSR, ktérego podstawowym zadaniem jest czuwanie nad realizacjg
uchwat WZV oraz dokonywanie okresowej oceny dziatalnosci Zarzadu.

Biuro Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktdra zapewnia
kompleksowq obstuge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. Prowadzi biezgce sprawy
LGD, miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatai na rzecz Stowarzyszenia. Biurem kieruje Dyrektor
Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia, ktdry moze z upowaznienia Zarzadu reprezentowacé Stowarzyszenie
w granicach umocowania. Zatrudnieni w Biurze LGD pracownicy posiadajg doswiadczenie i niezbedng wiedze do
wdrazania i aktualizacji zarowno dokumentu LSR, jak i wszelkich dokumentéw o charakterze regionalnym lub
lokalnym. Dodatkowo, Regulamin Biura Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju przewiduje staty proces
podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zarowno pracownikow Biura, jak i cztonkdw organow PSR. Struktura
organizacyjna Biura przedstawia sie nastepujaco:

1) Dyrektor Biura,

2) Asystent Dyrektora,

3) Specjalista ds. wdrazania LSR (stanowisko obsadzane w zaleznosci od potrzeb)
Zapewniony zostat tym samym szczegétowy podziat zadan pracownikéw Biura, co przektada sie na adekwatnos¢
wymagan przypisanych poszczegélnym stanowiskom wzgledem przewidzianych dla nich obowigzkdéw.
Poszczegdlnym stanowiskom przypisano takze zadania w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy. Dodatkowo, dla
wszystkich stanowisk w Biurze LGD okreslono metody pomiaru jakosci swiadczonych ustug. Beneficjenci doradztwa



majg mozliwos¢ oceny jakosci udzielonego doradztwa: czy jego zakres spetnit ich oczekiwania, czy osoba udzielajgca
doradztwa byta przygotowana merytorycznie i czy byta zaangazowana w pomoc przy zgtaszanych tematach.

W celu zapewnienia jak najbardziej profesjonalnego funkcjonowania Biura LGD przewiduje sie biezagcg ocene
efektywnosci $wiadczonego przez pracownikéw doradztwa. Ocena ta dokonywana jest poprzez ewidencjonowanie
ankiet wypetnianych przez beneficjentéw po etapie swiadczenia ustugi. Jakos¢ prowadzonych przez pracownikow
Biura LGD dziatan, oceniania jest raz na kwartat w procesie monitoringu oraz raz do roku w procesie ewaluacji —
dziatania w tym zakresie opisano w Zatgczniku nr 2 do LSR ,,Procedura dokonywania monitoringu i ewaluacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020 oraz funkcjonowania LGD Pogdrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju”. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie $wiadczenia doradztwa
lub braku zadowolenia ze strony beneficjentow, przewiduje sie interwencje organéw stowarzyszenia
i wprowadzenie koniecznych zmian w tym zakresie.

6. Opis sktadu organu decyzyjnego:

Organem decyzyjnym Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, jest Rada sktadajgca sie z 15 oséb wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie sposréd cztonkéw Stowarzyszenia. Cztonkowie Rady wybierajg sposrdd siebie
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza. Do kompetencji Rady nalezy przede wszystkim
dokonywanie oceny projektéw oraz wybdr operacji, ktére majg byc¢ realizowane w ramach LSR, a takze ustalanie
przyznanej kwoty wsparcia.

Cztonkowie Rady tworzg tzw. ,,trojkat wspodtpracy”, gdyz reprezentujg kluczowe sektory:

e publiczny — 2 osoby (13,33 % catego sktadu Rady),

e spofeczny w tym mieszkancy — 7 oséb (46,67 %),

e gospodarczy — 6 0séb (40,00 %).

Tym samym przedstawiciele sektora publicznego stanowig mniej niz 30% organu decyzyjnego.

Cztonkowie Rady Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, podejmujacy decyzje o wyborze operacji oraz
oceniajacy wnioski, beda stale podnosi¢ swoje kompetencje w oparciu o opracowany przez PSR plan szkolen.
Przewiduje on m.in. szkolenia z zakresu regulaminu Rady, wdrazania LSR, procedur oraz kryteriéw wyboru operacji,
czy zakresu podejmowania uchwat. Szkolenia majg charakter warsztatowy, uzupetniony o tresci wyktadowe
i realizowane beda na przestrzeni catego okresu realizacji LSR.

7. Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym:

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane
sg w formie uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem). Decyzje
podejmowane sg przez podniesienie reki lub — w przypadku oceny i wyboru operacji - poprzez wypetnienie karty
oceny operacji.

Warunkiem koniecznym dla prawidtowosci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie
przedstawicielstwa kazdego z sektorow (spotecznego, gospodarczego i publicznego). Ponadto cztonkowie Rady sg
obowigzani zachowaé bezstronno$¢ w wyborze operacji. Cztonek Rady lubjego reprezentant, ktéry jest
whnioskodawca wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawca
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobg fizyczng reprezentujgca
przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zgtosi inne powigzanie
z dang operacjg lub co do ktérego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze dane operacji, zostaje wykluczony
z tego wyboru. Regulamin Rady zaktada ponadto obowigzek wytaczenia cztonkéw Rady w przypadku stwierdzenia
innych powigzan. Rejestr interesow cztonkdw organu decyzyjnego prowadzony jest przez Zarzad PSR. W efekcie na
poziomie podejmowania decyzji w Radzie, ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada
wiecej niz 49% praw gtosu (dzieki czemu proces decyzyjny w LGD nie jest zdominowany przez wtadze publiczne ani
zadng z grup intereséw).

8. Wskazanie dokumentéow regulujacych funkcjonowanie LGD:

Dziatanie LGD regulujg zapisy nastepujgcych dokumentdw wewnetrznych:
=  Statut Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, przyjmowany przez Walne Zebranie Cztonkéw, ktdry okresla
przede wszystkim:
- podstawe prawng funkcjonowania LGD, w tym ustawe prawo o stowarzyszeniach i ustawe o rozwoju
lokalnym,
- podstawowe cele dziatania PSR,



- wskazuje organ nadzoru, ktorym jest Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego,

- wprowadza organ decyzyjny, ktérym jest Rada (odpowiedzialna za wybdr operacji) oraz szczegétowo okresla
jej kompetencje i zasady reprezentatywnosci,

- wskazuje organ LGD kompetentny w zakresie uchwalania LSR i kryteriow wyboru operacji (Walne Zebranie
Cztonkow), aktualizacji LSR (Zarzad),

- zasady bezstronnosci cztonkdw organu decyzyjnego w wyborze operacji,

- zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach.

= Regulamin Rady Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju — przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw, ktéry
okresla:

- szczegbtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposéb informowania cztonkéw
organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na
posiedzeniach, itp.),

- szczegbtowe rozwigzania dotyczgce wytgczenia z oceny operacji (sposdb wytgczenia cztonka organu z oceny),

- szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji,

- zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego, zasady wynagradzania cztonkdw organu decyzyjnego.

= Regulamin Zarzadu Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju — przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw,
ktory okresla:

- podziat zadan pomiedzy cztonkdéw Zarzadu, zasady organizacji posiedzen Zarzadu,

- zasady protokotowania posiedzen.

= Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, zawierajacy:

- zasady zwotywania i organizacji posiedzen WZC,

- zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organéw LGD, zasady protokotowania posiedzerh WZC.

= Regulamin Komisji Rewizyjnej Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, okreslajgcy:

- zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji,

- zasady prowadzenia dziatan kontrolnych,,

- zasady protokotowania posiedzen.

= Regulamin Biura Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju — dokument okresla przede wszystkim:

- zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw

- uprawnienia Dyrektora Biura, plan szkolen dla pracownikéw Biura,

- zasady udostepniania informacji, bedgcych w dyspozycji LGD, uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych,

- metody oceny efektywnosci $wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Biura LGD uregulowane zostaty ponadto w: Procedurze naboru
pracownikéw Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju oraz Regulaminie wynagradzania pracownikéw Biura
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, ktére uchwalane i aktualizowane sg przez Zarzad.

Uchwalanie i aktualizacja Statutu, regulamindéw: Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania dokonywana
jest w drodze uchwaty podejmowanej przez Walne Zebranie Cztonkdw. Projekty zmian w tych dokumentach
przesytane sg do cztonkéw LGD w terminach okreslonych w statucie oraz sg publikowane na stronie internetowej
stowarzyszenia. Uchwalenie i aktualizacja Regulaminu Biura dokonywana jest w drodze uchwaty podejmowanej przez
Zarzad.

Il.  PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2014-2020 przygotowana zostata przy
aktywnym udziale spotecznosci lokalnej. Szerokie spektrum dziatan partycypacyjnych przyczyni¢ miato sie do
mozliwie petnego zdiagnozowania sytuacji Pogorza, a nastepnie wypracowania konkretnych - adekwatnych, realnych
i efektywnych - celéow oraz przedsiewzie¢, akceptowanych i promowanych przez mieszkancéw obszaru objetego LSR,
co w efekcie przetozy sie na ich wysokg aktywnos$¢ oraz zaangazowanie w realizacje zaplanowanych dziatan. Dlatego
tez w procesie opracowania dokumentu zadbano o udziat przedstawicieli grup istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR, w tym przede wszystkim:

e sektor spofeczny, w tym mieszkancy: osoby fizyczne, przedstawiciele lokalnych organizacji spotecznych
i Srodowisk niesformalizowanych (organizacje pozarzadowe, organizacje kosScielne i wyznaniowe, grupy
nieformalne, liderzy lokalni, osoby ksztattujace opinie publiczng, przedstawiciele podmiotéw ekonomii spotecznej
itp.), w tym co istotne przedstawiciele grup defaworyzowanych,

o sektor gospodarczy - lokalni przedsiebiorcy, wtasciciele gospodarstw agroturystycznych, rolnicy, a takze
przedstawiciele rzemiosta i rekodzielnictwa, lokalni tworcy,



e sektor publiczny - wtadze samorzadowe — np. przedstawiciele urzedéw gmin tworzgcych obszar LGD oraz
poszczegdblnych jednostek podlegtych (placéwki oswiatowe i instytucje kultury, osrodki pomocy spotecznej).

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskdw z konsultacji spotecznych pozwolity na pozyskanie danych dotyczacych
oceny mieszkancéow na temat: gtéwnych potencjatéw obszaru LGD, jakosci Zzycia na obszarze LGD, potrzeb i
warunkoéw rozwijania dziatalnosci gospodarczej, potrzeb i warunkdw w zakresie zachowania dziedzictwa i tozsamosci
lokalnej oraz ochrony $rodowiska. Mieszkancy wyrazili tez swoje opinie na temat gtdwnych kierunkéw rozwoju
obszaru LGD. Wyzej wymienione dane zostaly wykorzystane w procesie opracowania LSR, szczegdétowe informacje
dotyczace sposobu wykorzystania danych zostaty zawarte w kolejnych rozdziatach LSR.

1. Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR:

W toku prac nad Strategia zastosowane zostaty réznorodne metody partycypacyjne, dostosowane do potrzeb
i oczekiwan spotecznych oraz poszczegdlnych etapow prac nad treScig dokumentu. Stanowig one kontynuacje /
rozwiniecie dotychczasowych dziatarn LGD i wynikajg z doswiadczen ptyngcych ze wspodtpracy ze spotecznoscia.

ETAP DEFINIOWANIA POTRZEB | PROBLEMOW (TZW. PARTYCYPACYJNA DIAGNOZA)
ORAZ ETAP IDENTYFIKACJI KLUCZOWYCH GRUP DOCELOWYCH

Diagnoza obszaru Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju opracowana zostata na podstawie analizy danych

statystyki publicznej oraz nastepujgcych metod partycypacyjnych:

1. Badania ankietowe (ankieta konsultacyjna) - 27 lipca 2015 r. opublikowano na stronie internetowej LGD ankiete
konsultacyjng, do wypetnienia ktdrej zaproszone zostaty wszystkie grupy spoteczne: osoby fizyczne, organizacje
pozarzagdowe, przedsiebiorcy, rolnicy instytucje kultury, organizacje opieki spotecznej, potencjalne grupy
defaworyzowane i wszyscy mieszkancy. Ankiety te oprdcz strony internetowej, dostepne byty w biurze LGD oraz
podczas wszystkich spotkan organizowanych w gminach. Poprzez wypetnienie ankiety, mieszkancy
zidentyfikowali stabe i mocne strony obszaru LGD, a takze potencjaty oraz preferowane kierunki dziatania.
tacznie w badaniach udziat wzieto 75 mieszkancéw.

Pogladowe wyniki badania ankietowego:

= 19% badanych wskazato grupe defaworyzowang jako osoby powyzej 50 roku zycia i ponizej 18 roku zycia oraz
niepetnosprawnych,

= 13% badanych wskazato, ze najwiekszym potencjatem obszaru LGD jest silne poczucie tozsamosci miejsca,
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wséréd mieszkaricow, duma z miejsca zamieszkania,

= 11% badanych wskazato, ze najwiekszg barierg blokujgca rozwdéj obszaru LGD jest staba oferta gastronomiczna
- brak nawigzania do specyfiki obszaru oraz niedostateczne powigzanie miedzy szlakami turystycznymi,

= 14 % badanych wskazato, ze najwazniejsze dla rozwoju turystyki na obszarze LGD jest wprowadzenie na rynek
produktow lokalnych np. rekodzieta, potraw oraz przygotowanie i modernizacja tras turystycznych,

= Wiekszo$s¢ badanych wskazata na koniecznos¢ rozbudowy, modernizacji infrastruktury turystycznej -
rekreacyjnej, sportowej, a takie na pielegnowanie dziedzictwa kulturowego. Istotny réwniez byt aspekt
rozwoju przedsiebiorczosci i dziatalnosci stowarzyszen.

Uzasadnienie zastosowania metody: powszechnos$¢ dostepu do Internetu, tatwy sposdb wypetnienia i analizy

wynikéw.

2. Warsztaty konsultacyjne — odbyty sie w kazdej z 5 gmin tworzacych PSR, tj. Gromnik, Rzepiennik Strzyzewski,
Ryglice, Szerzyny oraz Tuchéw. W ramach spotkan przeprowadzona zostata analiza obszaru pod katem mocnych
i stabych stron, szans i zagrozen. Uczestnicy spotkania mieli okazje do zgtaszania swoich potrzeb i probleméw,
a takze pomystéw dotyczacych zagospodarowania i rozwoju obszaru. Byta to tez okazja do ztozenia wypetnionej
ankiety konsultacyjne;j.

W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarzadowych, reprezentanci wtadz samorzagdowych
oraz instytucji i organizacji publicznych, rolnicy, przedsiebiorcy i pracodawcy, osoby prowadzace gospodarstwa
agroturystyczne, osoby z branzy turystycznej i okototurystycznej, przedstawiciele rzemiosta i rekodzielnictwa,
tworcy i artysci, animatorzy kultury, a takie osoby bezrobotne i przedstawiciele potencjalnych grup
defaworyzowanych.

Warsztaty konsultacyjne odbyly sie w terminach: Gromnik, 3 sierpnia 2015 r.(Gminny Os$rodek Kultury
w Gromniku, ul. Jana Pawta Il 11, 33-180 Gromnik), Szerzyny, 4 sierpnia 2015 r., godz. (Gminne Centrum Kultury
i Czytelnictwa w Szerzynach, 38-246 Szerzyny 521), Ryglice, 5 sierpnia 2015 r., (Spichlerz dworski w Ryglicach,
ul. Tarnowska 29, 33-160 Ryglice), Rzepiennik Strzyzewski, 6 sierpnia 2015 r. (Sala widowiskowa Gminnego
Osrodka Kultury w Rzepienniku Strzyzewskich, 33-163 Rzepiennik Strzyzewski 400), Tuchow, 7 sierpnia 2015 r.
oraz 4 wrzesnia 2015 r., (Dom Kultury w Tuchowie, ul. Chopina 10, 33-170 Tuchdéw). Wszystkie warsztaty



odbywaty sie w godzinach popotudniowych, aby zapewni¢ mozliwie szerokg partycypacje wszystkich grup
istotnych z punktu widzenia LSR. W warsztatach konsultacyjnych uczestniczyto tgcznie 109 osdb.

3. Partycypacyjne planowanie strategiczne (grupa robocza) - 28 lipca 2015 r. powotano grupe roboczg, majaca za
zadanie koordynowanie przygotowan do opracowania LSR. Grupa ta skfadata sie z Zarzgdu LGD oraz wybranych
cztonkdéw LGD, ktérzy zadeklarowali czynny udziat w przygotowaniach LSR. Prace grupy roboczej trwaty od 28
lipca 2015 r. do 18 grudnia 2015 r. Gtéwne zadania grupy roboczej to:

e dokonanie wstepnej analizy badan ankietowych i zdefiniowanie gtdwnych wnioskéw,

e organizacja prac nad strategia, we wspodtpracy z Biurem LGD, z uwzglednieniem partycypacji spotecznej,
e organizacja warsztatéw, spotkan konsultacyjnych,

e przygotowywanie analiz i opracowan na potrzeby budowy LSR,

e formutowanie celéw, wskaznikdw, ich konsultowanie i akceptowanie,

e opracowanie dokumentéw strategicznych: regulaminéw, statutu, itp.

Uzasadnienie zastosowania metody: w skiad grupy roboczej weszly doswiadczone osoby z obszaru LGD,

reprezentujgce tzw. ,trdjkat wspodtpracy”. Ich duze doswiadczenie, umiejetnos$é¢ pracy zespotowej pozwolita na

efektywna prace i osiggniecie zatozonych celow.

Etap zakonczyt sie wypracowaniem partycypacyjnej diagnozy oraz analizy SWOT. Dodatkowo — na bazie danych
statystycznych oraz propozycji mieszkaicow - wskazane zostaty kluczowe grupy docelowe, do ktérych w sposéb
szczegllny skierowane zostaty zapisy dokumentu.

ETAP OKRESLANIA CELOW | USTALANIA ICH HIERARCHII

Cele zawarte w LSR opracowane zostaty z udziatem spotecznosci lokalnej. Zastosowano w tym celu nastepujgce

metody:

1. Badania ankietowe — opis jak w etapie definiowania potrzeb i problemodw,

2. Warsztaty konsultacyjne - opis jak w etapie definiowania potrzeb i problemoéw,

3. Partycypacyjne planowanie strategiczne - opis jak w etapie definiowania potrzeb i problemoéw,

4. Otwarty nabor kart projektowych - na bazie opracowanego przez PSR wzoru karty projektowej, potencjalni
beneficjenci LSR przedstawiali propozycje operacji, o ktérych realizacje planujg zabiega¢ w ramach perspektywy
PROW 2014-2020. Karty projektowe zbierano od 7 wrzesnia 2015 r. do 30 pazdziernika 2015 r.. tgcznie zebrano
35 kart projektowych. Propozycje projektow deklarowane byty przez potencjalnych realizatoréw i beneficjentéw
rowniez w ramach rozméw telefonicznych i spotkan publicznych.

Efektem zréinicowania metod partycypacyjnych bytlo wypracowanie celéw ogoélnych iszczegétowych, a takie
wskazanie obszaréw interwencji szczegdlnie istotnych w kontekscie grup defaworyzowanych.

ETAP POSZUKIWANIA ROZWIAZAN, STANOWIACYCH SPOSOBY REALIZACJI STRATEGII

Planowane do realizacji przedsiewziecia w ramach celdéw szczegétowych takie opracowano przy udziale
przedstawicieli spotecznosci lokalnej. Wéréd metod partycypacyjnych wykorzystano:

1. Badania ankietowe — opis jak w etapie definiowania potrzeb i problemoéw,

2. Warsztaty konsultacyjne - opis jak w etapie definiowania potrzeb i problemow,

3. Partycypacyjne planowanie strategiczne - opis jak w etapie definiowania potrzeb i problemdw.

4. Otwarty nabdr kart projektowych - opis jak w etapie okreslania celéw i ustalania ich hierarchii.

W wyniku szerokiej partycypacji spotecznosci lokalnej ustalone zostaly przedsiewziecia zapisane w ostatecznej
wers;ji LSR.

ETAP FORMULOWANIA WSKAZNIKOW REALIZACJI LSR

Szczegdlnie istotng role w etapie formutowania wskaznikow - ze wzgledu na posiadane doswiadczenie zwigzane
z realizacjg kolejnych edycji podejscia LEADER - petnity prace grupy roboczej, czyli partycypacyjne planowanie
strategiczne. W toku prac wykorzystano wyniki badan ankietowych oraz postulaty zgtaszane przez przedstawicieli
spotecznosci lokalnej podczas warsztatow strategicznych i innych form partycypacyjnych. Wyniki prac grupy
roboczej zostaly przedstawione na Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 24 listopada 2015 r. Dokonano wdwczas
takze ich analizy i konsultacji.

Przez caty okres trwania konsultacji spotecznych istniata mozliwos¢ zapoznania sie z wypracowanymi na kazdym
etapie rozwigzaniami poprzez uzyskanie informacji w Biurze Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Informacje
o prowadzonych pracach i ich efektach publikowane byty na stronie internetowej LGD. Zapewniony zostat w ten



sposob ciggty dostep spotecznosci lokalnej do informacji na temat powstajgcego dokumentu strategii, a takze
umozliwiono mieszkarnicom zgtaszanie ewentualnych uwag i propozycji zapisow, ktére kazdorazowo analizowane byty
przez pracownikéw Biura LGD oraz Zarzad i konsultowane z przedstawicielami sektora gospodarczego. Zestawienie
uwag i rekomendacji prowadzone przez Biuro LGD, sporzadzane byto w formie tabelarycznej i uwzgledniato: tres¢
propozycji, zgtaszajgcego, decyzje LGD (tak, nie, do rozwazenia w przysztosci), uzasadnienie w przypadku odrzucenia
lub odroczenia wiaczenia do strategii. Do gtéwnych wnioskéw z przeprowadzonych konsultacji (ktore wykorzystane
zostaty do opracowania LSR) nalezy zaliczy¢:
= koniecznosc¢ szerokiego wtaczenia mieszkancOdw w proces rozwoju obszaru LGD
= intensyfikacje dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkaricOw poprzez wzrost zatrudnienia i wsparcie
przedsiebiorczosci lokalnej (ze szczegélnym uwzglednieniem oséb z grup defaworyzowanych)
= zwiekszanie atrakcyjnosci i spéjnosci obszaru Pogérza przy wykorzystaniu lokalnych zasobdw kultury i
dziedzictwa oraz dbatosci o stan sSrodowiska naturalnego
= rozwdj i promocje oferty czasu wolnego oraz oferty opartej na lokalnym dziedzictwie.
Ostateczna wersja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2014-2020 poddana zostata
ponownym konsultacjom spotecznym przed przyjeciem jej przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 18.12.2015 r.

Strategia Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju nie zostata opracowana przez zaden podmiot zewnetrzny.
Sktadajgca sie z przedstawicieli trzech sektoréw grupa robocza odpowiedzialna byta za integrowanie wynikéw
uzyskanych w ramach kazdej ze stosowanych metod partycypacyjnych. Kaidorazowo dokonywano analizy
przyjecia lub odrzucenia wnioskéw z konsultacji spotecznych. Ponadto, konstruujgc ostateczne zapisy Strategii,
cztonkowie grupy roboczej positkowali sie wynikami ewaluacji dokonanej na zakonczenie realizacji LSR na lata
2007-2013.

2. Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji LSR:

Partycypacja mieszkancéw obszaru LGD nie zostata ograniczona wytgcznie do procesu opracowania Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$é¢ na lata 2014-2020,bowiem zapisy dokumentu zaktadajg bezposrednie
zaangazowanie spotecznosci lokalnej w proces jego wdrazania. W zwigzku z powyzszym, aktywno$é beneficjentow
spodziewana jest przy realizacji zatozonych celéw i przedsiewziec LSR, ale takze na etapie:

¢ monitorowania i oceny realizacji strategii — procedury monitoringu LSR zaktadajg aktywny udziat spotecznosci
lokalnej w biezacej ocenie jakosci doradztwa Swiadczonego przez pracownikéw Biura LGD, w tym takze z zakresu
animacji lokalnej oraz wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi. Ponadto mieszkancy, zgodnie z zatozonym planem
komunikacji, majg mozliwos¢ bezposredniego zwrdcenia uwagi na problemy zwigzane z realizacjg LSR za pomoca
ankiet on-line oraz uczestnictwa w otwartych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych.

e aktualizacji strategii — w przypadku trudnosci z realizacjg LSR lub w wyniku zgtaszanych przez spotecznosé sugestii,
przewiduje sie uruchomienie dziatan doskonalgcych, ktére w catosci opierajg sie na uczestnictwie spotecznosci
lokalnej w przygotowaniu i zaprojektowaniu zmian do zaktualizowanej wers;ji LSR.

e opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji — jednym z elementéw monitorowania i oceny
realizacji LSR jest takze biezgce kontrolowanie poziomu akceptacji dla kryteriow wyboru operacji. Beneficjenci beda
mieli mozliwos¢ zgtasza¢ uwagi dotyczgce problemdéw z ich spetnieniem bezposrednio w Biurze LGD, jak i na
otwartych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, a takze poprzez wypetnianie ankiet monitorujgcych po
zakonczeniu realizowanej operacji.

. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

Diagnoza obszaru objetego LSR opracowana zostata z wykorzystaniem metod partycypacyjnych w postaci badan
spotecznych oraz spotkan warsztatowych w kazdej z pieciu gmin wchodzacych w sktad LGD Pogodrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju (Gromnik, Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski, Szerzyny oraz Tuchdow). Ponadto wykorzystano
dane statystyki publicznej (m.in. BDL GUS, statystyki Gmin-Partneréw, rejestry PUP, itp.) — dane te zostaty nastepnie
uzupetnione o wyniki badan oraz spostrzezenia i wnioski uczestnikdw spotkan. Nalezeli do nich przede wszystkim
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, reprezentanci wtadz samorzgdowych oraz instytucji i organizacji
publicznych, rolnicy, przedsiebiorcy i pracodawcy, osoby prowadzgce gospodarstwa agroturystyczne, osoby z branzy
turystycznej i okototurystycznej, przedstawiciele rzemiosta i rekodzielnictwa, tworcy i artysci, animatorzy kultury,
a takze osoby bezrobotne i przedstawiciele grup defaworyzowanych. Tym samym zapewnione zostato uczestnictwo
szerokiego spektrum spotecznosci Pogdrza, co pozwolito na wykorzystanie wielu réznorodnych Zrédet informacji,
dobre rozpoznanie potrzeb i problemoéw lokalnych, jak réwniez przetozyto sie na mozliwie najszerszg akceptacje
spoteczng zapisdw odnosnie silnych i stabych stron, a takze szans i zagrozen obszaru.



Diagnoza obszaru Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju przedstawiona zostata w podziale na obszary szczegdlnie
istotne z perspektywy funkcjonowania lokalnej spotecznosci, ze wskazaniem istotnych problemoéw i determinantéw
rozwoju. Na podstawie atutow i stabosci, a takze szans i zagrozen, zidentyfikowano grupy docelowe oraz kluczowe
obszary interwencji dla Pogérza.

1. SRODOWISKO PRZYRODNICZO-GEOGRAFICZNE | KULTUROWE POGORZA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Obszar LGD potozony jest we wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego, w pasmie Karpat Zewnetrznych
i mezoregionie Pogdrza Ciezkowickiego. Cechuje go tym samym zrdznicowana rzezba terenu — od terendw
nizinnych po podgdrskie, z najwyzszym wzniesieniem Brzanka (Dobratyn) o wysokosci 534 m n.p.m. Terytorium
to zbudowane jest w zdecydowanej wiekszosci ze skat kredowych i trzeciorzedowych. Wystepujg na nim przede
wszystkim: gleby brunatne, gleby psuedobielicowe, a takze mady, wytworzone z osadéw aluwialnych rzeki Biata
i jej doptywow.

Na obszarze Pogdrza wystepujg bardzo cenne przyrodniczo obszary lesne. W 2013 roku az 15 309,50 ha
terytorium Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju stanowity parki krajobrazowe —byto to 51,9% powierzchni
parkéw krajobrazowych w powiecie tarnowskim i prawie 9,0% tej powierzchni dla wojewddztwa matopolskiego.
Na terenie LGD znajduje sie Park Krajobrazowy Pasma Brzanki oraz Ciezkowicko-Roznowski Park Krajobrazowy,
Na terenie parkéw krajobrazowych wystepuje wiele pomnikéw przyrody - 57 na catym obszarze LGD.

Na terenie LGD wystepujg obszary chronionego krajobrazu, zajmujgce 28 631,50 ha, co stanowi 37,5%
powierzchni tych obszaréw w powiecie tarnowskim i 5,0% tych obszaréw w wojewddztwie matopolskim. Na
szczegblng uwage zastuguje Obszar Chronionego Krajobrazu Pogorza Ciezkowickiego, wyrdzniajacy sie zyznymi
lasami bukowymi oraz grgdami, a takze wieloma gatunkami roslin kserotermicznych.

Na terenie Pogorza wystepuja naturalne wypltywy siarczkowych wéd mineralnych. Majg one zastosowanie
w leczeniu m.in.: reumatoidalnego zapalenia stawdw, chordb zwyrodnieniowych stawdw, chordb pourazowych
narzgdéw ruchu, schorzen skoéry oraz przewodu pokarmowego. Mogg stanowi¢ ponadto ciekawg atrakcje
w ramach oferty spedzania czasu wolnego.

Na terenie Ciezkowicko — Roznowskiego Parku Krajobrazowego w miejscowosci Polichty w gminie Gromnik,
funkcjonuje Osrodek Edukacji Ekologicznej Zespotu Parkéw Krajobrazowych, zlokalizowany przy uzytku
ekologicznym ,Polichty”. Celem Osrodka jest przede wszystkim prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie
ochrony przyrody, ochrony sSrodowiska i ekologii, jak tez propagowanie waloréw przyrodniczych obszaru.
Specyficzne warunki przyrodnicze Pogdrza stwarzajg dogodne warunki do rozwoju rolnictwa ekologicznego,
a takze produkcji warzywniczo-ogrodniczej i sadowniczej.

Negatywny wplyw na srodowisko naturalne obszaru wywiera niski poziom dostepnosci infrastruktury
komunalnej. Wskazniki dostepu do tego typu sieci na obszarze LGD ksztattujg sie na poziomie zdecydowanie
nizszym niz $rednia dla powiatu tarnowskiego oraz srednia dla wojewddztwa matopolskiego. Najstabiej
rozwinieta pozostaje sie¢ kanalizacyjna. Na obszarze LGD zaledwie 19,2% ludnosci posiada dostep do kanalizacji
sieciowej. Najwiecej mieszkancow objetych infrastrukturg tego typu odnotowano w gminie Szerzyny (37,3%).
Bogate walory przyrodnicze, a takze zréznicowana rzezba terenu, warunkujg atrakcyjnos¢ krajobrazowa oraz
rekreacyjno-turystyczng tego obszaru (duzy potencjat do rozwoju turystyki aktywnej, np. rowerowej,
poznawczej, itd.). Wsrdd lokalnych szlakow turystycznych wskazaé nalezy przede wszystkim szlaki: Trzemeska
Gora- Tuchdw, Stona Géra — towczow, Tuchéw —Brzanka, Brzanka — Osiedle Granice, Siedliska — Brzanka, czy
Czermna — Brzanka. Szczegdlne znaczenie ma takze Droga $w. Jakuba Apostota, czyli szlak przeznaczony do
wedréwek zaréwno pielgrzymich, jak i turystycznych. Szlak wiedzie m.in. z Tuchowa, Tarnowa, Brzeska czy
Wieliczki przez Niemcy, Francje do Santiago de Compostela w Hiszpanii. Wsréd pozostatych form aktywnego
wypoczynku oferowanych na obszarze LGD wskaza¢ nalezy przede wszystkim: stoki narciarskie, trasy nordic
walking, wypoczynek w gospodarstwach agroturystycznych, kuligi konne oraz zbieranie grzybow. Rozwijana jest
infrastruktura oferty czasu wolnego — m.in. turystyczne wiaty, tzw. ,Chaty pogdrzanskie”, obserwatorium
astronomiczne w Rzepienniku Biskupim oraz skansen Wioska Indianska ,Fort Wapiti” w Zalasowej.

Istotnym elementem rozwoju Pogdrza jest rozwdj turystyki jezdzieckiej. W regionie znajduje sie kilkanascie
stadnin koni, ktdre prowadzg lekcje jazdy, a takze organizujg rajdy. Jednym z flagowych wydarzen na Pogdrzu
jest Swieto sw. Huberta — obchodzony w listopadzie Hubertus, czyli symboliczne biegi na czes¢ patrona
kilometrowy szlak turystyki jezdzieckiej ,,Karpackie Podkowy”.

Charakterystyczna dla Pogérza jest enoturystyka - winnice, obiekty i instytucje zwigzane z produkcjg wina oraz
historig tego regionu, stajg sie coraz skuteczniejszym wabikiem na turystéw i gosci. Pogdérze ma wszelkie
predyspozycje ku temu, by staé sie liderem enoturystyki co najmniej w skali regionu Matopolski.

Obok elementéow krajobrazowo-przyrodniczych, obszar LGD wyrdinia bogate niematerialne i materialne
dziedzictwo kulturowe, w tym zabytki kultury materialnej - swieckiej i religijnej, a takze obiekty rekodzieta



m)

n)

rzemieslniczego. Niematerialne dziedzictwo kulturowe manifestuje sie przede wszystkim poprzez
kultywowanie tradycji, folklor, twérczos¢ ludowa oraz rzemiosto. Wsrdd gingcych zawodow Pogoérza wyrdznic
nalezy przede wszystkim zawody: rzeinika, kotodzieja (stelmacha), kowala, garbarza, szewca, kamieniarza,
garncarza, ceglarza, zduna, bednarza, przedzarza, powroznika oraz ciesli. Dziedzictwo niematerialne zachowato
sie ponadto pod postacig gwary pogdrzanskiej oraz kulinariow (wsrdd istotnych produktow lokalnych wyréznic
nalezy: protzioki oraz gométki kowalowskie).

Coraz wiekszg popularnoscia cieszg sie takie imprezy cykliczne o charakterze ponadlokalnym organizowane na
terenie Pogorza. Zaliczy¢ nalezy do nich przede wszystkim: Pogdrzarskie Swieto Wina i Miodu, Festiwal Kultury
Pogérzanskiej, Miedzynarodowe Spotkanie Miast Blizniaczych, Swieto Chleba w Rzepienniku Strzyzewskim oraz
Dni Gminy Szerzyny.

Atuty obszaru Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju nie s3 jednak ciggle w petni wykorzystywane dla
rozwoju spoteczno-ekonomicznego i oferty czasu wolnego. Powody to m.in. niewystarczajgca infrastruktura
turystyczno-wypoczynkowa, brak spéjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej gmin, niedostatecznie rozwinieta sie¢
szlakéw pieszych i tras rowerowych, brak ich zintegrowania, wcigz niepetne wykorzystanie systemu promaocji,
wizualizacji i informacji w zakresie oferty spedzania czasu wolnego, a takze zty stan techniczny niektérych
obiektéw zabytkowych. Sytuacja epidemiczna w 2020-2021r sprawita, iz zjawisko zanikajacej aktywnosci
spotecznej mieszkancéw ulegto pogtebieniu. Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju musi podjg¢ dziatania
zmierzajgce do przywrdcenia integracji i aktywizacji mieszkancéw. Nalezy zacheci¢ mieszkarncow, aby wyszli
z izolacji i wiaczyli sie do zycia lokalnego, tak aby chec izolacji nie pozostata na state. Narzedziem ku temu bedzie
budowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej tj. przestrzeni do wspdlnych spotkan, tak aby zachecaty one
mieszkancow i dawaty im warunki do integracji, w szczegdlnosci (ze wzgledu na sytuacje epidemiczng) miejsc
spotkan na sSwiezym powietrzu. Powyzisze informacje, jak réwniez konsultacje spoteczne przeprowadzone
w czerwcu 2021 r. wskazujg, iz istnieje wyrazna potrzeba dofinansowania dziatan w zakresie tworzenia
przestrzeni do wspdlnych spotkan.

Znaczenie dziedzictwa przyrodniczego i materialnego obszaru Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
podkreslali takie jego mieszkancy, wskazujgc je jako najwazniejszy potencjat rozwoju regionu. Oprdcz silnego
poczucia tozsamosci miejsca, jako atuty, wskazywali oni przede wszystkim szlaki turystyczne, a takze produkty
lokalne oraz bogactwo tradycji rzemieslniczych (Wyniki badania ankietowego wsréd mieszkancéw Pogdrza,
zrealizowanego w terminie 27.07.-4.09.2015 r.).

2. MIESZKANCY POGORZA — AKTYWNOSC | INTEGRACJA SPOLECZNA

a)

b)

Liczba mieszkarncéw obszaru LGD systematycznie rosnie — w stosunku do roku bazowego (2014/2009) jest to
wzrost o 709 osob (1,3%). Pozytywny trend w tym aspekcie wynika przede wszystkim z wysokiego wskaznika
przyrostu naturalnego, zdolnego réwnowazy¢ negatywne efekty ujemnego salda migracji.

Cecha charakterystyczng obszaru LGD jest wspomniany wzglednie wysoki wskaznik przyrostu naturalnego.
Sredni przyrost naturalny z lat 2009-2014 wynosit 2,4 promila, podczas gdy w przypadku powiatu tarnowskiego
byto to 2,2 promila, a w przypadku wojewddztwa matopolskiego 1,7 promila.

Wykres 1. Przyrost naturalny na obszarze LGD w latach 2009-2014 — dynamika zmian (lewa strona)
oraz wartosc¢ przecietna (prawa strona).
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¢) Obszar LGD wyroézniajg negatywne tendencje migracyjne — ujemne saldo migracji obserwowalne byto w catym
analizowanym okresie, z wyjatkiem 2010 roku. Saldo migracji ogétem dla obszaru LGD w 2013 roku wyniosto -
167 os6b. Srednie saldo migracji z lat 2009-2013 na 1 tys. mieszkaricdw obszaru LGD ksztattowato sie natomiast
na poziomie -1,9 osoby i byto zdecydowanie nizsze od przecietnej wartosci w catym powiecie tarnowskim oraz
wojewddztwie matopolskim (w obydwu przypadkach saldo migracji wynosito +1,1 osoby).

d) Analiza dynamiczna struktury wiekowej mieszkancéw Pogérza wskazuje spadek udziatu ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym w populacji obszaru LGD (0-17 lat), z 23,6% w roku 2009 do 21,5% w 2014 roku. Niemniej
jednak, wskaznik ten dla wiekszosci gmin wojewddztwa matopolskiego ksztattuje sie zdecydowanie mniej
korzystnie. W przypadku grup oséb w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym zaobserwowaé¢ mozna
tendencje rosnaca. Szczegdlnie widoczna na obszarze LGD jest ona wsrdd oséb w wieku produkcyjnym — w
stosunku do roku bazowego odnotowano wzrost udziatu w strukturze spotecznej tej grupy oséb o 1,7 pkt.
procentowych.

3. SEKTOR SPOLECZNY W TYM PRZEDSIEBIORCZOS'C SPOLECZNA

a) Istotnym wskaznikiem aktywnosci mieszkancéw Pogodrza jest ich zaangaiowanie w dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych. Srednio na obszarze gmin LGD liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkarncéw wynosita w 2014 roku 20 podmiotow i ksztattowata sie na
poziomie nizszym niz $rednia dla powiatu tarnowskiego (24 organizacje/10 tys. mieszkancéw) oraz nizszym niz
$rednia dla Matopolski (33 organizacje/10 tys. mieszkaricow). Nalezy podkresli¢, ze — pomimo wzglednie niskiej
liczby organizacji na terenie Pogdérza — podmioty te (przede wszystkim stowarzyszenia i fundacje, kluby
sportowe, OSP, KGW oraz zespoty ludowe) nalezg do bardzo aktywnych w obszarze zaspokajania potrzeb
spotecznosci lokalnej, czego dowodem jest m.in. liczba matych projektéw zrealizowanych w ramach
poprzedniej LSR. Sitg organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych Pogoérza jest ich zakorzenienie w tradycji
i tozsamosci obszaru. Zaznaczy¢ nalezy takie maty liczbe organizacji skupiajagcych swojg aktywnos$¢ na
dziatalnosci zwigzanej z turystyka.

b) Niemniej jednak, cecha charakterystyczng lokalnych organizacji jest niski poziom profesjonalizacji
prowadzonej dziatalnosci, jak réowniez niskie kompetencje organizacyjno-prawne, zarzadcze i komunikacyjne
wsréd cztonkdw organizacji. Problemem wielu organizacji sg ponadto niewystarczajace zasoby (w tym przede
wszystkim lokalowe).

c) Realizujg cele m.in. z zakresu pozytku publicznego, dziatania na rzecz rozwoju edukacji i sportu, ochrony
zdrowia, rozwoju regionu i gmin, czy tez dzieci, kobiet, osdb starszych, niepetnosprawnych, inicjatyw
samorzgdowych, wspédlnot i spotecznosci lokalnych, ochrony srodowiska.

d) Na obszarze LGD oprécz matej ilosci organizacji pozarzadowych wpisanych do rejestru przedsiebiorcéw,
nie dziatajg zadne spoétdzielnie socjalne, faczace cechy przedsiebiorstwa i organizacji spotecznej. Wyniki
konsultacji spotecznych pokazaty jednak, iz istnieje potrzeba tworzenia tego typu podmiotéw na obszarze,
dlatego tez LGD zamierza inicjowac tego typu dziatania i wspiera¢ przedsiebiorczos¢ spoteczng obszaru.

e) Nalezy wspomnieé, iz powyiszg ilos¢ organizacji spotecznych rejestrowych powiekszajg organizacje
niezarejestrowane, takie jak Kota Gospodyn Wiejskich, czy inne grupy nieformalne, ktére preznie dziatajg na
obszarze LGD integrujac lokalng spotecznosé.

4. LOKALNA GOSPODARKA | PRZEDSIEBIORCZOSC, W TYM PRZEDSIEBIORCZOSC SPOtECZNA

a) W 2013 roku na terenie obszaru LGD zarejestrowanych byto 2688 podmiotéw gospodarczych (w 2014 roku
byto to juz 2788 podmiotéw). W stosunku do roku bazowego (2009) zmiana wynosita ponad 18,8% i byta
wyisza od sredniej dla wojewddztwa matopolskiego — w 2014 roku dynamika zmian wynosita juz 23,2%.
Najwiekszg dynamiky cechowata sie gmina Gromnik, gdzie odnotowano zwiekszenie sie liczby podmiotéw
0 60,7%. Najmniej korzystna tendencja dotyczyta gminy Szerzyny, gdzie dynamika zmian wynosita 6,6% (co byto
wynikiem gorszym od sredniej dla Matopolski oraz sredniej dla powiatu tarnowskiego, ktéra wynosita 22,8%).
Zdecydowana wiekszo$¢ podmiotéwo gospodarczych na obszarze LGD to mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajace
do 9 0s6b (95,3% ogdtu).
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Wykres 2. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON w latach 2009-2014 na obszarze
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 70092014
MALOPOLSKIE | 314017 | 331363 | 331595 | 343375 | 351074 | 356785 13,6%
Powiat 9548 | 10359 | 10484 | 11026 | 11456 | 11725 22,8%
tarnowski

Gromnik 280 313 337 379 415 450 60,7%

Ryglice 489 530 531 543 555 583 19,2%

Rzepiennik |, 259 258 260 273 286 16,3%
Strzyzewski

Tuchéw 917 967 981 1061 | 1089 | 1116 21,7%

Szerzyny 331 344 332 345 356 353 6,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Analiza struktury gospodarki obszaru LGD w 2014 roku (udziat podmiotéw z poszczegdinych sekcji PKD 2007
w catosciowe;j liczbie podmiotow) wskazuje, ze najwiekszg grupe stanowia podmioty z sekcji F (budownictwo)
oraz G (handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw) — odpowiednio 21,5% oraz 21,4% ogotu
zarejestrowanych podmiotéw. Na trzecim miejscu pod wzgledem udziatu sytuujg sie podmioty z sekcji
C (przetwérstwo przemystowe) — 20,4% catosSciowej liczby podmiotéw.

Nalezy ponadto podkresli¢, ze liczba podmiotéw z sekcji A (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo)
stanowi zaledwie 1,8% ogotu zarejestrowanych podmiotéow. Mata liczba podmiotéw gospodarczych z sekcji
A powiazana jest z duzym rozdrobnieniem gruntoéw, charakterystycznym dla wojewddztwa matopolskiego —
srednia powierzchnia gospodarstwa na obszarze LGD wynosita 3,49 ha wobec 3,56 dla wojewddztwa
matopolskiego. Wedtug danych pochodzgcych z Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku, na terenie
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju w 2010 roku funkcjonowaty 7893 gospodarstwa rolne prowadzace
dziatalno$¢ rolnicza, z czego az 5231 to gospodarstwa o powierzchni od 1 do 5 ha.

W gospodarce lokalnej widoczny jest ponadto rosngcy potencjat podmiotdw w ramach przemystéw czasu
wolnego, ktére wtgczajg w obieg spoteczno-gospodarczy i turystyczny lokalne zasoby przyrodniczo-krajobrazowe
i kulturowe (np. wspomniana turystyka aktywna, kulinarna, kulturowa czy enoturystyka).

Struktura gospodarki obszaru LGD przekfada sie na niski poziom dochoddw podatkowych na mieszkarnca. W 2014
roku wptywy z podatku PIT na 1 mieszkanca wynosity zaledwie 288,81 zt. Ogétem dochdéd podatkowy gminy na
1 mieszkanca na obszarze LSR (obliczony jako srednia z gmin tworzacych obszar LSR) wynosi 563,86 zt i jest
nizszy niz sredni obliczony dla wojewddztwa matopolskiego (912,43 zi).

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zgodnie z harmonogramem przeprowadzito 3 nabory z zakresu zaktadania
dziatalnosci gospodarczej oraz 3 nabory z zakresu rozwijania dziatalnosci gospodarczej, z ktdrych jednoznacznie
wynika, Ze istnieje zainteresowanie $rodkami zwigzanymi z rozwojem przedsiebiorczosci. Wieksze
zainteresowanie wykazujg osoby zamierzajgce zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg — liczba ztozonych
whioskdw znaczaco przekraczata liczbe operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa. Inaczej w
przypadku naboréw z zakresu rozwijania dziatalnosci gospodarczej, gdzie znaczace zainteresowanie srodkami
wykazywano jedynie w przypadku pierwszego naboru, w kolejnych naborach zauwazono tendencje spadkowsa.
Pomimo wykorzystania wszystkich srodkéw z LSR na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej do biura PSR wciaz



zgtaszajg sie osoby zainteresowane srodkami finansowymi na ten cel. Pracownicy biura PSR prowadzg ponadto
telefoniczne doradztwo indywidulne, z ktérego wynika, ze wiecej potencjalnych beneficjentow pyta o warunki
udzielania wsparcia w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej. W dniach od 8 maja do 22 maja 2019 r.
odbyty sie konsultacje spoteczne dotyczace zmian w LSR zakoriczone 22 maja podsumowujgcym spotkaniem.
Zaréwno w czasie trwania konsultacji, jak i podczas spotkania mieszkarcy obszaru LGD mogli zgtaszac propozycje
zmian w LSR, w tym przeznaczenia $Srodkéw finansowych . Ze ztozonych podczas konsultacji ankiet jednoznacznie
wynika, ze mieszkancy obszaru PSR wskazujg zapotrzebowanie, aby srodki przeznaczy¢ na zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej. Zatem zaréwno z przeprowadzonych nabordéw, prowadzonego doradztwa indywidualnego oraz
konsultacji spotecznych wynika potrzeba dalszej aktywizacji ekonomicznej mieszkaricow Pogdrza w postaci
wspierania przedsiebiorczosci, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j.

5. RYNEK PRACY

a)

b)

c)

d)

W skali gmin obszaru LGD widoczna jest negatywna zmiana, jesli chodzi o liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych. W stosunku do roku bazowego (2009) zaobserwowano wzrost o 165 oséb, czylio 6,8%, co
byto jednakze wynikiem nizszym niz dynamika dla powiatu tarnowskiego. Tendencja ta dotyczyta wiekszosci
gmin, a najsilniej obecna byta na obszarze gminy Ryglice. Korzystnie wyrdznia sie gmina Tuchdéw, gdzie
zaobserwowano spadek liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w stosunku do roku bazowego — o 18 oséb,
czyli o prawie 2,0%.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych na obszarze LGD w latach 2009-2014
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia: wg danych z 2014 r. poziom zatrudnienia dla obszaru LGD wynosi
25 493 osoby pracujace, natomiast 2583 osoby sg bezrobotne. Zatem liczba bezrobotnych do liczby oséb w
wieku produkcyjnym na obszarze LGD wynosi 9,2% i przekracza liczbe bezrobotnych w relacji do liczby oséb w
wieku produkcyjnym w wojewddztwie matopolskim (7,8%).

Najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych wedtug wieku na obszarze LGD stanowig osoby mtode w wieku od 18 do
34 lat (tgcznie stanowig one az 62,7% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych). Niemniej jednak odnotowano
pozytywne tendencje w przypadku oséb w wieku 18-24 lata, gdzie liczba bezrobotnych w stosunku do 2009 roku
spadta o 5,6%. Bezrobocie wsrdd oséb mtodych powoduje spadek atrakcyjnosci osadniczej obszaru LGD i rosngca
emigracje zarobkowa.

W skali gmin obszaru LGD widoczny jest takze rosnacy problem bezrobocia wsréd oséb niemobilnych powyzej
55 roku zycia, ktory dotyczy catego powiatu tarnowskiego. W stosunku do roku bazowego odnotowano wzrost az
0 109,6%. Osoby te charakteryzujg sie praktycznym brakiem mobilnosci i w duzej mierze zasilajg bezrobocie
strukturalne. Problem ten w najmniejszym stopniu dotyczy gmin: Gromnik oraz Rzepiennik Strzyzewski, gdzie
dynamika zmian byta w mniejszym stopniu niekorzystna.

Az 38,6% bezrobotnych zarejestrowanych na terenie gmin LGD w 2014 roku to osoby diugotrwale pozostajace
bez zatrudnienia (powyzej roku). Jednoczesnie to wiasnie w tej grupie odnotowano najmniej korzystng
dynamike zmian (wzrost o0 26,6% w stosunku do roku bazowego). Problem ten widoczny jest przede wszystkim
w przypadku gminy Ryglice, gdzie w 2014 roku osoby te stanowity odpowiednio 43,6% ogotu bezrobotnych, a ich
liczba w stosunku do roku bazowego (2009) wzrosta az o 80,5%. Osoby dtugotrwale bezrobotne, wraz
z przedituzajgcym sie czasem pozostawania poza sferg zatrudnienia, mogg miec¢ coraz wieksze problemy




f)

z ponowng adaptacjg do wymagan rynku pracy. Co wiecej, osoby te po dtuiszym okresie bezskutecznego
poszukiwania pracy mogg catkowicie tego zaprzestac i zasili¢ tym samym szeregi biernych zawodowo.

Sytuacja epidemiologiczna w kraju i na $wiecie zwigzana z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-COV-2
zapoczatkowana w 2020 roku wptyneta negatywnie na rynek pracy na obszarze Pogdrzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju. Na koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zarejestrowanych byto tgcznie
8 046 0sbb, to jest 0 25,75 % wiecej niz w grudniu 2019 roku (ilosc: 6398), a wiec w stosunku do okresu sprzed
pandemii. Analogicznie sytuacja zwigzana z rynkiem pracy ksztattuje sie w gminach nalezgcy do PSR, (ilos¢
bezrobotnych: 1286 - grudzien 2020, ilo$¢ bezrobotnych: 946 - grudzien 2019.) - wzrost o 35,94%. Powyisze
dane, jak rowniez konsultacje spoteczne przeprowadzone w czerwcu 2021 r. wskazujg, iz istnieje wyrazna
potrzeba dofinansowania dziatan w zakresie przedsiebiorczosci dla o0séb chcacych zatozyé dziatalnosé
gospodarcza.

6. PROBLEMY SPOtECZNE

a)

Problemy lokalnej gospodarki i rynku pracy w sposéb bezposredni przektadajg sie na sytuacje w zakresie
realizowania polityki spotecznej na obszarze gmin LGD. W skali obszaru gmin LGD liczba oséb objetych pomoca
spoteczng w 2014 roku byta réwna 5932 osobom. Obserwowalny jest spadek liczby beneficjentéw pomocy
spotecznej o 19,4% w stosunku do roku bazowego (2009). Wskazywaé to moze na pozytywne efekty polityki
spotecznej i wzrost poziomu jakosci zycia, ale z drugiej strony moze mie¢ réwniez zwigzek ze zmiang kryteridéw
przyznawania pomocy (obnizenie poziomu kryterium dochodowego, decydujgcego o przyznaniu pomocy, a tym
samym spadek liczby potencjalnych beneficjentow).

b) W skali obszaru LGD odsetek os6b objetych pomoca spoteczng w liczbie ludnosci ogétem w 2014 roku wynosit

c)

12,8%, co byto wynikiem wyiszym od sredniej powiatu tarnowskiego (9,8%). W tym zakresie widoczne jest
duze zréznicowanie wewnetrzne. Najwiekszy odsetek korzystajgcych odnotowano w przypadku gminy Rzepiennik
Strzyzewski (22,2%), a najmniejszy w przypadku gminy Tuchéw (niecate 7,0% osdb objetych pomocg spoteczng
w liczbie ludnosci ogétem).

Woykres 4. Udziat osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej w gminach obszaru LGD w latach 2009-2014
30,0

25,0
25,0 22’2 22’0
20,0 17,5
16,0
150 12,0 128 13,0 12,0
9,8
! 8,5 8,7
10,0 8'06,9
5,0
0,0
Powiat Obszar LGD Gromnik Ryglice Rzepiennik Tuchéw  Szerzyny
tarnowski Strzyzewski
2009 2014

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych 10SS

Najczestszymi powodami udzielania pomocy spotecznej na terenie gmin obszaru LGD s3: ubdstwo, bezradnos¢
w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, bezrobocie, dtugotrwata
lub ciezka choroba oraz niepetnosprawnosc (dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej).

7. SPOJNOSC OBSZARU POGORZA

Spdjnos¢ obszaru Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju nie ma wylgcznie charakteru terytorialnego,
ale przejawia sie takze na ptaszczyinie:

- historycznej: gminy obszaru objetego LSR taczy historia siegajgca XI wieku, zwigzana z akcjg osadniczg podjeta
przez benedyktynéw z Tynca. Pierwsza pewna, pisemna informacja historyczna o miejscowosciach
z analizowanego terenu zostata zawarta w dokumencie legata papieskiego Idziego (ok. 1124 r.).
Najwazniejszymi historycznymi elementami wspdlnymi dla wszystkich gmin obszaru byly: lokacja



miejscowosci na prawie niemieckim, koncentracja rozwoju wokét kopalni soli w Tuchowie oraz rozwoju
rzemiosta i rolnictwa, kult Matki Bozej Tuchowskiej, a takze wydarzenia zwiazane z | i Il Wojna Swiatowa.
kulturowej: obszar zamieszkiwany jest przez grupe etniczng zwang Pogdrzanami. Pofozony jest on na
pograniczu goérskich obszaréw beskidzkich zasiedlonych przez ludnos¢ temkowska na potudniu i potudniowym-
wschodzie (temkowie Zachodni), Lachéw Sadeckich na potudniowym-zachodzie oraz ludno$é nizin
prawobrzeznych obszaréw nadwislanskich (rejon Brzeska i Tarnowa, tzw. Krakowiacy Wschodni) na pétnocy.
Specyfika kultury Pogdrza wynika z twdrczego powigzania oraz adaptacji tradycji i zwyczajéw tych ludnosci na
rzecz stworzenia wtasnej tozsamosci.

przyrodniczej: gminy Pogdrza charakteryzuje wysoka lesistos¢ oraz obecnos$¢ osobliwosci geologicznych
i pomnikdw przyrody. Na ich terenie zlokalizowane sg parki krajobrazowe oraz obszary chronionego
krajobrazu, a takze naturalne wody mineralne.

spotecznej: gminy obszaru objetego LSR cechujg podobne problemy spoteczne i demograficzne, a takze
wyzwania dotyczace Swiadczenia ustug publicznych, rozwijania kapitatu spotecznego oraz lokalnej
przedsiebiorczosci.

8. ZIDENTYFIKOWANE KLUCZOWE GRUPY DOCELOWE

Analiza obszaru Pogdrza pozwolita na zidentyfikowanie kluczowych grup docelowych, do ktdrych przede wszystkim
skierowane sg zapisy Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2014-2020. Nalezg do nich
przede wszystkim:

a)

b)

c)

d)

spotecznos¢ lokalna (wspdlnota samorzagdowa), w tym przede wszystkim wiadze samorzadowe i instytucje
publiczne oraz mieszkancy, w tym przedsiebiorcy — samorzady gmin, jako odpowiedzialne za kreowanie
polityki rozwoju lokalnego, bedg przede wszystkim beneficjentami (realizatorami) operacji zwigzanych
z pielegnowaniem i promocjg lokalnej tradycji i kultury, a takze rozwojem infrastruktury i oferty czasu
wolnego. Mieszkancy stanowig grupe docelowa przede wszystkim jako odbiorcy oferty czasu wolnego,
uczestnicy réznego rodzaju wydarzen (np. kulturalnych) i dziatan aktywizujgco-animacyjnych, zwigzanych
z zachowaniem tradycji i tozsamosci kulturowej, jak réwniez jako podmioty sfery biznesu i rynku pracy;
lokalne podmioty gospodarcze, przedsiebiorcy, rzemieslnicy i lokalni wytwoércy, a takie rolnicy — osoby
i organizacje, ktére — poprzez rozpoczynanie, dywersyfikacje dziatalnosci oraz rozwijanie jej — mogga przyczynic
sie do zréwnowazonego rozwoju catego obszaru, wykorzystujac lokalne zasoby i potencjaty Pogdrza. Ponadto
lokalne podmioty gospodarcze mogg przyczynic sie do wigczenia przedstawicieli grup defaworyzowanych oraz
poprawy spdjnosci i integralnosci spotecznej;

przedstawiciele grup defaworyzowanych — jako osoby zagrozone marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym,
do ktdérych skierowa¢ nalezy przede wszystkim dziatania animacyjne i aktywizujgce, zwigzane
z ksztattowaniem i promocjg postaw przedsiebiorczych, a takze rozwojem infrastruktury spotecznej. Grupami
defaworyzowanymi na obszarze Pogérza (jak wykazano w poprzednich punktach diagnozy) s przede
wszystkim: osoby bezrobotne w wieku 18-34 lata, osoby bezrobotne w wieku 55+, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby zagroione wykluczeniem spotecznym z powodu ubdstwa, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, diugotrwatej lub ciezkiej choroby oraz niepetnosprawnosci. W badaniu
ankietowym, za grupy znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, mieszkaricy Pogdrza uznali przede
wszystkim: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne, a takie rolnikdw, mtodziez i osoby
bezrobotne. Badanie to jest zgodne z diagnoza.

organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne (w tym m.in. Kota Gospodyn Wiejskich, zespoty ludowe, kluby
sportowe, fundacje i stowarzyszenia, Ochotnicze Straze Pozarne) bedgce wyrazem lokalnej aktywnosci
obywatelskiej, nosnikiem wartosci, tradycji i kultury oraz podmiotami aktywnie dziatajgcymi na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju obszaru LGD, w tym w szczegdlnosci w obszarach: zachowania i promocji kultury
oraz dziedzictwa kulturowego, ochrony srodowiska przyrodniczego, rozwoju turystyki i zagwarantowania
spojnosci spotecznej obszaru;

LGD Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju - jako podmiot inicjujgcy oraz dziatajgcy na rzecz integracji
i rozwoju oferty czasu wolnego, podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury, zwiekszania inkluzyjnosci
spoteczenstwa obszaru LGD oraz ksztattowania postaw przedsiebiorczych.

W zwigzku z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020 r.
ustanawiajgcym niektdre przepisy przejSciowe dotyczgce wsparcia z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i
2022 oraz zmieniajgcym rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do
zasobdw i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobdow i



rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022 oraz procedowang w zwigzku z tym zmiang Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020), Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju otrzymato
dodatkowe $rodki do budzetu LSR w ramach PROW 2014-2020 — w wysokosci 508 000,00 euro - przeznaczone na
wdrazanie LSR (poddziatanie 19.2) oraz 60 960,00 euro na wsparcie funkcjonowania grupy LGD (poddziatanie 19.4).

Po analizie przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz ankiet, dodatkowe srodki w ramach poddziatania 19.2
zostaty przeznaczone na nastepujgce przedsiewziecia:
e 1.1.1 - Zaktadanie nowych dziatalnosci gospodarczych — kwota: 192 500,00 euro
e 2.1.2 - Restauracja, odnowienie, remont, oznakowanie istniejgcego dziedzictwa materialnego, w tym
wpisanego do rejestru zabytkow — kwota: 25 000,00 euro
e 2.1.3 - Wyposazenie grup kultywujgcych tradycje oraz zakup obiektéw i przedmiotéw charakterystycznych
dla dziedzictwa lokalnego i regionalnego — kwota: 37 500,00 euro

e 2.2.2 - Rozwdj oferty kulturalnej na rzecz mieszkarnicOw obszaru i turystéw — kwota: 12 500,00 euro
e 3.1.2 - Budowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, w tym matej architektury — 212 500,00 euro
e 3.2.2-Zintegrowana promocja obszaru LGD — kwota: 28 000,00 euro
Natomiast dodatkowe srodki w ramach poddziatania 19.4 zostaty przeznaczone na nastepujace przedsiewziecia:
e 2.2.5- Dziatania stuzgce aktywizacji spotecznosci Pogdrza - kwota: 58 960,00 euro

e 2.2.6 — Dziatania stuzgce podnoszeniu kompetencji, oséb zaangazowanych we wdrazanie LSR - kwota:
2 000,00 euro

V. ANALIZA SWOT

Przedstawiona analiza SWOT zostata wypracowana przy szerokim zaangazowaniu lokalnej spotecznosci
reprezentowane] przez rézne jej grupy: mieszkancow, rolnikéw, przedsiebiorcow, przedstawicieli instytucji
publicznych (gminy, osrodki kultury, biblioteki), organizacje pozarzadowe (formalne i nieformalne). Wykorzystujac
metody partycypacyjne wigczania lokalnej spotecznosci w proces budowania LSR na etapie opracowywania analizy
SWOT zostaty okreslone czynniki, ktére zdaniem lokalnej spotecznosci mozna uzna¢ za mocne i stabe strony
obszaru oraz szanse i zagrozenia. Opinie mieszkaicéw zebrane na tym etapie zostaty skonfrontowane z danymi
pochodzacymi ze statystyki publicznej, a nastepnie poddane kolejnym konsultacjom (metody konsultacji zostaty
opisane w rozdziale Il strategii). Efektem pracy ze spotecznoscig lokalng jest ostateczny ksztatt analizy SWOT
zaprezentowany ponizej w tabeli.

Przedstawione ponizej czynniki analizy SWOT (mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia) wynikaja réwniez z
analizy trendow przedstawionych w diagnozie spoteczno-gospodarczej obszaru LGD (Rozdziat Ill) oraz ewaluacji
Lokalnej Strategii Rozwoju 2007-2013. Wskazane zostato to kazdorazowo w kolumnach , Odniesienie do diagnozy /
procesu partycypacyjnego”.

W zwigzku z tym, ze w sktad obszaru dziatania LGD wchodzi 5 gmin, ktére majg wiele cech wspdlnych i wzajemnych
powigzan, mozliwe jest przeprowadzenie analizy SWOT obszaru jako catosci, nie poszczegdlnych gmin z osobna.



Mocne strony

Odniesienie do diagnozy /
procesu partycypacyjnego

Stabe strony

Odniesienie do diagnozy /
procesu partycypacyjnego

Atrakcyjnosc¢ przyrodniczo-krajobrazowa
obszaru LGD - potozenie w pasmie Karpat
Zewnetrznych i mezoregionie Pogdrza
Ciezkowickiego, duza powierzchnia laséw
z bogatg florg i faung, w tym parki krajobrazowe
i obszary chronionego krajobrazu

Diagnoza: rozdziat Ill.1
Srodowisko przyrodniczo-
geograficzne i kulturowe Pogorza

Brak zintegrowanego systemu promocji oferty
czasu wolnego na obszarze Pogoérza

Diagnoza: rozdziat Ill.1
Srodowisko przyrodniczo-
geograficzne i kulturowe

Pogdrza

Bogate dziedzictwo kulturowe — materialne
(specyficzny uktad urbanistyczny, architektura
drewniana, stroje Pogdrzan, muzea, koscioty,

obiekty zabytkowe, w tym cmentarze z | Wojny

Swiatowej) oraz niematerialne (kultywowanie

tradycji, folklor, gwara, kuchnia oraz tradycyjne
rzemiosto, w tym gingce zawody)

Diagnoza: rozdziat Ill.1
Srodowisko przyrodniczo-
geograficzne i kulturowe Pogorza

Brak spdjnego systemu identyfikacji wizualnej
(m.in. tablic informacyjnych, witaczy oraz
oznakowan tras, szlakdéw, miejsc historycznych,
punktow turystycznych). Niski poziom estetyki
przestrzeni w zwigzku z istniejgcymi reklamami
i szyldami.

Diagnoza: rozdziat IIl.1
Srodowisko przyrodniczo-
geograficzne i kulturowe

Pogorza

Rozbudowana sie¢ szlakow pieszych,
rowerowych i konnych, wyciagi narciarskie
i trasy nordic walking,

Diagnoza: rozdziat Ill.1
Srodowisko przyrodniczo-
geograficzne i kulturowe Pogdrza

Niedostatecznie rozwinieta infrastruktura oferty
czasu wolnego oraz zty stan techniczny
niektorych szlakow i obiektéw turystyczno-
rekreacyjnych.

Diagnoza: rozdziat IIl.1
Srodowisko przyrodniczo-
geograficzne i kulturowe

Pogdrza

Atrakcje o rosngcej rozpoznawalnosci
i popularnosci, m.in. obserwatorium
astronomiczne w Rzepienniku Biskupim, wioska
indianska ,,Fort Wapiti” w Zalasowej,
pogorzanskie winnice, produkty lokalne

Diagnoza: rozdziat Ill.1
Srodowisko przyrodniczo-
geograficzne i kulturowe Pogdrza

Stabo rozwinieta promocja i sprzedaz
produktéw lokalnych, w tym wyrobdéw
rekodzielniczych i rzemiesIniczych. Wciaz nie
wypracowana marka produktu rzemieslniczego
— wyrobu drewnianego

Zgtoszone podczas konsultacji
spotecznych

Imprezy cykliczne o charakterze ponadlokalnym:

Pogdrzanskie Swieto Wina i Miodu, Festiwal
Kultury Pogérzanskiej, Miedzynarodowe
Spotkanie Miast Blizniaczych, Swieto Chleba w
Rzepienniku Strzyzewskim, Dni Gminy Szerzyny

Diagnoza: rozdziat IIl.1
Srodowisko przyrodniczo-
geograficzne i kulturowe Pogdrza
Zgtoszone podczas konsultacji
spotecznych

Brak oferty edukacyjnej bazujgcej na
dziedzictwie lokalnym

Zgtoszone podczas konsultacji
spotecznych

Naturalne wyptywy siarczkowych waéd
mineralnych, wykorzystywane jako kgpieliska

Diagnoza: rozdziat IIl.1
Srodowisko przyrodniczo-
geograficzne i kulturowe Pogorza

Stabo rozwinieta infrastruktura noclegowa
i gastronomiczna (w tym agroturystyka oraz
kuchnia regionalna)

Zgtoszone podczas konsultacji
spotecznych




Sprzyjajgce warunki dla rozwoju rolnictwa
ekologicznego, produkcji warzywniczo-
ogrodniczej i sadowniczej

Diagnoza: rozdziat IIl.1.
Srodowisko przyrodniczo-
geograficzne i kulturowe Pogorza

Niewystarczajgca sSwiadomosc¢ i wrazliwosé
spoteczna w zakresie ekologii, powodujaca
szkodliwe zachowania dla srodowiska
naturalnego (wypalanie traw, wycinanie drzew,
niska emisja, ingerencja w krajobraz, itp.)

Zgtoszone podczas konsultacji
spotecznych

Dziatalnos¢ Osrodka Edukacji Ekologicznej
Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Polichtach

Diagnoza: rozdziat Ill.1
Srodowisko przyrodniczo-
geograficzne i kulturowe Pogorza

Niedostatecznie rozwinieta komunalna
infrastruktura kanalizacyjna - maty odsetek oséb
korzystajgcych z sieci kanalizacyjnej i
oczyszczalni Sciekdw

Diagnoza: rozdziat Ill.1
Srodowisko przyrodniczo-
geograficzne i kulturowe

Pogdrza

Silne zakorzenienie organizacji pozarzgdowych
i grup nieformalnych w pogdrzanskiej
tozsamosci i tradycjach

Diagnoza: rozdziat IIl.2
Mieszkancy Pogdrza — aktywnosc
i integracja spoteczna

Niewystarczajace kompetencje aktywnie
dziatajacych organizacji pozarzgdowych oraz
brak dostepu do istotnych zasobdéw (np.
lokalowych)

Diagnoza: rozdziat IIl.2

Mieszkancy Pogorza —

aktywnosé i integracja
spoteczna

Wysoki poziom aktywnosci organizacji
pozarzagdowych i grup nieformalnych (m.in.
stowarzyszen i klubéw sportowych, Két
Gospodyn Wiejskich, OSP, zespoty ludowe oraz
orkiestry) w realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych
z zaspokajaniem potrzeb spotecznosci lokalnej.

Diagnoza: rozdziat IIl.3
Sektor spoteczny w tym
przedsiebiorczos¢ spoteczna

Mata liczba organizacji i grup nieformalnych
dziatajgcych w obszarze turystyki

Zgtoszone podczas konsultacji
spotecznych

Rosnaca liczba podmiotéw gospodarczych na
terenie LGD

Diagnoza: rozdziat IIl.4
Lokalna gospodarka i
przedsiebiorczosé, w tym
przedsiebiorczos¢ spoteczna

Utrzymujace sie negatywne tendencje
migracyjne (wysokie ujemne saldo migracji poza
obszar LGD)

Diagnoza: rozdziat IIl.2

Mieszkancy Pogérza —

aktywnos¢ i integracja
spoteczna

Wysokie rozdrobnienie rolnictwa oraz niska
jakosc gleb

Diagnoza: rozdziat II.5
Lokalna gospodarka
i przedsiebiorczos¢, w tym
przedsiebiorczos¢ spoteczna

Rosnacy poziom bezrobocia, szczegdlnie wsrdd
0s6b powyzej 55 roku zycia

Diagnoza: rozdziat II.5
Rynek pracy

Wysoki odsetek bezrobocia wsrdd oséb
mtodych (18-34 lata)

Diagnoza: rozdziat IIl.5
Rynek pracy

Obserwowalny w ostatnich latach wzrost
odsetka osdb dtugotrwale bezrobotnych w
ogole osdb pozostajgcych bez pracy

Diagnoza: rozdziat IIl.5
Rynek pracy




Wysoki odsetek oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej z tytutu ubdstwa, bezradnosci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych,
bezrobocia, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby
oraz niepetnosprawnosci

Diagnoza: rozdziat IIl.6
Problemy spoteczne

Szanse

Odniesienie do diagnozy /
procesu partycypacyjnego

Zagrozenia

Odniesienie do diagnozy /
procesu partycypacyjnego

Dostepnosé zewnetrznych zrédet finansowania,
w tym m.in. nowa perspektywa finansowa Unii
Europejskiej na lata 2014-2020,

Polityka proekologiczna (m.in. segregacja
Smieci, likwidacja dzikich wysypisk, ograniczanie
emisji zanieczyszczen)

Uprawa winorosli jako szansa rozwoju rolnictwa
oraz turystyki winiarskiej (enoturystyka)

Moda na aktywnos$¢ weekendowa, turystyke
aktywng i kulturowsa,

Duze zainteresowanie produktami lokalnymi

Popularnos¢ folkloru, tradycji i sztuki ludowej

Kierunek zmian prawnych umozliwiajacy
sprzedaz przetworzonych produktéw rolnych
przez producentéw bezposrednich

Szanse wynikajg z analizy
przedstawionych w diagnozie:
rozdziat I11.1,2,3,4,5 lub zostaty
zgtoszone podczas warsztatow

partycypacyjnych,
a takze ewaluacji poprzedniej LSR

Czesto zmieniajgce sie przepisy prawne
i trudnosci w ich interpretacji. Biurokratyzacja

Ograniczenia dotyczgce upraw rolnych,
zwigzane z potozeniem LGD w obszarze
chronionego krajobrazu i na terenie parkéw
krajobrazowych

Zanieczyszczenie powietrza (stale rosnaca liczba
samochoddw, rozwdj przemystu, palenie Smieci,
zta jakos¢ paliwa, opatu, itp.)

Niska swiadomosc¢ ekologiczna spoteczenstwa,
szczegoblnie na obszarach wiejskich

Staba wspodtpraca wewnatrz sektora
pozarzagdowego - nastawienie na konkurencje i
rywalizacje (np. w zakresie pozyskiwania
Srodkow zewnetrznych) zamiast na wspétprace

Odptyw wykwalifikowanej kadry i catych rodzin
poza obszar LGD

Trudnosci w zakresie sprzedazy wyrobow
artystycznych i dziet sztuki wykonywanych przez
twoércow lokalnych

Zagrozenia wynikaja z analizy
przedstawionych w diagnozie:
rozdziat 111.1,2,3,4,5 lub zostaty
zgtoszone podczas warsztatéw
partycypacyjnych,
a takze ewaluacji poprzedniej
LSR

Natomiast w tabeli Specyfikacja i opis celdw ogdinych, przypisanych im celdw szczegdétowych i przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformufowania w oparciu
o konsultacje spoteczne i powigzanie z analizg SWOT i diagnoza obszaru zawartej w rozdziale 5 przedstawiono powigzania pomiedzy diagnozg obszaru, analiza SWOT,

celami i wskaznikami.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji w czerwcu 2021 oraz na podstawie dotychczasowych doswiadczen, analiza obszaru oraz SWOT sg nadal aktualne.




V.  CELE | WSKAZNIKI

Cele i ich opis
Zdefiniowanie celdow i wskaznikow LSR przeprowadzone zostato metodami partycypacyjnymi (otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne), z wykorzystaniem danych
pochodzacych ze statystyki publicznej oraz wynikéw badan spotecznych. W konsekwencji dokonanej analizy probleméw i przewag konkurencyjnych (mocnych stron),
sformutowano kluczowe obszary zainteresowan i potrzeb mieszkancéw.
Proces ten umozliwit okreslenie celéw ogdlnych LSR, celdw szczegdtowych oraz przedsiewziec, ktdre zostaty nastepnie skonsultowane z mieszkaricami i uwzglednione w LSR.
W kontekscie planowania dziatarht w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$é, kluczowym zatozeniem dziatan planowanych w ramach realizacji strategii,
jest odpowiedz na cel szczegétowy 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”, w tym poprzez:

= rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy,

= poprawe konkurencyjnosci gtéwnych producentéw lokalnych,

= inwestycje w infrastrukture do swiadczenia ustug dla ludnosci (techniczng, w zakresie turystyki, rekreacji, kultury, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego).
CEL OGOLNY | - AKTYWIZACJA EKONOMICZNA MIESZKANCOW POGORZA
Cel szczegétowy: Wzrost zatrudnienia i wsparcie przedsiebiorczosci lokalnej, w tym wsréd osob z grup defaworyzowanych
Odpowiada na zidentyfikowane problemy: rosngcy poziom bezrobocia, szczegdlnie wsréd oséb powyzej 55 roku zycia i osdb mtodych (18-34 lata), obserwowalny
w ostatnich latach wzrost odsetka osdb diugotrwale bezrobotnych i oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej z tytutu ubdstwa, bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, bezrobocia, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby oraz niepetnosprawnosci, stabo rozwinieta promocja i sprzedaz produktéw lokalnych, w tym wyrobdéw
rekodzielniczych i rzemieslniczych, wcigz nie wypracowana marka produktu rzemieslniczego, stabo rozwinieta infrastruktura noclegowa i gastronomiczna.
CEL OGOLNY Il - WZMACNIANIE KAPITALtU SPOLECZNEGO NA TERENIE POGORZA | WLACZENIE W OBIEG SPOLECZNO-GOSPODARCZY ZASOBOW DZIEDZICTWA
LOKALNEGO | REGIONALNEGO
Cele szczegétowe: Ochrona i zachowanie zasobdéw dziedzictwa lokalnego i regionalnego, Zwiekszanie poziomu spéjnosci spotecznej terenu Pogorza
Odpowiada na zidentyfikowane problemy: niewystarczajgca liczba dziatajgcych organizacji i ich niski poziom kompetencji, brak dostepu do istotnych zasobdéw (np.
lokalowych), brak oferty edukacyjnej bazujgcej na dziedzictwie lokalnym, utrzymujgce sie negatywne tendencje migracyjne (wysokie ujemne saldo migracji poza obszar
LGD), niewystarczajgca Swiadomosc i wrazliwosé spoteczna w zakresie ekologii, powodujgca szkodliwe zachowania dla sSrodowiska naturalnego (wypalanie traw, wycinanie
drzew, niska emisja, ingerencja w krajobraz, itp.), niedostatecznie rozwinieta komunalna infrastruktura kanalizacyjna - maty odsetek oséb korzystajgcych z sieci
kanalizacyjnej i oczyszczalni $ciekdw.

CEL OGOLNY Il KOMPLEKSOWA OFERTA SPEDZANIA CZASU WOLNEGO NA TERENIE POGORZA
Cele szczeg6towe: Rozwdj bazy i oferty turystycznej, Promowanie obszaru objetego LSR w tym produktéw lub ustug lokalnych

Odpowiada na zidentyfikowane problemy: brak zintegrowanego systemu promocji oferty czasu wolnego na obszarze Pogodrza, brak spdjnego systemu identyfikacji
wizualnej, niski poziom estetyki przestrzeni w zwigzku z istniejgcymi reklamami i szyldami, niedostatecznie rozwinieta infrastruktura oferty czasu wolnego oraz zty stan
techniczny niektdrych szlakdw i obiektéw turystyczno-rekreacyjnych.

Zgodnos¢ celow z celami programdéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie

W priorytecie 6 PROW wskazano cel: Promowanie wtgczenia spotecznego , zmniejszanie ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich.

Cel ogdlny nr 1: Aktywizacja ekonomiczna mieszkaricow Pogodrza - jest zgodny z celem PROW, gdyz dotyczy rozwoju przedsiebiorczosci, co przedktada sie na rozwdj
gospodarczy obszaréw wiejskich, a w efekcie zmniejszenie ubdstwa.



Cel ogdlny nr 2: Wzmacnianie kapitatu spotecznego na terenie Pogdrza i wigczenie w obieg spotfeczno-gospodarczy zasobdw dziedzictwa lokalnego i regionalnego — jest
zgodny z celem PROW, gdyz przyczynia sie do rozwoju oferty dla réznych grup spotecznych poprzez rozbudowe infrastruktury, wyposazenie i edukacje grup spotecznych co
bezposrednio wptywa na wigczenie spoteczne, zmniejszenie ubdstwa i rozwdj przedsiebiorczosci.

Cel ogdlny nr 3: Kompleksowa oferta spedzania czasu wolnego na terenie Pogdrza — jest zgodny z celem PROW, gdyz przyczynia sie do rozwoju gospodarczego obszaru
poprzez rozwoj oferty i infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturowej. Przyczynia sie rowniez do wiaczenia spotecznego poprzez stworzenie oferty dla réznych grup
spotecznych, w tym grup de faworyzowanych.

Nawigzujac do celdw przekrojowych PROW 2014 - 2020, cele i przedsiewziecia LSR sg zgodne z jego trzema celami przekrojowymi, tj.:

¢ Ochrona $rodowiska - gtéwnie cel: Ochrona i zachowanie zasobow dziedzictwa lokalnego i regionalnego.

e Przeciwdziatanie zmianom klimatu - gtdwnie cel: Ochrona i zachowanie zasobow dziedzictwa lokalnego i regionalnego.

e Innowacyjnos$é - gtéwnie cel: Wzrost zatrudnienia i wsparcie przedsiebiorczosci lokalnej, w tym wsréd osob z grup defaworyzowanych

W wyniku szerokich konsultacji zdecydowano takze o koniecznosci silnego powigzania innowacyjnosci z przedsiewzieciami dotyczgcymi tworzenia nowych miejsc pracy oraz
rozwijania dziatalnosci gospodarczych, co skorelowane jest z przeznaczeniem 53,97% budzetu LSR na realizacje celu szczegétowego 1.1 Wzrost zatrudnienia i wsparcie
przedsiebiorczosci lokalnej, w tym wsréd oséb z grup de faworyzowanych.

Zrédta finansowania

Realizacja celdw bedzie w cato$ci finansowana ze sSrodkéw PROW 2014-2020 oraz realizowana za posrednictwem instrumentu RLKS.

Cel og6in EFRROW wymagany wkiad krajowych srodkéw
goiny (publicznych i prywatnych)
| AKTYWIZACJA EKONOMICZNA MIESZKANCOW POGORZA 63,63% 36,37%
) WZMACNIANIE KAPITALU SPOLECZNEGO NA TERENIE POGORZA | WEACZENIE W OBIEG 63,63% 36,37%
SPOLECZNO-GOSPODARCZY ZASOBOW DZIEDZICTWA LOKALNEGO | REGIONALNEGO
; 63,63% 36,37%
1l KOMPLEKSOWA OFERTA SPEDZANIA CZASU WOLNEGO NA TERENIE POGORZA

OPIS | UZASADNIENIE WYBORU WSKAZNIKOW, ZRODtA POZYSKANIA DANYCH, CZESTOTLIWOSC DOKONYWANIA POMIAROW | USTALANIA STANU

Poziom osiggniecia celdow ogdlnych, szczegdtowych i stopnia realizacji przedsiewzie¢ mierzg odpowiednio wskazniki: oddziatywania, rezultatu i produktu, ktére sg okreslone

w Matrycy logicznej LSR. Przy ich okreslaniu kierowano sie wytycznymi Poradnika dla LGD, aby byty one proste, zrozumiate, adekwatne do celéw i przedsiewzied,

w zrozumiaty i prosty sposdb oddawaty istote mierzonych celdw i przedsiewziec. Zastosowane wskazniki pozwalajg w tatwy sposéb pozyskac¢ dane do pomiaru: wskazniki

produktu i rezultatu bazujg na informacjach opartych na dokumentach przechowywanych w LGD, instytucji wdrazajgcej oraz danych otrzymywanych od beneficjentow

i grantobiorcéw. Wskazniki oddziatywania zostaty natomiast oparte na informacjach pochodzacych ze statystyki publicznej — wykorzystano tu ogélnodostepng baze

Banku Danych Lokalnych.

Stan poczatkowy i docelowy wskaznikéw produktu i rezultatu oraz wyjasnienie sposobu ich ustalania

o STAN POCZATKOWY kazdego ze wskaznikow produktu zostat ustalony na poziomie ,,0”, aby dawac wprost informacje o postepach w realizacji konkretnych przedsiewzie¢
realizowanych w ramach LSR.

o STAN POCZATKOWY kazdego ze wskaznikow rezultatu zostat ustalony na poziomie:



o ,0” dla wskaznikéw mierzacych stan statyczny — dajacych informacje na temat postepdw w realizacji celu szczegétowego (np. postep w realizacji celu bedzie ustalany
poprzez sumowanie liczby oséb objetych interwencjg, itp.)

o wartosci wynikajacej ze stanu poczatkowego dla wskaznikdw mierzgcych stan dynamiczny (wzrostowy) - okreslajgcych zmiane w odniesieniu do stanu poczgtkowego
(postep, dynamika - np. wzrost liczby oséb odwiedzajgcych zabytki i obiekty znajdujace sie na obszarze LGD, itp.).

o STAN DOCELOWY kazdego ze wskaznikow produktu i rezultatu zostat ustalony na podstawie wnikliwych analiz i ewaluacji zrealizowanych projektéw w ramach PROW na
latach 2007-2013 oraz na podstawie doswiadczenia oséb opracowujacych LSR.

Sposob i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych:

—PRODUKTU — ALGORYTM: okres bezposrednio po realizacji projektu — beneficjent sktada sprawozdanie podsumowujgce projekt lub ankiete monitorujaca realizacje
projektu i na podstawie tych dokumentdw okreslany jest poziom realizacji wskaznika produktu. Pomiar ten dokonywany jest jednokrotnie na zakoriczenie realizacji
projektu.

— REZULTATU:

o ALGORYTM: okres bezposrednio po realizacji projektu —beneficjent sktada ankiete monitorujgca realizacje projektu i na jej podstawie okreslany jest poziom realizacji

wskaznika rezultatu — dla wskaznikow dotyczacych udziatu/uczestnictwa osdb czy tworzonych /wspieranych podmiotow.

o ALGORYTM w wypadku wskaznikow mierzacych stan dynamiczny, okresy pomiaru dotyczg lat po realizacji projektu, w oparciu o dane beneficjentéw (bedg bazowac na

dokumentach lub danych gromadzonych przez beneficjentow jako dowdd realizacji i zachowania celu operacji). Pomiar dokonywany raz do roku.

Przy ustalaniu poziomoéow docelowych wskaznikéow produktu i rezultatu kierowano sie oczekiwaniami lokalnej spotecznosci (karty projektow, wyniki ankiet, spotkan

konsultacyjnych) oraz Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020, doswiadczeniami z poprzedniego

okresu wdrazania Leader 2007-2013 w zakresie osigganych wskaznikéw. Nalezy zauwazyé, iz LGD zrealizowata w bardzo wysokim stopniu przyznany w poprzednim
okresie programowani budzet i adekwatne do niego wskazniki, posiada zatem duze doswiadczenie i wiedze, ktére pozwolity w adekwatny sposdb zaplanowad wartos¢
wskaznikow, w taki sposéb, aby naktady finansowe byty adekwatne dla zaktadanych korzysci spotecznych.

Wskazniki oddziatywania —mierzg poziom osiggniecia celéw ogdlnych, pomiar dokonywany w oparciu o zrédta statystyki publiczne;j.

Jako wskaznik mierzacy realizacje celu ogdlnego 1 — , Aktywizacja ekonomiczna mieszkancéw Pogdrza” zastosowano wskaznik: ,Stopa bezrobocia wsréd oséb w wieku 15 lat

i wiecej w Matopolsce” zatozono spadek z 10,8 na 7%. Zmniejszenie stopy bezrobocia moze swiadczy¢ o zaktywizowaniu ekonomicznym mieszkancow.

Jako wskaznik mierzacy realizacje celu ogdlnego 2 — ,Wzmacnianie kapitatu spotecznego na terenie Pogdrza i wtgczenie w obieg spoteczno-gospodarczy zasobow

dziedzictwa lokalnego i regionalnego” zastosowano wskaznik: ,, Wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym” zatozono spadek z 24 na 20%. Zmniejszenie tego wskaznika

bedzie Swiadczy¢ o wzmocnieniu kapitatu spotecznego i wtgczeniu w obieg spoteczno-gospodarczy zasobéw dziedzictwa lokalnego i regionalnego.

Jako wskaznik mierzacy realizacje celu ogdlnego 3 — ,Kompleksowa oferta spedzania czasu wolnego na terenie Pogdrza” zastosowano wskaznik ,,Zwiekszenie ruchu

turystycznego na obszarze Pogdrza” zatozono wzrost o 10%. Wzrost ten bedzie $wiadczyé o zbudowaniu kompleksowej oferty ktéra wptyneta na rozwdj wolnego czasu na

terenie Pogodrza.

Zastosowane wskazniki oddziatywania sg wiec adekwatne do zaproponowanych w LSR celéw ogdlnych. Wartosci bazowe wskaznikdw oddziatywania za rok 2014

ustalono w oparciu o dane z BDL, a wartosci docelowe oszacowano w oparciu o analize zmian tych wskaznikow na przestrzeni ostatnich lat (od 2007 do 2013 r.). Pomiar

wartosci docelowej wskaznikéw oddziatywania zostanie dokonany w 2023 r. Szczegdtowa specyfikacje celéw ogdlnych, szczegétowych, przedsiewzie¢ oraz specyfikacje,
sposoby, czestotliwos¢ i wskazanie Zzrédet danych do pomiaru poszczegdlnych rodzajow wskaznikéw przedstawiajg takze tabele w dalszej czesci rozdziatu.



SPECYFIKACJA | OPIS CELOW OGOLNYCH, PRZYPISANYCH IM CELOW SZCZEGOLOWYCH | PRZEDSIEWZIEC ORAZ UZASADNIENIE ICH SFORMULOWANIA

W OPARCIU O KONSULTACIJE SPOLECZNE | POWIAZANIE Z ANALIZA SWOT | DIAGNOZA OBSZARU

Jak wskazano powyzej, cele ogdlne zdefiniowano na podstawie wynikéw analizy SWOT. Cele te koncentrujg sie wokot trzech zagadnien. Nacisk ktadziony jest na aktywizacje
ekonomiczng mieszkarncéw obszaru (1), wzmacnianie kapitatu spotecznego i wtgczenie w obieg spoteczno-gospodarczy zasobdw dziedzictwa lokalnego i regionalnego (2),

a takze na budowanie kompleksowej oferty spedzania czasu wolnego na terenie Pogdrza (3).
Charakter obszaru realizacji LSR sprawia, ze wymaga on dziatan uruchamiajgcych lokalny potencjat i budujgcych kapitat spoteczny. Wzmocnienie wewnetrznego potencjatu
obszaru wazne jest zwtaszcza w kontekscie mocnej zaleznosci gospodarczej od miasta Tarnowa i innych o$rodkow
Ponizej w formie tabeli przedstawiono poszczegdlne cele ogdlne z przypisanymi celami szczegdétowymi i przedsiewzieciami. Forma tabel pozwolita takze na przedstawienie
powigzan celdw ogdlnych i przedsiewzie¢ z wynikami analizy SWOT i diagnozy obszaru. Ta forma prezentacji, obrazujac logike interwencji, stuzy takze za uzasadnienie
sformutowania celdw i przedsiewzie¢. Co najwazniejsze, demonstruje ona powigzanie wyznaczonych celéw z wynikami konsultacji spotecznych, ktére byty prowadzone na
etapie diagnozy i opracowania macierzy SWOT.

Zidentyfikowane
problemy/wyzwani
a spoteczno-
ekonomiczne

Cel ogdlny

Cele
szczegbtowe

Planowane
przedsiewziecia

Produkty

Rezultaty

Oddziaty
wanie

Czynniki zewne-
trzne majace
wptyw na
realizacje dziatan
i osiggniecie
wskaznikow

Rosngcy poziom
bezrobocia,
szczegodlnie wsrod
0s0b powyzej 55
roku zycia i oséb
mtodych (18-34 lata)

Obserwowalny w
ostatnich latach
wzrost odsetka oséb
dtugotrwale
bezrobotnych i oséb
korzystajacych z
pomocy spotecznej

1. AKTYWIZACJA EKONOMICZNA

z

-

MIESZKANCOW POGORZA

1.1.Wzrost zatrudnienia i wsparcie
przedsiebiorczosci lokalnej, w tym wsrod

Zaktadanie
nowych
dziatalnosci
gospodarczych

Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu
nowego przedsiebiorstwa

0s6b z grup defaworyzowanych

Rozwydj istniejg-
cych podmiotéw
gospodarczych,
w tym zwiekszanie
zatrudnienia
oraz podnoszenie
kompetencji oséb

Liczba operacji polegajgcych na rozwoju
istniejgcego przedsiebiorstwa w tym
zwiekszanie zatrudnienia

Liczba utworzonych
miejsc pracy

Liczba utworzonych
miejsc pracy dla
przedstawicieli grup
defaworyzowanych

Stopa bezrobocia wsérdod oséb w wieku 15
lat i wiecej w Matopolsce

= Ogdlnokrajowa
koniunktura
gospodarcza
Konkurencja

= obszaru Krakowa
i innych
krajowych
metropolii

= Nastawienie do
polskich
imigrantow w
krajach Europy
Zachodniej




Stabo rozwinieta
promocja i sprzedaz
produktow
lokalnych, w tym
wyrobow
rekodzielniczych i
rzemieslniczych.

Stabo rozwinieta
infrastruktura
noclegowa i
gastronomiczna

z obszaru LSR z
zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci
lub dywersyfikacji
zrédet dochoddw,
w szczegoblnosci
dla oséb
defawory-
zowanych

Liczba szkolen z zakresu zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, rozwoju
przedsiebiorczosci lub dywersyfikacji Zrodet
dochoddw, w szczegdlnosci dla oséb
defaworyzowanych

Liczba oséb
przeszkolonych
w tym liczba oséb
z grup de fawory-
zowanych objetych
WW. wsparciem

Liczba oséb
oceniajacych
szkolenia jako
adekwatne do
oczekiwan
zawodowych

Niewystarczajace
kompetencje
aktywnie
dziatajgcych
organizacji
pozarzagdowych oraz
brak dostepu do
istotnych zasobéw
(np. lokalowych)

Mata liczba
organizacji i grup
nieformalnych
dziatajgcych w
obszarze turystyki

2. WZMACNIANIE KAPITAtU SPOLECZNEGO NA

z

TERENIE POGORZA | WtACZENIE W OBIEG

SPOtECZNO-GOSPODARCZY ZASOBOW
DZIEDZICTWA LOKALNEGO | REGIONALNEGO

MIESZKANCOW POGORZA

2.1. Ochrona i zachowanie zasobdw dziedzictwa

lokalnego i regionalnego

Edukacja réznych
grup spotecznych
w zakresie
dziedzictwa
lokalnego i
regionalnego

Liczba przeprowadzonych dziatan
edukacyjnych w zakresie dziedzictwa
lokalnego i regionalnego

Liczba uczestnikow
dziatan edukacyjnych
z zakresu
dziedzictwa
lokalnego i
regionalnego

Wskaznik zagrozenia ubdéstwem relatywnym

Zmiany w
zakresie trybu
zyciai
zainteresowan
mieszkancow

Konkurencja ze
strony innych
obszaréw,
rowniez
poprawiajacych
SWO0j3
atrakcyjnosé




Brak oferty
edukacyjnej
bazujacej na
dziedzictwie
lokalnym

Utrzymujace sie
negatywne
tendencje

migracyjne (wysokie
ujemne saldo
migracji poza obszar
LGD)

Niewystarczajaca
Swiadomosc i
wrazliwos¢
spoteczna w zakresie
ekologii,
powodujgca
szkodliwe
zachowania dla
Srodowiska
naturalnego
(wypalanie traw,
wycinanie drzew,
niska emisja,
ingerencja w
krajobraz, itp.)

Restauracja,
odnowienie,
remont,
oznakowanie
istniejgcego
dziedzictwa
materialnego, w
tym wpisanego do
rejestru zabytkow

Liczba zabytkéw poddanych pracom
konserwatorskim lub restauratorskim w
wyniku wsparcia otrzymanego w ramach

realizacji strategii

Wzrost liczby oséb
odwiedzajacych
zabytki i obiekty
znajdujace sie na

obszarze LGD

Wyposazenie grup
kultywujacych tra-
dycje oraz zakup
obiektow i przed-
miotow charakter-
rystycznych dla
dziedzictwa lokal-
nego i regionalne-
go

Liczba operacji obejmujacych wyposazenie
podmiotéw dziatajgcych w sferze kultury i
dziedzictwa kulturowego

Liczba podmiotéw dziatajgcych w sferze
kultury, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach
realizacji LSR

Liczba grup
kultywujgcych
tradycje, ktore

rozwinety swoja
dziatalno$¢ w oparciu
o zrealizowane
projekty

Realizacja operacji
i prowadzenie
badan z zakresu
dziedzictwa lokal-
nego i regionalne-
go oraz wydawa-
nie publikacji
z tego zakresu

Liczba wydanych publikacji, zrealizowanych
operacji lub przeprowadzonych badan z
zakresu dziedzictwa lokalnego i regionalnego

Liczba odbiorcéw
opracowanych
publikacji
dotyczacych
lokalnego lub
regionalnego
dziedzictwa

Edukacja réznych
grup spotecznych
w zakresie ochro-
ny srodowiska i
przeciwdziatania
niekorzystnym
zmianom klimatu

Liczba przeprowadzonych dziatan
edukacyjnych z zakresu ochrony srodowiska i
przeciwdziatania niekorzystnym zmianom
klimatu

Liczba uczestnikow
dziatan edukacyjnych
z zakresu ochrony
srodowiska i
przeciwdziatania
niekorzystnym
zmianom klimatu




Niedostatecznie
rozwinieta
komunalna

infrastruktura
kanalizacyjna - maty
odsetek oséb

korzystajacych z

sieci kanalizacyjnej i
oczyszczalni $ciekdw

2.2. Zwiekszanie poziomu spdjnosci spotecznej terenu Pogdrza

Rozwdj oferty
kulturalnej na
rzecz
mieszkancow
obszaru i turystéw

Liczba zorganizowanych dziatarh dotyczacych
oferty kulturalnej

Liczba uczestnikéw
dziatan dotyczacych
oferty kulturalnej

Kreowanie

przestrzeni

i wydarzen
sprzyjajacych

spojnosci

spotecznej

Liczba
nowych/zmodernizowanych/wyremontowan
ych lub doposazonych obiektdw majacych
znaczenie dla zaspokojenia potrzeb
spotecznych mieszkarncow

Liczba uczestnikow
dziatan prowadzo-
nych w nowych,
zmodernizowanych
lub doposazonych
przestrzeniach
publicznych

Podnoszenie kom-
petencji 0séb z
obszaru LSR w

zakresie
zwiekszenia
spojnosci
spotecznej
mieszkancow

Liczba dziatan animacyjnych/edukacyjnych
ukierunkowanych na wzmacnianie spdjnosci
spotecznej

Liczba uczestnikéw
dziatan, ktore
wptynety na podnie-
sienie kompetencji w
zakresie spéjnosci
spotecznej

Dziatania stuzace
aktywizacja
spotecznosci
Pogdrza

Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych
LGD z mieszkaricami

Liczba podmiotéw, ktédrym udzielono
indywidualnego doradztwa

Liczba oséb
uczestniczacych w
spotkaniach
informacyjno-
konsultacyjnych




Liczba osdb, ktore
otrzymaty wsparcie
po uprzednim
udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w zakre-
sie ubiegania sie o
wsparcie na realiza-
cje LSR, $wiadczone-
go w biurze LGD

Liczba przeprowadzonych akcji i wydarzen
aktywizujgcych

Liczba 0sdb (w tym z
grup
defaworyzowanych)
uczestniczacych w
akcjach i
wydarzeniach
aktywizujacych

Dziatania stuzace
podnoszeniu
kompetencji oséb
zaangazowanych
we wdrazanie LSR

Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD

Liczba osobodni szkolen dla pracownikow
LGD

Liczba oséb
zadowolonych ze
spotkan
przeprowadzonych
przez LGD

Brak zintegrowa-
nego systemu
promoc;ji oferty
czasu wolnego na
obszarze Pogdrza

Brak spdjnego
systemu identyfika-
cji wizualnej (m.in.
tablic informacyj-
nych, witaczy oraz

oznakowan tras,
szlakéw, miejsc

3. KOMPLEKSOWA OFERTA
SPEDZANIA CZASU WOLNEGO NA

z

TERENIE POGORZA

3.1.Rozwdj bazy i oferty turystycznej

Tworzenie,
odtwarzanie,
modernizowanie
Sciezek
rekreacyjno-
turystycznych

Liczba utworzonych, odtworzonych lub
zmodernizowanych Sciezek rekreacyjno-
turystycznych

Liczba zrealizowanych projektédw wspotpracy

Wzrost liczby oséb
korzystajacych z
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej
Liczba projektow
skierowanych do

Zwieksze
nie ruchu
turystycz
nej na
obszarze
Pogorza

Zmiany
w zakresie trybu
zycia
i zainteresowan
mieszkancow

Konkurencja ze
strony innych
obszaréw,
rowniez
poprawiajacych
SWO0j3
atrakcyjnosé




historycznych,

punktéw turystycz-
nych). Niski poziom
estetyki przestrzeni

w zwigzku z

istniejgcymi

reklamami i

szyldami.

Niedostatecznie
rozwinieta
infrastruktura oferty
czasu wolnego oraz
zty stan techniczny
niektérych szlakéw i
obiektow
turystyczno-
rekreacyjnych.

Liczba LGD uczestniczacych w projektach
wspotpracy

Budowa infra-
struktury turysty-
czneji
rekreacyjnej, w
tym matej
architektury

Liczba nowych lub zmodernizowanych
obiektéw infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej w tym matej architektury

Tworzenie,
odtwarzanie,
modernizowanie,

Liczba oznakowanych turystycznych tras,
miejsc, Sciezek i szlakow i/lub dziatan,
majgcych na celu promocje i rozwdj turystyki
na obszarze LGD

nastepujgcych grup
docelowych:
przedsiebiorcy,
grupy de
faworyzowane,
mtodziez, turysci,
inne
Liczba projektéw
wykorzystujgcych
lokalne zasoby:
przyrodnicze,
kulturowe,
historyczne,
turystyczne,
produkty lokalne

3.2. Promowanie obszaru objetego LSR w

tym produktéw lub ustug lokalnych

Sciezek
turystycznych Liczba zrealizowanych projektdw wspodtpracy

Liczba osdb, ktore
Liczba nowych, odtworzonych lub podniosty wiedze o

promowanych produktéw lokalnych produktach lokal-

nych
Liczba zrealizowanych projektéw wspdtpracy Liczba projektow
RoSNG) w tym projektéw wspotpracy skierowanych do

popularyzacja i
odtwarzanie
produktow
lokalnych Pogodrza

miedzynarodowej

Liczba LGD uczestniczacych w projektach
wspotpracy

nastepujacych grup
docelowych: przed-
siebiorcy, grupy de
faworyzowane,
mtodziez, turysci,
inne
Liczba projektow
wykorzystujgcych
lokalne zasoby:
przyrodnicze,




kulturowe,

historyczne,

turystyczne,
produkty lokalne

Zintegrowana
promocja obszaru

promocyjnych

Liczba zorganizowanych dziatan lub wydarzen

Liczba odbiorcow
dziatan lub wydarzen

LGD promocyjnych
1.0 | CELOGOLNY AKTYWIZACJA EKONOMICZNA MIESZKANCOW POGORZA
20 CEL OGOLNY II WZMACNIANIE KAPITALU SPOLECZNEGO NA TERENIE POGORZA | WtACZENIE W OBIEG SPOLECZNO-GOSPODARCZY ZASOBOW DZIEDZICTWA
’ LOKALNEGO | REGIONALNEGO
3.0 | CEL OGOLNY I KOMPLEKSOWA OFERTA SPEDZANIA CZASU WOLNEGO NA TERENIE POGORZA
1.1 Wzrost zatrudnienia i wsparcie przedsiebiorczosci lokalnej, w tym wsrod osob z grup defaworyzowanych
2.1 CELE Ochrona i zachowanie zasobéw dziedzictwa lokalnego i regionalnego
2.2 S7CZEGOLOWE Zwiekszanie poz:oTu spOJ.nosa spotecznej tel:enu Pogorza
3.1 Rozwdj bazy i oferty turystycznej
3.2 Promowanie obszaru objetego LSR w tym produktow lub ustug lokalnych
stan poczatkow plan
WskazZniki oddziatywania dla celu ogdlnego | Jednostka miary 2% 14 ?ok y 2024 Zrédto danych/sposéb pomiaru
rok
Stopa bezrobocia wérdd oséb w wieku 15 lat i wiecej w BAZA STRATEG (prowadzona przez GUS)
W1.0 % 10,8 7,0 , . S .
Matopolsce Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego
W2.0 Wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym % 24,0 20,0 B,AZA STR.ATEG (prowa<.jzona.przez .GUS),.Strategla
Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa
Informacje statystyczne z punktow informacji Mato-
W3.0 Zwiekszenie ruchu turystycznego na obszarze Pogdrza % 0 10,0 polsk|e:go S.ystemu Ir.1ff)rmaq| Turystycznej (TUCh_OW'
Tarndw), innych miejsc atrakcyjnych turystycznie,
prowadzacych ewidencje liczby turystow.
;. , plan
Wskazniki rezulltatu dla celow Jednostka miary stan poczatkowy 2024 Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegdtowych 2014 Rok rok
- Ankiety monitorujgce dostarczane przez
wl.l Liczba utworzonych miejsc pracy sztuka 0 41 beneficjentow

- Whnioski o udzielenie dotacji (biznesplany),
- Dokumenty rejestrowe przedsiebiorstwa,




- Statystyka publiczna (BDL, GUS, PUP oraz CEIDG)

Liczba utworzonych miejsc pracy dla przedstawicieli grup

- Ankiety monitorujgce dostarczane przez
beneficjentow

1.1 sztuka 0 10 . . . -
W defaworyzowanych ZH - Whnioski o udzielenie dotacji (biznesplany),
- Dokumenty rejestrowe przedsiebiorstwa
Liczba osdb przeszkolonych w tym liczba oséb z grup - Ankiety monitorujace dostarczane przez
wil.1. . . osoba 0 40 A -
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem beneficjentéw, listy obecnosci
. . - - - Ankiety monitorujgce dostarczane prze
Liczba oséb oceniajacych szkolenia jako adekwatne do I. .y . toruia ’ przez
wl.1l oczekiwan zawodowvch osoba 0 25 beneficjentow
y - Ankieta badajgca stopien adekwatnosci
. , . . C - Ankiety monitorujace dostarczane przez
Wozrost liczby oséb odwiedzajgcych zabytki i obiekt S . .
w2.1 ? ey . VYI zalqcych 2aDyrKIT OIEKTY osoba 200 1500 | beneficjentéw, tworzone w oparciu o statystyke i
znajdujace sie na obszarze LGD . e
badania wtasne beneficjentéw
- Listy obecnosci, Potwierdzenia ukonczenia
kolenia, Dok ja f fi
Liczba uczestnikéw dziatari edukacyjnych w zakresie sraSelialeh B ‘ume.ntaqa otograficzna,
w2.1 . . osoba 0 200 |- Ankiety monitorujgce dostarczane przez
dziedzictwa lokalnego i regionalnego . . .
beneficjentdéw, tworzone w oparciu o statystyke i
badania wtasne beneficjentéw
- Listy, Protokoty odbioru,
Liczba odbiorcéw opracowanych publikacji dotyczacych - Ankiety monitorujgce dostarczane przez
w2.1 . o osoba 0 5000 L . .
lokalnego lub regionalnego dziedzictwa beneficjentéw, tworzone w oparciu o statystyke i
badania wtasne beneficjentéw
- Ankiety monitorujgce dostarczane przez
W21 Liczba grup kultywujacych tradycje, ktére rozwinety swojg ruba 0 8 beneficjentéw, tworzone w oparciu o statystyke i
’ dziatalno$¢ w oparciu o zrealizowane projekty grup badania wtasne beneficjentéw
- Listy obecnosci
- Ankiety monitorujgce dostarczane przez
Liczba odbiorcéw dziatan edukacyjnych z zakresu ochrony beneficjentéw, tworzone w oparciu o statystyke i
W2.1 , . S . . ) osoba 0 100 . S
Srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu badania wtasne beneficjentéw
- Listy obecnosci, Dokumentacja fotograficzna
- Ankiety monitorujgce dostarczane przez
beneficjentdw, tworzone w oparciu o statystyke i
w2.2 Liczba uczestnikow dziatan dotyczacych oferty kulturalnej osoba 0 5500 ,J Y P ystyke
badania wtasne beneficjentéw
- Oswiadczenie beneficjenta, stuzb porzagdkowych
W22 Liczba uczestnikdéw dziatan prowadzonych w nowych, osoba 0 1000 |~ Listy obecnosci,

zmodernizowanych lub doposazonych przestrzeniach

- Dokumentacja fotograficzna,




publicznych

- Ankiety monitorujace dostarczane przez
beneficjentdw, tworzone w oparciu o statystyke i
badania wtasne beneficjentéw

Liczba uczestnikdéw dziatan, ktére wptynety na podniesienie

- Listy obecnosci, Dokumentacja fotograficzna,
- Ankiety monitorujgce dostarczane przez

W2.2 .. . R . b 0 250 L . .
kompetencji w zakresie spdjnosci spotecznej 0soba beneficjentdéw, tworzone w oparciu o statystyke i
badania wtasne beneficjentéw
Liczba osdb, ktdre otrzymaty wsparcie - Listy obecnosci,
po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w - Listy wybranych projektéw
W2.2 . . o . . osoba 0 20 . . .
zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, - Ankiety monitorujace
Swiadczonego w biurze LGD - Dokumentacja zlecenia ptatnosci
L . . h L -
W.2.2 |sza psob ucze§tn|czacyc w ‘ osoba 0 300 isty obecnos'cu o
spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych - Dokumentacja zdjeciowa
Li 5 I h kan . . . .
W.2.2 iczba 0s6b zadowolonych ze spotkar osoba 0 225 |- Ankieta badajgca poziom zadowolenia
przeprowadzonych przez LGD
Liczba 0séb (w tym z grup defaworyzowanych)ucze- - dokumentacja fotograficzna,
W2.2 . . . . N osoba 0 450 . N
stniczacych w akcjach i wydarzeniach aktywizujgcych - listy obecnosci (jesli dotyczy)
- Listy obecnosci,
Wzrost liczby oséb korzystajgcych z obiektéw infrastruktur - Dokumentacja fotograficzna,
w3.1 4 14 J?.y . v osoba 800 3200 |- Ankiety monitorujgce dostarczane przez
turystycznej i rekreacyjnej . . . . .
beneficjentéw, tworzone w oparciu o statystyke i
badania wtasne beneficjentéw
. " . . - Potwierdzenia ztozenia wnioskdéw
Liczba projektdw skierowanych do nastepujacych grup . . .
. . - Opracowana dokumentacja aplikacyjna
w3.1 docelowych: przedsiebiorcy, grupy de faworyzowane projekty 0 1 .
s . S - Umowy partnerskie,
(okreslone w LSR), mtodziez, turysci, inne . .
- Umowa o dofinansowanie
Liczba projektéw wykorzystujacych lokalne zasoby: - Potwierdzenia ztozenia wnioskéw
W3.1 | przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty Projekt 0 1 - Opracowana dokumentacja aplikacyjna

lokalne

- Umowa o dofinansowanie




- Listy obecnosci,
- Dokumentacja fotograficzna,

w3.2 | Liczba osdb, ktdre podniosty wiedze o produktach lokalnych osoba 0 250 |- Ankiety monitorujgce dostarczane przez
beneficjentdw, tworzone w oparciu o statystyke i
badania wtasne beneficjentéw
- Listy obecnosci, Protokoty odbioru,
- Dokumentacja fotograficzna,
w3.2 Liczba odbiorcéw dziatan lub wydarzen promocyjnych osoba 0 7500 |, Ank|.et.y mtl)mtorUJace dostarczar?e przez .
beneficjentéw, tworzone w oparciu o statystyke i
badania wtasne beneficjentéw
Liczba projektéw skierowanych do nastepujgcych grup - Potwierdzen ztozenia wnioskéw
W3.2 docelowych’: przedsiebiorcy, grgpy de f:jlvygryzowane orojekty 0 1 - Opracowana doku'mentacja aplikacyjna
(okreslone w LSR), mtodziez, turysci, inne - Umowy partnerskie,
- Umowa o dofinansowanie
Sposdb realiza- Wskazniki produktu
cji (konkurs, wartosc
L projekt granjco— Zrédto
Przedsiewziecia Grupy docelowe wy, operacja Jednostka , ,
s 6 nazwa - poczatkowa | koficowa | danych/sposéb
. 2014 rok | 2024 rok pomiaru
wspotpracy,
aktywizacja itp.)
Ankieta moni-
torujaca, spra-
wozdania kon-
Liczba operacii cowe z realiza-
Zaktadanie nowych - mieszkancy obszaru LGD, . P ) cji operacji,
. , . . polegajacych na . ) i
1.1.1 dziatalnosci - przedstawiciele grup konkurs . operacja 0 35 informacja o
utworzeniu nowego .
gospodarczych defaworyzowanych . zleceniu ptat-
przedsiebiorstwa L
nosci, statys-
tyka publi-zna
(BDL, GUS,
PUP, CEIDG)
112 Rozwdj |st.n|elja1cych przeds.|eb|orc,y, konkurs iczba operai\q.l po.legajacych SecEdE 0 29 Anklgta moni
podmiotéw - lokalni wytworcy, na rozwoju istniejgcego torujaca, spra-




gospodarczych, w tym
zwiekszanie
zatrudnienia oraz
podnoszenie
kompetencji oséb z
obszaru LSR z zakresu,
rozwoju
przedsiebiorczosci lub
dywersyfikacji zrodet
dochoddéw, w
szczegoblnosci dla oséb
defaworyzowanych

- rzemieSlnicy

- mieszkancy obszaru LGD,

- przedstawiciele grup
defaworyzowanych.

przedsiebiorstwa, w tym
zwiekszanie zatrudnienia

wozdania kon-
cowez realizacji
operacji,
informacja

o zleceniu
ptatnosci

Liczba szkolen z zakresu
rozwoju przedsiebiorczosci
lub dywersyfikacji zrodet
dochoddw, w szczegdlnosci
dla oséb defaworyzowanych

szkolenie

Ankieta
monitorujaca,
sprawozdania

koncowe
z realizacji
operacji
beneficjentow,
informacja o
zleceniu
ptatnosci
Listy
obecnosci,
programy i
materiaty
szkoleniowe




Sprawozdania

koncowe z
realizacji
mieszkancy obszaru LGD, ‘ operaCJ:i,
przedstawiciele grup informacja o
Edukacja réznych grup defaworyzowanych, konkurs Liczba przeprowadzonych zleceniu
spotecznych w zakresie |- organizacje pozarzadowe, o dziatart edukacyjnych w . ptatnosci,
2.1.1 s . . projekt . . dziatanie 10 .
dziedzictwa lokalnego i grupy nieformalne, I zakresie dziedzictwa dokumentacj
regionalnego instytucje kultury g b lokalnego i regionalnego a fotogra-
lokalni wytworcy, ficzna, listy
rzemieslnicy obecnoéci,
programy i
materiaty
szkoleniowe
Rest j . , .
e.s afjraqa, mieszkancy obszaru LGD, . , Ankieta
odnowienie, remont, o Liczba zabytkéw poddanych . .
. organizacje pozarzadowe, konkurs, . monitorujaca,
oznakowanie . pracom konserwatorskim lub .
S . grupy nieformalne, , ) . dokumentacja
2.1.2 | istniejgcego dziedzictwa ) . restauratorskim w wyniku sztuka 5 L
. instytucje kultury . zdjeciowa,
materialnego, w tym . , wsparcia otrzymanego w .
. i lokalni wytworcy, L . Dokumentacja
wpisanego do rejestru N ramach realizacji strategii .
, rzemieslnicy techniczna
zabytkow
Wyposazenie grup Liczba ope.rac.Jl obZJm.UJ?,cych
kultywujacych tradycje . Wyposazenie podmiotow operacja 13 q
. . . A k
oraz zakup obiektow i orrﬁami?girp;?azrnr;qdowe, dZT?JZCYCh w Ijfelrze kultury i monirlolre;cna .
przedmiotow g Py . ’ konkurs, projekt AR AEE) I 13 S
2.1.3 S —— instytucje kultury I dokumentacja
dla dzieydzi\iztw: lokalni wytworcy, & Y Liczba podmiotéw zdjeciowa,
ieélni dziataj h w sf kult
Seliempm rzemieslnicy Zlatajgcych w sterze kultury, podmioty 3 protokoty

regionalnego

ktore otrzymaty wsparcie
w ramach realizacji LSR




Realizacja operacji i wtadze publiczne konkurs,
prowadzenie badan z instytucje publiczne, projekt Liczba wydanych publikacji, Protokoty
zakresu dziedzictwa organizacje pozarzgdowe, grantowy, zrealizowanych operacji lub odbioru, doku-
2.1.4 lokalnego i grupy nieformalne, operacja przeprowadzonych badan z publikacji 16 mentacja
regionalnego oraz instytucje kultury wiasna, projekt | zakresu dziedzictwa lokalnego zdjeciowa,
wydawanie publikacji z lokalni wytworcy, wspotpracy, i regionalnego publikacje
tego zakresu rzemieslnicy aktywizacja
wfadze publiczne
i j li Li h Anki
TR R F mstytl'JCJe.pub iczne, . |czpa p’rzeprowalezonyc n |et.a
. organizacje pozarzgdowe, operacja dziatan edukacyjnych z monitorujaca,
spotecznych w zakresie . . , S . . . L .
2.1.5 ochronv érodowiska i grupy nieformalne, wtasna, projekt | zakresu ochrony srodowiska i | Dziatanie 6 listy obecnosci,
‘y . instytucje kultury wspotpracy, przeciwdziatania zmianom dokumentacja
zmian klimatu . , . )
lokalni wytworcy, klimatu fotograficzna
rzemieslnicy
mieszkancy obszaru LGD
wtadze publiczne Sprawozdania
. instytucje publiczne, koncowe z
Rozwdj oferty o . . . o
. organizacje pozarzadowe, projekt Liczba zorganizowanych realizacji
kulturalnej na rzecz . . . . .
222 | . . grupy nieformalne, grantowy, dziatarn dotyczacych oferty dziatanie 27 operacji,
mieszkancow obszaru i . . . .
. osoby fizyczne, konkurs kulturalnej informacja o
turystéow _ .
przedsiebiorcy, zleceniu
lokalni wytworcy, ptatnosci
rzemieslnicy
Sprawozdania
Liczba koncowe z
. . wtadze publiczne konkurs, nowych/zmodernizowanych/ realizacji
Kreowanie przestrzeni . . . . s
. ) instytucje publiczne, projekt wyremontowanych lub operacji,
i wydarzen o . " . . .
2.2.3 sorzviaiacveh SpéinoLci organizacje pozarzadowe, grantowy, doposazonych lub obiektéw obiekt 10 informacja o
Przyl sJao}f/ecznZ'J grupy nieformalne, operacja majacych znaczenie dla zleceniu
P ) instytucje kultury wiasna, zaspokojenia potrzeb ptatnosci,
spotecznych mieszkarcéw dokumentacja
techniczna
Podnoszenie wtadze publiczne konkurs, Liczba dziatan Ankieta
294 kompetencji 0séb z instytucje publiczne, projekt animacyjnych/edukacyjnych dziatania 35 monitorujaca,
""" | obszaru LSR w zakresie organizacje pozarzadowe, grantowy, ukierunkowanych na listy obecnosci,
zwiekszenia spéjnosci grupy nieformalne, operacja wzmachianie spdjnosci dokumentacja




spotecznej
mieszkancow

osoby fizyczne

witasna,

spotecznej

fotograficzna

mieszkancy obszaru LGD

Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych LGD z

Yv’radze publiczhe mieszkaficami Spotkania 40
instytucje publiczne, . .-
. . . . . Listy obecnosci
Dziatania stuzgce organizacje pozarzgdowe, Aktywizacja, - .
L L . ! . Liczba przeprowadzonych . (jesli dotyczy),
2.2.5 | aktywizacji spotecznosci | - grupy nieformalne, funkcjonowanie S ) Akcje i ,
! ) akcji i wydarzen . 60 dokumentacja
Pogérza osoby fizyczne, LGD o wydarzenia .
e aktywizujacych fotograficzna,
przedsiebiorcy, ; —, ;
lokalni wytwércy Liczba podmiotow ktérym
P ’ udzielono indywidualnego Podmioty 160
rzemieslnicy
doradztwa
Dziatania stuzace Liczba osobodni szkoler dla Osobo i ity
Po nosz€n|u , cztonkowie organdow PSR, Funkcjonowanie organow LGD dni obecnosci,
2.2.6 kompetencji, oséb icv Biura LGD LGD dok taci
zaangaiowanych we pracownicy biura Liczba osobodni szkolen dla Osobo 53 ° umer.1 acja
wdrazanie LSR pracownikéw LGD dni fotograficzna
Liczba utworzonych, Sprawozdania
odtworzonych lub s koncowe z
. . . L Sciezki 5 o
Tworzenie, wtadze publiczne zmodernizowanych sciezek realizacji
odtwarzanie, instytucje publiczne, roiekt rekreacyjno-turystycznych operacji,
3.1.1 modernizowanie organizacje pozarzadowe, P ,J Liczba zrealizowanych informacja o
.. ) . wspotpracy - . Projekt 1 ;
Sciezek rekreacyjno- grupy nieformalne, projektéw wspotpracy ) zleceniu
turystycznych - - ptatnosci,
Liczba LGD uczestniczacych w dok .
jektach wspotprac LGD 4 oxumentacja
proje ¥ techniczna
Sprawozdania
koncowe z
Budowa infrastruktury Yv’fadze F)ubliczr\e konkurs, Licz'ba nowych Iu'b . realizac.J:i
. instytucje publiczne, . zmodernizowanych obiektow operacji,
turystycznej i o projekt . .. . . .
3.1.2 S organizacje pozarzadowe, infrastruktury turystyczne;j i obiekt 25 informacja o
rekreacyjnej, w tym . grantowy, o . :
. . grupy nieformalne, . rekreacyjnej, w tym matej zleceniu
matej architektury operacja wfasna . ‘s
architektury ptatnosci,
dokumentacja

techniczna




Strona |40

Liczba oznakowanych

Sprawozdania

turystycznych tras, miejsc, koricowe z
. . s e . . s . . s | H
Tworzenie, - wtadze publiczne suezek i szlakéw i/lub d2|affar.1, Sztuka 1 :JeaeLzacc.Jil
313 odtwarzanie, - instytucje publiczne, projekt majacfych na cel‘u promocje infoprmacj'a; o
o modernizowanie, - organizacje pozarzagdowe, wspotpracy rozwoj turysl'félg na obszarze zIeceniJu
Sciezek turyst h |- ief Ine, L.
Sciezek turystycznyc grupy nieformalne - . ofatnosci,
L|cz.ba zreallzom’/anych Projekt 1 dokumentacja
projektéw wspétpracy techniczna
Liczba nowych, odtworzonych
lub promowanych produktéw | produkt 8
- wtadze publiczne lokalnych Ankieta
Rozwdj, popularyzacjai |- instytucje publiczne, roiekt Liczba zrealizowanych monitoruiaca
3.2.1 | odtwarzanie produktéw | - organizacje pozarzadowe, Wsp é: rac projektow wspotpracy w tym projekt 1 dokumengc';
lokalnych Pogdrza - grupy nieformalne, polpracy projektow wspotpracy foto raficsza
- instytucje kultury migdzynarodowe; &
Liczba LGD uczestniczacych w
projektach wspdtpracy LGD 13
-instytucje publiczne,
- organizacje pozarzadowe, . . Ankieta
. . . . Liczba zorganizowanych . .
Zintegrowana promocja - grupy nieformalne, konkurs, projekt L ) . monitorujaca,
3.2.2 . . dziatan lub wydarzen wydarzenia 30 .
obszaru LGD -instytucje kultury, grantowy, romocvinvch dokumentacja
- lokalni wytwoércy, P yiny fotograficzna

- rzemieslnicy, LGD PSR

Przedstawione powyzej przedsiewziecia realizowane w ramach RLKS sg realizowane w sposob wskazany w tabeli. Wybor tych sposobéw oparty byt na dotychczasowych
doswiadczeniach, a takze na adekwatnym doborze do zakresu przedsiewzieé, tak aby efektywnie osiggng¢ zamierzone cele. W kontekscie adekwatnosci wskaznikéow do
celéow i przedsiewzie¢, jako miar sukcesu realizacji strategii, wartos¢ wskaznikéw zostata okreslona w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia LGD w realizacji
przedsiewzie¢ na terenach wiejskich PROW 2007-2013, w tym wnioski i doswiadczenia z ewaluacji Programu. Zatem duze doswiadczenie i wiedza pozwolity w adekwatny
sposéb wybraé konkretne wskazniki i zaplanowaé ich wartos¢ w taki sposdb, aby nakfady finansowe byly adekwatne dla zaktadanych korzysci spotecznych.




VI.  SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU

Procedury wyboru i oceny operacji zostaty opracowane na podstawie Ustawy RLKS — ustawa z dnia 20.02.2015r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015.378 z pdzn. zm.), oraz Ustawy w zakresie polityki
spdjnosci — ustawa z dnia 11.07.2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2014.1146 z pdzn. zm.).

Celem procedur jest zapewnienie jednolitego sposobu oceny operacji w zakresie wdrazania LSR przez Rade,

z uwzglednieniem specyfiki procedur wyboru operacji wspoétfinansowanych ze s$rodkéw EFROW oraz
zachowania przejrzystosci, rzetelnos$ci, bezstronnosci, rédwnego dostepu do informacji o sposobie wyboru
operacji do dofinansowania oraz réwnego traktowania wnioskodawcéw.

Procedury majg na celu zagwarantowanie jak najwiekszej poprawnosci oraz jawnosci stosowanych rozwigzan:
epozwalajg uniknac ryzyka konfliktu intereséw tj. zawierajg wzory deklaracji bezstronnosci

eprzewidujg ponadto zasady i tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej
eprzewidujg regulacje zapewniajgce zachowanie parytetu sektorowego

eokreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu od rozstrzygnie¢ Rady w sposdb zapewniajgcy mozliwosé
skutecznego wniesienia protestu.

Ponadto procedury zawierajg takze wzory wszystkich dokumentéw, o ktdrych mowa w tresci ich zapiséw.
Uregulowania co do sposobu wyboru i oceny operacji, a takze stosowanych podczas procesu oceny kryteriéw
wyboru, zaprojektowane zostaty odrebnie dla kazdego typu operacji przewidzianych w LSR. W trakcie opracowywani
a rozwigzan formalnych dbano przede wszystkim o zgodnosé zapiséw z przepisami obowigzujgcymi dla RLKS, a takze
dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR (co w szczegdlnosci ujete zostato w sposobie sformutowania
kryteriéw wyboru).

Formutowanie kryteriéw wyboru

Kryteria wyboru zostaly opracowane przez Zarzad i grupe robocza na podstawie analizy SWOT i doswiadczen
z realizacji LSR na lata 2007-2013 z uwzglednieniem powigzania z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami. Kazde
z kryteridw zostato scharakteryzowane w sposéb szczegdtowy, doktadnie opisujgc za co beda przyznawane punkty.
Pozwala to przysztemu beneficjentowi doskonale pozna¢ pozadany profil projektu w poszczegdlnych obszarach
tematycznych. Sposdb opisu i szczegdtowos¢ opisu kazg stwierdzié, iz kryteria te s3 maksymalnie obiektywne
i przejrzyste, a takze niedyskryminujgce.

Zmiana kryteriéw

Za zmiane kryteriow odpowiada Zarzad Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju postepujgc zgodnie z procesem
aktualizacji kryteriow, ktéry stanowi integralng czesé ,,Procedury ustalania kryteriéw wyboru operacji i ich zmiany”.
Aktualizacja kryteriéw moze mieé miejsce w trakcie realizacji LSR w przypadku:

1) zmiany w przepisach prawnych, istotnych z punktu widzenia wdrazania LSR,

2) wydaniu przez Instytucje Zarzadzajgcg dla Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 - 2020 wytycznych
majacych wptyw na realizacje LSR,

3) wyniki realizacji LSR — niski stopien osiggniecia zatozonych w LSR wskaznikdw,

4) uwagi dotyczgce obowigzujgcych kryteriow, zgtaszane przez Rade, Biuro LGD lub wnioskodawcdw biorgcych udziat
w naborach realizowanych w zwigzku z wdrazaniem LSR.

Innowacyjnos¢

Definicja innowacyjnosci, ktérg przyjeto w LSR LGD Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju rozumiana jest jako:

= wdrozenie znaczgcego udoskonalenia lub wprowadzenie nowego produktu, ustugi, procesu oferowanego lub
realizowanego przez wnioskodawce, wynikajagce z analizy potrzeb klientéw i  wptywajgce na wzrost
konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

= wdrozenie nowego lub znaczgco udoskonalonego produktu lub ustugi (w tym turystycznej) lub procesu lub
organizacji na obszarze LSR,



= wdrozenie i/lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych zasobdow /surowcéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.
Operacje sktadane w odpowiedzi na poszczegdlne konkursy beda oceniane pod wzgledem ich innowacyjnosci

(uwzgledniono na poziomie kryteriow wyboru).

W ramach realizacji celéow zawartych w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢, LGD

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zaplanowato dziatania w ramach:

e operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskédw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do Samorzgdu Wojewddztwa,

e projektéw grantowych,

e operacji wtasnych LGD (ktérych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD),

e projektéw wspodtpracy (w tym projekt miedzynarodowy oraz projekt krajowy).

Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu kryteridw,
zaprojektowane zostaty odrebnie dla kazdego typu operacji przewidzianych w dokumencie Strategii. W trakcie
opracowywania rozwigzan formalnych dbano przede wszystkim o zgodnos$¢ zapisdw z przepisami obowigzujgcymi dla
RLKS, a takie dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR (co w szczegdlnosci ujete zostato w sposobie
sformutowania kryteridow). Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne zostaty skonstruowane w taki sposéb, aby
umozliwiaty sprawny itransparentny wybdr operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania
probleméw, przedsiewzied, celéw i wskaznikow.

PROCEDURY NABORU WNIOSKOW

Sposdéb dokonywania oceny operacji w ramach przedsiewzie¢ zapisanych w Strategii Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020 regulujg trzy procedury:

1. Procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014-2020 na operacje
realizowane przez podmioty inne niz LGD,

2. Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”
objetego PROW 2014-2020,

3. Procedura oceny i wyboru operacji wtasnych LGD w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-
2020.

W tabeli ponizej przedstawione zostaty najwazniejsze elementy zawarte w przygotowanych procedurach:

Operacje

realizowane przez

e Projekty grantowe Operacje wtasne LGD
innych niz LGD
Elementy zawarte w Miejsce w Miejsce w Miejsce w
dokumencie: dokumencie dokumencie dokumencie

1. Wskazano i opisano
sposéb udostepnienia
procedur do wiado-
mosci publicznej

Xll Postanowienia
koncowe

XXV Postanowienia
koncowe

X1l Postanowienia
koncowe

2. Szczegdtowo okre-
$lono zasady podej-
mowania decyzji w
sprawie wyboru
operacji

V. Wstepna ocena
whnioskow
dokonywana przez
Biuro LGD, ust. 1-5,
VI. Przestanie
whnioskow do oceny,
wytgczenia z oceny i
wyboru operacji i
ocena zgodnosci

VI. Wstepna formalna
weryfikacja wnioskéw,
ust. 1-12,

VII. Publikacja list
wnioskéw, ust. 1-4,
VIII. Przestanie
whioskow do oceny i
wytgczenia z oceny i
wyboru

VIlIOcena operacji
wtasnej, ust. 1-29,
IX. Procedura oceny za
posrednictwem POP,
ust. 1-2,

Il. Ogtoszenie zamiaru
realizacji operacji
wtasnej, ust. 1-3,
lll. Zgtaszanie zamiaru




operacji z LSR
dokonywana przez
Rade, ust. 1-8,

grantobiorcow, ust. 1-
8,
IX. Ocena i wybér

realizacji operacji, pkt.
1-10,
IV. Wybor realizatora

VIl. Ocena grantobiorcow, ust. 1- | operacji wtasnej, ust.
merytoryczna i 8, 1-7,

wybor operacji, ust. X. Ocena w zespole, V. Informacja dla
1-10. ust. 1-13, wykonawcéw, ust. 1-4,
XI. Wezwania do VI. Ogtoszenie naboru

wprowadzenia zmian VIl Informacja na
we whniosku, ust. 1-6, stronie internetowej,

ust. 1-2.
=5 CLICHEIND Sosels Il. Ogtaszanie II. Ogtaszanie naboru,

organizacji naboréw
whioskow

naboru, ust. 1-7

ust. 1-4

VI. Ogtoszenie naboru

4. Przewidziano poda-
wanie do publicznej
wiadomosci protoko-
téw z posiedzen doty-
czacych oceny i wyboru
operacji zawierajacych
informacje o wy-
taczeniach z procesu

X. Publikowanie
protokotow
VI. Przesytanie
whioskéw do oceny i
wylaczenia z oceny i
wyboru operacji, ust.

XIV. Publikacja

ostatecznej listy

grantobiorcow
XXIII. Publikowanie

protokotow

VIII. Przestanie
whioskow do oceny i
wyfaczenia z oceny i

XI. Publikowanie
protokotow

decyzyjnego, ze wska- 1-7 wyboru
zaniem ktérych wnios- grantobiorcow, ust. 1-
kow wytaczenie dotyczy 8
, VIl. Ocena
5. Okres$lono .
, , merytoryczna i VIl. Ocena
szczegdtowy sposdb . . . . .
. . wybor operacji, ust. | merytoryczna i wybér VII. Informacja na
informowania o . L .
9. operacji, ust. 14. stronie internetowej,

wynikach oceny i
mozliwosci wniesienia
protestu

VIII. Procedura
odwotawcza, ust. 1-
6.

VIII. Procedura
odwotawcza, ust. 1-2.

pkt. 1-2.

Wszystkie przygotowane przez LGD Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju procedury maja na celu

zagwarantowanie jak najwiekszej poprawnosci oraz jawnosci stosowanych rozwigzan:

= zapewniaja prawidiowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci dokumentacji oraz zgodnosci
formalnej (zgodnie z §10 ust. 5 Regulaminu Rady Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju nad tymi
zagadnieniami czuwa Sekretarz Rady),

= przewidujg zasady i tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej (termin, warunki
i sposdb wniesienia protestu) oraz podawanie do publicznej informacji protokotéw z kazdego etapu procesu
wyboru operacji (zawieraja tym samym takie informacje o wyltaczeniach cztonkéw organu decyzyjnego
z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskéw wytaczenie dotyczy),

= okreslaja tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sposob
zapewniajacy mozliwosc skutecznego wniesienia protestu,

= przewidujg przejrzysty sposdb postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow.

Procedury zawierajg takze wzory wszystkich dokumentéw, o ktdrych mowa w tresci ich zapiséw.

Opracowane przez Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju procedury sg przejrzyste, niedyskryminujgce, a takze
pozwalajg unikng¢ ryzyka konfliktu intereséw. Ponadto przewidujg regulacje zapewniajgce zachowanie parytetu
sektorowego, a takze szczegétowo regulujg sytuacje wyjgtkowe — okreslono sposdb postepowania w przypadku takiej
samej liczby punktow, a takze zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach
danego naboru.



KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW

Opracowane kryteria s mierzalne, majg charakter oceny wagowo-punktowej, posiadajg odpowiedniag metodologie
wyliczenia, a takze zawierajg szczegétowy opis wyjasniajgcy sposéb oceny wskazujgcy wymagania konieczne do
spetnienia danego kryterium. Proponowane rozwigzania sg zgodne z wymogami okreslonymi w przepisach EFRROW.
Ponadto zapisy LSR przewidujg monitorowanie poziomu akceptacji kryteriéw wyboru operacji, a takze czynny udziat
spotecznosci lokalnej w aktualizacji i zmianie kryteriow.

Pierwsza grupa kryteriow dotyczy zagadnien zwigzanych z poprawnoscig formalng sktadanych wnioskéw. Dotyczy
ona przede wszystkim zagadnied terminowosci, kompletnos$ci oraz zgodnosci operacji z ogtoszonym naborem.
Zadaniem tego typu kryteriow jest zweryfikowanie, czy wniosek zostat waznie ztozony i czy zakres tematyczny
operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz przepiséw obowigzujgcych dla RLKS.

Po dokonaniu oceny formalnej, wnioski podlegaty bedg ocenie pod katem spdjnosci proponowanego projektu
z zapisami zawartymi w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé, w tym przede wszystkim
z diagnozg obszaru zawartg w Strategii, a takze przewidzianymi w dokumencie wskaznikami produktéw i rezultatow.
Premiowane bedg ponadto projekty wykorzystujgce lokalne potencjaty do wyeliminowania zidentyfikowanych
probleméw. Zaktada sie ponadto przyznawanie dodatkowych punktéw projektom, ktére zaktadajg wykorzystanie
wiekszego wkfadu wtasnego beneficjenta (dotyczy to takie projektéw wiasnych LGD), a takze zaproponujg
innowacyjne podejscie do rozwigzania zidentyfikowanych problemdw.

Ponizej zaprezentowano wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla poszczegdlnych operacji,
wraz z przypisaniem ich do zaplanowanych w dokumencie przedsiewziec:

Wysokos¢ Maksymalna Maksymalna wysokos¢ Maksymalna wysokos¢
wsparcia wysokos¢ intensywnosci wsparcia (%) | intensywnosci wsparcia (%)
(PLN) intensywnosci
wsparcia (%)
Konkurs/projekty . .
A Projekty grantowe Operacje wiasne
Przedsiewziecie | 70000 lub
1.1.1 50 000* ¢-100
Przedsiewziecie
1.1.2 SO B—dO 70
Przedsiewziecie
2.1.1,2.1.2,
A-63,63 A—-63,63 A—-63,63
2.1.3,2.1.4,2.1.5, "
222223224 B—-do 70 B—-do 70 B—-do 70
3.1.1,3.1.2,3.2.1, C-dol100 C—-do 100 C—-do 80
3.2.2

Legenda: A - jednostki sektora finanséw publicznych, B — podmioty wykonujgce dziatalnos¢ gospodarcza,

C - pozostate podmioty | * w wyniku konsultacji przeprowadzonych z przedstawicielami samorzadu oraz
podmiotéw gospodarczych ustalono wysokos¢ wsparcia na poziomie 70 000 zt (w latach 2016-2018 pierwszy
kamien milowy) oraz 50 000 zt (w ramach kolejnych kamieni milowych w latach 2019-2023) natomiast w ramach
dodatkowych srodkéw po konsultacjach spotecznych ustalono wysokos¢ wsparcia na poziomie 69 000 zt dla
przedsiewziecia 1.1.1. W ramach drugiej puli dodatkowych srodkéw po konsultacjach spotecznych ustalono
wysokos$¢ wsparcia na poziomie 70 000 zt dla przedsiewziecia 1.1.1. **W przypadku pozostatych przedsiewzieé/
odbiorcow, strategia nie zaktada wartosci innych niz okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. *** Dla przedsiewziecia 1.1.2
po konsultacjach spotecznych okreslono, ie wysokos¢ wsparcia wyniesie max. do 200 000,00 zt. Wysokos¢
wsparcia ustalana bedzie indywidualnie do kazdego naboru.



PLAN DZIAtANIA

Realizacja dziatan w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$é rozplanowana zostata
wedtug harmonogramu osiggania poszczegdlnych wskaznikéw. Istotne etapy czasowe realizowanych przedsiewzie¢
to: lata 2016-2018, lata 2019-2021 oraz lata 2022-2023. Poziom osiggniecia wskaznikow w poszczegélnych
przedziatach czasowych zobrazowano za pomoca tabeli stanowigcej zat. nr 3 do LSR PLAN DZIAtANIA.

Projekty wspétpracy

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zaplanowato ponadto realizacje 3 projektdw wspdtpracy, w tym jednego
projektu miedzynarodowego. Projekty te wpisujg sie bezposrednio w cele szczegdtowe, przedsiewziecia i realizujg
wtasciwe im wskazniki produktu oraz rezultatu.

Krajowe projekty wspotpracy dotyczace promocji i rozwoju turystyki aktywnej poprzez wyznaczenie, oznakowanie
tras do Nordic Walking oraz tras turystycznych, wpisujg sie w przedsiewziecia i wskazniki celu szczegétowego 2.1
OCHRONA | ZACHOWANIE ZASOBOW DZIEDZICTWA LOKALNEGO | REGIONALNEGO oraz 3.1 ROZWOJ BAZY | OFERTY
TURYSTYCZNEJ (Liczba utworzonych, odtworzonych lub zmodernizowanych sciezek rekreacyjno-turystycznych oraz
Liczba oznakowanych turystycznych tras, miejsc, Sciezek i szlakow i/lub dziatan, majgcych na celu promocje i rozwdj
turystyki na obszarze LGD). Miedzynarodowy projekt wspotpracy, ktérego celem bedzie rozwdj branzy/rynku
produktow lokalnych, regionalnych, tradycyjnych pochodzacych z terenu wojewddztwa Matopolskiego wpisuje sie w
przedsiewziecia i wskazniki celu szczegétowego 3.2 PROMOWANIE OBSZARU OBJETEGO LSR W TYM PRODUKTOW
LUB UStUG LOKALNYCH. Projekt ten bedzie rozwijany w drugim projekcie wspotpracy z zakresu rozwoju sieci
dystrybucji produktéw lokalnych.

Szczegdty zaplanowanych projektéw przedstawiono w tabeli ponizej:

Tytut projektu wspoétpracy Matopolski Spichlerz

Cel operacji Celem projektu jest wypromowanie produktow oraz ustug lokalnych, regionalnych i
tradycyjnych z obszaru dziatania matopolskich LGD poprzez identyfikacje wspdlnej
marki produktow i ustug lokalnych w oparciu o doswiadczenia partnera
zagranicznego w terminie do ztozenia wniosku o ptatnosé koncowa.

Cele szczegotowe LSR, ktorych | 3.2 PROMOWANIE OBSZARU OBJETEGO LSR W TYM PRODUKTOW LUB UStUG
osiggnieciu bedzie stuzyc LOKALNYCH
realizacja projektu wspotpracy

Wartosci wskaznikow, ktérych | 3.2.1. Liczba nowych, odtworzonych lub promowanych produktéw lokalnych
osiggniecie jest zaktadane w
wyniku realizacji operacji

Zakres, w jakim bedzie 5) promowania obszaru objetego strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez

realizowana operacja spoteczno$¢ w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwang dalej
,LSR”, w tym produktéw lub ustug lokalnych oraz lokalnej przedsiebiorczosci;

6) stworzenia warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze objetym LSR.

Termin i miejsce realizacji 2021-2022 na terenie woj. Matopolskiego, Portugalii,
operacji
Dziatania 1.Strategia i branding,

2.Sesje zdjeciowe (Sesja packshotowa, Zdjecia stockowe, Sesja kontekstowa)
3.Strona internetowa,

4.Social Media Marketing (Facebook Design, Facebook Communiacation,
Instagram),

5.Social ADS( Obstuga kampanii, Posty sponsorowane)

6.Minikonkursy w mediach spotecznosciowych,

7.Blog,

8.Influencer marketing (Koordynacja akcji, Bloger),

9.Madia Relation,

10.Matopolski Przepisnik( Przygotowanie KV, Sktad, Druk),

11. Filmy promocyjne,




12.Gadzety reklamowe,
13.Ttumaczenie dokumentow,
14.Ustuga prawna,
15.Koordynator Projektu,
16.Wyjazd do Portugalii

17. Konferencja podsumowujaca.

nazwa, siedziba i adres
wszystkich LGD
uczestniczacych w realizacji
operacji

1. Stowarzyszeniem Nadwislanska Grupa Dziatania E.O. Cenoma z siedzibg w

Szczurowej ul. Rynek 4, Szczurowa 32-820 — Leader projektu

2. Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania; ul. J6zefa Pitsudskiego 2, 34-520 Poronin

3. Lokalna Grupa Dziatania Blisko Krakowa; ul. Szkolna 4, 32-052 Radziszéw

4. Pogoérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju ; Tuchéw ul. Chopina 10, 33-170 Tuchéw

5. Lokalna Grupa Dziatania "Brama Beskidu"; Mostki 86, 33-340 Stary Sacz

6. Stowarzyszenie Zielony Pierécier Tarnowa; 33-156 Skrzyszow 335 A

7. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Nad Biatg Przemsz3"; ul.

Partyzantowl, 32-310 Klucze

8. Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego; ul. Sienkiewicza 2, 32-020

Wieliczka

9. Stowarzyszenie "Na Sliwkowym Szlaku"; 32-861 Iwkowa 468

10. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Ptaskowyzu Proszowickiego "ProKoPaRa"; 32-

104 Koniusza 5

11. Stowarzyszenie "Kwartet na Przedgdrzu"; Warys 327A, 32-825 Borzecin

12. Stowarzyszenie LGD Jurajska Kraina; ul. Szkolna 4, 32-043 Skata

13. LGD ADIRN, ALAMEDA UM DE MARCO—C.C.TEMPLARIOS—39 ANDAR, 2300431
TOMAR - PORTUGALIA

Budzet (w z1)

Budzet projektu wynosi 37 500 EUR

Tytut projektu wspoétpracy

Z kijkami po Wschodniej Matopolsce

Cel operacji

Celem projektu jest: -promowanie ochrony sSrodowiska; -promocja i rozwéj
turystyki aktywnej majgce na celu popularyzacje spedzania wolnego czasu na
Swiezym powietrzu, a takze poprzez wyznaczenie i oznakowanie tras do Nordic
Walking na terenie 4 Lokalnych Grup Dziatania Matopolski Wschodniej do grudnia
2018r.

Cele szczegdétowe LSR, ktorych
osiagnieciu bedzie stuzy¢
realizacja projektu wspotpracy

3.1 ROZWOJ BAZY | OFERTY TURYSTYCZNE)J

Wartosci wskaznikéw, ktérych
osiagniecie jest zaktadane w
wyniku realizacji operacji

3.1.1. Liczba utworzonych, odtworzonych lub zmodernizowanych sciezek
rekreacyjno-turystycznych

Zakres, w jakim bedzie
realizowana operacja

1) budowy lub przebudowy ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej,

2) promowania obszaru objetego strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwang dalej
,LSR”, w tym produktéw lub ustug lokalnych oraz lokalnej przedsiebiorczosci;
3)podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian
klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych

Termin i miejsce realizacji
operacji

2016 — 2018 na terenie woj. matopolskiego,

Dziatania

1.0pracowanie projektu wytyczenia, oznakowania tras na terenie kazdej z LGD,
2.0znakowanie tras,

3.0pracowanie i wydanie mapnikéw, ulotek, folderow,

4.7arzadzanie projektem (delegacje, organizacja spotkan).

5.Przeprowadzenie dziatania edukacyjnego z zakresu ochrony srodowiska.
6.Zakup kijkow nordic walking.




nazwa, siedziba i adres
wszystkich LGD
uczestniczacych w realizacji
operacji

1. LGD Dunajec Biata, ul. Browarki 7, 32-840 Zakliczyn - Leader projektu;
2. Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju ;

3. Stowarzyszenie ,Na Sliwkowym Szlaku”;

4. Stowarzyszenie ,,Kwartet na Przedgérzu”;

Budzet (w zf)

Budzet projektu wynosi: 50 000 EUR

Tytut projektu wspétpracy

Turystyka na Pogorzu

Cel operacji

Celem projektu jest: -promocja i rozwdj turystyki aktywnej majgce na celu
popularyzacje spedzania wolnego czasu na Swiezym powietrzu, a takze poprzez
wyznaczenie i oznakowanie tras turystycznych na terenie 3 Lokalnych Grup
Dziatania Matopolski Wschodniej do grudnia 2021 r.

Cele szczegdétowe LSR, ktorych
osiggnieciu bedzie stuzyc
realizacja projektu wspotpracy

3.1 ROZWOJ BAZY | OFERTY TURYSTYCZNEJ

Wartosci wskaznikéw, ktérych
osiagniecie jest zaktadane w
wyniku realizacji operacji

3.1.3 Liczba oznakowanych turystycznych tras, miejsc, $ciezek i szlakow i/lub
dziatan, majacych na celu promocje i rozwaj turystyki na obszarze LGD

Zakres, w jakim bedzie
realizowana operacja

1) rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej lub kulturalnej

2) promowania obszaru objetego strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwang dalej
,,LSR”, w tym produktéw lub ustug lokalnych oraz lokalnej przedsiebiorczosci;

Termin i miejsce realizacji
operacji

2020 - 2021 na terenie woj. matopolskiego,

Dziatania

1. Opracowanie projektu wytyczenia, oznakowania i certyfikacji tras na terenie
kazdej z LGD,

2. Oznakowanie tras,

3. Opracowanie i wydanie mapnikéw, ulotek, folderéw,

4. Zarzadzanie projektem (delegacje, organizacja spotkan).

nazwa, siedziba i adres
wszystkich LGD
uczestniczacych w realizacji
operacji

1. LGD Dunajec- Biata
2. Pogodrzaniskie Stowarzyszenie Rozwoju ;
3. Stowarzyszenie ,Na Sliwkowym Szlaku”;

Budzet (w zt)

Budzet projektu wynosi: 100 000 EUR

VIl.  BUDZET LSR

Strategia Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju realizowana bedzie z wykorzystaniem Srodkéw PROW na lata
2014-2020. Szczegoty dotyczace relacji pomiedzy zakresem wsparcia a budzetem PROW zaprezentowane zostaty w
Zataczniku nr 4 do LSR. Srodki wydatkowane na realizacje Strategii pochodzi¢ beda z: budzetu EFRROW, budzetu
panstwa oraz wktadu wtasnego LGD. W tabeli ponizej zaprezentowano powigzanie budzetu LSR z celami ogdlnymi

zawartymi w dokumencie:




BUDZET
NA
REALIZACIE
CELU EUR

CEL SZCZEGOtOWY POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI

Istotnym problemem jest wzrost liczby oséb dtugotrwale
bezrobotnych, a takze bezrobocia wsréd oséb mtodych (do 35
roku zycia) oraz niemobilnych powyzej 55 roku zycia. Zauwazalny
jest takze wysoki odsetek osdéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Aktywizacja mieszkancéw oraz ksztattowanie ich
kompetencji przedsiebiorczych, a takze kreowanie warunkdéw do
powstawania nowych i rozwijania juz funkcjonujacych
1240000 | podmiotdw gospodarczych stanowig istotne dziatania w
kontekécie rozwoju catego obszaru objetego LSR. Realizacja
przedsiewzie¢ przewidzianych w ramach celu ogdlnego 1 pozwoli
na wzrost gospodarczy, rozwdj istniejgcych dziatalnosci
gospodarczych i utworzenie nowych miejsc pracy, co w
konsekwencji przetozy sie na zwiekszenie konkurencyjnosci
Pogdrza oraz poprawe warunkéw zycia mieszkancow.

Cel ogolny 1
AKTYWIZACJA EKONOMICZNA
MIESZKANCOW POGORZA

Warunkiem zréwnowazonego rozwoju i zachowania spéjnosci
Pogdrza jest aktywizacja i ksztattowanie silnej tozsamosci

Cel ogdlny 2 mieszkaficow oraz prowadzenie dziatan majacych na celu
WZMACNIANIE KAPITALU zachowanie dziedzictwa przyrodniczego i kulturalnego obszaru.
SPOLECZNEGO NA TERENIE Istotnym elementem wzmacniania kapitatu spotecznego s3 takze

POGORZA | WLACZENIE W OBIEG 1009 710 dziatania zwigzane z podnoszeniem swiadomosci ekologicznej
SPOLECZNO-GOSPODARCZY mieszkancow. Dziatania przewidziane w ramach celu ogdlnego 2
ZASOBOW DZIEDZICTWA zaktadajg ponadto wsparcie organizacji pozarzgdowych oraz grup
LOKALNEGO | REGIONALNEGO nieformalnych, ktérych aktywnosé na obszarze Pogdrza zapewni
jeszcze wiekszg integracje mieszkancéw oraz wsparcie dla oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Atrakcyjnos¢  przyrodniczo-krajobrazowa  oraz  bogactwo
materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego
Pogdrza warunkujg skierowanie istotnej czesci srodkéw
finansowych na rozwdj infrastruktury oraz oferty czasu wolnego,

Cel ogdlny 3 a takze zintegrowanie systemu promocji obszaru. Wsparciem

KOMPLEKSOWA OFERTA 625 500 objete zostang ponadto tradycyjne wyroby rzemieslnicze oraz
SPEDZANIA CZASU WOLNEGO produkty rolne z terenu Pogdrza. Pozwoli to rozwdj, promocje i
NA TERENIE POGORZA komercjalizacje oferty czasu wolnego, kreujgc dodatkowe

korzysci spoteczne i ekonomiczne, w tym rosngce dochody w
sferze ustug i produkcji oraz dodatkowe zatrudnienie, w
konsekwencji warunkujgc wyzszg jakosci zycia miesz-karncow oraz
atrakcyjnosé i konkurencyjnos¢ obszaru LGD.

RAZEM LSR 2 875 210 W tym Koszty biezgce i aktywizacja = 432 210 EUR oraz
Wspotpraca = 87 500 EUR

VIIl.  PLAN KOMUNIKACJI

Plan komunikacji Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju (Zatgcznik nr 5 do Strategii) opracowany zostat
z wykorzystaniem uwag i propozycji zgtaszanych przez przedstawicieli spotecznosci lokalnej podczas konsultacji
spotecznych, a takze wynikdw ewaluacji dokonanej po okresie realizacji poprzedniej LSR. Celem planu komunikacji
jest informowanie mieszkanicédw o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiggania celéw i wskaznikéw. Zaktada on
ponadto przekazywanie praktycznych komunikatéw, dotyczacych zasad i kryteriow udzielania wsparcia z budzetu
LSR, co przetozy¢ powinno sie na zwiekszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w realizacje dokumentu, przy
jednoczesnym podniesieniu jakosci zgtaszanych wnioskdw konkursowych.

Planowane dziatania majg wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych beneficjentéw do aplikowania o
srodki, zwiekszajac liczbe zrealizowanych dziatan i inwestycji, a przez to wzmocnié¢ konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosc



obszaru objetego LSR. Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowaé¢ dotychczasowe niedostatki
komunikacyjne, a takze zagwarantowaé dwustronnosé przekazu oraz umozliwia¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej
od mieszkancow. Grupy docelowe, do ktérych skierowany jest plan komunikacji, to przede wszystkim grupy
kluczowe z punktu widzenia realizacji LSR, czyli: cztonkowie organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych,
przedstawiciele instytucji publicznych, rolnicy, wtasciciele gospodarstw agroturystycznych, lokalni przedsiebiorcy,
a takie przedstawiciele rzemiosta i rekodzielnictwa, lokalnych twércéw oraz animatoréw kultury i turystyki oraz
przedstawiciele grup defaworyzowanych (osoby bezrobotne, zagroione wykluczeniem spotecznym). Dziatania
skierowane sg takze do wszystkich mieszkanicédw — ukierunkowane zostaty bowiem tak, aby zapewniaty podnoszenie
aktywnosci oraz poziomu wiedzy na temat mozliwosci realizacji operacji w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020.

Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zaplanowato takze odpowiednie wskazniki dla zaprojektowanych dziatan
komunikacyjnych w perspektywie 2023 roku. Przedstawione zostaty one w ujeciu sumarycznym, natomiast
szczeg6towo opisane s3 w Zatgczniku nr 5 do Strategii: wystanie e-maili do 150 odbiorcéw w ramach newslettera,
zamieszczenie 24 artykutéw na stronach internetowych (LGD oraz 5 gmin), organizacja 20 spotkan informacyjno-
konsultacyjnych (ok. 10 oséb na kazde spotkanie), przyjecie 150 oséb w punkcie konsultacyjnym w Biurze LGD,
organizacja 15 spotkan szkoleniowych i doradczych, dotarcie z informacjami do 30 oséb objetych wsparciem PUP
oraz OPS, zebranie tacznie 150 ankiet (online oraz po doradztwie, szkoleniu), przeprowadzenie 45 akcji i wydarzen
aktywizujgcych.

IX. ZINTEGROWANIE

Dla zobrazowania zaleznosci pomiedzy Lokalng Strategia Rozwoju, a dokumentami strategicznymi szczebla
regionalnego oraz lokalnego, opracowano matryce spéjnosci celéw strategicznych LSR z priorytetami, celami i kie-
runkami interwencji zawartymi w nadrzednych dokumentach strategicznych. Tym samym, ponizej wykazano
zgodnos¢ z kluczowymi dokumentami planistycznymi definiujgcymi priorytety rozwojowe w obszarach tematycznie
powigzanych z niniejszym dokumentem.



Cele szczegétowe Lokalnej Strategii Rozwoju Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju na lata 2016-2022

dokumen

ty
strategicz

Wzrost zatrudnienia i
wsparcie przedsiebiorczosci
lokalnej, w tym wsréd oséb z
grup defaworyzowanych

Ochrona i zachowanie
zasobow dziedzictwa
lokalnego i regionalnego

Zwiekszanie poziomu
spojnosci spotecznej terenu
Pogorza

Rozwodj bazy i oferty
turystycznej

Promowanie obszaru

objetego LSR w tym

produktéw lub ustug
lokalnych

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Zgodnosc¢ z priorytetami:
P2. Zwiekszenie rentownosci
gospodarstw i
konkurencyjnosci wszystkich
rodzajéw rolnictwa we
wszystkich regionach oraz
promowanie innowacyjnych
technologii w
gospodarstwach i
zrbwnowazonego zarzadzania
lasami

P3. Wspieranie organizacji
tancucha zywnosciowego, w
tym przetwarzania i
wprowadzania do obrotu
produktow rolnych,
dobrostanu zwierzat oraz
zarzadzania ryzykiem w
rolnictwie

P6. Promowanie wigczenia
spotecznego, zmniejszania
ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach
wiejskich

Zgodnos¢ z celami
przekrojowymi PROW:
Cel przekrojowy innowacje

Zgodnosc¢ z priorytetami:
P4. Odtwarzanie, ochrona i
wzbogacanie ekosystemoéw
zwigzanych z rolnictwem i
le$nictwem

P5. Promowanie
efektywnego
gospodarowania zasobami i
wspieranie przechodzenia
w sektorach rolnym,
spozywczym i leSnym na
gospodarke niskoemisyjng i
odporng na zmiane klimatu
P6. Promowanie witgczenia
spotecznego, zmniejszania
ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na
obszarach wiejskich

Zgodnos¢ z celami
przekrojowymi PROW:

Cel przekrojowy klimat

Cel przekrojowy srodowisko
Cel przekrojowy innowacje

Zgodnosc¢ z priorytetami:
P6. Promowanie witgczenia
spotecznego, zmniejszania
ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach
wiejskich

Zgodnosc z celami
przekrojowymi PROW:

Cel przekrojowy klimat

Cel przekrojowy srodowisko
Cel przekrojowy innowacje

Zgodnosc¢ z priorytetami:
P6. Promowanie wiaczenia
spotecznego, zmniejszania
ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na
obszarach wiejskich
Zgodno$é z celami
przekrojowymi PROW:
Cel przekrojowy klimat

Cel przekrojowy
srodowisko

Cel przekrojowy innowacje

Zgodnos( z priorytetami:
P6. Promowanie witgczenia
spotecznego, zmniejszania
ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach
wiejskich

Zgodnos$é z celami
przekrojowymi PROW:

Cel przekrojowy klimat

Cel przekrojowy srodowisko
Cel przekrojowy innowacje




Strategia Rozwoju Wojewddztwa

Matopolskiego na lata 2011-2020

Zgodnos¢ z celami:

1.4 Rozwdj ksztatcenia
zawodowego i wspieranie
zatrudnienia

1.5 Wzmacnianie i
promocja
przedsiebiorczosci

2.3 Ksztatcenie kadr dla
rozwoju i obstugi
przemystéw czasu wolnego
5.2 Rozwdj gospodarczy
matych i srednich miast
oraz terendéw wiejskich

Zgodnos¢ z celami:

2.1 Ochrona matopolskiej
przestrzeni kulturowej

4.1 Rozwdéj Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego
5.3 Funkcjonalne zarzadzanie
przestrzenig na poziomie
lokalnym

Zgodnos¢ z celami:

1.1 Rozwdj kapitatu
intelektualnego

4.1 Rozwdéj Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego
5.1 Rozwdj funkcji lokalnych
centréw ustug publicznych
5.3 Funkcjonalne zarzadzanie
przestrzenig na poziomie
lokalnym

6.2 Poprawa bezpieczenstwa
zdrowotnego: profilaktyka i
ochrona zdrowia

7.2 Ksztattowanie i rozwdéj
aktywnosci obywatelskiej oraz
wzmachnianie kapitatu
spotecznego

Zgodnos¢ z celami:

2.2 Zréwnowazony rozwoj
infrastruktury oraz
komercjalizacja ustug
czasu wolnego

2.3 Ksztatcenie kadr dla
rozwoju i obstugi
przemystéw czasu
wolnego

Zgodno$¢ z celami:

2.4 Wzmocnienie promocji
dziedzictwa regionalnego oraz
oferty przemystow czasu
wolnego

Zgodnos¢ z osiami

Zgodnos¢ z osiami

Zgodnos¢ z osiami

Zgodnosc z osiami

odczytywanie i interpretacje
znaczen kulturowych

innowacyjnej i atrakcyjnej
oferty czasu wolnego dla
wzmochienia przewagi
konkurencyjnej regionu
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Strategia Rozwoju Gminy Tuchéw na

lata 2012-2020

Zgodnos¢ z celami:

1.1.2 Wzrost
konkurencyjnosci mikro i
matych przedsiebiorstw
poprzez tworzenie
powigzan kooperacyjnych
I.1.4 Kreowanie cech
przedsiebiorczych wsréd
spotecznosci lokalnej

I.1.5 tagodzenie skutkéw
bezrobocia i aktywizacja
zawodowa uwzgledniajgca
zmiany na lokalnym rynku
pracy

Zgodnos¢ z celami:

11.1.6 Zapewnienie wysokiej
jakosci oferty kulturalnej na
terenie gminy

Zgodnos¢ z celami:

[1.1.8 Polityka dtugofalowe;j
wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi

Zgodnos¢ z celami:

11.1.6 Zapewnienie
wysokiej jakosci oferty
kulturalnej na terenie
gminy

111.1.10 Poprawa
zewnetrznego wizerunku
gminy poprzez dziatania
rewitalizacyjne oraz
rozwoj bazy sportowej i
rekreacyjnej

Zgodno$¢ z celami:

11.1.6 Zapewnienie wysokiej
jakosci oferty kulturalnej na
terenie gminy

111.1.10 Poprawa zewnetrznego
wizerunku gminy poprzez
dziatania rewitalizacyjne oraz
rozwdj bazy sportowej i
rekreacyjnej

Program
Strategiczny

Obszary

Wiejskie

Zgodno$¢ z priorytetami:

2. Aktywizacja gospodarcza
terendw wiejskich




Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Tarnowskiego na lata 2011-2020

Zgodnosc¢ z celami:

1.1.2: Wzrost
konkurencyjnosci mikro i
matych przedsiebiorstw
poprzez tworzenie
powigzan kooperacyjnych

I.1.4: Podniesienie poziomu
przedsiebiorczosci wsréd
mieszkanncow powiatu

I.1.5: tagodzenie skutkéw
bezrobocia i aktywizacja
zawodowa uwzgledniajaca
zmiany na rynku pracy

1.2.1: Tworzenie warunkéw
dla rozwoju
przedsiebiorstw
dziatajgcych w obszarach
okoto i pozarolniczych

111.2.3: Wzmocnienie
integracji zawodowej i
spotecznej oséb
niepetnosprawnych

Wspieranie rozwoju
rzemiosta, ustug oraz
drobnego przemystu
niepowodujacego
degradacji Srodowiska
naturalnego

Zgodnos¢ z celami:

I11.4.1: Ochrona zabytkdéw i
dziedzictwa kulturowego

Zgodnos¢ z celami:

[11.2.2: Zapewnienie
odpowiednich ustug
rehabilitacyjnych,
pielegnacyjnych i
opiekunczych

[11.2.3: Wzmocnienie integracji
zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych

[1.2.4: Rozwéj aktywnosci
zwigzanej z ekonomig
spoteczna

[11.2.5: Wzrost efektywnosci
dziatan pomocy spotecznej

[11.2.6: Doskonalenie systemu
opieki nad rodzing i dzieckiem

[11.3.2: Systematyczne
podnoszenie poziomu
wyksztatcenia dorostych
mieszkancow obszaréw
wiejskich

IV.2.1: Wprowadzanie
nowych, przyjaznych
Srodowisku technologii

IV.4.1: Wspieranie kampanii
informacyjnych i innych form
dziatan w zakresie edukacji
ekologicznej dzieci i dorostych

Zgodnos¢ z celami:

1.3.1: Wzrost atrakcyjnosci
turystycznej powiatu
1.3.2: Tworzenie
produktoéw turystycznych
[11.4.2: Realizacja spdjnej i
komplementarnej oferty
kulturalnej subregionu
tarnowskiego

Zgodno$¢ z celami:

1.3.1: Wzrost atrakcyjnosci
turystycznej powiatu

1.3.2: Tworzenie produktéw
turystycznych

I11.4.2: Realizacja spdjnej i
komplementarnej oferty
kulturalnej subregionu
tarnowskiego

V.1.1: Rozwijanie wspotpracy
pomiedzy gminami powiatu
tarnowskiego oraz z Miastem
Tarnowem w zakresie realizacji
przedsiewziec o charakterze
infrastrukturalnym,
gospodarczym i spotecznym




Strategia Rozwoju Spoteczno-

Gospodarczego Gminy
Gromnik na lata2013- 20202

Zgodnosc¢ z celami:

2. Dostepnos¢ do wysokiej
jakosci infrastruktury i
ustug spotecznych na
terenie gminy.

3. Wszechstronne i trwate
wspieranie rozwoju
gospodarczego w oparciu o
istniejacy potencjat
srodowiska i mieszkancow.

Zgodnos¢ z celami:

2. Dostepno$¢ do wysokiej
jakosci infrastruktury i ustug
spotecznych na terenie gminy.

Zgodnos¢ z celami:

1. Rozwdj infrastruktury
technicznej zapewniajgcej
bezpieczenstwo i komfort
mieszkaicom i turystom oraz
czyste sSrodowisko

Zgodnos¢ z celami:

2. Dostepnosé do wysokiej
jakosci infrastruktury i
ustug  spotecznych na
terenie gminy.

3. Wszechstronne i trwate
wspieranie rozwoju
gospodarczego w oparciu
o istniejacy  potencjat
Srodowiska i mieszkancow

Zgodno$¢ z celami:

2. Dostepnos¢ do wysokiej
jakosci infrastruktury i ustug
spotecznych na terenie gminy.

3. Wszechstronne i trwate
wspieranie rozwoju
gospodarczego w oparciu o
istniejgcy potencjat srodowiska
i mieszkancow

Strategia Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego

Gminy Ryglice na lata 1998-

2010

Zgodnosc¢ z celami:

Dostosowanie rolnictwa do
gospodarki rynkowej

Zgodnosc¢ z celami:

Zgodnosc¢ z celami:

Racjonalna gospodarka rolna i
lesna z uwzglednieniem zasad
ochrony srodowiska
Aktywizacja i integracja
mieszkancow, wspieranie
wspdlnych dziatan

Whpieranie infrastruktury
spotecznej: oswiata, ochrona
zdrowia, opieka socjalna

Zgodnosc z celami:

Wopieranie infrastruktury
spotecznej: oswiata,
ochrona zdrowia, opieka
socjalna

Zgodnos¢ z celami:

Program promocji gminy




Strategia Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Gminy Rzepiennik

Strzyzewski na lata 2004-2015

Zgodnos$¢ z priorytetami:

Ozywienie gospodarcze
gminy i zwiekszenie
ekonomicznego standardu
zycia mieszkancoéw

Zgodnos$¢ z priorytetami:

Rozwdj infrastruktury
spotecznej — Oswiata, Sport,
Kultura, Zdrowie, Opieka
Spoteczna, Spoteczenstwo
Obywatelskie

Ochrona srodowiska
przyrodniczego i krajobrazu
kulturowego

Zgodnos¢ z priorytetami:

Rozwdj infrastruktury
spotecznej — Oswiata, Sport,
Kultura, Zdrowie, Opieka
Spoteczna, Spoteczenstwo
Obywatelskie

Zgodnos¢ z priorytetami:

Ozywienie gospodarcze
gminy i zwiekszenie
ekonomicznego standardu
zycia mieszkancéw

Rozwdj infrastruktury
spotecznej — Oswiata,
Sport, Kultura, Zdrowie,
Opieka Spoteczna,
Spoteczenstwo
Obywatelskie

Ochrona srodowiska
przyrodniczego i
krajobrazu kulturowego

Zgodnos$¢ z priorytetami:

Ozywienie gospodarcze gminy
i zwiekszenie ekonomicznego
standardu zycia mieszkarncéw

Rozwdj infrastruktury
spotecznej — Oswiata, Sport,
Kultura, Zdrowie, Opieka
Spoteczna, Spoteczenstwo
Obywatelskie

Strategia ZrGwnowazonego Rozwoju Gminy

Szerzyny na lata 2007-2013

Zgodnosc¢ z celami:

Wszechstronny rozwaj
przedsiebiorczosci w
Gminie oraz podejmowanie
dziatan majacych na celu
modernizacje produkcji
rolnej

Wzrost atrakcyjnosci
turystycznej Gminy przez
wykorzystanie jej potozenia
geograficznego,
wyeksponowanie
znajdujacych sie na jej
terenie zabytkdw i
skuteczng promocje

Zgodnosc¢ z celami:

Wzrost atrakcyjnosci
turystycznej Gminy przez
wykorzystanie jej potozenia
geograficznego,
wyeksponowanie
znajdujacych sie na jej terenie
zabytkow i skuteczng
promocje

Promocja Gminy przez
wyeksponowanie
znajdujacych na jej terenie
zabytkéw i pamigtek
historycznych

Zgodnosc¢ z celami:

Podniesienie poziomu
edukacyjnego mieszkancow,
zapewnienie lepszej opieki
zdrowotnej i dostepnosci
uprawiania sportu oraz
rozwdj infrastruktury
spotecznej

Rozbudowa infrastruktury
technicznej w gminie w celu
zapewnienia ochrony
Srodowiska oraz polepszenia
zycia mieszkancéw

Zgodnos¢ z celami:

W?zrost atrakcyjnosci
turystycznej Gminy przez
wykorzystanie jej
potozenia geograficznego,
wyeksponowanie
znajdujgcych sie na jej
terenie zabytkow i
skuteczng promocje

Podniesienie poziomu
edukacyjnego
mieszkancow,
zapewnienie lepszej opieki
zdrowotnej i dostepnosci
uprawiania sportu oraz
rozwdj infrastruktury
spotecznej.

Zgodnos¢ z celami:

Wzrost atrakcyjnosci
turystycznej Gminy przez
wykorzystanie jej potozenia
geograficznego,
wyeksponowanie znajdujacych
sie na jej terenie zabytkow i
skuteczng promocje

Promocja Gminy przez
wyeksponowanie znajdujacych
na jej terenie zabytkdw i
pamiatek historycznych




Cele szczegétowe oraz przedsiewziecia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju Pogdrzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju s3 zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, dotyczacymi innowacyjnosci, zmian
klimatu oraz ochrony srodowiska.

Zapisy Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ na lata 2014-2020 wpisujg sie takze w tresc
Ramowej konwencji o ochronie i zréwnowazonym rozwoju Karpat (tzw. Konwencji Karpackiej), szczegdlnie w tresci
zapisOw dotyczace obszardw:

e Ochrony i zrbwnowazonego uzytkowania réznorodnosci biologicznej i krajobrazowej,

e Planowania przestrzennego,

e Zréwnowazonego i zintegrowanego zarzgdzania wodami dorzeczy,

e Zréwnowazonego rolnictwa i lesnictwa,

e Zréwnowazonej turystyki

e Dziedzictwa kulturowego i wiedzy ludowej,

e Podnoszenia Swiadomosci, edukacji i udziatu spoteczenstwa.

Zintegrowanie LSR dotyczy takze zgodnosci jej zapisow z zapisami projektu Strategii zrownowazonego rozwoju
turystyki ,,Magicznej Krainy temkoéw i Pogérzan”.

Zintegrowany charakter dokumentu przejawia sie takze w powigzaniu wynikéw diagnozy z kierunkami interwenc;ji,
a takze spdjnosci i kompleksowosci celéw (ktére sg wzgledem siebie réwnowaine i uzupetniajgce sie) oraz
przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach poszczegdlnych celéw szczegétowych:

e W ramach Celu szczegétowego 1.1 Wzrost zatrudnienia i wsparcie przedsiebiorczosci lokalnej, w tym wsréd
0s0b z grup defaworyzowanych przewiduje sie:
Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: proponowane w LSR przedsiewziecia
obejmujg zarédwno wsparcie z zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, jak i rozwijanie istniejgcych
podmiotéw gospodarczych oraz prowadzenie dziatan szkoleniowych, ukierunkowanych na podnoszenie
kompetencji przedsiebiorczych mieszkancéw. Taka kompleksowosé gwarantuje wzrost gospodarczy,
dodatkowe zatrudnienie i skuteczng walke z problemami spotecznymi (gtéwnie bezrobocia i ubdstwa),
Zaangazowanie roéinych sektoréw i partneréow: w dziatania zaangazowani bedg przede wszystkim
przedstawiciele grup defaworyzowanych, do ktérych skierowane bedg inicjatywy zwigzane z zaktadaniem
dziatalnosci gospodarczej, a tym samym promowanie samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy — dotyczy to
przede wszystkim osdb bezrobotnych z obszaru LGD. Ponadto, przewiduje sie premiowanie projektow, ktore
zaktadajg rozwijanie dziatalnosci gospodarczej potaczone z zatrudnianiem przedstawicieli grup
defaworyzowanych (zaréwno bezrobotnych, jak i niepetnosprawnych).
Zaangazowane branze dziatalnosci gospodarczej: sekcja G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja | (dziatalnos¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
rozrywka i rekreacjg), sekcja A (rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo).

e W ramach Celu szczegétowego 2.1. Ochrona i zachowanie zasobow dziedzictwa lokalnego i regionalnego
przewiduje sie:
Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé¢: Zaplanowane metody przewidujg zaréwno
dziatania ,,miekkie” (w tym dziatania zwigzane z pielegnowaniem lokalnych tradycji i kultury), jak i inwestycje
dotyczace restauracji, zachowania oraz racjonalnego wykorzystywania zasobdw dziedzictwa kulturalnego i
przyrodniczego, a takze doposazanie zespotdw ludowych i instytucji kultury. Przewidziane zostaty ponadto
dziatania zwigzane z przygotowaniem publikacji dotyczacych Pogdrza. Przedsiewziecia majg takze na celu
rozwijanie swiadomosci ekologicznej mieszkarncdw obszaru LGD.
Zaangazowanie roznych sektorow i partneréw: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu szczegétowego 2
przewiduje zaangazowanie zaréwno samorzaddéw gminnych (oraz jednostek im podlegtych), jak i organizacji
pozarzadowych oraz grup nieformalnych.

e W ramach Celu szczegétowego 2.2. Zwiekszanie poziomu spéjnosci spotecznej terenu Pogorza przewiduje
sie:
Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: dziatania przewidziane w tym obszarze
integrujg inwestycje ,twarde”, doposazenia lub modernizacji budynkéw uzytecznosci publicznej, jak i
dziatania ,,miekkie” zwigzane z prowadzeniem edukacji, a takze dziatan aktywizujgcych, majgcejych na celu
zwiekszenie spojnosci spotecznej. Tylko w takim potgczeniu mozliwa jest faktyczna integracja spoteczno-



terytorialna bez Wzmacnianie kapitatu spotecznego realizowane bedzie takze poprzez doradztwo $wiadczone
w Biurze LGD.
Zaangazowanie réinych sektoréw i partnerow: w realizacje przedsiewzie¢ zaangazowane beda zaréwno
samorzady gminne (w tym jednostki im podlegte), jak i organizacje pozarzagdowe oraz grupy nieformalne.

e W ramach Celu szczegétowego 3.1. Rozwdj bazy i oferty turystycznej przewiduje sie:
Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: rozwéj i przebudowa infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej powigzany bedzie bezposrednio z przedsiewzieciami dotyczgcymi
budowania zintegrowanej oferty dla wszystkich gmin obszaru LGD oraz wprowadzaniem jednolitego systemu
promocji infrastruktury. Tym samym zagwarantowane zostanie przemyslane lokowanie obiektéw
i ksztattowanie przestrzeni, nie polegajgce na powielaniu tego samego typu obiektéw i oferty w obrebie
jednej gminy, ale raczej budowanie oraz modernizowanie zasobdw w taki sposdb, by wszystkie gminy
obszaru LGD posiadaty uzupetniajgce sie atrakcje. W potaczeniu ze spéjnym systemem identyfikacji wizualnej
oraz wykorzystywaniem infrastruktury dla promocji i rozwoju wydarzen rekreacyjnych i sportowych przyczyni
sie to do zbudowania zintegrowanej oferty czasu wolnego, podniesie tym samym jakos¢ zycia na obszarze
LGD oraz jego atrakcyjno$¢ osadnicza i turystyczng (co bedzie miato pozytywny wptyw na wskazniki
demograficzne, spoteczne i gospodarcze).
Zaangazowanie roznych sektorow i partneréw: realizacja przedsiewzie¢ zaktada wspodtdziatanie sektorow
publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Realizatorami dziatan bedg zaréwno samorzady gmin, jak i
organizacje pozarzadowe, czy grupy nieformalne. Ponadto, przewiduje sie wykorzystanie rozwoju
niekomercyjnej infrastruktury dla pobudzania rozwoju i komercjalizacji ustug czasu wolnego. Dlatego tez
powstata w ramach celu szczegdtowego 1 infrastruktura przyczyni sie do rozwoju przedsiebiorstw.
Zaangazowane branze dziatalnosci gospodarczej: sekcja C (przetwérstwo przemystowe), sekcja G (handel
hurtowy i detaliczny), sekcja | (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi),
sekcja R (dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja).

e W ramach Celu szczegétowego 3.2. Promowanie obszaru objetego LSR w tym produktow lub ustug
lokalnych przewiduje sie:
Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: dziatania w tym obszarze zakfadaja
potgczenie odtwarzania i kreowania nowych produktow lokalnych Pogédrza, jakiorganizacje wydarzen
promocyjnych dotyczacych catego obszaru objetego LSR. Jak wskazano w celu szczegétowym 2.1 walory
kulturowe, przyrodnicze i krajobrazowe majg by¢ czynnie chronione oraz waloryzowane, ale jednoczesnie
efektywnie i racjonalnie wykorzystywane dla zrGwnowazonego rozwoju obszaru LGD i poprawy jakosci zycia
mieszkancow.
Zaangazowanie roznych sektorow i partneréw: w dziatania zaangazowane bedzie szerokie spektrum
partnerow, reprezentujgcych sektory publiczny, gospodarczy oraz spoteczny — od samorzagdéw gminnych,
przedsiebiorcéw, lokalnych twércéw i rzemiesinikdw oraz rolnikéw, po organizacje pozarzadowe i grupy
nieformalne.
Zaangazowane branze dziatalnosci gospodarczej: sekcja C (przetworstwo przemystowe), sekcja G (handel
hurtowy i detaliczny), sekcja A (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo).

X.  MONITORING | EWALUACIA

Dla sprawnej i efektywnej realizacji celéw Lokalnej Strategii Rozwoju Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
okres$lone zostaty zasady i procedury dokonywania ewaluacji oraz monitorowania, stuzgce zbadaniu, czy
stowarzyszenie dobrze realizuje postawione przed nim zadania. Dysponowanie wiedzg na temat postepéw
osigganych w zakresie wdrazanych kierunkow interwencji warunkuje mozliwosci skutecznego zarzgdzania oraz
zdolno$¢ do reagowania na pojawiajgce sie roznice pomiedzy przyjetymi zatozeniami a uzyskiwanymi efektami
realizacji kluczowych zadan. Podobnie jak w przypadku procesu opracowania LSR, ktdry oparty zostat o model
partycypacyjny, za kluczowa zasade wdrazania LSR uznaje sie mozliwie jak najszerszy i najbardziej aktywny udziat
mieszkancow w procesie oceny osigganych postepow, a takze sposobu funkcjonowania samego PSR. Proces
wdrazania LSR jest rozpatrywany na trzech gtéwnych poziomach: organizacyjnym, merytorycznym i spotecznym.

Poziom organizacyjny:

Lokalna Strategia Rozwoju Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju proponuje cele i przedsiewziecia, ktore stanowig
wyzwania dla catej spotecznosci obszaru LGD — wtadz samorzgdowych, jednostek gminnych, przedsiebiorcow,
organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych, mieszkancéw, a takze partneréw zewnetrznych. Spetnienie
wyznaczonych zatozenn i wskaznikdbw bedzie mozliwe poprzez strategiczng wspotprace partneréw lokalnych



skupionych wokét celow i dziatan zaproponowanych w LSR. Wymaga to S$cistej koordynacji i wyznaczenia
odpowiedzialnosci w ramach procesu realizacji poszczegdlnych zadan, w tym w zakresie zbierania i analizy danych.
Stad tez, dla sprawnego i efektywnego dziatania na rzecz realizacji celéw wyodrebnionych w LSR, okreslona zostata
komodrka zarzadzajgca jej wdrazaniem. Tak wiec, w konteksécie organizacyjnym, za prawidtowy przebieg procesu
monitorowania i ewaluacji odpowiada — powotywany przez Walne Zebranie Cztonkdéw PSR - Zespdt ds. Monitoringu
i Ewaluacji. Jednostkg pomocniczg, wykonujacg zwigzane z tym czynnosci techniczne zwigzane z wdrazaniem,
monitoringiem i ewaluacja, jest natomiast Biuro LGD. Do zadan Biura LGD nalezeé bedzie w szczegdlnosci:
e koordynacja wspétpracy pomiedzy poszczegdlnymi partnerami realizacyjnymi oraz zapewnienie wysokiej
jakosci $wiadczonego doradztwa oraz organizowanych przedsiewzie¢ z zakresu animacji lokalnej,
e koordynacja efektywnosci i zasiegu oddziatywania podejmowanych dziatar informacyjno-promocyjnych,
e pozyskiwanie danych i informacji oraz analiza stopnia realizacji celéw, przedsiewzie¢ oraz wskaznikéw LSR,
e kontrola zgodnosci realizowanych projektdw z harmonogramem okreslonym w LSR,
e kontrola zgodnosci i wysokosci wydatkowania srodkéw finansowych z przyznanego budzetu na poszczegdlne
przedsiewziecia,
e przygotowywanie okresowych sprawozdan z realizacji LSR.
Wszyscy partnerzy realizujgcy zadania zdefiniowane w LSR bedga poproszeni o aktywng wspodtprace z Biurem LGD, co
pozwoli na lepsze planowanie, organizowanie, motywowanie zasobdéw oraz monitoring i ewaluacje w ramach
procesu wdrazania dokumentu.

Poziom merytoryczny:
Poziom merytoryczny obejmuje zarzadzanie wdrazaniem LSR, monitorowanie i ewaluacje realizacji celéw zapisanych
w LSR oraz przeglad zapisdw Strategii i ich aktualizacje. W tym kontekscie, na poziomie merytorycznym, wazng role
przypisuje sie Zarzgdowi LGD, ktéry bedzie wsparciem merytorycznym dla Biura LGD. Do jego zadan nalezig
w szczegdblnosci:
e dbatosc¢ o osigganie zatozonych w LSR celdw ogdlnych i szczegdtowych,
e ocena pracy pracownikow Biura LGD, a takze sposobu przekazywania istotnych informacji potencjalnym
beneficjentom przez pracownikéw Biura,
e podejmowanie decyzji strategicznych dla realizacji zapisdw LSR (w szczegdlnosci dotyczacych aktualizacji
dokumentu).
Strategiczny nadzér nad wihasciwym wdrazaniem LSR, tj. realizacjg celéw i dziatan i oraz ewentualng aktualizacjg),
nalezy natomiast do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.

Poziom spoteczny:
Poziom spotfeczny dotyczy wzmacniania spéjnosci i integralnosci spotecznej obszaru LGD, a takze upowszechniania
zapiséw LSR wsrdod mieszkancéw i iinnych beneficjentéw, jak rowniez dla pozyskiwania partnerdw realizacyjnych..
Gtéwnym adresatem zapisow dokumentu sg zatem w szczegdlnosci:

e wtadze samorzadowe, radni, pracownicy urzedéw gmin i jednostek gminnych,

e organizacje pozarzagdowe, grupy nieformalne i inicjatywy spoteczne,

e przedsiebiorcy, przedstawiciele sektora gospodarczego, rolnicy, instytucje otoczenia biznesu, instytucje

szkoleniowe, itp.,

e lokalni twdrcy i artysci, rzemieslnicy, itd.,

e mieszkancy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowanych.
W celu upowszechnienia tresci Lokalnej Strategii Rozwoju LGD oraz zasad, kryteridw i procedur zwigzanych z
realizacjg przedsiewzie¢ zaplanowano szereg dziatan przedstawionych w planie komunikacji.

Szczegoty zaplanowanych w LSR dziatan dotyczacych monitoringu i ewaluacji (w tym przede wszystkim metody
zbierania oraz analizy i oceny danych) zawarte zostaty w Zatgczniku nr 2 do LSR - procedura dokonywania
monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é¢ na lata 2014-2020 oraz
funkcjonowania LGD Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju.



XI.  STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentéw, ktérych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywaé na srodowisko, moga
wymagac, na etapie projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddziatywania na Srodowisko. Ocena
tego typu przeprowadzana jest indywidualnie dla kazdego dokumentu na podstawie zawartych w nim zapiséw oraz
zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Przestankg obowigzkowo kwalifikujgcg projekt strategii do tego typu
oceny jest stwierdzone ryzyko wystgpienia znaczgcego negatywnego oddziatywania na srodowisko, w tym na obszary
Natura 2000 w zwigzku z realizacjg zaplanowanych w nim przedsiewzie¢.

WNIOSEK DO REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA | WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA SANITARNEGO
Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju
zwrdcita sie dnia 16 listopada 2015 r. do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Krakowie oraz dnia 8 grudnia
2015 r. do Matopolskiego Paristwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego z prosba o stwierdzenie czy istnieje
konieczno$é przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko do projektu tworzonej Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2014-2020 dla obszaru LGD Pogdrzanskie Stowarzyszenie
Rozwoju.

W zatgczniku do ztozonego wniosku przedstawiono streszczenie projektu Strategii oraz analize jego zapiséw pod
katem zapisow art. 49 rzeczonej ustawy. W analizie tej opisano:

e charakter dziatan przewidzianych w dokumentach, w tym: stopied, w jakim dokument ustala ramy dla
pozniejszej realizacji przedsiewzieé, w odniesieniu do usytuowania, rodzaju i skali tych przedsiewzieé, powigzania
z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach, przydatnos¢ w uwzglednieniu aspektédw srodowiskowych, w
szczegblnosci w celu wspierania zréwnowazonego rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspoélnotowego
w dziedzinie ochrony srodowiska, powigzania z problemami dotyczgcymi ochrony srodowiska.

e rodzaj i skale oddziatywania na $rodowisko, w tym: prawdopodobienstwo wystgpienia, czas trwania, zasieg,
czestotliwos$¢ i odwracalno$¢ oddziatywan, prawdopodobienstwo wystgpienia oddziatywan skumulowanych lub
trans granicznych, prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla srodowiska.

e cechy obszaru objetego oddziatywaniem na srodowisko, w tym: obszary o szczegdlnych wtasciwosciach
naturalnych lub posiadajgce znaczenie dla dziedzictwa kulturowego, wrazliwe na oddziatywania, istniejgce
przekroczenia standardéw jakosci sSrodowiska lub intensywne wykorzystywanie terenu, formy ochrony przyrody w
rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obszary podlegajgce ochronie zgodnie z
prawem miedzynarodowym.

WYNIK PRZEPROWADZONYCH ANALIZ:

W wyniku przeprowadzonej analizy Zarzad LGD Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju stwierdzit, ze realizacja celow i
dziatan Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc na lata 2014-2020 dla obszaru LGD Pogdrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju, tj. gmin: Tuchdéw, Szerzyny, Gromnik, Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski, nie spowoduje
znaczacego oddziatywania na $rodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczajg rowniez ram dla pdzZniejszych realizacji
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na sSrodowisko w rozumieniu przepiséw rzeczonej ustawy.

OPINIA REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA | WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA SANITARNEGO

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie, w piémie nr ST-
1.410.1.23.2015.DK z dnia 26 listopada 2015 roku uznat, iz przedstawiony projekt Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego Przez Spotecznos$¢ na lata 2014-2020 dla obszaru LGD Pogérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju nie
wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatlywania na srodowisko w mysl przepiséw ustawy OOS.
Jednoczesnie, zwrdcit on uwage, iz skonkretyzowanie przedsiewzie¢ na kolejnych etapach postepowan, ktére beda
finansowane przez beneficjentdw ze srodkdw PROW 2014-2020 w ramach dziatania LEADER, bedzie wymagato
analizy wptywu tych zamierzen na srodowisko, w tym obszaru Natura 2000.

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Matopolski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny, w piSmie nr
NS.9022.10.283.2015 z dnia 21 grudnia 2015 r. stwierdzit, ze przedstawiony projekt Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego Przez Spotecznos$¢ na lata 2014-2020 dla obszaru LGD Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju nie
wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.



Wykaz wykorzystanej literatury
AKTY NORMATYWNE:

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce
wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia

rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (EFRROW)
i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005.

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 w sprawie

finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz uchylajace rozporzadzenia Rady
(EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr
861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1255/2011.

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 809/2014 z dnia 17 lipca 2014 r. ustanawiajgce zasady stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu do zintegrowanego systemu
zarzadzania i kontroli, srodkdéw rozwoju obszaréw wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosci.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”, objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020.

Ustawa z dnia 3.10.2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

PROGRAMY OPERACYJNE | DOKUMENTY STRATEGICZNE:
1. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

2. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020.

3. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Tarnowskiego na lata 2011-2020.

4. Strategie rozwoju gmin z obszaru LGD.

PUBLIKACIJE:

a. Bienias S.iin., Ewaluacja. Poradnik dla pracownikéw administracji publicznej, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Warszawa 2012.

b. Bloch E., Koscielecki P., Spiewak R., Zalewska K., Podrecznik tworzenia i ewaluacji wskaznikéw w lokalnych
strategiach rozwoju, Warszawa 2010.

C. Departament Rozwoju Obszardw Wiejskich Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Poradnik dla lokalnych grup
dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020, Warszawa 2015.

INNE ZRODtA:

1. Bank Danych Lokalnych GUS, http://stat.gov.pl/bdl

2. Statystyczne Vademecum Samorzgdowca, http://krakow.stat.gov.pl/statystyczne-vademecum-samorzadowca/

3. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa-i-rybolowstwa/PROW-2014-
2020/Rozwoj-Lokalny-Kierowany-przez-Spolecznosc-RLKS
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PROCEDURA AKTUALIZACI]I STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO
KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2014-2020

I StOWNIK

Uzyte w procedurze zwroty oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

PSR — Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju,

LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2014-2020,
Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju,
Zarzad— Zarzad Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju,

Biuro LGD — Biuro Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju,

Il ORGANY ODPOWIEDZIALNE ZA PROCES AKTUALIZACJI LSR
§1

Strategiczny nadzér nad wtasciwym wdrazaniem, tj. realizacjg celdw i dziatan oraz ewentualng aktualizacjg) LSR,
nalezy do kompetencji Zarzadu.

Organem odpowiedzialnym pod wzgledem merytorycznym za przeprowadzenie procesu aktualizacji LSR jest
Zarzad. W jego kompetencji pozostaje analiza i ocena danych i informacji gromadzonych lub przygotowywanych
przez Biuro LGD oraz podejmowanie decyzji strategicznych dla realizacji zapiséw LSR, w szczegdlnosci dotyczgcych
aktualizacji dokumentu.

Jednostka wspomagajacg, wykonujgcg na biezgco czynnosci techniczne zwigzane z procesem aktualizacji LSR, jest
Biuro LGD.

PROCES AKTUALIZACJI LSR
§2

Celem aktualizacji LSR jest wprowadzenie koniecznych zmian w dokumencie, wynikajgcych z nowych problemoéw,
potrzeb czy oczekiwan spotecznych lub innych uwarunkowan wewnetrznych, jak réwniez kluczowych
uwarunkowan zewnetrznych.
Proces aktualizacji LSR uruchamiany jest w sytuacji:
1) dokonania zmian:
a) statutu lub innych dokumentdw Stowarzyszenia, jesli skutkujg one dezaktualizacjg zapisdw zawartych w
LSR;
b) kryteriéw lub procedur wyboru operacji, wptywajgcych na tresci zawarte w LSR;
c) aktualizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 lub innych przepiséw prawa
regulujacych kwestie opisane w LSR;
2) stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji LSR w wyniku przeprowadzonego monitoringu lub ewaluacji, w
tym w szczegdlnosci dotyczacych:
a) zaplanowanych celéw i przedsiewziec,
b) wskaznikow,
c) planu dziatania,
d) planu komunikacji,
e) budzetu LSR — réwniez w wypadku zmian wartosci budzetu, wynikajagcych z decyzji Samorzadu
Wojewddztwa.
W razie koniecznosci dokonania zmian wynikajgcych ze zmian przepisow prawa lub dokumentédw powigzanych,
proces aktualizacji LSR inicjuje Zarzad.
Proces aktualizacji LSR bedacy efektem prowadzonego monitoringu badZ ewaluacji, inicjuje Zespot ds.
Monitoringu i Ewaluacji, sktadajac pisemny wniosek o zmiany do Zarzadu.
Zarzad, we wspotpracy z Biurem LGD, organizuje proces aktualizacji LSR i dla jak najpetniejszego jej wdrozenia
dokonuje czynnosci w zakresie:
1) dookreslenia zakresu i brzmienia proponowanych zmian;
2) okreslenia metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces aktualizacji strategii, wsrdd ktdrych znalez¢ sie
moga w szczegdlnosci:



a) zamieszczenie na stronach internetowych LGD oraz wszystkich gmin bedacych jej cztonkami,
proponowanych zmian w zapisach LSR wraz z uzasadnieniem i okresleniem minimum 7-dniowego terminu
na zgtaszanie uwag i propozycji,

b) ogtoszenie konsultacji pisemnych, w ktérych zainteresowani partnerzy spoteczni mogg przygotowad
pisemne odpowiedzi (komentarze, uwagi) do propozycji zmian zapiséw LSR, zamieszczonych na stronie
internetowej LGD, przedtozonych do wgladu w Biurze oraz podczas ewentualnych spotkan,

c) organizacje minimum jednego spotkania konsultacyjnego dla interesariuszy LSR, podczas ktorego beda
oni mogli zapoznad sie z proponowanymi zmianami i przedstawi¢ swoje opinie i rekomendacje, przy czym
informacja o spotkaniu przekazywana jest interesariuszom za posrednictwem stron www
oraz korespondencji mailowej, na minimum 4 dni przed spotkaniem,

d) przesytanie do wszystkich beneficjentow dziatan oraz uczestnikéw spotkan informacyjnych, informacji
mailowej o planowanych do wprowadzenia zmianach wraz ze wskazaniem mozliwosci zgtaszania uwag
oraz podaniem terminu ich zgtaszania,

e) informowanie o planowanych zmianach i sktadanie stosownych wyjasnien podczas indywidualnych
konsultacji w Biurze LGD.

6. W efekcie prowadzonych dziatan partycypacyjnych, Biuro LGD sporzadza zestawienie uwag irekomendacji.
Zestawienie opracowywane jest w formie tabelarycznej i uwzglednia tres¢ propozycji, zgtaszajacego,
rekomendacje Zarzadu, uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia wtgczenia propozycji do LSR.

7. Po zakonczeniu konsultacji spotecznych Zarzad opracowuje koncowa wersje propozycji zmian w LSR.

8. Zarzad, podejmujgc stosowna uchwate, ostatecznie okresla i zatwierdza zmiany w LSR.

UPOWSZECHNIANIE WYNIKOW

§3

Informacje dotyczace dziatann podejmowanych w ramach aktualizacji LSR, zamieszczane sg na stronie internetowej
LGD oraz na stronach gmin cztonkowskich LGD, a takze udostepnione do wglagdu w Biurze LGD.



PROCEDURA DOKONYWANIA MONITORINGU | EWALUACIJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO
PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2014-2020 ORAZ FUNKCJONOWANIA LGD POGORZANSKIE STOWARZYSZENIE
ROzZwWOJU

I StOWNIK

Uzyte w procedurze zwroty oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

LGD — Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju;
LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020;
Zarzad — Zarzad Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju;
Biuro LGD — Biuro Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.
Zespot — Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji
Il ORGANY ODPOWIEDZIALNE ZA PROCES MONITORINGU | EWALUACII
§1
Nadzdr merytoryczny nad monitoringiem i ewaluacjg nalezy do kompetenc;ji Zarzagdu LGD.
Jednostka wspomagajacg, wykonujgcg na biezgco czynnosci techniczne zwigzane z procesem monitoringu
i ewaluacji, jest Biuro LGD.
Zarzad LGD nadzoruje Biuro LGD w realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem, a takze jest odpowiedzialny
za analize i ocene danych zbieranych przez Biuro LGD.
Prace zwigzane z procesem ewaluacji LSR prowadzi Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji, powotywany przez Walne
Zebranie Cztonkéw i sktadajacy sie z przedstawicieli sektoréw: publicznego, spotecznego oraz gospodarczego.
Efektem prac Zespotu jest coroczny ,,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”.
111 PROCES MONITORINGU
§2
Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego celem jest
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci
realizacji operacji z wczes$niej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.
Monitoring prowadzony jest przez Biuro LGD na podstawie:
1) rejestru danych prowadzonego przez Biuro LGD (tworzonego w oparciu o zbierane dane i analizy wtasne);
2) sprawozdan sktadanych przez beneficjentéw;
3) statystyki odwiedzin oficjalnej strony internetowej LGD;
4) list obecnosci ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych, rejestru doradztwa swiadczonego w Biurze LGD;
5) ankiet monitorujgcych doradztwo w Biurze LGD, ankiet monitorujgcych przedsiewziecia zwigzane z animacjg
lokalng;
6) ewidencji wspdtpracy ze spotecznoscia lokalng;
W procesie monitoringu Biuro LGD zbiera przede wszystkim informacje dotyczace:
1) stopnia realizacji wskaznikéw LSR dla poszczegdlnych celéw oraz przedsiewzied,
2) stopnia realizacji budzetu przewidzianego w LSR;
3) zasiegu dziatan komunikacyjnych prowadzonych przez LGD;
4) jakosci i poziomu doradztwa swiadczonego przez pracownikow Biura LGD;
5) jakoscii poziomu przedsiewzie¢ dotyczgcych animacji lokalnej;
6) jakosci i poziomu wspétpracy LGD z innymi organizacjami i podmiotami, w tym w ramach zaplanowanych
projektéw wspodtpracy, dziatalnosci organdw stowarzyszenia.
Szczegdtowe zasady prowadzenia monitoringu, w tym elementy poddane badaniu oraz zrédfa danych i metody
ich zbierania, zawiera Tabela 1, stanowigca Zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.
Wzory dokumentdéw stosowanych w procesie monitoringu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 — 8, ustala Zarzad.
Wyniki monitoringu przedstawiane sg w formie kwartalnych raportéw monitorujgcych, sporzadzanych przez Biuro
LGD.
Raporty monitorujgce przekazywane sg do wiadomosci Zarzadu oraz Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji.
Po zapoznaniu sie z raportem monitorujgcym, Zarzad moze rozpoczgé dziatania, majgce na celu uruchomienie
przez Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji dodatkowych dziatan ewaluacyjnych w terminie krotszym niz zaktadany.
Zakres procedury monitoringu oraz raportu monitorujgcego moze zosta¢ zawezony lub rozszerzony decyzjg
Zarzadu LGD.



10.

11.

10.

11.

12.

Jezeli wnioski i rekomendacje z monitoringu tego wymagaja, Zespét ds. Monitoringu i Ewaluacji wnioskuje do
Zarzadu o uruchomienie procedury aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z Procedurg aktualizacji
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020.
W przypadku stwierdzenia niezgodnosci realizowanych dziatai z zapisami LSR lub ich negatywnej oceny, Zespét
ds. Monitoringu i Ewaluacji zgtasza Walnemu Zebraniu Cztonkéw koniecznos¢ podjecia dziatan naprawczych. Za
przygotowanie programu naprawczego odpowiedzialny jest Zarzad w porozumieniu z Komisjg Rewizyjna.
IV PROCES EWALUACII
§3
Ewaluacja to ocena skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafnosci i trwatosci podejmowanych dziatan w
odniesieniu do wczesniej zdefiniowanych kryteriéw i w oparciu o odpowiednie informacje. W odrdznieniu od
monitoringu (proces ciggly) ewaluacje przeprowadza sie wtedy, kiedy jest to konieczne.
Przynajmniej raz w roku Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji — na podstawie kwartalnych raportéw monitorujgcych
oraz prowadzonych przez Biuro LGD ewidencji, a takze ankiet monitorujgcych beneficjentdw — sporzadza ,Raport
z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”.
Ewaluacja jest badaniem obejmujgcym przede wszystkim ocene:
1) stopnia realizacji celdw, przedsiewziec i wskaznikéw przewidzianych w LSR;
2) wptywu realizacji LSR na rozwdj spoteczny i gospodarczy obszaru LGD;
3) zgodnosci ogtaszanych i realizowanych konkurséw z harmonogramem okreslonym w LSR;
4) zgodnosci i wysokosci wydatkowania srodkéw finansowych z przyznanego budzetu na poszczegdlne
przedsiewziecia;
5) skutecznosci promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej;
6) dziatalnosci LGD, w tym przede wszystkim funkcjonowania organdéw stowarzyszenia, Biura LGD i jego
pracownikéw.
»Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” zawiera ocene podejmowanych dziatah w oparciu o nastepujace
kryteria oceny:
1) skutecznos$¢ — co zostato osiggniete;
2) efektywnos¢ — czy poniesione koszty sg adekwatne do rezultatéw;
3) uzyteczno$é — czy realizacja strategii przyczynia sie do rozwigzania zdefiniowanych problemow;
4) trafnos¢ — czy zatozenia przyjete w LSR odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym
projektem lub realnym potrzebom beneficjentéw;
5) trwatos¢ — czy realizacja LSR powoduje trwate zmiany.
Szczegdtowe zasady prowadzenia ewaluacji, w tym elementy poddane badaniu oraz zrédfa danych i metody ich
zbierania, zawiera Tabela 2, stanowigca Zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.
Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji moze zaleci¢ stosowanie dodatkowych narzedzi i metod badajgcych postepy w
realizacji LSR.
Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji moze zwrécic sie do Zarzagdu o wykonanie ekspertyz zewnetrznych.
Biuro LGD odpowiada za przekazanie Zespotowi ds. Monitoringu i Ewaluacji danych bazowych do dokonania
ewaluacji, zgodnie z zatozeniami pkt. 3 i 4.
Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji odpowiada za przetwarzanie danych przekazanych przez Biuro LGD
i sporzadzenie rocznego ,Raportu z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” oraz, gdy jest to konieczne, innych
raportow.
Raport ewaluacyjny oraz wyniki prac Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji sg przedstawiane Walnemu Zebraniu
Cztonkdéw Stowarzyszenia.
W przypadku stwierdzenia niezgodnosci realizowanych dziatan z zapisami LSR lub ich negatywnej oceny, Zespot
ds. Monitoringu i Ewaluacji zgtasza Walnemu Zebraniu Cztonkéw koniecznosé podjecia dziatan naprawczych.
Za przygotowanie programu naprawczego odpowiedzialny jest Zarzad w porozumieniu z Zespotem ds.
Monitoringu i Ewaluacji.
Jezeli wnioski i rekomendacje z ewaluacji tego wymagajg, Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji wnioskuje do
Zarzadu o uruchomienie procedury aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z przyjetg procedura.



EWALUACJA ZEWNETRZNA
84
Ewaluacje zewnetrzng powinien przeprowadzi¢ zewnetrzny ewaluator. Realizacja badania odbywa sie jednokrotnie —
w 2021 r. Ewaluacja zewnetrzna moze zostac¢ zlecona wspdlnie, tj. badanie obejmuje kilka lub wszystkie LGD z terenu
wojewddztwa.

Ewaluacja zewnetrzna dotyczy¢ bedzie co najmniej nastepujacych obszaréw badawczych:
e Ocena wptywu na kapitat spoteczny; przedsiebiorczos¢; turystyka i dziedzictwo kulturowe; grupy
defaworyzowane; innowacyjnos¢; projekt wspotpracy; ocena funkcjonowania LGD; ocena procesu wdrazania;
warto$¢ dodana podejscia LEADER

Podczas procesu badawczego zapewniona zostanie triangulacja metod i technik badawczych poprzez zastosowanie
analizy danych zastanych, badan jakosciowych oraz badan ilo$ciowych.

W wyniku ewaluacji zewnetrznej sporzgdzony zostanie raport.

Ewaluacja bedzie spetnia¢ warunki okreslone w wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 w zakresie
monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ w ramach PROW na lata 2014-
2020.

UPOWSZECHNIANIE WYNIKOW
§5
Informacje dotyczace dziatan podejmowanych w ramach monitoringu i ewaluacji, w szczegdlnosci raporty
monitorujgce i ewaluacyjne, zamieszczane sg na stronie internetowej LGD, a takze udostepnione do wglagdu w Biurze
LGD.



Tabela 1. Szczegétowy zakres monitoringu LSR:

Elementy poddane

Wykonawca badania

Zrédta danych i metody ich zbierania

Czas i okres dokonywania

Analiza i ocena danych

badaniu pomiaru
kazdy kwartat Zgodnos¢ ogtaszania konklfrséw z
harmonogram . . . . . harmonogramem konkurséw LSR,
, Biuro LGD = rejestr ogtoszonych konkurséw (okres objety pomiarem: kwartat . . .
ogtaszanych konkurséw poprzedzajacy) ocena stopnia realizacji zadan
wdrazanych w ramach LSR
= sprawozdania beneficjentéw, kazdy kwartat
wskazniki realizacji LSR Biuro LGD = ankiety beneficjentow, (okres objety pomiarem: kwartat | stopien realizacji wskaznikéw
= rejestr danych LGD poprzedzajacy)
kazdy kwartat Stopien wykorzystania srodkéw
budzet LGD Biuro LGD = rejestr danych LGD (okres objety pomiarem: kwartat | finansowych w odniesieniu do
poprzedzajacy)) srodkéw zakontraktowanych
= licznik odwiedzin strony
internetowej LGD,
. L ) I!czmk wysw[ejclen artyku’r,ow kazdy kwartat Skutecznos¢ przekazywania/
zasieg dziatan . = |isty obecnosci ze spotkan . . . . .
. . Biuro LGD . . . (okres objety pomiarem: kwartat | uzyskiwania informacji na temat
komunikacyjnych informacyjno-konsultacyjnych ; . , .
organizowanych przez LGD, poprzedzajacy) dziatalnosci LGD.
= ankiety on-line wypetnione przez
beneficjentéw,
Ocena pracy pracownikow, sposéb
przekazywania istotnych
poziom doradztwa = anonimowe ankiety od kazdy kwartat informacji potencjalnym
Swiadczonego przez Biuro LGD beneficjentéw dotyczgce poziomu | (okres objety pomiarem: kwartat | beneficjentom, pomoc w
pracownikéw Biura LGD Swiadczonego doradztwa poprzedzajacy)) rozwigzywaniu problemow,
efektywnos¢ swiadczonego
doradztwa
= ankiety ze spotkan informacyjno- Ocena pracy pracownikow, sposdb
jakos¢ przedsiewzied konsultacyjnych, kazdy kwartat przekazywania istotnych
dotyczacych animacji Biuro LGD = ankiety monitorujgce (okres objety pomiarem: kwartat | informacji potencjalnym

lokalnej

przedsiewziecia zwigzane z
animacja lokalng,

poprzedzajacy)

beneficjentom, pomoc w
rozwigzywaniu problemow,




Tabela 2. Szczegétowy zakres ewaluacji LSR:

Elementy poddane
badaniu

Wykonawca badania

Zrédta danych i metody ich zbierania

Czas i okres dokonywania
pomiaru

Analiza i ocena danych

stopien realizacji celdw,
przedsiewzie¢ oraz
wskaznikdw LSR

Zespot ds. Monitoringu i
Ewaluacji

= ankiety beneficjentow,
= sprawozdania beneficjentéw,
= rejestr danych LGD

ocena roczna (dokonywana w
pierwszym kwartale roku
kolejnego)

Skutecznos$¢: Ocena celowosci i traf-
nosci zatozen realizowanych w ramach
LSR. Okreslenie stopnia realizacji posz-
czegdblnych celdw. Uzytecznosé:
Okreslenie stopnia zaspokojenia po-
trzeb beneficjentéw w wyniku osiag-
niecia rezultatéw podejmowanych
przedsiewziec.

wptyw realizacji LSR na
rozwdj spoteczny i
gospodarczy obszaru LGD

Zespot ds. Monitoringu i
Ewaluacji

= rejestr danych LGD,

= dane statystyki publicznej (BDL GUS,
PUP, 10SS),

= ankiety beneficjentow

ocena roczna (dokonywana w
pierwszym kwartale roku
kolejnego)

Trafnosé: globalny wptyw dziatain LGD ng
procesy rozwojowe, ocena stopnia, w
jakim przyjete zatozenia LSR odpo-
wiadajg zidentyfikowanym problemom
w obszarze objetym projektem.
Trwatos$é: ocena, czy pozytywne efekty
przedsiewzie¢ mogg trwac po
zakonczeniu realizacji LSR

harmonogram rzeczowo-
finansowy LSR

Zespot ds. Monitoringu i
Ewaluacji

= rejestr danych LGD

ocena roczna (dokonywana w
pierwszym kwartale roku
kolejnego)

Ocena zgodnosci ogtaszanych i realizm-
wanych projektéw z harmonogramem
okreslonym w LSR

budzet LSR

Zespot ds. Monitoringu i
Ewaluacji

= rejestr danych LGD

ocena roczna (dokonywana w
pierwszym kwartale roku
kolejnego)

Ocena zgodnosci i wysokosci wydatko-
wania srodkéw finansowych z przyzna-
nego budzetu na poszczegdlne
przedsiewziecia

skutecznosé promocji i
aktywizacji spotecznosci
lokalnej

Zespot ds. Monitoringu i
Ewaluacji

= ankiety on-line wypetnione przez
beneficjentéw,

ocena roczna

Ocena skutecznosci promocji LGD oraz
dziatan wdrazanych w ramach LSR,
mierzona, jako liczba oséb, ktore
uzyskaty informacje na temat LGD oraz
skuteczno$¢ animacji spotecznosci.

dziatalno$¢ LGD
(pracownicy i
funkcjonowanie biura)

Zespot ds. Monitoringu i
Ewaluacji

badania ankietowe, opinie beneficjen-
téw, rozmowy z mieszkaricami,
wywiady z wnioskodawcami organami
LGD

ocena roczna (dokonywana w
pierwszym kwartale roku
kolejnego)

Efektywno$¢: ocena poprawnosci
dziatalnosci prowadzonej przez LGD.
Skutecznos¢: realizowanych zadan w
odniesieniu do zatozen LSR




Plan dziatania

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2024 RAZEM 2016-2024 Poddzia
Cel Y 9 tanie/
ogdl L % Wartosc % Planowan L. A) Razem Razem zakres
J:4 Wartosc z realizacii Planowane z realizacii o Wartos¢ z | realiza- | Planowane Wartodé lanowane
ny nr | Nazwa wskaznika | jednostka , .J wsparciew | jednost , .J . jednostka cji wsparcie w , P . progra
1 . wskaznik wskaznik | wsparcie ) , wskaznik- | wsparcie w mu
miary EUR ka miary wskazn EUR ,
a miary a w EUR ika ow EUR (PROW)
Cel szczegétowy 1.1 |
2 |8 g s
2 | 8_s52 .0
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S = c 9 E
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N S oS¢
a o s a
650 000
2 3 432 500 217 500
@ § £
SN = 8 2 6 . ; -
- M o~ . 20,00 , 100,00 8 szkoleh Konkurs
@ — szkolenia szkolen
g T2
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X ., % Wartosc % Planowan L A) Razem Razem /
ogol Wartosé z ... | Planowane z A Warto$¢ z | realizac | Planowane L kres
, . . realizacji . . realizacji e ) .. . wartos¢ | planowane
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Razem

. 63 750 13125 41125 118 000
cel szczegétowy 3.2
Razem 186 250 149 375 289 875 625 500
cel ogdiny 3
Razem LSR 1229550 767 675 877 985 2 875210
54,976
%
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW 1240 000 poddzia
tania
Realizac
ja LSR
Koszty biezace i 154 550 152 050 125 610 432210
aktywizacja
Wspétpraca 87 500 100 000 187 500

*dziatanie realizowane w ramach podziatania 19.3 — projekt wspoétpracy ,,Z kijkami po Wschodniej Matopolsce”




BUDZET LSR

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (EUR)
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 2 255500
Wspétpraca (art. 35 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr 1303/2013) 187 500
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzgdzenia nr 1303/2013) 408 400
Aktywizacja (art.. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 23 810
Razem 2 875210
Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
Wkiad wtasny bedacy RAZEM
Wkiad EFRROW Budzet Panstwa wktadem krajowych
srodkow publicznych
eneficjenci inni niz jednostki 1311 096,15 749 403,85 2 060 500
sektora finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy jednostkami 124 078,50 70 921,50 195 000
sektora finanséw publicznych
RAZEM 1435 174,65 749 403,85 70921,50 2 255 500




Gtowne cele dziatan komunikacyjnych:
Zaprojektowany przez Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju, plan komunikacyjny ma przede wszystkim zapewnié biezgce informowanie mieszkaicodw o stanie realizacji
LSR, w tym o stopniu osiggania celdw i wskaZznikéw. Zaktada ponadto przekazywanie praktycznych komunikatéw, dotyczacych zasad i kryteriow udzielania wsparcia z
budzetu LSR, co przetozyé powinno sie na zwiekszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w realizacje dokumentu, przy jednoczesnym podniesieniu jakosci zgtaszanych
whnioskéw konkursowych.
Proponowane dziatania komunikacyjne zaprojektowane zostaty z uwzglednieniem wynikdéw badan ewaluacyjnych, dotyczacych realizacji poprzedniej LSR, oraz propozycji
zgtaszanych przez mieszkancow, beneficjentéw i reprezentantéw grup docelowych, w tym uczestnikow spotkan warsztatowych. Dzieki szerokiej partycypacji spotecznosci
lokalnej mozliwe byto zdefiniowanie dotychczasowych probleméw komunikacyjnych oraz zaprojektowanie komunikacji w taki sposéb, by zagwarantowaé dwustronnosé
przekazu oraz umozliwiaé pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkarncéw (partycypacja i partnerski dialog jako nadrzedne zasady planu komunikacji).

Dziatania komunikacyjne, odpowiadajace im srodki przekazu oraz zidentyfikowani adresaci poszczegélnych dziatan komunikacyjnych:

Termin

Cel komunikacji

Nazwa dziatania komunikacyjnego

Adresaci dziatania
komunikacyjnego (grupy
docelowe)

Srodki przekazu

Il potowa 2016 r./
| potowa 2017 r./
| potowa 2019 r./

Poinformowanie potencjalnych
whioskodawcéw o LSR (gtéwnych
celach, zasadach przyznawania
dofinansowania oraz typach operacji,
ktore bedg miaty najwieksze szanse
wsparcia z budzetu LSR)

Kampania informacyjna nt.
gtéwnych zatozen LSR

wszyscy potencjalni wnioskodawcy,
w szczegdblnosci przedsiebiorcy,
organizacje pozarzgdowe i
mieszkancy obszaru LGD (w tym
takze przedstawiciele grup
defaworyzowanych)

e rozsytanie informacji pocztg
elektroniczng (newsletter),

e informacje na oficjalnej stronie
internetowej LGD,

e informacje na oficjalnych
stronach internetowych gmin
obszaru LGD,

e ogtoszenia na portalach
spotecznosciowych (przede
wszystkim Facebook),

e organizacja spotkan
konsultacyjnych w kazde;j z
gmin obszaru LGD.

Il potowa 2016 r./
| potowa 2017 r./
| potowa 2019 r./

Poinformowanie potencjalnych
whnioskodawcéw o gtéwnych zasadach
interpretacji poszczegdlnych kryteriéw

oceny wnioskéw konkursowych

Kampania informacyjna nt. zasad
oceniania i wyboru operacji przez
LGD

wszyscy potencjalni wnioskodawcy,
w szczegblnosci przedsiebiorcy,
organizacje pozarzadowe i
mieszkancy obszaru (w tym
przedstawiciele grup
defaworyzowanych)

e rozsytanie informacji pocztg
elektroniczng (newsletter),

e informacje na oficjalnej stronie
internetowej LGD,

e informacje na oficjalnych
stronach internetowych gmin
obszaru LGD,

e organizacja spotkan




konsultacyjnych w kazdej z
gmin obszaru LGD.

Il potowa 2016 r./
do konica realizacji
LSR

Wspieranie beneficjentéw LSR w
realizacji projektéw

Informowanie na temat warunkdow
i sposobdw realizacji i rozliczania
projektow

Beneficjenci (projektodawcy)

e spotkania,

e szkolenia,

e doradztwo indywidualne,
e dyzur w siedzibie LGD.

Il potowa 2016 r./
| potowa 2017 r./
| potowa 2019 r.

Aktywizacja potencjalnych uczestnikéw
projektéw (odbiorcéw projektow), w
tym przedstawicieli grup
defaworyzowanych

Informacja na temat mozliwosci
wiaczenia sie do realizowanych
projektéw oraz potencjalnych
korzysci

Informacja na temat mozliwosci
samozatrudnienia, badz objecia
dziataniem kwalifikacyjnym w
ramach realizowanych projektéw

mieszkancy obszaru,
przedstawiciele grup
defaworyzowanych, wskazanych w
LSR

Do mieszkancow:

e rozsytanie informacji pocztg
elektroniczng (newsletter),

e informacje na oficjalnej stronie
internetowej LGD,

¢ informacje na oficjalnych
stronach internetowych gmin
obszaru LGD,

e ogtoszenia na portalach
spotecznosciowych (przede
wszystkim Facebook),

e organizacja spotkan
konsultacyjnych w kazde;j z
gmin obszaru LGD.

Grupy defaworyzowane:

e bezposredni kontakt przez
pracownikéw OPS i PUP,

e rozsytanie informacji pocztg
elektroniczng (newsletter
LGD),

e informacje na oficjalnej stronie
internetowej LGD,

e informacje na oficjalnych
stronach internetowych gmin
obszaru LGD,

e ogtoszenia na portalach
spotecznos$ciowych (przede
wszystkim Facebook),




Il potowa 2017 r. (i

w kolejnych latach

zgodnie z planem
dziatania)

Zapewnianie szerokiej akceptacji
spotecznej dla dziatan rozwojowych i
kierunkéw rozwojowych realizowanych
przy pomocy LSR.

Prezentacja projektéw
realizowanych i zrealizowanych

Mieszkancy obszaru LGD (w tym
potencjalni wnioskodawcy i
beneficjenci)

e promocja skutecznych dziatan
na oficjalnej stronie
internetowej LGD oraz na
stronach gmin tworzacych
obszar LGD,

e organizacja spotkan
informacyjno-konsultacyjnych
w kazdej z gmin obszaru LGD

| potowa 2018 r.

Uzyskanie informacji zwrotnej nt.
oceny jakosci pomocy Swiadczonej
przez LGD pod katem koniecznosci

przeprowadzenia ewentualnych korekt
w tym zakresie

Badanie opinii i satysfakcji
beneficjentéw

Beneficjenci

e Ankiety po doradztwie,
szkoleniu

Od | potowy 2017
r. do Il potowy
2023 r.

Aktywizacja mieszkancow obszaru LGD
(w tym oséb z grup
defaworyzowanych), zwiekszenie
zaangazowania mieszkancéw w
dziatalno$¢ LGD

Przeprowadzone akcje i
wydarzenia aktywizujace

Mieszkancy obszaru,
przedstawiciele grup
defaworyzowanych, wskazanych w
LSR

e Organizacja imprez,
konkurséw, spotkan,
warsztatow, festiwali,

e informacje na oficjalnej stronie
internetowej LGD,i/lub

e ogtoszenia na portalach
spotecznosciowych (przede
wszystkim Facebook),i/lub

e wystanie informacji o kazdym
dziataniu do pieciu gmin
cztonkowskich (mail).

Dziatania komunikacyjne podejmowane w przypadku problemoéw z realizacjg LSR:

Termin

Cel komunikacji

Nazwa dziatania
komunikacyjnego

Grupy docelowe

Srodki przekazu

Uzalezniony od
terminu
wystepowania/zg
toszenia
probleméw z
realizacjg LSR

Poinformowanie mieszkaricéw o
koniecznosci aktualizacji zatozen
LSR.

Kampania informacyjna
dotyczgca koniecznosci
aktualizacji Strategii

Mieszkancy obszaru LGD, w | e
tym wszyscy potencjalni
whnioskodawcy °

e rozsytanie informacji pocztg elektroniczng,

e informacje na oficjalnej stronie internetowej LGD,
informacje na oficjalnych stronach internetowych
gmin obszaru LGD,

ogtoszenia na portalach spotecznosciowych (przede
wszystkim Facebook),

e ogtoszenia w siedzibach instytucji publicznych




(urzedy),

na obszarze LGD,

Zebranie opinii i propozycji
mieszkancow (w tym wszystkich
grup docelowych istotnych z
punktu realizacji LSR), dotyczacych
kierunkéw projektowanych zmian

Uzalezniony od
terminu wyste-
powania/zgtosze
nia problemoéw z
realizacjg LSR

Konsultacje spoteczne
dotyczace aktualizacji
LSR

tym wszyscy potencjalni
whnioskodawcy

Mieszkancy obszaru LGD, w

na obszarze LGD,
e ankieta na oficjalnej stronie internetowej LGD,
e dyzur w siedzibie LGD

Zaktadane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych oraz planowane efekty

y dziatan komunikacyjnych:

Nazwa dziatania komunikacyjnego

Zaktadane wskazniki do 2023 roku

Planowane efekty

Kampania informacyjna nt. gtéwnych zatozen LSR

wysfanie wiadomosci e-mail do 50 odbiorcéw w
ramach newslettera,
zamieszczenie 6 artykutéw
internetowych (LGD oraz 5 gmin),
organizacja 5 spotkan konsultacyjnych (ok. 10 oséb
na kazde spotkanie, badanie ankietowe po
spotkaniu)

na stronach

e dotarcie do co najmniej 300 oséb z informacjami o
LSR (listy obecnosci na spotkaniach, liczba wys-
wietlen artykutéw, liczba odbiorcéw newslettera),

e podniesienie poziomu wiedzy mieszkancow o
gtéwnych zatozeniach LSR (wyniki ankiet po
spotkaniach).

Kampania informacyjna nt. zasad oceniania i wyboru
operacji przez LGD

wystanie wiadomosci e-mail do 50 odbiorcéow w
ramach newslettera,
zamieszczenie 6 artykutéw
internetowych (LGD oraz 5 gmin),
organizacja 5 spotkan konsultacyjnych (ok. 10 oséb
na kazde spotkanie, badanie ankietowe po
spotkaniu)

na stronach

e dotarcie do co najmniej 300 oséb z informacjami o
kryteriach wyboru operacji (listy obecnosci na
spotkaniach, liczba wyswietlen artykutéw, liczba
odbiorcow newslettera),

e podniesienie  poziomu wiedzy potencjalnych
beneficjentéw (wyniki ankiet po spotkaniach)

Informowanie na temat warunkéw i sposobow

realizacji i rozliczania projektéw

przyjecie 160 oséb w punkcie konsultacyjnym w
Biurze LGD,
organizacja 40 spotkan szkoleniowych i doradczych

potencjalnych
spotkaniach

e podniesienie  poziomu  wiedzy
beneficjentdw  (wyniki ankiet
szkoleniowych i doradczych)

po

Informacja na temat mozliwosci wtaczenia sie do
realizowanych projektéw oraz potencjalnych korzysci

Informacja na temat mozliwosci samozatrudnienia,
badZ objecia dziataniem kwalifikacyjnym w ramach
realizowanych projektéow

dotarcie z informacjami do 30 osdéb objetych
wsparciem PUP oraz OPS,

wystanie wiadomosci e-mail do 50 odbiorcéow w
ramach newslettera,

zamieszczenie 6  artykutéw  na
internetowych (LGD oraz 5 gmin),
organizacja 5 spotkan konsultacyjnych (ok. 10 oséb

stronach

e podniesienie poziomu wiedzy o propozycjach
zawartych w LSR wsréd oséb z grup defawo-
ryzowanych,

o zwiekszenie liczby przedstawicieli grup defawo-
ryzowanych w roku nastepujagcym po zrealizo-
wanych dziataniach,

e zwiekszenie liczby projektow realizowanych w

e organizacja spotkan informacyjno-konsultacyjnych

e organizacja spotkan informacyjno-konsultacyjnych




na kazde spotkanie) ramach celu szczegétowego 1 (tym samym
zwiekszenie wskaznika zatrudnienia)

e zamieszczenie 6  artykutdow  na  stronach | e dotarcie do co najmniej 300 osdb z przyktadami

Prezentacja projektow (zrealizowanych oraz bedacych internetowych (LGD oraz 5 gmin), zrealizowanych projektow,
w trakcie realizacji) e organizacja 5 spotkan konsultacyjnych (ok. 10 oséb | e podniesienie poziomu wiedzy mieszkancéw o
na kazde spotkanie) efektach realizacji LSR,
e zebranie facznie 160 ankiet (po doradztwie, | ® pozyskanie informacji o koniecznych zmianach w

Badanie opinii i satysfakcji beneficjentéw L .
P ¥ Y J szkoleniu) procesie $wiadczenia pomocy przez LGD

eco najmniej 450 o0séb (w tym z grup
defaworyzowanych) uczestniczacych w akcjach i
wydarzeniach aktywizujgcych

e przeprowadzenie 60 akgji i wydarzen

Przeprowadzone akcje i wydarzenia aktywizujgce aktywizujacych

Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i srodkéw przekazu:

Plan komunikacji przewiduje cykliczne badania przynoszonych efektéw oraz racjonalnosci budzetowej. Zdecydowana czes¢ przewidywanych dziatan zaktada ponadto
aktywny udziat mieszkancéw lub przynajmniej otrzymanie informacji zwrotnej. Regularnie prowadzona ocena przedstawiana bedzie w formie publikacji zestawien
(okresowych i rocznych) na oficjalnej stronie LGD. W razie stwierdzenia niskiej efektywnosci dziatan komunikacyjnych zastosowany zostanie plan naprawczy, polegajacy na
modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych lub zastgpieniu ich nowymi, ktére beda bardziej odpowiednie dla osiggniecia wyznaczonych celéw. Przed
wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu naprawczego przewiduje sie zaréwno poinformowanie odbiorcow planu komunikacyjnego (za pomocg newslettera,
stron internetowych oraz portali spotecznosciowych), jak i konsultowanie propozycji z mieszkaricami, beneficjentami oraz grupami docelowymi — za pomoca ankiet oraz
podczas otwartych spotkan konsultacyjnych.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dziatarn komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie realizaciji:

Plan komunikacji wynika z dotychczasowych doswiadczen oraz uwag i propozycji zgtaszanych przez mieszkancow, beneficjentéow oraz reprezentantéw grup docelowych LSR.
Przewiduje dziatania dotyczace zbierania informacji o funkcjonowaniu LGD oraz poziomu zadowolenia z realizacji LSR. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod
wdrazania LSR oraz nieprzychylnosci wobec braku dziatann podejmowanych przez LGD, konieczne bedzie wdrozenie srodkéw zaradczych. Wyrdzni¢ wsréd nich nalezy:
organizacje spotkan przedstawicieli LGD z mieszkaicami i beneficjentami oraz przeprowadzenie badan ankietowych, a takze przyjmowanie uwag bezposrednio w Biurze
LGD. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag, LGD bedzie zobowigzana do odniesienia sie do otrzymanych informacji zwrotnych, przygotowanie propozycji zmian zawartych
w aktualizacji LSR oraz ponowne skonsultowanie ich (tymi samymi metodami) ze spotecznoscia lokalna.

Catkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji LSR: 23 810



