
Plany szkoleń dla członków organu decyzyjnego  

i pracowników biura wnioskodawcy 

 

Członkowie Rady Pogórzańskiego Stowarzyszenia Rozwoju, podejmujący decyzje 
o wyborze operacji oraz oceniający wnioski, będą stale podnosić swoje kompetencje 
w oparciu o opracowany przez PSR plan szkoleń. Przewiduje on m.in. szkolenia z zakresu 
regulaminu Rady, wdrażania LSR, procedur oraz kryteriów wyboru operacji, czy zakresu 
podejmowania uchwał. Szkolenia mają charakter warsztatowy, uzupełniony o treści 
wykładowe i realizowane będą na przestrzeni całego okresu realizacji LSR. 

 

Termin Rodzaj i zakres szkolenia Narzędzia 

II połowa 

2016 r. 

 

Szkolenia warsztatowe dla wszystkich 

członków Rady z zakresu: regulaminu Rady, 

wdrażania LSR, procedur wyboru operacji, 

kryteriów wyboru operacji, zakresu 

podejmowania uchwał. 

• Prace w grupach 

• Warsztaty panelowe 

• Prace praktyczne na podstawie 

procedury wyboru operacji 

I połowa 

2017 r. 

Szkolenia warsztatowe dla wszystkich 

członków Rady z zakresu: wdrażania LSR, 

procedur wyboru operacji, kryteriów 

wyboru operacji, korzystanie z Platformy 

Obsługi Projektów Witkac. 

• Wykłady 

• Warsztaty panelowe 

I połowa 

2018 r. 

Szkolenia okresowe dla wszystkich 

członków Rady z zakresu: wdrażania LSR, 

procedur wyboru operacji, kryteriów 

wyboru operacji. 

• Wykłady 

• Warsztaty panelowe 

I połowa 

2019 r. 

Szkolenia okresowe dla wszystkich 

członków Rady z zakresu: wdrażania LSR, 

procedur wyboru operacji, kryteriów 

wyboru operacji, korzystanie z Platformy 

Obsługi Projektów Witkac. 

• Wykłady 

• Warsztaty panelowe 

I połowa 

2020 r. 

Szkolenia okresowe dla wszystkich 

członków Rady z zakresu: wdrażania LSR, 

procedur wyboru operacji, kryteriów 

wyboru operacji. 

• Wykłady 

• Warsztaty panelowe 

I połowa 

2022 r. 

Szkolenia okresowe dla wszystkich 

członków Rady z zakresu: wdrażania LSR, 

procedur wyboru operacji, kryteriów 

wyboru operacji. 

• Wykłady 

• Warsztaty panelowe 

 

  

 



Pracownicy biura będą również stale podnosić swoje kompetencje w oparciu 

o opracowany przez PSR plan szkoleń. Dodatkowo pracownicy biura będą szkoleni 

w ramach szkoleń zewnętrznych organizowanych przez instytucje wdrażające. 

 

Termin Rodzaj i zakres szkolenia Narzędzia 

II połowa 

2016 r. 

 

Szkolenia warsztatowe dla pracowników 

LGD z zakresu: regulaminu organów, 

wdrażanie LSR, procedur wyboru operacji, 

kryteriów wyboru operacji, zakresu 

podejmowania uchwał, kompleksowa 

obsługa pracy biura. 

• Warsztaty panelowe 

• Prace praktyczne  

I połowa 

2017 r. 

Szkolenia warsztatowe dla pracowników 

LGD z zakresu: regulaminu organów, 

wdrażanie LSR, procedur wyboru operacji, 

kryteriów wyboru operacji, zakresu 

podejmowania uchwał, kompleksowa 

obsługa pracy biura, korzystanie z Platformy 

Obsługi Projektów Witkac. 

• Warsztaty panelowe 

I połowa 

2018 r. 

Szkolenia warsztatowe dla pracowników 

LGD z zakresu: regulaminu organów, 

wdrażanie LSR, procedur wyboru operacji, 

kryteriów wyboru operacji, zakresu 

podejmowania uchwał, kompleksowa 

obsługa pracy biura. 

• Warsztaty panelowe 

I połowa 

2019 r. 

Szkolenia warsztatowe dla pracowników 

LGD z zakresu: regulaminu organów, 

wdrażanie LSR, procedur wyboru operacji, 

kryteriów wyboru operacji, zakresu 

podejmowania uchwał, kompleksowa 

obsługa pracy biura, korzystanie z Platformy 

Obsługi Projektów Witkac. 

• Warsztaty panelowe 

I połowa 

2020 r. 

Szkolenia warsztatowe dla pracowników 

LGD z zakresu: regulaminu organów, 

wdrażanie LSR, procedur wyboru operacji, 

kryteriów wyboru operacji, zakresu 

podejmowania uchwał, kompleksowa 

obsługa pracy biura. 

• Warsztaty panelowe 

I połowa 

2022 r. 

Szkolenia warsztatowe dla pracowników 

LGD z zakresu: regulaminu organów, 

wdrażanie LSR, procedur wyboru operacji, 

kryteriów wyboru operacji, zakresu 

podejmowania uchwał, kompleksowa 

obsługa pracy biura. 

• Warsztaty panelowe 

 


