STATUT
POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

(tekst jednolity)
ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

Art. 1
Pogoérzaskie Stowarzyszenie Rozwoju dziala w szczegd@noma podstawie przepiséw ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniatawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatedmodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ustawy z dnia 20 lut&@§d5r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatemsrodkédw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpevdbszardw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiefska lata 2014-2020 i ustawy z dnia 20
lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalrepotecznéci, rozporadzenia Rady
Wspolnot Europejskich nr 1698/2005 z dnia 20 \émme 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolmayrnecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr313W13 z 17 grudnia 2013r.
ustanawiajcego wspolne przepisy dotyre Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Sjodjrieuropejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskieégoduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajce przepisy ogolne dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjn&uropejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylaje rozporzdzenie Rady (WE) nr 1083/20Qfaz niniejszego statutu
I z tego tytutu posiada osobowégprawny.

Art. 2
Pogorzaskie Stowarzyszenie Rozwoju, zwane dalej Stowamysm lub Lokalp Grupm
Dziatania (LGD), jest partnerstwem tréjsektorowyskladajcym st z przedstawicieli wiadz
publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gmrczych oraz mieszkedw.

Art. 3
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samdrgym, trwatym zrzeszeniem o0 celach
niezarobkowych, magym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarowjskieh, dziatagcym



jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

2. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne, aetabsoby prawne, w tym jednostki sanmyolz
terytorialnego, z wyiczeniem wojewodztw, dzialgge w ramach sektora publicznego, sektora
spotecznego oraz sektora gospodarczego w szczégblmmbszaru gmin Ryglice, Tuchow,

Szerzyny, Rzepiennik Strzgwski, Gromnik.

Art. 4
1. Stowarzyszenie samodzielnie ckaeswoje cele, programy dziatania i struktury ofigaayjne
oraz uchwala akty wewitrzne dotyczce jego dziatalngi.
2. Stowarzyszenie opiera swajziatalng¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia swych
spraw mae zatrudnié pracownikow.

3. Do obstugi administracyjnej i organizacyjnej \B&wzyszenia powotane jest biuro
Stowarzyszenia.

Art. 5
1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalciqgospodarczej.
2. Stowarzyszenie mie prowadzt odptatry i nieodptatn dziatalng¢ pozytku publicznego, ktérej

zakres okréla Zarzd w drodze uchwaty.

Art. 6
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszdego kraju, a w szczegOkuwd gmin
Ryglice, Tuchéw, Szerzyny, Rzepiennik Strewski, Gromnik. Stowarzyszenie e prowadz
dziatalng¢ poza obszarem gmin wskazanych w zdaniu pierwszgmeli przyczynia si to do
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanggaez spoteczriié (LSR) Stowarzyszenia.
2. Siedzila Stowarzyszenia jest Tuchow.

Art. 7
Stowarzyszenie mie by cztonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o podobnym celu

dziatania.

Art. 8
1. Stowarzyszenie powotane jest do realizacjigpagicych celéw:
a) dziatanie na rzecz zrownoxmnego rozwoju obszaréw wiejskich, w szczegétmterendw gmin
Ryglice, Tuchdéw, Szerzyny, Rzepiennik Strawski, Gromnik.
b) opracowanie i realizacja LSR dla terenéw gmikazganych w lit. a),

c) wspieranie i wdrzanie dziata na rzecz realizacji LSR dla terendw gmin wskazanydit. a),



d) promocja obszaréw wiejskich patmych na terenie gmin wskazanych w lit. a),

e) aktywizowanie i mobilizowanie ludéa do wzkcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszarow wiejskich pofmnych na terenie gmin wskazanych w lit. @),

f) upowszechnianie i wymiana informacji zwanych z aktywizagj ludngci na obszarach
wiejskich potaonych na terenie gmin wskazanych w lit. a),

g) rozwoj infrastruktury na terenie gmin wskazanyclit. a),

h) wybor operacji, ktére majpyc¢ realizowane w ramach LSR opracowanej przez Stowsaenie,

i) wspieranie kultury fizycznej i sportu,

j) ochrony dziedzictwa kulturowego,

k) ochrony i promocji zdrowia,

[) dziatanie na rzecz rozwoju turystyki i agrotusys,

1) wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym rozwapgpls¢biorczacci i zapobieganie bezrobociu,
m) wspieranie zatrudnienia i tworzenie nowych nugjsacy,

n) zwickszenie dogpnasci technologii informacyjno-komunikacyjnych,

0) promocji produktéw regionalnych,

p) wspierania nauki, edukacjiswiaty i wychowania,

r) pomoc w wyréwnywaniu szans 0sob zagmoych degradagjspoteczy,

S) organizowanie kurséw, warsztatéw i szkole

2. Stowarzyszenie dzial@j na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwveriylia ochron oraz
promocg srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw histomg-kulturowych, rozwdj turystyki
oraz popularyzagji rozwdj produkcji wyrobéw regionalnych.

3. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnpoprzez:

a) organizowanie i finansowanie przes&ic¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
w tym seminariow, szkofe konferencji i konkursow,

b) organizowanie i finansowanie imprez turystycamycsportowych, rekreacyjnych oraz
kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazwystawy, shigcych zwitaszcza promaocji regionu
i jego tazsamdci kulturowej,

c) organizowanie i finansowanie dziatadnbpromocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, wrh:
opracowanie i druk broszur, folderow, plakatow, ammwanie irozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, yg@owanie irozpowszechnianie innych
materiatdbw o charakterze reklamowym i promocyjnym,

d) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresig/gptewywania projektéw zwrzanych

z realizacgj LSR,

e) wspotprae i wymiare doswiadczé z instytucjami publicznymi dzialggymi w zakresie olgtym



celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym ¢aaynarodowym,

f) animowanie wspétpracy partnerow lokalnych, rgawie zdolnéci podmiotow lokalnych do
opracowania i wdraania operacji, w tym rozwijanie ich zdokwd do zaradzania projektami,

g) prowadzenie innych dziatgorzewidzianych dla Stowarzyszenia w ramach Progr&uozwoju
Obszarow Wiejskich,

h) opracowanie LSR oraz procedur i kryteriow wyboperacji, wdraanie LSR, upowszechnianie
wiedzy o warunkach i zasadach udzielania pomocyeabzacg projektow przedktadanych przez
wnioskodawcow, o kryteriach wyboru tych projektovao o sposobie naboru wnioskéw w ramach
LSR,

i) upowszechnianie zaten LSR,

j) organizowanie naboroéw wnioskow, weryfikacja zgoiti skladanych projektéw z zateniami
LSR,

k) wybor projektéw do finansowania Zeodkéw uzyskanych na realizad SR i ustalanie kwoty
wsparcia,

[) opiniowanie Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,

m) przygotowanie stosownych analiz, oprachweaz gromadzenie dokumentacji, realizdzgda
dotyczcych obszaru objego LSR, monitorowanie wdrania LSR i operacjidzacych

przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie innyctatzewaluacyjnych zwizanych z LSR.

n) podejmowanie i prowadzenie innych dzfatamierzagcych do realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenia.

Art. 9
1. W okresie realizacji przez Stowarzyszenie dgialaramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich Stowarzyszenie nieclizie podejmowatazadnych dziatla sprzecznych z zasadami ich
realizaciji.

2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony

ROZDZIAL I

Czlonkostwo

Art. 10
1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazedy petnoletnia osoba fizyczna, ktora:
a) spetnia przestanki okilene w ustawie prawo o stowarzyszeniach,
b) dziata na rzecz celéw okienych w art. 8 i przedstawi rekomendacgawierajca
w szczegOlnéci pozytywnry opinie w tym zakresie udzielarprzez — dziatacego na obszarze gmin



wskazanych w art.6 ust.1 — partnera spotecznegtngra gospodarczego, graiwiejska, gmire
miejsko-wiejsk, zwigzek medzygminny, inm osolg prawry, ktérej dziatalné¢ obejmuje realizagj
celu Stowarzyszenia,

c) ztazy deklaracg cztonkowsk.

2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia amoby¢ takze — osoba prawna, w tym jednostka
samoradu terytorialnego, z wytzeniem wojewodztw, o ile:

a) dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR,

b) wykonuje dziatalng zwigzam z realizacj celow Stowarzyszenia,

Cc) jest jednostk samorzadu terytorialnego lub jednym z partnerow publicamygospodarczych
i spotecznych, w tym organizacpozaradows dziatapca na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
zajmupca Sie zagadnieniami z zakresgrodowiska naturalnego lub promowaniem ro¥sio
mezczyzn i kobiet.

d) zlazy deklarags czionkowsly, wraz z uchwat organu stanowtego o przyspieniu do
Stowarzyszenia ze wskazaniem osoby reprezg@upsole prawrg w LGD.

3. Czionkiem wspieragcym Stowarzyszenia e by osoba fizyczna lub prawna bez wadi na
jej miejsce zamieszkania i siedgity kraju lub za granic, ktora za swajzgody zostanie przyfa
do Stowarzyszenia za okaaapomoc w realizacji jego celow w formie uprzednistalonej

z Zarzdem, po ztaeniu deklaracji cztonkowskiej.

Art. 11

1. Czionkostwo nadaje uchwaFarzd na pisemny wniosek kandydata (deklaracja cztoskayv
poparty rekomendagj o ktorej mowa w art.10 ust.1 lit. b). W przypadkandydatéw bdacych
osobami prawnymi nie istnieje wymaog przediaia rekomendacii.

2. Uchwat w przedmiocie nadania cztonkostwa Zakpodejmuje w gigu 45 dni od dnia zienia
wniosku.

3. W przypadku podgia uchwaty odmawiggej nadania czionkostwa lub nie pgda zadnej
uchwaly przez Zard, zainteresowanemu sk prawo do ztaenia wniosku o rozstrzyggtie
sprawy przez najbisze Walne Zebranie. Prawo do z#aia wniosku o rozstrzygggie sprawy
przez Walne Zebranie przystuguje zainteresowanemiermminie do 21 dni od deczenia mu
uchwaly Zarzdu odmawiajcej nadania czionkostwa lub w terminie do 21 dni wgatywu
okreslonego w ust.2 terminu do pedja uchwaly przez Zaggd. W takim przypadku decygj
podejmuje Walne Zebranie na naiislztym zebraniu, nie gaiej niz w terminie 4 miesicy od dnia

ztozenia wniosku o rozstrzyggtie sprawy przez Walne Zebranie.



Art. 12
1. Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia gpfawo:
a) wybier@ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia, wskaz§\waoich reprezentantéw jako
kandydatow do tych wiadz,
b) bra udziat w Walnym Zebraniu,
C) zgtasza wnioski i interpelacje,
d) realizowa inne prawa przewidziane w Statucie,
e) br& udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie wigedicciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
f) wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.
2. Czionek bdacy osola prawry dziata w Stowarzyszeniu zgodnie z zasadami reptagg
wiasciwymi dla tej osoby prawnej lub przez wyznaczonpgmomocnika.

3. Kazdy cztonek ma jeden gtos.

Art. 13
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mapowizek:
a) bra& czynny udziat w dziatalni Stowarzyszenia,
b) swy postavg godnie reprezentowsstowarzyszenia,
c) db& o dobre im¢ Stowarzyszenia,
d) przestrzegapostanowié Statutu, uchwat i decyzji wiadz Stowarzyszenia,
e) ptact sktadki,
f) propagowa cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnécewyich realizacji,
g) bra udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,

h) przyczyni& si¢c swoj postawd i dziataniami do wzrostu roli oraz znaczenia Stayazenia.

Art. 13a
1. Czionkowie wspieragy Stowarzyszenia maprawo:
a) bra udziat w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym,
b) zgtaszé wnioski i interpelacje,
c) bra udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie @igedicciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
d) wstpu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.
2. Cztonkowie wspieragy Stowarzyszenia mgpbowgzek:

a) swiadczy zadeklarowagppomoc w realizacji celow Stowarzyszenia,



b) dba o dobre im¢ Stowarzyszenia, propagotveele i zalagenia Stowarzyszenia,

C) przestrzegapostanowié Statutu, uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia,

Art. 14
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje:
a) z chwih ztozenia Zaradowi pisemnego swiadczenia 0 wygpieniu ze Stowarzyszenia,
b) z chwib wejscia wzycie uchwaty Zargdu w przedmiocie utraty cztonkostwa,
c) z chwib utraty przez cztonka petnej zdokeod do czynnéci prawnej lub pozbawienia go praw
publicznych prawomocnym wyrokiemdu, a w przypadku cztonkowetlacych osobami prawnymi
— z chwib utraty osobowgci prawne;j.
2. Uchwata w przedmiocie utraty czionkostwa, o &dnowa w ust.1 lit. b) mi@ zosta podgta
w razie dopuszczeniaggprzez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia zawimgjone
a) naruszenia statutu Stowarzyszenia,
b) dziatania na szk@dStowarzyszenia,
) dziatania sprzecznego z prawem lub z zasadapohngia spotecznego,
d) przekroczenia ustalonego uchygverminu zaptaty sktadki cztonkowskiej o 1 migsi
e) utraty rekomendacji, o ktérej mowa w art.10ft. b).
f) trzykrotnej nasjpujacej po sobie nieusprawiedliwionej pisemnie nieoloécn na Walnym

Zebraniu Cztonkow.

2a. Uchwata w przedmiocie utraty czionkostwa wpi@go mae by podgta z przyczyn
wskazanych w ust. 2 pkt a) — c), a#akz powodu zaprzestania realizowania zadeklarowanej
pomocy.

3. Od podgtej przez Zargd uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 lit. b), cztoneloze odwoltd sie
pisemnie w terminie 21 dni od dnia jej dozenia. W takim przypadku decyzpodejmuje Walne
Zebranie na najbtszym zebraniu, nie pgaiej niz w terminie 4 miesicy od dnia zlaenia

odwotania.

Art. 15
1. Walne Zebranie na wniosek Zgilm maze nadé osobie fizycznej szczegdblnie zasbmej dla
realizacji celow okrdonych w art.8 honorowe cztonkostwo Stowarzyszenia.
2. Czlonek honorowy nie posiada czynnego ani bgwnerawa wyborczego, me jednak bra
udziat w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym. Poga przystuguyy mu wszystkie prawa
cztonka zwyczajnego. Czionek honorowy jest zwolgiom obowazku ptacenia skitadek



cztonkowskich.

3. Pozbawienie godsoi cztonka honorowego nagiuje uchwat Walnego Zebrania.

ROZDZIAL IlI

Wiadze Stowarzyszenia

Art. 16
1. Wladzami Stowarzyszenia:s
a) Walne Zebranie,
b) Zarzd,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Rada.
2. Nie mana by jednoczénie cztonkiem Zarzdu i cztonkiem Rady. Nie mima by jednoczénie
cztonkiem Zarzdu i czionkiem Komisji Rewizyjnej. Nie nioa by jednoczénie czionkiem

Komisji Rewizyjnej i cztonkiem Rady.

Oddziat |
Walne Zebranie

Art. 17

Najwyzszy wiadz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

Art. 18
1. Walne Zebranie zwotuje Zayxd z wtasnej inicjatywy lub na wniosek.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust.1 moziazy¢ Komisja Rewizyjna lub grupa 25 cztonkéw.
3. W przypadku niezwotania przez Zagz2Walnego Zebrania w ggu 15 dni od zigenia wniosku
lub w terminie, o ktéorym mowa w art.19 ust.2, prad zwotania Walnego Zebrania przystuguje
Komisji Rewizyjnej.
4. Sposob oraz termin powiadamiania cztonkéw Staysgmenia o zwotaniu Walnego Zebrania
okresla art. 22 Statutu.
5. Do zagdania zwotania Walnego Zebrania git#a s¢ proponowany porglek obrad, ktory Zagd
obowigzany jest uwzgldni¢. Przedstawiony pogelek obrad mige zostéa przez Zarzd rozszerzony

0 inne punkty.



Art. 19
1. Walne Zebranie nie by Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa siorocznie, nie piniej niz w ciggu 6 miesjcy od
zamknecia roku obrachunkowego. Przedmiotem obrad Zwyegmn Walnego Zebraniags
w szczegOlnéci decyzje w przedmiocie:
a) absolutorium dla cztonkéw Zadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,
b) zatwierdzenia sprawozdania z dzialdmdStowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za
zamkngty rok obrachunkowy.
Walne Zebranie odbywane w innym terminie lub agghie w innych celach ma charakter
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
3. Przepisy Statutu o Walnym Zebraniu, o ile prgegsiczegdllny nie stanowi inaczej, stosuge si
zarowno do Zwyczajnego Walnego Zebrania jak i ddAva/czajnego Walnego Zebrania.
4. Konsekwengj nieudzielenia absolutorium cztonkowi Zaglzi, cztonkowi Komisji Rewizyjnej
lub czionkowi Rady, jest obowzek podgcia przez to samo Walne Zebranie gtosowania nad
uchwah w sprawie odwotania tego cztonka z petnionej funk&/ razie nieuzyskania wymaganej
wiekszasci gtosow w gtosowaniu nad uchwatztonek kontynuuje petnienie swojej funkcji.
5. W szczegolnkei Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w adku zmniejszenia &i

liczebnaci Zaradu, Rady lub Komisji Rewizyjnej poiej progéw okrélonych w Statucie.

Art. 20
Do kompetencji Walnego Zebrania natev szczegOIngi:
a) ustalenie liczebroi, wybor i odwotywanie cztonkéw Zagdu,
b) ustalenie liczebrigi, wybor i odwotywanie Komisji Rewizyjnej,
b1) ustalenie liczebroi, wybor i odwotywanie cztonkéw Rady,
c) wybor i odwotywanie petnomocnika uprawnionego deprezentowania Stowarzyszenia
w sporach oraz w czyndoach prawnych z cztonkiem Zadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej,
d) podejmowanie decyzji w przedmiocie odpowiedaétn czionkOéw Zarzdu, Komisiji
Rewizyjnej lub Rady wobec Stowarzyszenia,
e) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,
f) nadawanie cztonkostwa w przypadkach ékmeych w art.11 ust. 3,
f1) rozpatrywanie odwofg o ktérych mowa w art. 11 ust. 3 i art. 14 ust.3,
g) ustalanie zasad pobierania oraz wysoksktadek cztonkowskich,
h) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawazfiaansowych, Zargdu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
i) uchwalanie LSR i kryteribw wyboru operaciji,

J) uchwalania oraz zmiany Statutu,



k) uchwalania oraz zmiany Regulaminu Walnego ZdbraRegulaminu Zagglu, Regulaminu
Komisji Rewizyjnej, Regulaminu Rady,

[) rozwigzania Stowarzyszenia,

) decydowania o przeznaczeniu gty Stowarzyszenia w razie likwidaciji,

m) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stayarenia,

n) podejmowanie uchwat w sprawie przysénia Stowarzyszenia do innych organizacji,

0) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzeaid hawezenia obszaru objego LSR,

p) uchwalanie absolutorium dla cztonkow Zga, Komisji Rewizyjnej, Rady.

Art. 21
1. O ile Statut inaczej nie stanowi, wszelkie dgey/alnego Zebrania podejmowane avykia
wigkszaicig glosow w gltosowaniu jawnym.
2. Sprawy osobowe magby¢ rozstrzygane w gtosowaniu tajnym,slieWalne Zebranie tak
postanowi.
3. Kworum wymagane dla padja uchwat Walnego Zebrania wynosi potoezionkdw.
4. W przypadku braku kworum zwotuje: glrugi termin Walnego Zebrania. Drugi termin Waloeg
Zebrania mee by wyznaczony w tym samym dniu co najmniej 30 minaitgierwszym terminie.
W takim przypadku kworum wymagane dla pmip uchwat Walnego Zebrania wynosi jadn

czwarty cztonkdw.

Art. 22
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje sorocznie, powiadamigg o jego terminie, miejscu obrad
i proponowanym porgdku obrad wszystkich czionkéw Stowarzyszenia, gonneej 14 dni przed
rozpoczciem Zwyczajnego Walnego Zebrania. Nadzwyczajne n@/aZebranie zwotuje i
w kazdym czasie, powiadamigj 0 jego terminie, miejscu obrad i proponowanynzgadku obrad
wszystkich cztonkédw Stowarzyszenia, co najmniejdrid przed rozpocxiem Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania.
2. Zawiadomienie mie nasipi¢ w szczegoln&ci przez obwieszczenie na tablicach ogtasze
w urzdach gmin lub na stronach internetowyched@wv gmin lub Stowarzyszenia, jak rownie
poprzez wystanie do kdego czionka listu poleconego lub pacalektronicza lub poprzez
osobiste zawiadomienie cztonka. Q#fomy w ust.l termin liczy gi od dnia wywieszenia
obwieszczenia na tablicach lub stronach internetbmyb od dnia wystania korespondenciji lub od

dnia osobistego zawiadomienia.



Art. 23
Do kompetencji Walnego Zebrania najevszystkie sprawy nie zastrzzme wyranie w ustawie

badz w statucie dla innych wtadz Stowarzyszenia.

Oddziat Il
Zarzad

Art. 24
1. Zarad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, zalza jego majtkiem i interesami, reprezentuje
Stowarzyszenie wobec 0séb trzecich.
2. Zarad kieruje biurem Stowarzyszenia, prowadzi jego iavam, dokumentuje jego dziatalég
prowadzi list cztonkébw Stowarzyszenia. Zatdz maze, 0 ile uzna to za stosowne, uchwali
regulamin biura, okigajacy organizagj tego biura.
3. Zarad ponosi odpowiedzialdé przed Walnym Zebraniem za swoje dziatania, w Sp@inesci
za wykonywanie dziataw ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich.
4. Do kompetencji Zagdu naley:
a) opracowywanie projektow LSR oraz innych dokurdentw tym procedur oceny i wyboru
operacji, celem przysgpienia do konkursu na realizadjSR,
b) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realiz&§R i przysgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie,
c) ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmoiganprzedktadanie Radzie, celem dokonania
wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR,
d) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentow wucebzyskiwaniasrodkow na realizagj
celow z innych programéw pomocowych
e) wykonywanie innych dziadawymaganych przepisami, zyzianych z realizagj LSR — za
wyjatkiem tych, ktére naley do wykcznej kompetencji Rady lub Walnego Zebrania,
f) uchwalanie regulaminu Biura,
g) zatrudnianie pracownikéw biura Stowarzyszenia,
h) ustalanie wysoksi wynagrodzenia i zasad wynagradzania pracowniBawa,
i) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
) uchwalanie zmian w LSR i zmian kryteribw wybor@peracji po zteeniu ich w konkursie na
wybor strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego pr&gmotecznéc,
j1) uchwalanie procedur oceny i wyboru operacjedch aktualizowanie,
k) kierowanie bieaca prag Stowarzyszenia,
[) uchwalanie szczegétowych planéw dziatania Stayszenia



m) uchwalanie planéw finansowych,

n) zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia oraz powierzonymi gnodkami,

0) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentow wucpbzyskanigrodkow na realizagjcelow
statutowych Stowarzyszenia, z innych programow pmmwych,

p)nawigzywanie partnerstw krajowych i gdzynarodowych oraz realizacja projektow wspoétpracy
krajowych i mgdzynarodowych,

r)powotywanie i rozwgzywanie komisji problemowych, zespotow badawczycimnych form
organizacyjnych przydatnych w dziatalco Stowarzyszenia,

s)nadzor nad przestrzeganiem postanfwiaiejszego statutu,

t) podejmowanie innych dziataokreslonych w Statucie.

Art. 25
1. Zarzd Stowarzyszenia skladagst 6 — 10 cztonkow, w tym Prezesa, dwoch Wicep@aes
Skarbnika i Sekretarza.
2. Sklad Zarzdu wybierany jest przez Walne Zebranie &pd o0so6b fizycznych duacych
cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia i reprezera@amtosob prawnych dolacych cztonkami
zwyczajnymi Stowarzyszenia. Walne Zebranie post@maktory z czionkow Zamgdu kedzie
Prezesem. Zagd wybiera spérdd siebie Wiceprezesow, Skarbnika oraz Sekretarza.
3. W skiadzie Zarmgu co najmniej 50% wszystkich czionkéw powinnoé lgrzedstawicielami

partneréw spotecznych i gospodarczych, o ktéryclveney art.3 ust.2.

Art. 26
1. Kadencja cztonk6w Zagdu trwa 4 (cztery) lata.
2. Kadencja czionka Zagdu powotanego do Zagdu w trakcie trwania kadencji pozostatych

cztonkow uptywa wraz z chwglzakaiczenia si kadencji pozostatych cztonkow.

Art. 27
1. Mandat czlonka Zagglu wygasa w razie:
a) pisemnej rezygnacji ztonej Komisji Rewizyjnej,
b) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia,
c) odwotania przez Walne Zebranie,
d) uptywu kadencji.



la. Czionek Zamdu maze by odwotany w szczegoéldoi w razie trzykrotnego opuszczenia
posiedzenia Zagdu bez pisemnego usprawiedliwienia swojej nieob&mno

2. Komisja Rewizyjna mae z wanych powoddéw odmowiprzyjecia rezygnacji cztonka Zagdu.

3. W razie wygsniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie ulnipektad Zarzdu.

4. Na okres pomidzy wyganicciem mandatu cztonka Zadu, a uzupetnieniem przez Walne
Zebranie skfadu Zagdu, Komisja Rewizyjna me wyznaczy osoly petngca obowhzki cztonka

Zarzdu.

Art. 28
Do reprezentowania Stowarzyszenia wobec 0so6b tizeraz zagigania zobowjzan maptkowych
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zdmzw tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Art. 29
(skreslony)

Art. 30
1. Zarzd podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia sge@peniach w formie uchwat.
2. Uchwala mee zostd podgta, jeli wszyscy cztonkowie Zagdu zostali zawiadomieni
0 posiedzeniu. Zawiadomienie powinno dofrz® cztonka Zargu co najmniej na 2 (dwa) dni
przed terminem posiedzenia.
3. Czionek Zarzdu mae uczestniczZy w posiedzeniu za pomgcsrodkow komunikacji
bezpdredniej.
4. Sposbb dziatania Zaydu okr&la Regulamin Zardu uchwalany przez Walne Zebranie.
5. W razie sprzeczsoi interesoOw Stowarzyszenia z osobistym lubatkawym interesem czionka
Zarzadu, jego przetbonego, matonka, krewnych i powinowatych do Il stopnia, czikrigarzdu
powinien wstrzymé si¢ od udzialu w gtosowaniu nad tpkuchwal i zadat zaznaczenia tego
w protokole. J8i w powyzszej sytuacji cztonek Zagdu nie wstrzyma sidobrowolnie, podlega on

wytgczeniu od udziatu w glosowaniu w drodze podj uchwaty przez Zagd.

Art. 31
Uchwaty Zaradu podejmowaneaszwykla wickszascia gtoséw w obecn&i co najmniej potowy

cztonkow.

Art. 32

Prezes Stowarzyszenia:



a) kieruje prag Zarzdu,
b) zwotuje zebrania Zagdu i im przewodniczy.

Art. 33

Wiceprezes zagpuje Prezesa w razie jego nieobesmitub niemanaosci dziatania.

Art. 33a
W umowach mjdzy Stowarzyszeniem a Czionkiem Zgta oraz w sporach z nim stowarzyszenie

reprezentuje petnomocnik powotany uchadlalnego Zebrania Cztonkow.

Oddziat 1l
Komisja Rewizyjna

Art. 34
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stayarenia wybieranym przez Walne Zebranie
spasrdéd osob fizycznych dalacych czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia i repnéaetami osob
prawnych lgdacych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna w sktadzie od trzech deqgu osOb ocenia celowé i legalngé dziata
Zarzadu, czuwa nad realizacuchwat Walnego Zebrania oraz przedstawia na Wal@gtraniu
ocery dziatalngci Zarzdu.
3. Na podstawie dokonanej oceny Komisja Rewizyjklada wniosek w przedmiocie udzielenia

absolutorium cztonkom Zagdu.

Art. 35
1. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie nmie by osoba skazana prawomocnym wyrokiegdusza
przest¢pstwo popetnione unsinie.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magozostawé z cztonkami Zarzdu lub cztonkami Rady
w zwigzku makenskim, we wspolnym pogyciu, ani te w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa

lub podlegtdci z tytutu zatrudnienia.

Art. 36
1. Przepisy art.26, art.27 ust.1 b)-d), ust.3,30¢33 stosuje siodpowiednio.
2. Komisja Rewizyjna postanawia, ktéry z jej cziomk bedzie jej Przewodnicgym, a ktory

Wiceprzewodniczcym.



Oddziat IV
Rada

Art. 36a
Do wylacznej widciwosci Rady naley wybor operacji, ktore majby¢ realizowane w ramach LSR

opracowanej przez Stowarzyszenie oraz ustalanieykwsparcia.

Art. 36b
1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranigrgpocztonkow Stowarzyszenia. W skiad Rady
wchodzi 15 os6b — z uwzginieniem réwnej reprezentacji partneréw z obszaning Tuchowa,
Gromnika, Rzepiennika Strzgwskiego, Ryglic, Szerzyn.
2. W skiad Rady wchodzi co najmniej jeden przedstalvkazdego z sektorow: publicznego,
spotecznego i gospodarczego, azéako najmniej jeden mieszkaniec obszaru dziata@®,lprzy
czym przedstawiciele sektora publicznego stanamniej niz 30% sktadu Rady.
3. Co najmniej jeden cztonek Rady jest aspbnizej 35 rokuzycia.
4. Co najmniej jeden cztonek Rady jest kohiet
5. Cztonkowie Rady nie mggozostawé z cztonkami Zargdu lub czionkami Komisji Rewizyjnej
w zwigzku makenskim, ani te¢ w stosunku pokrewfestwa, powinowactwa lub podlegin z tytutu
zatrudnienia.

6. Czlonek Rady nie nie by pracownikiem Stowarzyszenia.

Art. 36¢
Odwotanie czionka Rady me nasipi¢c tylko z wanych, uzasadnionych przyczyn -
w szczegOlInéci w razie:
a) braku obiektywizmu przy wyborze operaciji, o ktihr mowa w ust.1.
b) choroby powodugej trwah niezdolnd¢ do sprawowania funkcji,
C) naruszenia postanoui@iniejszego statutu,
d) skazania prawomocnym wyrokiemus za przegpstwo popetnione unginie.

e) uchylania si od pracy w Radzie.

Art. 36d
1. Rada - w glosowaniu jawnym - wybiera ze swegmon@r Przewodnicgego,
Wiceprzewodniczcego i Sekretarza.
2. Rada zbiera sw miar potrzeb, lecz nie rzadziejiniaz na sz& mieskcy.
3. Posiedzenia zwotuje Przewodnjcy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zadu.



Art. 36e
1. Rada zapewni przejrzysto jawna¢ i demokratyczng@ podejmowania przez aidecyzji.
2. Rada uzasadnia pisemnie swoje decyzje.
3. Cztonkowie Radygsobowigzani zachowéabezstronng w wyborze operacji. Cztonek Rady lub
jego reprezentant, ktory jest wnioskodawavybieranej przez Rad operacji, reprezentuje
wnioskodawe, zachodzi pomgidzy nim a wnioskodawic stosunek bezgoedniej podlegtéci
stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest ogdlzyczm reprezentujca przedsgbiorstwo powiazane
Z przedsibiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawd zgtosi inne powizanie z dam
operacy lub co do ktérego zachodzi podejrzenie stronriiczprzy wyborze dane operaciji, zostaje
wykluczony z tego wyboru.
4. Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie aridee publiczne, aadna z grup interesu nie
moze posiadawiccej niz 49% gtosu.
5. Czionkowie Rady dmlacy osobami fizycznymi uczestnigcav jej pracach osoktie, a cztonkowie
bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony daeegntowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w phac&ady. Udzielenie dalszego

petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Radyjedopuszczalne.

Art. 36f
Przepisy art.26, art.27 ust.1, ust.3, art. 30 Li$t4 oraz art. 31-33 stosujes dpowiednio, z tym
zastrzeeniem, ze Cztonkowie Rady zostanzawiadomieni o miejscu, terminie i padku

posiedzenia Rady w terminach oktosych w Regulaminie Rady.

Art. 369
Za posiedzenia zwkane z wyborem operacji cztonkowie Rady mogrzymywa& wynagrodzenie.

Dla ustalenia tego wynagrodzenia organensewaym jest Zarzad.

Rozdziat IV

Maj gtek Stowarzyszenia

Art. 37
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowsklarowizn, spadkow, zapiséw, dotaciji,

subwencji, grantow, dochodow z midu stowarzyszenia oraz z ofiageopubliczne;.

Art. 38



Stowarzyszenie, z zachowaniem obgmigcych przepiséw, mae przyjmowa darowizny, spadki

I zapisy oraz korzystaz ofiarngci publicznej.

Art. 39

Stowarzyszenie nme otrzymywa dotacg wedtug zasad okénych w odebnych przepisach.

Art. 40
1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrachunkowy keczy st 31 grudnia 2006 r.

Rozdziat V

Likwidacja Stowarzyszenia

Art. 41
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga pgi uchwaly Walnego Zebrania gkszciciag 2/3 gtosow
uprawnionych do gtosowania.

Art. 42
Rozwigzanie Stowarzyszenia n@stje z chwif uprawomocnienia i orzeczenia glu

rejestrowego.

Art. 43
W razie rozwgzania s¢ Stowarzyszenia na podstawie wiasne] uchwaty, blaterami
stowarzyszenia as cztonkowie jego zagdu, jezeli uchwata ostatniego Walnego Zebrania nie
stanowi inaczej.

Art. 44
Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji wazliwie najkrotszym czasie,
w sposOb zabezpieczay maptek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasagmn
uszczupleniem.

Art. 45
1. Maptek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacgaaicele okrdone w art.8.
2. Uchwata ostatniego Walnego Zebrania konkretymsjel.

Art. 46
Koszty likwidacji pokrywa si z maptku likwidowanego Stowarzyszenia.



ROZDZIAL VI

Postanowienia kaicowe

Art. 47
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statutisige s¢ przepisy prawa powszechnego,
w szczegOlnéci — ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo o stmyszeniach, ustawz dnia 7
marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiefskic udziatemsrodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Widjskistaw z dnia 20 lutego 2015r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialeodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Progra®ezwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 i ustagvz dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z uéralokalnej spoteczrigi.

Art. 48
W okresie realizacji dzialmw ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich wyparku
niejasndci interpretacyjnych, nahy zastosowa taky wyktadni prawa, ktéra w najwyszym

stopniu odpowiada zasadom dziata ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Art. 49
Zmiana Statutu wymaga pedja uchwaty Walnego Zebrania ¢kiszaicia 2/3 gloséw w obecrigi

co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Art. 50
Zmiana Statutu nagtuje z chwiy podgcia uchwaty przez Walne Zebranie.

Art. 51
Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Mars¥edgdwodztwa Matopolskiego.



