Regulamin Walnego Zebrania

Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Art. 1
Najwyzszg wtadzg Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, zwanego dalej ,Stowarzyszeniem”, jest

Walne Zebranie.

Art. 2
1. Miejsce odbywania sie Walnego Zebrania wyznacza Zarzad.
2. Walne Zebranie odbywa sie na terenie jednej z gmin: Tuchéw, Ryglice, Gromnik, Szerzyny,

Rzepiennik Strzyzewski.

Art. 3
1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek.
2. Whniosek, o ktéorym mowa w ust.1 moze ztozy¢ Komisja Rewizyjna lub grupa 25 cztonkdw.
3. W przypadku nie zwotania przez Zarzagd Walnego Zebrania w ciggu 15 dni od ztozenia wniosku lub
terminu, o ktérym mowa w art.19 ust.2 Statutu, prawo do zwotania Walnego Zebrania przystuguje

Komisji Rewizyjnej.

Art. 3a

1. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo braé udziat w Walnym Zebraniu Cztonkodw,
kazdy z cztonkéw posiada prawo do jednego gtosu.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy i honorowi.
3. Cztonek Stowarzyszenia potwierdza swojg obecnosé na Walnym Zebraniu Cztonkow.
4. W debacie nad okreslong sprawg kazdy cztonek moze zabiera¢ gtos tylko 2 razy.

Kolejne wystgpienie Cztonka Stowarzyszenia w tej samej sprawie nie moze trwac dtuzej niz 5 minut.

Art. 4
1. Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie corocznie, nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od zamkniecia
roku obrachunkowego. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania sg w szczegdlnosci

decyzje w przedmiocie:



a) absolutorium dla cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Rady,

b) zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za
zamkniety rok obrachunkowy.

Walne Zebranie odbywane w innym terminie lub wytgcznie w innych celach ma charakter
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

3.Przepisy Statutu o Walnym Zebraniu, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, stosuje sie
zaréwno do Zwyczajnego Walnego Zebrania jak i do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

4. Konsekwencjg nie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu, cztonkowi Komisji Rewizyjnej lub
cztonkowi Rady, jest obowigzek podjecia przez to samo Walne Zebranie glosowania nad uchwatg w
sprawie odwofania tego cztonka z petnionej funkcji. W razie nie uzyskania wymagane] wiekszosci
gtoséw w gtosowaniu nad uchwatg, cztonek kontynuuje petnienie swojej funkcji.

5. W szczegdlnosci Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w wypadku zmniejszenia sie

liczebnosci Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej ponizej progédw okreslonych w Statucie.

Art.4a
1. Przewodniczagcy Walnego Zebrania prowadzi zebranie zgodnie z porzadkiem obrad i czuwa nad
jego zgodnoscig ze Statutem oraz niniejszym regulaminem, w szczegdlnosci:
1) przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalony porzadek obrad zebrania oraz
zgtoszone wnioski w sprawie zmiany porzadku obrad,
2) zarzadza wybory Sekretarza,
3) udziela gtosu cztonkom wedtug w kolejnosci zgtoszen, a w uzasadnionych przypadkach

moze takze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

4) sprawuje piecze nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne zarzadzenia
porzadkowe,

5) wyjasnia sposdb gtosowania i ustala kolejnos¢ gtosowania,

6) podejmuje inne czynnosci wynikajace z niniejszego regulaminu,

7) po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad ogtasza zamkniecie Walnego
Zebrania.

2. Z obrad Walnego Zebrania Sekretarz zebrania sporzadza protokét, ktéry podpisuje Przewodniczacy
Walnego Zebrania oraz Sekretarz.
3. Protokdt zawiera w szczegdlnosci :

1) date Walnego Zebrania,

2) porzadek obrad,

3) nazwiska Przewodniczgcego obrad i Sekretarza,

4) krotki opis przebiegu dyskus;ji,



5) wyniki gtosowan,
6) numery i tytuty podjetych uchwat.

4. Do protokétu zatgcza sie liste obecnosci cztonkdw Stowarzyszenia i petnomocnictwa.

Art.5
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie liczebnosci, wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
b) ustalenie liczebnosci, wybdr i odwotywanie Komisji Rewizyjnej,
b1) ustalenie liczebnosci, wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady,
¢) wybodr i odwotywanie petnomocnika uprawnionego do reprezentowania Stowarzyszenia w sporach
oraz w czynnosciach prawnych z cztonkiem Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej,
d) podejmowanie decyzji w przedmiocie odpowiedzialnosci cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
Rady wobec Stowarzyszenia,
e) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego,
f) nadawanie cztonkostwa w przypadkach okreslonych w art.11 ust. 3,
f1) rozpatrywanie odwotan, o ktérych mowa w art. 11 ust. 3 i art. 14 ust.3,
g) ustalanie zasad pobierania oraz wysokosci sktadek cztonkowskich,
h) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan finansowych, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
i) uchwalanie LSR i kryteriow wyboru operacji,
j) uchwalania oraz zmiany Statutu,
k) uchwalania oraz zmiany Regulaminu Walnego Zebrania, Regulaminu Zarzadu, Regulaminu Komisji
Rewizyjnej, Regulaminu Rady,
[) rozwigzania Stowarzyszenia,
1) decydowania o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia w razie likwidacji,
m) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
n) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
o) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego LSR,

p) uchwalanie absolutorium dla cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Rady.

Art. 6
Cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie w gtosowaniu jawnym lub

tajnym, sposréd obecnych cztonkow.



Art. 7

1. Dokonujac wyboru Zarzadu Walne Zebranie ma na uwadze, by w sktadzie Zarzadu - co najmniej

50% wszystkich cztonkéw byto przedstawicielami partneréw spotecznych i gospodarczych, o ktérych

mowa w art. 3 ust. 2 Statutu.2. Dokonujgc wyboru Rady Walne Zebranie ma na uwadze, by w sktadzie

Rady - byt co najmniej jeden przedstawiciel kazdego z sektoréw: publicznego, spotecznego

i gospodarczego, a takie co najmniej jeden mieszkaniec obszaru dziatania LGD, przy czym

przedstawiciele sektora publicznego stanowig mniej niz 30% sktadu Rady. Co najmniej jeden cztonek

Rady jest kobietg. Co najmniej jeden cztonek Rady jest osobg ponizej 35 roku zycia.

9.

Art. 8
O ile Statut inaczej nie stanowi, wszelkie decyzje Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg
wiekszoscig gtoséow w gtosowaniu jawnym.
Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie reki.
Gtosowanie jawne zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy obrad, przelicza oddane gtosy
"za", "przeciw" i "wstrzymujace sie", sumuje je i nakazuje odnotowanie wynikéw gtosowania
w protokole.
Wyniki gtosowania jawnego ogtasza Przewodniczacy obrad.
Sprawy osobowe mogg byc¢ rozstrzygane w gtosowaniu tajnym, jesli Walne Zebranie tak
postanowi..
Cztonkowie gtosujg za pomocag kart ostemplowanych pieczecig Stowarzyszenia, a samo
gtosowanie przeprowadza wybrana z grona obecnych cztonkéw Stowarzyszenia Komisja
Skrutacyjna w sktadzie co najmniej 3-osobowym z wybranym sposréd siebie
przewodniczacym.
Komisja skrutacyjna przed przystgpieniem do gltosowania objasnia sposdb gtosowania,
a nastepnie rozdaje karty do gtosowania, a po ich zebraniu ustala wynik gtosowania.
Po ustaleniu wyniku gtosowania Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej odczytuje cztonkom
Walnego Zebrania protokét z gtosowania.

Kworum wymagane dla podjecia uchwat Walnego Zebrania wynosi potowe cztonkdw.

10. W braku kworum zwotuje sie drugi termin Walnego Zebrania. Drugi termin Walnego Zebrania

moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu co najmniej 30 minut po pierwszym terminie. W takim

przypadku kworum wymagane dla podjecia uchwat Walnego Zebrania wynosi jedng czwartg

cztonkow.



Art. 9
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaty Walnego Zebrania wiekszoscig 2/3 gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Przepis ust.1 stosuje sie do uchwalenia lub zmiany Statutu.

Art. 10
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie corocznie, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad
i proponowanym porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej 14 dni przed
rozpoczeciem Zwyczajnego Walnego Zebrania.l. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie w
kazdym czasie, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem Nadzwyczajnego

Walnego Zebrania.

2. Zawiadomienie moze nastgpi¢ w szczegdlnosci przez obwieszczenie na tablicach ogtoszen w
urzedach gmin lub na stronach internetowych urzedéw gmin lub Stowarzyszenia, jak réwniez poprzez
wystanie do kazdego cztonka listu poleconego lub pocztg elektroniczng lub poprzez osobiste
zawiadomienie cztonka. Okreslony w ust.1 termin liczy sie od dnia wywieszenia obwieszczenia na
tablicach lub stronach internetowych lub od dnia wystania korespondencji lub od dnia osobistego
zawiadomienia.

Art. 11
1. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo i obowigzek braé udziat w Walnym Zebraniu, o ile byt cztonkiem
Stowarzyszenia w dniu wystania zawiadomien o terminie Walnego Zebrania.
2. Cztonek moze braé udziat w Walnym Zebraniu osobiscie lub za posrednictwem petnomocnika.
Petnomocnictwo powinno zostaé sporzgdzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Cztonek obowigzany jest do podpisania sie na liscie obecnosci sporzadzanej przez Zarzad.

Art. 12
W sprawach, w ktdrych statut nie zastrzega wtasciwosci Zarzadu, Rady lub Komisji

Rewizyjnej, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania.

Art. 13
1. Walne Zebranie otwiera Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, a w razie jego nieobecnosci inny
cztonek Komisji Rewizyjnej, ewentualnie — Prezes Zarzgdu lub inny cztonek Zarzadu.
2. Walne Zebranie wybiera Przewodniczgcego Walnego Zebrania. Dalsze obrady prowadzi ten

Przewodniczacy.



Art. 14
Przewodniczacy stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego Zebrania oraz jego zdolno$¢ do

podejmowania uchwat, w szczegdlnosci na podstawie listy obecnosci.

Art. 15
1. Walne Zebranie przyjmuje porzadek obrad.
2. Walne Zebranie uchwatg moze zmieni¢ porzadek obrad, w szczegdlnosci poszerzy¢ go o sprawy

whniesione w trakcie zebrania.

Art. 16
Walne Zebranie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach. Przerwy w obradach Walnego Zebrania nie

moga trwac dtuzej niz 15 dni.

Art. 17
1. Regulamin niniejszy stanowi czes¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji Stowarzyszenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu uchwalenia przez Walne Zebranie..



