Zatacznik nr 6

Procedura
Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywanie korekt w
Lokalnej Strategii Rozwoju, by zapewnié jak najszerszy udziat partneréw LGD i wszystkich
mieszkancéw obszaru.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnosci, formularze i schemat dziatan zwigzanych
ze zgtaszaniem, analizowanie i w koncu przyjmowaniem uchwata Walnego Zebrania zmian w
zapisach LSR.

Zatozenia ogodlne:

e Proces wdrazania i aktualizacji odbywa sie z jak najszerszym udziatem partnerow LGD
i wszystkich mieszkarncéw obszaru

o  Wszystkie dziatania LGD dotyczgce wdrazania LSR sq jawne

e LGD monitoruje na biezgco wdrazanie LSR

e Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywane czesciej niz raz w roku na Zwyczajnym
Walnym Zebraniu Cztonkéw, ale dopuszcza sie nadzwyczajne okolicznosci
wprowadzania dodatkowych korekt.

e Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD

Przebieg procedury:

1. Whnioski w sprawie zmian zapiséw w LSR mogg zgtaszac:
e cztonkowie LGD;
e organy Stowarzyszenia;
e wszyscy mieszkancy obszaru.
2. Zgtaszanie wnioskow jest sformalizowane. Przyjmowane jest na:

e formularzu - dostepnym na stronie internetowej oraz w Biurze LGD -
stanowigcym zatgcznik ,,A” do niniejszej procedury

e Karta Pomystu na Projekty - dostepna na stronie internetowej oraz w Biurze LGD
- stanowigcym zatacznik ,,B” do niniejszej procedury

3. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR.
Analizy te wykonywane sg na biezgco w ramach ciggtego monitoringu:

e Analiza zgtaszanych do LGD wnioskéw;

e Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem
LSR;

e Analiza uchwat organéw Stowarzyszenia wnioskujgcych o zmiany;

e Analiza wnioskéw zawartych w Raporcie Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji.



4. Co najmniej raz w roku Zespoét ds. Monitoringu i Ewaluacji powotywany przez Walne
Zebranie,  dokonuje  ewaluacji wfasnej LGD i  przygotowuje ,Raport
z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” wraz z ewentualnymi rekomendacjami zmian
zapisOw w LSR.

5. Zarzad moze dodatkowo podjgé decyzje o zleceniu ekspertom zewnetrznym analizy
zwigzanej z koniecznoscig aktualizacji dokumentéw Stowarzyszenia.

6. Zarzad przygotowuje projekty uchwat dotyczace zmian w zapisach LSR Walnemu
Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia.

7. Co roku, na Walnym Zebraniu aktualizuje sie liste cztonkdéw LGD, ktéra stanowi zatgcznik
do LSR.

8. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwatg Walnego Zebrania.

Schemat procedury Aktualizacji Strategii

Whioski dotyczgce aktualizacji LSR:
» Zespot ds.. Monitoringu i Ewaluacji

e Organy Stowarzyszenia

e Cztonkowie LGD

* Mieszkancy
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WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
Aktualizacja LSR




Zatacznik nr 7

Zatacznik A do Procedury Aktualizacji LSR

Formularz proponowanych zmian w dokumentach
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

NAZWA DOKUMENTU
Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

‘ Obecny zapis: H Proponowany zapis/zmiany:

‘ Cel dokonania zmian zapisu/ 6w, przewidywane efekty tych zmian:

Uwagi dodatkowe:

Autor Formularza

Adres/telefon/mail

. . . [] TAK
Czy jest Pan/Pani cztonkiem LGD O NE
Czy zyczy sobie Pan/Pani otrzymywa¢ [] TAK
regularne informacje od LGD? [ ] NIE
Czy chciatby Pan/Pani wiaczy¢ sie [] TAK
w dziatania LGD? [ ] NIE

podpis




Zatacznik nr 8

Zatacznik B do Procedury Aktualizacji LSR

Karta pomystow na projekty

NAZWA PROJEKTU (tytut):

| Miejsce realizacji: (miejscowos¢ lub miejscowosci) ||

‘ Gmina:

| Opis problemu/potrzeby:

| Cel projektu: Jakie zmiany (poprawa) nastqpiq w wyniku realizacji Projektu?

‘ Krotki opis dziatan Projektu

‘ Szacunkowy koszt

‘ Zespot projektowy: Kogo nalezatoby zaprosi¢ do planowania, a potem realizacji tego projektu? ‘

| Autor Formularza

| Adres/telefon/mail

. . . [] TAK
Czy jest Pan/Pani cztonkiem LGD O NE
Czy zyczy sobie Pan/Pani otrzymywa¢ [] TAK
regularne informacje od LGD? [ ] NIE
Czy chciatby Pan/Pani wiaczy¢ sie [] TAK
w dziatania LGD? [ ] NIE

podpis




Zatacznik nr 9

Procedura
Monitoringu i Ewaluacji (oceny) Wtasnej

Cel procedury: jest monitorowanie i ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
pracy i oddziatywania na obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Pogdrzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju” poprzez ocene wskaznikéw produktu, rezultatu, zakresu planowanych
przedsiewzie¢ oraz weryfikacje zatozonych w LSR celdw.

Zakres procedury: procedura monitoringu i ewaluacji obejmuje czynnosci od powotania
zespotu do publikacji dokumentu ,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”

Zatoienie ogdlne:
Monitoring jest procesem cigglym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR,

wszystkich podejmowanych dziatan przez LGD oraz otoczenia, na ktére dziatania LGD
wywoftujg wpltyw. Odpowiedzialnym za monitoring jest Zarzad Stowarzyszenia. Monitoring
jest scisle powigzany z oceng — ewaluacja witasna.

Przebieg procedury:

1. Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktory sktada sie
z przedstawicieli wszystkich trzech sektoréw.
2. Zespot spotyka sie co najmniej raz w roku i dokonuje oceny (ewaluacji) m.in.:
e realizacji zatozonych wskaznikéw produktu, rezultatu przedsiewziec;
e realizacji celéw szczegdtowych na podstawie wskaznikdéw oddziatywania;
e ilosciowejijakosciowej przeprowadzonych konkurséw;
e aktualnosci analizy SWOT
e aktualnosci i adekwatnosci procedur;
e adekwatnosci wskaznikéw;
e postrzegania LGD w otoczeniu;
e innych zjawisk, zdarzen, dokumentéw itd
3. Zespot wykorzystuje roznorodne narzedzia ewaluacji, ale obowigzkowo wypetnia ankiete
do ewaluacji wtasnej, ktéra stanowi czes¢ niniejszej procedury.
4. Zespdt moze zwrdcic¢ sie do Zarzadu o wykonanie ekspertyz zewnetrznych.
5. Praca Zespotu konczy sie ,Raportem z wdrozenia LSR”, ktory jest wspdlnym dzietem
cztonkdw Zespotu.
6. Raport moze zawiera¢ wnioski dotyczace:
a/ przeprowadzenia zmian w organizacji pracy Biura LGD
b/ przeprowadzenia zmian w systemie informowania o LSR
c/ przeprowadzenia zmian w LSR - Aktualizacji LSR
7. Obstuge logistyczng Zespotu zapewniajg pracownicy Biura LGD.
8. ,Raport z wdrozenia LSR” prezentowany jest na Walnym Zebraniu Cztonkdw.



Schemat Procedury

POWOLANIE ZESPOtU DS. MONITORINGU | EWALUACII

Ewentualna
pomoc
ekspercka

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
Prezentacja ,,Raportu z wdrazania LSR”

Zatacznik do procedury:
Ankieta do ewaluacji wtasnej
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Zatacznik nr 10

Zatacznik do Procedury Monitoringu i Ewaluacji (oceny) Wiasnej
Ankieta do ewaluacji wtasnej

Ewaluacja wtasna
Rozdziat |
Badanie efektywnosci wdrazania LSR dziatanie 413

1. Procentowa wysokos$¢ przyznanej pomocy finansowej w ramach dziatania 413 w stosunku do
kwoty okreslonej w budzecie LSR na to dziatania

PLAN 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Mate Projekty

Odnowa i rozwdj wsi

Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw

Rdéznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej

2. Procentowa wysokos¢ wnioskowanej pomocy finansowej przyznanej w ramach dziatania 413
okreslona na podstawie wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach dziatania w stosunku do
kwoty okreslonej w budzecie LSR na to dziatania

PLAN 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Mate Projekty

Odnowa i rozwoj wsi

Tworzenie i rozwéj
mikroprzedsiebiorstw

Rdznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej




3. Liczba projektow wybranych do realizacji przez LGD w stosunku do liczby operacji, na realizacje

ktérych pomoc zostata przyznania

PLAN

2010

2011

2012

2013

2014 2015

Mate Projekty
Wybrane przez LGD

Liczba operacji, na
ktére pomoc zostata
przyznana:

Odnowa i rozwdj wsi
Wybrane przez LGD

Liczba operacji, na
ktore pomoc zostata
przyznana:

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw
Wybrane przez LGD

Liczba operacji, na
ktére pomoc zostata
przyznana:

Roéznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej
Wybrane przez LGD

Liczba operacji, na
ktdre pomoc zostata
przyznana:

4. Czy pomoc w ramach dziatania 413 zostata przyznana na poszczegdlne dziatania:

2010 2011 2012 2013
Mate Projekty —
Plan naboréw
[] TAK [] TAK [] TAK [] TAK
Przyznana: | [T] NIE [] NIE [] NIE [] NIE
Odnowa i rozwoj wsi-
Plan naboréw
[] TAK [] TAK [] TAK [] TAK
Przyznana: | [] NIE [] NIE [] NIE [ ] NIE
Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw-
Plan naboréw
[] TAK [] TAK [] TAK [] TAK
Przyznana: | [T] NIE [ ] NIE [ ] NIE [ ] NIE
Réznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej
Plan naboréw
[] TAK [] TAK [] TAK [] TAK
Przyznana: | [ ] NIE [] NIE [] NIE [] NIE

2014 2015




5. Liczba matych projektéw na ktore zostata przyznana pomoc finansowa podmiotom innym niz
sektora finansow publicznych w stosunku do liczby wszystkich matych projektéw, na ktére
zostata przyznana pomoc finansowa w ramach LSR

2010

2011 2012 2013 2014

2015

taczna liczba
Matych projektow

Liczba projektéw
bez sektora finanséw
publicznych

% udziat projektéw z
poza sektora finanséw
publicznych w liczbie
matych projektéw

6. Frekwencja cztonéw Rady na posiedzeniach majacych na celu czynnosci zwigzane z wyborem
operacji — zgodhnie z listami obecnosci na posiedzeniach.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Srednia frekwencja
cztonkow Rady na
posiedzeniach
7. Wdrazanie projektow wspoétpracy
Czy przygotowywany jest Czy realizowany jest
projekt wspétpracy? projekt wspétpracy?
[ ] Jeszcze nie [] Jeszcze nie
[] Tak [] Tak
[ ] Przygotowanie zostato zrealizowane [ ] Projekt zostat zrealizowany
Uwagi do realizacji
Jak jest liczba partneréw ?
Czy sg partnerzy z innych krajow?
8. Jakie jest wykonanie budzetu zapisanego w LSR na projekty wspotpracy
PLAN 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Przygotowanie

Realizacja




9. Jak prowadzona jest dziatalnos¢ doradcza w LGD?

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Liczba osdb, ktére
skorzystaty z ustug
doradczych
Procent w stosunku
do liczby
mieszkancow
10. Jak jest liczba cztonkéw LGD ?
I. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Liczba cztonkéw LGD
Procentowy wzrost 100%
W stosunku do 2009
11. Jaka jest wysokos¢ pozyskanych srodkéw publicznych innych niz z 4 osi PROW
I. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Wielkos¢
pozyskanych
srodkow
12. Jak prowadzona jest dziatalnos¢ zewnetrzna LGD?
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Wspétdziatanie z (] 7ak | [ 7AK | [0 TAK | [ TAK [ TAK | [] TAK
innymi LGD (poza [ ] NIE [ ] NIE [ ] NIE [ ] NIE ] NIE ] NIE
projektami wspotpracy)
Komentarz:
LGD brata udziat (] TAK | [] TAK (1 1Ak | TAK | [] TAK |[] TAK
w charakterze [] NIE [] NIE ] NIE ] NIE ] NIE ] NIE
wystawcy na targach
w ,,swoim”
wojewddztwie
Komentarz:
LGD brata udziat (] 7ak | 7AK |0 TAK | [0 TAK [ TAK | [] TAK
w charakterze [] NIE [] NIE [] NIE [] NIE [] NIE [] NIE

wystawcy na targach
w innym wojewddztwie




Rozdziat Il

Badanie efektywnosci wdrazania LSR — monitoring wskaznikéw celow
ogolnych i szczegétowych

Cel ogdlny |

Cel/wskaznik |

2007

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Cel ogdlny |

OPRACOWANIE | WDROZENIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY TURYSTYCZNEJ POGORZA< OPARTEJ NA
LOKALNYCH WALORAQCH KULTUROWYCH ORAZ PRZYRODNICZYCH

Wskaznik oddzialywania
Wozrost ilosci

gospodarstw rolnych
uzyskujacych 0

dodatkowe dochody
z dziatalnosci
okototurystycznej

Wozrost dochodéw
podmiotow
gospodarczych
Swiadczacych ustugi
z zakresu obstugi
turystyki

Wozrost dochodéw
gmin z podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

0

Uwagi do realizacji wskaznikow oddziatywania

Cel Szczegotowy .1 :

Zagospodarowanie turystyczne obszaru Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Wskaznik rezultatu

Cel/wskaznik 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Do roku 2015 r. ok. 5 Przyjmujemy wartos¢
nowych gospodarstw »0”

rolnych uruchomi
oferte z zakresu
obstugi turystyki

Do roku 2015 r. ok. 5
podmiotow
gospodarczych
rozpocznie
Swiadczenie ustug
okototurystycznych

Przyjmujemy wartos¢
0

Do 2015 r. powstanie
ok. 10 km nowych
tras turystycznych na
terenie LGD

Przyjmujemy wartos¢
”0”

10km

Do 2015 .
zrealizowanych
zostanie ok. 5 nowych
inwestycji z zakresu
matej infrastruktury
turystyczno-
rekreacyjnej na
terenie LGD

Przyjmujemy wartos¢
0




Uwagi do realizacji wskaznikéw rezultatu

Cel szczegotowy 1. 2
Zintegrowana promocja waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru Pogodrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju

Wskaznik rezultatu

Cel/wskaznik 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Do roku 2015 . Przyjmujemy wartosc
zostanie ,0”
wykorzystanych ok. 4 4
réznych narzedzi
promocji obszaru LGD
Do roku 2015r. Przyjmujemy warto$é
zorganizowanych 0"
zostanie ok. 25 25
imprez réznego
typu na obszarze
LGD
Do 2015rr. Przyjmujemy wartosc
zafunkcjonuje #0”
internetowa baza 1
atrakcji i baza baza
turystyczna obszaru
LGD
Do 2015rr. Przyjmujemy wartos¢
opracowane 40"
zostang min. 4
wspodlne dla 4
obszaru LGD
kalendarze imprez
turystycznych,
kulturalnych, itp.
Uwagi do realizacji wskaznikow rezultatu
Cel szczegotowy 1. 3
Kreowanie rozpoznawalnej marki pogorzanskich produktéw lokalnych
Wskaznik rezultatu
Cel/wskaznik 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015
Do roku 2015 r. ok. 4 Przyjmujemy wartosc¢
produktéw lokalnych »,0”

otrzyma znak
,Pogdrzanska marka”

Do roku 2015
zostang
zorganizowane 2
konkursy kreujace i
popularyzujace idee
produktu lokalnego

Przyjmujemy wartosc¢
”0”

Do roku 2015
zorganizowane
zostang okoto 6
imprezy zwigzane z
popularyzacja
produktéw lokalnych
LGD

Przyjmujemy wartosc¢
0




Uwagi do realizacji wskaznikéw rezultatu

Cel ogdlny I

Cel/wskaznik ‘

2007

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Cel ogdlny Il

ZWIEKSZENIE POZIOMU INTEGRACJI, AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ | PRZEDSIEBIORCZOSCI

MIESZKANCOW

Wskaznik oddzialywania

Wozrost ilosci
funkcjonujacych na
obszarze LGD
formalnych i
nieformalnych
podmiotow
dziatajacych dla
aktywizacji lokalnej,
integracji i
przedsiebiorczosci

0

Wzrost liczby
zarejestrowanych
podmiotow
gospodarczych na
obszarze LGD

Wzrost liczby nowych
miejsc pracy

0

Uwagi do realizacji wskaznikow oddziatywania

Cel Szczegotowy 1.1 :

Wzrost umiejetnosci i kwalifikacji mieszkancow

Wskaznik rezultatu

Cel/wskaznik 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015
Do roku 2015 okoto Przyjmujemy wartos¢
500 os6b — ,0”
uczestnikow dziatan 110 300 500
edukacyjnych

Do roku 2015 okoto 2
odnowionych /
wyeksponowanych /
zakonserwowanych
obiektow
przeznaczonych na
cele publiczne

Przyjmujemy wartos¢
0

Uwagi do realizacji wskaznikéw rezultatu




Cel szczegotowy Il. 2
Rozwoj oferty czasu wolnego dla réznych grup spotecznych

Wskaznik rezultatu

Cel/wskaznik 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Do roku 2015 okoto Przyjmujemy wartos¢
4000 mieszkancow ,0” 4000

korzystajacych z ofert
spedzanie czasu
wolnego (imprezy,
wypoczynek itp.)

Do roku 2015 okoto
5 obiektéw
powstatych /
zmodernizowanych
/ przebudowanych
w celu
wykorzystania ich w
konstruowaniu
oferty czasu
wolnego

Przyjmujemy wartos¢
0

Do roku 2015 okoto
20 imprez
kulturalnych,
sportowych,
rekreacyjnych
odbywajacych sie
na terenie LGD

Przyjmujemy wartos¢
"O"

20

Do roku 2015 okoto
5 opracowan
promujacych oferte
spedzania wolnego
Czasu na terenie
LGD

Przyjmujemy wartos¢
"OIF

Do 2015 r. okoto 5
zorganizowanych
wydarzen
ponadgminnych
upowszechniajacych
lokalne tradycje,
obrzedy, twdrczos¢

Przyjmujemy wartos$¢
"OIF

10

Do 2015 r. okoto 10
grup artystycznych,
ktore rozwinety
swojg dziatalnos¢

Przyjmujemy wartos¢
0

10

Do 2015 r. okoto 20
akcji promujacych
tradycyjne zawody i
rzemiosta, lokalng
tworczosc

Przyjmujemy wartos¢
”0”

20

Uwagi do realizacji wskaznikéw rezultatu




Cel ogdlny llI

Cel/wskaznik | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Cel ogdlny llI
ZACHOWANIE WALOROW SRODOWISKA NATURALNEGO POGORZA
Wskaznik oddzialywania
Poprawa czystosci 0
wad, powietrza i
gleby
Wzrost wiedzy 0

spotecznosci lokalnej
dotyczacej postaw
ekologicznych w
gospodarstwach,
przedsiebiorstwach i
w zyciu codziennym

Uwagi do realizacji wskaznikéw oddziatywania

Cel Szczegotowy lll.

1:

Odpowiedzialne gospodarowanie w srodowisku naturalnym

Wskaznik rezultatu

Cel/wskaznik 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015
Do roku 2015 ok. 5 Przyjmujemy wartos¢
operacji z zakresu ,0”

podnoszenia
Swiadomosci
ekologicznej
mieszkancow
(szkolenia, kursy,
wizyty studialne,
kampanie
informacyjne,
happeningi itp.)

Do roku 2015 okoto
10 inicjatyw
promujacych
wykorzystanie energii
odnawialnych

Przyjmujemy wartos¢
0

10

Uwagi do realizacji wskaznikow rezultatu




Rozdziat Il

Badanie efektywnosci wdrazania projektow wspotpracy

1. Projekty wspétpracy:

Czy przygotowywany jest
projekt wspotpracy?

Czy realizowany jest
projekt wspétpracy?

[] Jeszcze nie

[] Tak

[ ] Przygotowanie zostato zrealizowane

[] Jeszcze nie

[] Tak

[ ] Projekt zostat zrealizowany

Uwagi do realizacji

Jak jest liczba partnerdéw ?

Czy sg partnerzy z innych krajow?

2. Wykonanie budzetu LSR na projekty wspétpracy

PLAN 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Przygotowanie
Realizacja
Rozdziat lll
Badanie efektywnosci i skutecznosci dziatan LGD
1. Ustugi doradcza
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Liczba o0sdb, ktére
skorzystaty z ustug
doradczych

Procent w stosunku
do liczby
mieszkancow




2. Liczba cztonkéw LGD

I. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Liczba cztonkéw LGD
Procentowy wzrost 100%
W stosunku do 2009
3. Wysokos¢ pozyskanych srodkéw publicznych innych niz z 4 osi PROW
I. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Wielkos¢
pozyskanych
Srodkoéw
4. Dziatalnos¢ zewnetrzna LGD
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Wspotdziatanie z (] TAK | [ TAK |[] TAK | [ TAK |[] TAK |[] TAK
innymi LGD (poza [] NIE [] NIE [ ] NIE [ ] NIE ] NIE ] NIE
projektami wspotpracy)

Komentarz:
LGD brata udziat [] TAK | [ TAK | [] TAK | TAK |[] TAK |[] TAK
w charakterze [] NIE [] NIE [] NIE [] NIE [] NIE [] NIE
wystawcy na targach
w ,,swoim”
wojewddztwie

Komentarz:
LGD brata udziat (] TAK | [] TAK (1 7AK | TAK | [] TAK | [ TAK
w charakterze [] NIE [] NIE ] NIE ] NIE ] NIE ] NIE

wystawcy na targach
w innym wojewddztwie




Rozdziat IV
Badanie efektywnosci wdrazania LSR i dziatan LGD — pytania dodatkowe

1. Czy poprawnie wypetniane s3 zobowigzania wynikajace z zapiséw umowy ramowej oraz
Rozporzadzen dotyczacych Osi IV Leader?

a/ Osiggniecia celu operacji, a w przypadku zadan inwestycyjnych realizowanych w ramach operacji —
rowniez jego zachowania przez okres 5 lat od dnia dokonania ptatnosci ostatecznej

b/ Niezwtoczne informowanie Samorzadu Wojewddztwa o planowanych albo zaistniatych
zdarzeniach zwigzanych ze zmiang sytuacji faktycznej lub prawnej w zakresie moggacym mie¢ wptyw
na realizacje operacji zgodnie z postanowieniami umowy, wypfate pomocy lub spetnienie wymagan
okreslonych w Programie i przepisach wymienionychw § 1

¢/ Wspotpraca z Krajowg Siecig Obszaréw Wiejskich, o ktérej mowa w art. 4, ust. 1, pkt 6 ustawy, w
zakresie przekazywania informacji dotyczacych realizacji operacji

d/ Zamieszczenie w Internecie zestawienia rzeczowo-finansowego

e/ Prowadzenie rachunku bankowego

f/ Terminowe i prawidtowe przeprowadzanie postepowania w sprawie wyboru operacji

g/ Sktadanie do Samorzadu Wojewddztwa, do dnia 15 lutego sprawozdania z realizacji LSR na
formularzu udostepnionym przez SW.

2. Czyistniejg procedury zwigzane z zagwarantowaniem standardéw pracy Biura zapisanych
w LSR?

a/Czy opis warunkéw technicznych Biura zgadza sie ze stanem faktycznym?

b/ Czy zaplanowane opisy stanowisk i schemat organizacyjny zgadzajg sie ze stanem faktycznym?

c/ Czy przestrzegana jest procedura naboru pracownikéw?

3. Czy prawidtowo prowadzona jest archiwizacja dokumentéw?

d/ Czy przechowywana jest w catosci dokumentacja zwigzana z przyznang pomocg i zapewniona jest
poprawnos¢ w archiwizowaniu:

e/ Czy w Stowarzyszeniu jest Instrukcja Kancelaryjna lub dokument porzadkujgcy obieg
dokumentow?

f/ Czy jest przyjeta uchwatg zarzadu polityka finansowa stowarzyszenia?

f/ Czy prowadzone sg rejestry:

1. Dokumenty rejestrowe Stowarzyszenia
(KRS, NIP, REGON, Kopie zgtoszen do KRS,




Numer Identyfikacyjny Producenta, GIODO,
Statut)

Porzadek prawny LGD
(Regulaminy wewnetrzne, procedury
wewnetrzne)

Cztonkowie LGD

(deklaracje uczestnictwa, inne dokumenty,
certyfikaty, doswiadczenie, rekomendacje
itd.)

Dokumentacja Zarzadu

(Protokoty i listy obecnosci z posiedzen
Zarzadu, uchwaty oraz rejestr uchwat z ich
wykonaniem, ewentualnie wnioski ich rejestr
oraz informacja o wykonaniu)

Dokumentacja Walnego Zebrania
(Protokoty i listy obecnosci z posiedzen
Walnego Zebrania, uchwaty oraz rejestr
uchwat z ich wykonaniem)

Dokumentacja Rady
(Protokoty i listy obecnosci z posiedzen Rady,

uchwaty oraz rejestr uchwat z ich
wykonaniem)

tu: dokumentacja konkursowa zwigzana z
naborami. tu: ew. kopie wnioskéw

Dokumentacja Komisji Rewizyjnej
(Protokoty i listy obecnosci z posiedzen
Komisji Rewizyjnej, uchwaty oraz rejestr
uchwat z ich wykonaniem)

Wspdtpraca z Instytucjag Wdrazajaca
(UMWM) — umowa ramowa

(Umowa ramowa, Lokalna Strategia Rozwoju,
aktualizacje LSR.

Wspdtpraca z Instytucjg Wdrazajaca
(UMWM) — umowa o funkcjonowaniu
(Umowa o funkcjonowaniu, aneksy, wnioski o
ptatnosc itd.))

10.

Rejestr umoéw
(oferty, umowy zawierane przez LGD,

protokoty odbioru)

11.

Korespondencja Przychodzaca do LGD
(oprocz korespondencji z UMWM)

12,

Korespondencja z UMWM
korespondencja z Urzedem Marszatkowskim

13.

Archiwizacja przeprowadzonych szkolen
(oferty, notatka z wyboru oferty, program
szkolen, materiaty szkoleniowe, listy
obecnosci, materiaty z pracy warsztatowej
podczas szkolen, ankiety ewaluacyjne)

14.

Doradztwo

(karty z pracy doradczej Swiadczonej dla
beneficjentow, statystyka udzielanych
informacji, inne kontakty z beneficjentami
organizowane przez Biuro LGD)

15.

Archiwizacja dziatar promocyjnych
(ulotki, plakaty, ogtoszenia prasowe, zdjecia z

imprez promocyjnych itd.)




tu: archiwizacja informac;ji ze strony www.

4. Czy byly przeprowadzone kontrole zewnetrzne

a/Czy w ostatnim roku LGD byta kontrolowana przez zewnetrzne instytucje?

b/ Czy otrzymata zalecenia?

¢/ Czy zalecenia zostaty wdrozone?

5. Czy realizowane sg obowiazki informowania spotecznosci lokalnej o wdrazaniu LSR oraz czy
formy promocji s skuteczne? ( zgodnie z przepisami Rozporzadzenia 1974/2006)

a/Czy pracownikom biura znane sg zapisy w LSR dot. realizacji w/w obowigzku?

b/ Czy jest roczny (wieloletni) plan informacji i komunikacji spotecznej)?

c/ Czy tablica informacyjna znajduje sie przed siedziba? (przed filiami)

d/ czy prowadzona jest archiwizacja podejmowanych dziatan promocyjnych?

e/ Czy prowadzona jest archiwizacja artykutéw, audycji, informacji o LGD pojawiajgcych sie
w mediach?

f/ Czy istnieje identyfikacja wizualna Stowarzyszenia? (Logo, kolorystyka, dobdr fontow, strona
internetowa, Papier firmowy, koperty, zaproszenia, prezentacje itp.)

g/ Czy w minionym roku przeprowadzone byty kampanie informujgco - promocyjne?

h/ Czy prowadzony jest monitoring zewnetrzny postrzegania LGD w obszarze?

i/ Czy strona internetowa jest aktualizowana?




Zatacznik nr 11

Procedura Monitoringu i Ewaluacji Beneficjentow dziatania 413
Ankieta do ewaluacji wtasnej

Cel procedury: jest monitorowanie i ewaluacja wdrazania przez beneficjentéw ,Wdrazania
LSR”, w celu sprawdzenia poprawnosci jego dziatan i uzyskania informacji na temat
ewentualnych zagrozen w przebiegu realizacji tej operacji.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnosci od momentu pozyskania wiedzy o
podpisaniu umowy pomiedzy Samorzagdem Wojewddztwa a beneficjentem, az do momentu
analizy wypetnionej przez beneficjenta ankiety.

Zatoienie ogdlne:
Monitoring jest procesem cigglym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR,

wszystkich podejmowanych dziatan przez LGD oraz otoczenia, na ktére dziatania LGD
wywotujg wptyw. Jednym z elementéw podlegajacych monitoringowi s3 operacje
realizowane przez beneficjentéw konkurséw w ramach dziatania 413. LGD jest zobowigzana
do monitorowania realizacji tych operacji.

Odpowiedzialnym za monitoring jest Zarzad Stowarzyszenia.

Przebieg Procedury:

1. LGD pozyskuje informacje o podpisaniu umowy pomiedzy Samorzgdem Wojewddztwa a
Beneficjentem.

2. Zarzad analizuje harmonogramy realizacji operacji i na ich podstawie tworzy
harmonogram ankietowania beneficjentdw.

3. Narzedziem ewaluacji realizacji Projektu przez Beneficjenta jest Ankieta monitorujqca.

4. Ankieta monitorujgca jest dostepna na stronie internetowej i w Biurze LGD i stanowigca
zatacznik do niniejszej procedury.

5. Na podstawie zapiséw umowy z Samorzadem Wojewddztwa, Beneficjent jest
zobowigzany do wypetnienia ankiety monitorujgcej na wezwanie wtasciwej Lokalnej
Grupy Dziatania.

6. W przypadku realizacji dtuzszych, wielodziataniowych projektéw Beneficjent moze by¢é
wezwany kilkakrotnie do wypetnienia Ankiety monitorujgcej.

7. Wypetnione przez Beneficjentow Ankiety monitorujgce sg przedmiotem analiz Zarzadu
Stowarzyszenia.

8. Whnioski z uwag zawartych w Ankietach monitorujgcych moga stac sie przyczynkiem m.in.
do:

e \Wdrozenia pomocy beneficjentowi w przypadku, gdy ma problemy z
realizacja swojego projektu;
e aktualizacji niektdrych zapiséw LSR.
9. Woypetnione Ankiety monitorujgce sg czescig dokumentacji pracy LGD i sg archiwizowane.



Schemat Procedury

informacja

— Wypetniona ankieta
' Wypetniona ankieta

Wezwanie do wypetnienia ankiety

<z

Zatacznik do procedury:

Ankieta monitorujqgca realizacje operacji przez beneficjenta w ramach dziatania ,,Wdrazanie LSR”



Zatacznik nr 12

Zatacznik do Procedury Monitoringu i Ewaluacji (oceny) Wtasnej
Ankieta monitorujaca dla beneficjanta Matego Projektu

Identyfikacja Beneficjenta

ANKIETA MONITORUJACA
REALIZACJE OPERACII PRZEZ BENEFICJENTA W RAMACH DZIAtANIA

,WDRAZANIE LSR”
Zatqgcznik do Procedury MONITORINGU REALIZACJI OPERACII

Identyfikacja Beneficjenta

| Nr wniosku (nadany przez Biuro LGD): ||

[] Odnowa i rozwdj wsi
[] Maty projekt
Rodzaj operacji spetniajacy warunki przyznania [ ] Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
pomocy dla dziatania: pozarolniczej
[] Tworzenie i rozwéj Mikroprzedsiebiorstw
| Nr umowy zawartej z IW || |
| Whioskodawca: |
| Rodzaj wnioskodawcy: |
[] Osoba fizyczna [ ] Jednostka Samorzadu terytorialnego
[ ] Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé [ ] Jednostka organizacyjna zwigzku

gospodarczg

wyznaniowego i kosciota

[ ] Organizacje pozarzadowe T L7 Y=

[] Przedsiebiorca s
| Miejsce operacji: || |
| Tytut operacji: |
| Rodzaj monitorowanej operacji*:

[] INWESTYCIA budowlana [] Kultywowanie tradycji (inne)

[] Szkolenie / warsztaty [] Infrastruktura turystyczna

[] Wydarzenie (impreza) lokalne [] Infrastruktura rekreacyjna

[] Wydarzenie turystyczne [] Infrastruktura sportowa

[] Wyposazenie np. $wietlic [] Odnawianie zabytkéw

[] Wyposazenie zespotéw [] Estetyka przestrzeni

w instrumenty, stroje L] INNE e eeeee e

*mozna zakresli¢ kilka rodzajow



Monitoring celu operacji

Cel operacji zumowy lub wniosku:

| WSKAZNIKI | Z WNIOSKU

W DNIU MONITORINGU

| Wskaznik oddziatywania ||

| Wskaznik rezultatu ||

| Wskaznik produktu ||

| Uwagi do realizacji wskaznikow




Monitoring wykonania rzeczowego operacji

ZAPLANOWANE DZIAtANIA (Z OPISU OPERACII sekcja V)

REALIZACJA

TAK
NIE

TAK
NIE

TAK
NIE

TAK
NIE

TAK
NIE

TAK
NIE

TAK
NIE

TAK
NIE

N O

| Uwagi do realizacji dziatan

Monitoring wykonania finansowego operacji

ZAPLANOWANE POZYCJE Z PLANU FINANSOWEGO
Z WNIOSKU (Sekeja VI i VII)

ZREALIZOWANO

TAK
NIE

TAK
NIE

TAK
NIE

TAK
NIE

TAK
NIE

TAK
NIE

TAK
NIE

TAK
NIE

N O

| Uwagi do realizacji PLANU FINANSOWEGO




Pytania dodatkowe

Czy beneficjent poinformowat IW o miejscu przechowywania [] TAK
dokumentacji? [ ] NIE
Czy beneficjent miat juz kontrole z instytucji upowaznionych do jej [] TAK
przeprowadzania (Samorzadu Wojewddztwa, Agencji, Ministerstwa [ ] NIE
Finanséw, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Komisji
Europejskiej, organow kontroli paristwowej i skarbowej oraz inne).
Jesli tak, to czy otrzymat zalecenia pokontrolne? [] TAK

[] NIE
Czy Beneficjent prowadzi rachunek bankowy [] TAK

[] NIE
Czy prawidtowo prowadzona jest dokumentacja dotyczaca operacji? [] TAK

[ ] NIE
Czy prawidtowo realizowany jest proces informowania [] TAK
i rozpowszechniania informacji o pomocy otrzymanej z EFRROW, [ ] NIE
zgodnie z przepisami pkt 3. i 4. Zaftacznika nr VI do Rozporzadzenia
1974/2006 oraz zgodnie z warunkami okreslonymi w Ksiedze
wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013, opublikowanej na stronie internetowej Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Czy przeprowadzono postepowanie o udzielenie zamdwienia [] TAK
publicznego? [] NIE

[ ] NIEDOTYCZY
Czy Beneficjent niezwtocznie informuje Samorzad Wojewoddztwa [] TAK
o planowanych lub zaistniatych zdarzeniach mogacych mieé¢ wptyw na [ ] NIE
realizacje operacji? [ ] NIE zaistniaty takie

okolicznosci

Czy Beneficjent przewiduje ztozenie wniosku o ptatnos¢ w terminie? [] TAK

[ ] NIE
Czy wystapity problemy w realizacji operacji [] TAK

[ ] NIE

| Jesli ,tak” to:

| ...opisz jakie problemy i jakie jest planowane ich rozwigzanie?

INNE UWAGI DOTYCZACE REALIZACJI PROJEKTU




DOKUMENTACJA FOTOGRAFICZNA

Czy wykonywana jest dokumentacja fotograficzna? [] TAK

[] NIE

Ewentualne uwagi do zataczonej do ankiety dokumentacji fotograficzne;j:

BENEFICJENT:

Nazwisko i imie: Podpis:

Ewentualne uwagi dodatkowe:




