Zatacznik nr 1

STATUT
POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU
(tekst jednolity)
ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

Art. 1
Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, rozporzgdzenia Rady Wspdlnot Europejskich nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju

Obszarow Wiejskich oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Art. 2
Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju, zwane dalej Stowarzyszeniem lub Lokalng Grupg Dziatania
(LGD), jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego,

gospodarczego i spotecznego.

Art.3

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, obejmujgcym osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, majgce na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, dziatajacym jako
Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

2. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne dziatajgce w ramach sektora publicznego (partnerzy
publiczni: instytucje reprezentujgce administracje rzgdowg i samorzgdowg), sektora spotecznego
(partnerzy spoteczni: organizacje pozarzadowe) oraz sektora gospodarczego (partnerzy
gospodarczy: przedsiebiorcy, gospodarstwa rolne; organizacje zrzeszajgce podmioty gospodarcze)
z obszaru gmin Ryglice, Tuchdw, Szerzyny, Rzepiennik Strzyzewski, Gromnik. Cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia — zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — mogg by¢ takze

osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego.




Art. 4
1. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia swych

spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Art. 5

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Art. 6
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar catego kraju, a w szczegélnosci gmin Ryglice,
Tuchdw, Szerzyny, Rzepiennik Strzyzewski, Gromnik. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza obszarem gmin wskazanych w zdaniu pierwszym, jezeli przyczynia sie to do realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Tuchow.

Art. 7
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
Art. 8
1. Stowarzyszenie powotane jest do realizacji nastepujgcych celéw:
a) dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci terendw gmin
Ryglice, Tuchdéw, Szerzyny, Rzepiennik Strzyzewski, Gromnik.
b) opracowanie i realizacja lokalnej strategii rozwoju (LSR) dla terenéw gmin wskazanych w lit. a),
c) wspieranie i wdrazanie dziatan na rzecz realizacji LSR dla terenéw gmin wskazanych w lit. a),
d) promocja obszaréw wiejskich potozonych na terenie gmin wskazanych w lit. a),
e) aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszardw wiejskich potozonych na terenie gmin wskazanych w lit. a),
f) upowszechnianie i wymiana informacji zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich
potozonych na terenie gmin wskazanych w lit. a),
g) rozwdj infrastruktury na terenie gmin wskazanych w lit. a),
h) wybor operacji, o ktérych mowa w art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 16982005, ktére majg by¢

realizowane w ramach LSR opracowanej przez Stowarzyszenie.



2. Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwzglednia ochrone oraz
promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki
oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobdéw regionalnych.

3. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w
tym seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

b) organizowanie i finansowanie imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz
kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza promocji regionu i
jego tozsamosci kulturowej,

c) organizowanie i finansowanie dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej
i poligraficznej, w tym: opracowanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, opracowanie
i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowanie
i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym i promocyjnym,

d) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg LSR,

e) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi dziatajgcymi w zakresie objetym
celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

f) animowanie wspotpracy partneréw lokalnych.

g) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Stowarzyszenia w dziataniach Osi IV Leader w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,

h) upowszechnianie wiedzy o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przedktadanych przez wnioskodawcow, o kryteriach wyboru tych projektéw oraz o sposobie
naboru wnioskow w ramach LSR,

i) upowszechnianie zatozen LSR,

j) weryfikacja zgodnosci sktadanych projektéw z zatozeniami LSR,

k) wybér projektéw do finansowania ze srodkéw uzyskanych na realizacje LSR,

[) opiniowanie Planu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

m) przygotowanie stosownych analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,

n) podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajgcych do realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenia.



Art. 9
1. W okresie realizacji przez Stowarzyszenie dziatan Osi IV Leader w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 Stowarzyszenie nie bedzie podejmowato zadnych dziatan
sprzecznych z zasadami dziatan Osi IV Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013.
2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
ROZDZIAL I

Cztonkostwo

Art. 10
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:
a) spetnia przestanki okreslone w ustawie prawo o stowarzyszeniach,
b) dziata na rzecz celéw okreslonych w art. 8 i przedstawi rekomendacje zawierajaca
w szczegoblnosci pozytywng opinie w tym zakresie udzielong przez — dziatajgcego na obszarze gmin
wskazanych w art.6 ust.1 — partnera spotecznego, partnera gospodarczego, gmine wiejskg, gmine
miejsko-wiejska, zwigzek miedzygminny, inng osobe prawng, ktérej dziatalno$¢ obejmuje realizacje
celu Stowarzyszenia,
c) ztozy deklaracje cztonkowska.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé — zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich — osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, o ile:
a) dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR,
b) wykonuje dziatalnos$¢ zwigzang z realizacjg celéw Stowarzyszenia,
c) jest jednostkg samorzadu terytorialnego lub jednym z partneréw publicznych, gospodarczych
i spotecznych, w tym organizacjg pozarzgdowg dziatajacg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
zajmujacg sie zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego lub promowanie réwnosci mezczyzn
i kobiet.
d) ztozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgcej osobe
prawng w LGD.
3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica , ktéra za swojg zgodg zostanie przyjeta do

Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celdéw, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej.



Art. 11

1. Cztonkostwo nadaje uchwata Zarzad na pisemny wniosek kandydata (deklaracja cztonkowska)
poparty rekomendacjg, o ktérej mowa w art.10 ust.1 lit. b). W przypadku kandydatéw bedacych
osobami prawnymi nie istnieje wymog przedtozenia rekomendaciji.

2. Uchwate w przedmiocie nadania cztonkostwa Zarzad podejmuje w ciggu 45 dni od dnia ztozenia
whniosku.

3. W przypadku podjecia uchwaty odmawiajgcej nadania cztonkostwa lub nie podjecia zadnej
uchwaty przez Zarzad, zainteresowanemu stuzy prawo do ztozenia wniosku o rozstrzygniecie
sprawy przez najblizsze Walne Zebranie. Prawo do ztozenia wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez
Walne Zebranie przystuguje zainteresowanemu w terminie do 21 dni od doreczenia mu uchwaty
Zarzadu odmawiajgcej nadania cztonkostwa lub w terminie do 21 dni od uptywu okreslonego w
ust.2 terminu do podjecia uchwaty przez Zarzad. W takim przypadku decyzje podejmuje Walne
Zebranie na najblizszym zebraniu, nie pdzniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o

rozstrzygniecie sprawy przez Walne Zebranie.

Art. 12
1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
a) wybierac i byé wybieranym do witadz Stowarzyszenia,
b) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,
c) zgtaszaé wnioski i interpelacje,
d) realizowa¢ inne prawa przewidziane w Statucie,
e) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
f) wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.
2. Cztonek bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu zgodnie z zasadami reprezentacji
wiasciwymi dla tej osoby prawnej, z zastrzezeniem tresci zdania drugiego. W Zarzadzie, Komisji
Rewizyjnej lub w Radzie cztonek bedacy osobg prawng dziata reprezentowany — zgodnie z zasadami
reprezentacji wtasciwymi dla tej osoby prawnej — przez osobe fizyczng bedacg cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia.

3. Kazdy cztonek ma jeden gtos.



Art. 13
Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
a) bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) swa postawa godnie reprezentowac Stowarzyszenia,
c) dbac¢ o dobre imie Stowarzyszenia,
d) przestrzegad postanowien Statutu, uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia,
e) ptacic sktadki,
f) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
g) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw,

h) przyczynia¢ sie swojg postawg i dziataniami do wzrostu roli oraz znaczenia Stowarzyszenia.

Art. 13a
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica , ktdra za swojg zgodg zostanie przyjeta do

Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celéw, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej.

Art. 14
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje:
a) z chwilg ztozenia Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,
b) z chwilg wejscia w zycie uchwaty Zarzagdu w przedmiocie utraty cztonkostwa,
c) z chwilg utraty przez cztonka petnej zdolnosci do czynnosci prawnej, a w przypadku cztonkdéw
bedgcych osobami prawnymi — z chwilg utraty osobowosci prawnej.
2. Uchwata w przedmiocie utraty cztonkostwa, o ktdrej mowa w ust.1 lit. b) moze zostaé podjeta w
razie dopuszczenia sie przez cztonka Stowarzyszenia zawinionego:
a) naruszenia statutu Stowarzyszenia,
b) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
c) dziatania sprzecznego z prawem lub z zasadami wspdtzycia spotecznego,
d) przekroczenia ustalonego uchwatg terminu zaptaty sktadki cztonkowskiej o 1 miesigc
e) utraty rekomendacji, o ktérej mowa w art.10 ust.1 lit. b).
3. Od podjetej przez Zarzad uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b), cztonek moze odwotac sie
pisemnie w terminie 21 dni od dnia jej doreczenia. W takim przypadku decyzje podejmuje Walne

Zebranie na najblizszym zebraniu, nie pdzniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia ztozenia odwofania.



Art. 15
Walne Zebranie na wniosek Zarzagdu moze nadaé osobie fizycznej szczegdlnie zastuzonej dla

realizacji celéw okreslonych w art.8 honorowe cztonkostwo Stowarzyszenia.

ROZDZzIAL 1l

Witadze Stowarzyszenia

Art. 16
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Rada.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i cztonkiem Rady. Nie mozna by¢ jednoczesnie
cztonkiem Zarzadu i cztonkiem Komisji Rewizyjnej. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji
Rewizyjnej i cztonkiem Rady.
Oddziat |

Walne Zebranie

Art. 17

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

Art. 18
1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust.1 moze ztozy¢ Komisja Rewizyjna lub grupa 25 cztonkdw.
3. W przypadku niezwotania przez Zarzagd Walnego Zebrania w ciggu 15 dni od ztozenia wniosku lub
w terminie, o ktéorym mowa w art.19 ust.2, prawo do zwotania Walnego Zebrania przystuguje
Komisji Rewizyjnej.
4. Sposéb oraz termin powiadamiania cztonkdéw Stowarzyszenia o zwotfaniu Walnego Zebrania
okresla art. 22 Statutu.
5. Do zgdania zwotania Walnego Zebrania dotgcza sie proponowany porzgdek obrad, ktory Zarzad
obowigzany jest uwzgledni¢. Przedstawiony porzgdek obrad moze zostac przez Zarzad rozszerzony

o inne punkty.



Art. 19
1. Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie corocznie, nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od
zamkniecia roku obrachunkowego. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania sg
w szczegolnosci decyzje w przedmiocie:
a) absolutorium dla cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,
b) zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za
zamkniety rok obrachunkowy.
Walne Zebranie odbywane w innym terminie lub wytacznie w innych celach ma charakter
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
3.Przepisy Statutu o Walnym Zebraniu, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, stosuje sie
zaréwno do Zwyczajnego Walnego Zebrania jak i do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
4. Konsekwencjg nieudzielenia absolutorium cztonkowi Zarzgdu, cztonkowi Komisji Rewizyjnej lub
cztonkowi Rady, jest obowigzek podjecia przez to samo Walne Zebranie gtosowania nad uchwatg w
sprawie odwotania tego cztonka z petnionej funkcji. W razie nieuzyskania wymaganej wiekszosci
gtoséw w gtosowaniu nad uchwatg, cztonek kontynuuje petnienie swojej funkc;ji.
5. W szczegolnosci Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w wypadku zmniejszenia sie

liczebnosci Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej ponizej progéw okreslonych w Statucie.

Art. 20
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie liczebnosci, wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
b) ustalenie liczebnosci, wybdr i odwotywanie Komisji Rewizyjne;j,
b1) ustalenie liczebnosci, wybdr i odwotywanie cztonkdéw Rady,
c) wybdér i odwotywanie petnomocnika uprawnionego do reprezentowania Stowarzyszenia
w sporach oraz w czynnosciach prawnych z cztonkiem Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej,
d) podejmowanie decyzji w przedmiocie odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub Rady wobec Stowarzyszenia,
e) nadawanie cztonkostwa honorowego,
f) nadawanie cztonkostwa w przypadkach okreslonych w art.11 ust. 3,
f1) rozpatrywanie odwotan, o ktérych mowa w art14 ust.3,
g) ustalanie zasad pobierania oraz wysokosci sktadek cztonkowskich,
h) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan Zarzadu , Komisji Rewizyjnej i Rady,

i) uchwalanie LSR,



j) uchwalania oraz zmiany Statutu,

k) uchwalania oraz zmiany Regulaminu Walnego Zebrania, Regulaminu Zarzgdu, Regulaminu
Komisji Rewizyjnej, Regulaminu Rady,

l) rozwigzania Stowarzyszenia,

t) decydowania o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia w razie likwidacji,

m) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

n) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

o) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia bgdz zawezenia obszaru objetego LSR.

Art. 21
1. O ile Statut inaczej nie stanowi, wszelkie decyzje Walnego Zebrania podejmowane sg zwykia
wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym.
2. Sprawy osobowe rozstrzygane sg w gtosowaniu tajnym.
3. Kworum wymagane dla podjecia uchwat Walnego Zebrania wynosi potowe cztonkéw.
4. W braku kworum zwotuje sie drugi termin Walnego Zebrania. W takim przypadku kworum

wymagane dla podjecia uchwat Walnego Zebrania wynosi jedng czwartg cztonkdw.

Art. 22

1. Walne Zebranie zwotuje sie w sposéb zwyczajowo przyjety na terenie poszczegdlnych gmin
najpozniej na 15 dni przed terminem Walnego Zebrania.

2. Zawiadomienie moze nastgpi¢ w szczegblnosci przez obwieszczenie na tablicach ogtoszen
w urzedach gmin lub na stronach internetowych urzedéw gmin lub Stowarzyszenia, jak réwniez
poprzez wystanie do kazdego cztonka listu poleconego lub pocztg elektroniczng lub poprzez
osobiste zawiadomienie cztonka. Okreslony w ust.1 termin 15 dni liczy sie od dnia wywieszenia
obwieszczenia na tablicach lub stronach internetowych lub od dnia wystania korespondencji lub od
dnia osobistego zawiadomienia. Zawiadomienie powinno obejmowac porzadek obrad Walnego

Zebrania.

Art. 23
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone wyraznie w ustawie

badz w statucie dla innych wiadz Stowarzyszenia.



Oddziat Il

Zarzad

Art. 24
1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, zarzgdza jego majgtkiem i interesami, reprezentuje
Stowarzyszenie wobec 0sdéb trzecich.
2. Zarzad kieruje biurem Stowarzyszenia, prowadzi jego archiwum, dokumentuje jego dziatalnosé¢,
prowadzi liste cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad moze, o ile uzna to za stosowne, uchwali¢
regulamin biura, okreslajgcy organizacje tego biura.
3. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem za swoje dziatania, w szczegdlnosci za
wykonywanie dziatan Osi IV Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy
a) opracowywanie projektdw LSR oraz innych dokumentéw, celem przystgpienia do konkursu na
realizacje LSR,
b) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie,
c) ogtaszanie konkurséow na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania
wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,
d) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkdw na realizacje
celéw z innych programéw pomocowych
e) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjag LSR - za

wyjatkiem tych, ktére nalezg do wytgcznej kompetencji Rady lub Walnego Zebrania.

Art. 25
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa, dwdch Wiceprezeséw, Skarbnika, Sekretarza oraz do
5 (pieciu) cztonkéw zwyktych.
2. Sktad Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie, ktére jednoczes$nie kazdorazowo podejmuje
decyzje w sprawie liczby cztonkéw zwyktych w Zarzadzie.
3. W sktadzie Zarzadu co najmniej 50% wszystkich cztonkéw powinno by¢ przedstawicielami

partneréw spotecznych i gospodarczych, o ktérych mowa w art.3 ust.2.



Art. 26
1. Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 4 (cztery) lata.
2. Kadencja cztonka Zarzadu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji pozostatych

cztonkdw uptywa wraz z chwilg zakoriczenia sie kadencji pozostatych cztonkdéw.

Art. 27
1. Mandat cztonka Zarzagdu wygasa w razie:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Komisji Rewizyjnej,
b) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia,
c) odwotania przez Walne Zebranie,
d) uptywu kadenciji.
2. Komisja Rewizyjna moze z waznych powoddéw odmowic przyjecia rezygnacji cztonka Zarzadu.
3. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie uzupetnia sktad Zarzadu.
4. Na okres pomiedzy wygasnieciem mandatu cztonka Zarzadu, a uzupetnieniem przez Walne
Zebranie sktadu Zarzadu, Komisja Rewizyjna moze wyznaczy¢ osobg petnigcg obowigzki cztonka

Zarzadu.

Art. 28
Do reprezentowania Stowarzyszenia wobec 0sdb trzecich oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych

wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkdw Zarzagdu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Art. 29

(skreslony)

Art. 30
1. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie uchwat.
2. Uchwata moze zosta¢ podjeta, jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni
o posiedzeniu. Zawiadomienie powinno dotrze¢ do cztonka Zarzadu co najmniej na 2 (dwa) dni
przed terminem posiedzenia.
3. Cztonek Zarzadu moze uczestniczy¢é w posiedzeniu za pomocg srodkdw komunikacji
bezposrednie;.
4. Sposbb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzagdu uchwalany przez Walne Zebranie.
5. W razie sprzecznosci interesow Stowarzyszenia z osobistym lub majgtkowym interesem cztonka

Zarzadu, jego przetozonego, matzonka, krewnych i powinowatych do Il stopnia, cztonek Zarzadu



powinien wstrzymac sie od udziatu w gtosowaniu nad takg uchwatg i zgda¢ zaznaczenia tego w
protokole. Jesli w powyzszej sytuacji cztonek Zarzadu nie wstrzyma sie dobrowolnie, podlega on

wytgczeniu od udziatu w gtosowaniu w drodze podjecia uchwaty przez Zarzad.

Art. 31
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.
Art. 32
Prezes Stowarzyszenia:
a) kieruje pracg Zarzadu,
b) zwotuje zebrania Zarzadu i im przewodniczy,

c) posiada gtos decydujacy w razie réwnosci gtoséw na zebraniu Zarzadu.

Art. 33
Zarzad wybiera ze swego sktadu Zastepce Prezesa, ktdry zastepuje Prezesa w razie jego

nieobecnosci lub niemoznosci dziatania.



Oddziat Ill

Komisja Rewizyjna

Art. 34
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia wybieranym przez Walne Zebranie.
2. Komisja Rewizyjna w sktadzie od trzech do pieciu oséb ocenia celowos$¢ i legalno$¢ dziatan
Zarzadu, czuwa nad realizacjg uchwat Walnego Zebrania oraz przedstawia na Walnym Zebraniu
ocene dziatalnosci Zarzadu.
3. Na podstawie dokonanej oceny Komisja Rewizyjna sktada wniosek w przedmiocie udzielenia

absolutorium cztonkom Zarzadu.

Art. 35
1. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu lub cztonkami Rady w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu

zatrudnienia.

Art. 36
1. Przepisy art.26, art.27 ust.1 b)-d), ust.3, art.29-33 stosuje sie odpowiednio.
2. Komisja Rewizyjna postanawia, ktéry z jej cztonkdw bedzie jej Przewodniczagcym, a ktory
Wiceprzewodniczgcym.
Oddziat IV
Rada

Art. 36a
Do wytacznej whasciwosci Rady nalezy wybdr operacji - zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr

1698/2005 — ktére majg byc realizowane w ramach LSR opracowanej przez Stowarzyszenie.

Art. 36b
1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie sposrdod cztonkdéw tego zebrania. W sktad Rady
wchodzi od 15 do 20 oséb — z uwzglednieniem réwnej reprezentacji przedstawicieli gmin: Tuchowa,
Gromnika, Rzepiennika Strzyzewskiego, Ryglic, Szerzyn.

2. Co najmniej potowe cztonkdéw Rady stanowig podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i c



rozporzadzenia nr 16982005, lub ich przedstawiciele (partnerzy gospodarczy i spoteczni, inne
odpowiednie podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzagdowe, w
tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego, oraz podmioty
odpowiedzialne za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet, podmioty zrzeszajace rolnikdéw,
kobiety wiejskie, mtodych ludzi).

3. Co najmniej potowa sktadu Rady powinno zamieszkiwa¢ na obszarze objetym dziatalnoscig LSR
przynajmniej od 5 lat przed ich powotaniem do Rady.

4. Co najmniej potowa sktadu Rady powinna posiada¢ doswiadczenie w zakresie realizacji operacji
lub projektow z zakresu rozwoju obszardw wiejskich wspéffinansowanych ze S$rodkow
pochodzgacych z budzetu Unii Europejskie;.

5. Cztonkowie Rady nie mogg pozostawacd z cztonkami Zarzadu lub cztonkami Komisji Rewizyjnej w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu

zatrudnienia.

Art. 36¢
Odwotanie cztonka Rady moze nastgpic tylko z waznych, uzasadnionych przyczyn — w szczegdlnosci
w razie:
a) braku obiektywizmu przy wyborze operacji, o ktéorych mowa w ust.1.
b) choroby powodujacej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,
) naruszenia postanowien niniejszego statutu,
d) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie.
e) uchylania sie od pracy w Radzie.
Art. 36d
1. Rada - w gtosowaniu tajnym — wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.
2. Rada zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy.

3. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzgdu.

Art. 36e
1. Rada zapewni przejrzystosc, jawnos$é i demokratycznosé podejmowania przez nig decyzji.
2 Rada uzasadnia pisemnie swoje decyzje.
3. Osoba, w ktorej sprawie Rada podjeta niekorzystng dla tej osoby decyzje, uprawniona jest do
ztozenia wniosku do Rady o rozpatrzenie danej sprawy po raz drugi. Wniosek sktada sie w terminie

7 dni od dnia doreczenia tej osobie pisemnej decyzji Rady.



Art. 36f
Przepisy art.26, art.27 ust.l, ust.3, art.29-33, art. 35 ust.1 stosuje sie odpowiednio, z tym
zastrzezeniem, ze cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie

i porzagdku posiedzenia Rady najpdzniej na 14 dni przed terminem posiedzenia Rady.

Rozdziat IV

Majatek Stowarzyszenia

Art. 37
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw,

dochoddéw z majgtku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej.

Art. 38
Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepisdéw, moze przyjmowaé darowizny, spadki

i zapisy oraz korzystaé z ofiarnosci publicznej.

Art. 39

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 40
1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrachunkowy konczy sie 31 grudnia 2006 r.

Rozdziat V

Likwidacja Stowarzyszenia

Art. 41
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaty Walnego Zebrania wiekszoscig 2/3 gtosow
uprawnionych do gtosowania.

Art. 42
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje z chwila uprawomocnienia sie orzeczenia sadu

rejestrowego.



Art. 43
W razie rozwigzania sie Stowarzyszenia na podstawie witasnej uchwaty, likwidatorami
stowarzyszenia sg cztonkowie jego zarzadu, jezeli uchwata ostatniego Walnego Zebrania nie
stanowi inaczej.
Art. 44
Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym czasie, w sposéb
zabezpieczajgcy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.
Art. 45
1. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cele okreslone w art.8.

2. Uchwata ostatniego Walnego Zebrania konkretyzuje ust.1.

Art. 46

Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

ROZDZIAtL VI

Postanowienia korncowe

Art. 47
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie przepisy prawa powszechnego,
w szczegllnosci — ustawy prawo o stowarzyszeniach, ustawe o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, rozporzadzenia Rady nr 16982005 w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich

przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Art. 48
W okresie realizacji dziatan Osi IV Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013 w przypadku niejasnosci interpretacyjnych, nalezy zastosowac taka wyktadnie prawa,
ktéora w najwyzszym stopniu odpowiada zasadom dziatan Osi IV Leader w ramach Programu

Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Art. 49
Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaty Walnego Zebrania wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.



Art. 50
Zmiana Statutu nastepuje na skutek podjecia uchwaty przez Walne Zebranie. Przepisy prawa
powszechnego okreslajg chwile wejscia w zycie zmiany statutu.

Art. 51

Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.



Zatacznik nr 2

Regulamin Walnego Zebrania

Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Art. 1
Najwyzszg wtadzg Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, zwanego dalej ,Stowarzyszeniem”, jest

Walne Zebranie.

Art. 2

Miejscem odbywania sie Walnego Zebrania jest Tuchdw.

Art.3
1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad z witasnej inicjatywy lub na wniosek.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust.1 moze ztozy¢ Komisja Rewizyjna lub grupa 25 cztonkdw.
3. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Walnego Zebrania w ciggu 15 dni od ztozenia wniosku
lub terminu, o ktéorym mowa w art.19 ust.2 Statutu, prawo do zwotania Walnego Zebrania

przystuguje Komisji Rewizyjnej.

Art. 4
1. Walne Zebranie moze by¢é Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie corocznie, nie pdiniej niz w ciggu 6 miesiecy od
zamkniecia roku obrachunkowego. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania sg w
szczegolnosci decyzje w przedmiocie:
a) absolutorium dla cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Rady,
b) zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za
zamkniety rok obrachunkowy.
Walne Zebranie odbywane w innym terminie lub wytgcznie w innych celach ma charakter
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
3.Przepisy Statutu o Walnym Zebraniu, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, stosuje sie
zarowno do Zwyczajnego Walnego Zebrania jak i do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
4. Konsekwencjg nie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu, cztonkowi Komisji Rewizyjnej lub
cztonkowi Rady, jest obowigzek podjecia przez to samo Walne Zebranie gtosowania nad uchwatg w

sprawie odwotania tego cztonka z petnionej funkcji. W razie nie uzyskania wymaganej wiekszosci




gtoséw w gtosowaniu nad uchwatg, cztonek kontynuuje petnienie swojej funkg;ji.
5 W szczegdlnosci Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w wypadku zmniejszenia sie

liczebnosci Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej ponizej progéw okreslonych w Statucie.

Art. 5
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegélnosci:
a) ustalenie liczebnosci, wybér i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
b) ustalenie liczebnosci, wybdér i odwotywanie Komisji Rewizyjnej,
c) ustalenie liczebnosci, wybér i odwotywanie cztonkéw Rady,
d) wybdr i odwotywanie petnomocnika uprawnionego do reprezentowania Stowarzyszenia
w sporach oraz w czynnosciach prawnych z cztonkiem Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej,
e) podejmowanie decyzji w przedmiocie odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub Rady wobec Stowarzyszenia,
f) nadawanie cztonkostwa honorowego,
g) nadawanie cztonkostwa w przypadkach okreslonych w art.11 ust. 3,
h) rozpatrywanie odwotfan, o ktérych mowa w art14 ust.3,
i) ustalanie zasad pobierania oraz wysokosci sktadek cztonkowskich,
j) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan Zarzadu , Komisji Rewizyjnej i Rady,
k) uchwalanie LSR,
[) uchwalania oraz zmiany Statutu,
t) uchwalania oraz zmiany Regulaminu Walnego Zebrania, Regulaminu Zarzgdu, Regulaminu Komisji
Rewizyjnej, Regulaminu Rady,
m) rozwigzania Stowarzyszenia,
n) decydowania o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia w razie likwidacji,
o) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
p) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
r) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia bgdz zawezenia obszaru objetego LSR,s) wyboru

likwidatoréw w przypadku okreslonym w art.43 Statutu.

Art. 6
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone wyraznie w ustawie

badz w statucie dla innych wiadz Stowarzyszenia.



Art. 7
1. Dokonujgc wyboru Zarzagdu Walne Zebranie ma na uwadze, by w sktadzie Zarzadu -
a) zasiadato co najmniej 40% przedstawicieli z kazdej ptci.
b) zasiadato co najmniej 50% przedstawicieli partneréw spotecznych i ekonomicznych, o ktérych
mowa w art.4 ust.2 Statutu.
2. Dokonujac wyboru Rady Walne Zebranie ma na uwadze, by w sktadzie Rady -
a) zasiadato co najmniej 40% przedstawicieli z kazdej ptci,
b) co najmniej 50% stanowity podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i c rozporzadzenia nr
1698/2005, lub ich przedstawiciele (partnerzy gospodarczy i spoteczni, inne odpowiednie podmioty
reprezentujagce spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzagdowe, w tym organizacje
zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu S$rodowiska naturalnego, podmioty odpowiedzialne za
promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet, podmioty zrzeszajgce rolnikdw, kobiety wiejskie, mtodych

ludzi).

Art. 8
1. O ile Statut inaczej nie stanowi, wszelkie decyzje Walnego Zebrania podejmowane sg zwykia
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
2. Sprawy osobowe rozstrzygane sg w gtosowaniu tajnym.
3. Kworum wymagane dla podjecia uchwat Walnego Zebrania wynosi potowe cztonkdw.
4. W braku kworum zwotuje sie drugi termin Walnego Zebrania. W takim przypadku kworum
wymagane dla podjecia uchwat Walnego Zebrania wynosi jedng czwartg cztonkdw.
5. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, po uptywie 30 minut od pierwszego terminu

moze odbyc sie Walne Zebranie Cztonkdéw w drugim terminie.

Art. 9
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaty Walnego Zebrania wiekszoscig 2/3 gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Przepis ust.1 stosuje sie do uchwalenia lub zmiany Statutu.

Art. 10
1. Walne Zebranie zwotuje sie w sposéb zwyczajowo przyjety na terenie poszczegdlnych gmin
najpdzniej na 15 dni przed terminem Walnego Zebrania.
2. Zawiadomienie moze nastgpi¢ w szczegdlnosci przez obwieszczenie na tablicach ogtoszen w

urzedach gmin lub na stronach internetowych urzedéw gmin lub Stowarzyszenia, jak réwniez



poprzez wystanie do kazdego cztonka listu poleconego lub pocztg elektroniczng lub poprzez
osobiste zawiadomienie cztonka. Okreslony w ust.1 termin 15 dni liczy sie od dnia wywieszenia
obwieszczenia na tablicach lub stronach internetowych lub od dnia wystania korespondencji lub od
dnia osobistego zawiadomienia. Zawiadomienie powinno obejmowac porzadek obrad Walnego

Zebrania.

Art. 11
1. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo i obowigzek braé¢ udziat w Walnym Zebraniu, o ile byt
cztonkiem Stowarzyszenia w dniu wystania zawiadomien o terminie Walnego Zebrania.
2. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zebraniu osobiscie lub za posrednictwem petnomocnika.
Petnomocnictwo powinno zosta¢ sporzgdzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Cztonek obowigzany jest do podpisania sie na liscie obecnosci sporzgdzanej przez Zarzad.

Art. 12
Przebieg Walnego Zebrania jest protokotowany. Zatacznikiem do protokotu jest lista obecnosci oraz

petnomocnictwa.

Art. 13
1. Walne Zebranie otwiera Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, a w razie jego nieobecnosci inny
cztonek Komisji Rewizyjnej, ewentualnie — Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu.
2. Walne Zebranie wybiera Przewodniczgcego Walnego Zebrania. Dalsze obrady prowadzi ten

Przewodniczacy.

Art. 14
Przewodniczacy stwierdza prawidtowosé zwotania Walnego Zebrania oraz jego zdolnos$é¢ do

podejmowania uchwat, w szczegdlnosci na podstawie listy obecnosci.

Art. 15
1. Walne Zebranie przyjmuje porzadek obrad.
2. Walne Zebranie uchwatg moze zmienié porzagdek obrad, w szczegdlnosci poszerzy¢ go o sprawy

whniesione w trakcie zebrania.



Art. 16
Walne Zebranie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach. Przerwy w obradach Walnego Zebrania nie

mogaq trwac dtuzej niz 15 dni.

Art. 17
1. Regulamin niniejszy stanowi cze$¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji Stowarzyszenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu uchwalenia przez Walne Zebranie, tj. 1 marca 2010r.



Zatacznik nr 3

Regulamin Komisji Rewizyjnej
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
Art.1.
1. Komisja Rewizyjna Pogorzaninskiego  Stowarzyszenia Rozwoju, zwanego dalej
»,Stowarzyszeniem”, sktada sie z od trzech do pieciu cztonkdw wybieranych przez Walne
Zebranie.

2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i cztonkiem Komisji Rewizyjnej. Nie mozna
by¢ jednoczes$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej i cztonkiem Rady.

Art.2.
1. Kadencja cztonkow Komisji Rewizyjnej trwa 4 (cztery) lata.
2. Kadencja cztonka Komisji Rewizyjnej powotanego w trakcie trwania kadencji pozostatych
cztonkdw Komisji Rewizyjnej uptywa wraz z chwilg zakonczenia sie kadencji pozostatych cztonkdw.
Art.3.
1. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w razie:
a) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia,
b) odwotania przez Walne Zebranie,
c¢) uptywu kadenciji.
2. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie niezwfocznie uzupetnia sktad
Komisji Rewizyjnej.
Art.4.
Siedzibg Komisji Rewizyjnej jest Tuchdw.
Art.5.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Art.6.
1. Komisja Rewizyjna:
a) ocenia celowos¢ i legalnosé dziatan Zarzadu.
b) czuwa nad realizacjg uchwat Walnego Zebrania,
c) przedstawia na Walnym Zebraniu ocene dziatalnosci Zarzadu.
2. Na podstawie dokonanej oceny Komisja Rewizyjna sktada wniosek w przedmiocie udzielenia

absolutorium cztonkom Zarzadu.



Art.7.
Komisja Rewizyjna ze szczegdlng starannoscig podejmuje czynnosci kontrolno-nadzorcze w zakresie
realizacji przez Stowarzyszenie zadan objetych dziataniami Osi IV Leader w ramach Programu

Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Art.8.

1. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslinie.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu lub cztonkami
Rady w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Art.9.
1. W przypadku ztozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji z mandatu, Komisja Rewizyjna moze z
waznych powoddéw odméwié przyjecia tej rezygnacji.
2. Na okres pomiedzy wygasnieciem mandatu cztonka Zarzadu, a uzupetnieniem przez Walne
Zebranie sktadu Zarzadu, Komisja Rewizyjna moze wyznaczy¢ osobg petnigcg obowigzki cztonka

Zarzadu.

Art.10.
1. Komisja Rewizyjna moze ztozy¢ do Zarzadu wniosek o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania.
2. W przypadku nie zwotania przez Zarzagd Walnego Zebrania w ciggu 15 dni od ztozenia wniosku
okreslonego w art.18 ust.2 Statutu lub terminu, o ktérym mowa w art.19 ust.2 Statutu, prawo do

zwotania Walnego Zebrania przystuguje Komisji Rewizyjnej.

Art.11.
Kazdy z cztonkdw Komisji Rewizyjnej ma prawo i obowigzek podejmowania czynnosci wynikajgcych

z petnienia swej funkcji.

Art.12.
1. W razie sprzecznosci intereséw Stowarzyszenia z osobistym lub majgtkowym interesem cztonka
Komisji Rewizyjnej, jego matzonka, krewnych i powinowatych do Il stopnia, cztonek Komisji
Rewizyjnej powinien wstrzymac sie od udziatu w gtosowaniu nad taka uchwatg i zgdac zaznaczenia

tego w protokole.



2. Jesli w powyzszej sytuacji cztonek Komisji Rewizyjnej nie wstrzyma sie dobrowolnie, podlega on

wyfaczeniu od udziatu w gtosowaniu w drodze podjecia uchwaty przez Komisje Rewizyjna.

Art.13.
1. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie
uchwat.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie okresowo, wg ustalen Komisji Rewizyjnej, nie
rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.
3. Posiedzenie zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane.

Art.14.
1. Uchwata moze zostaé podjeta, jesli wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej zostali zaproszeni na
posiedzenie.
2. Zawiadomienie powinno dotrze¢ do cztonka Komisji Rewizyjnej co najmniej na 2 (dwa) dni przed
terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno obejmowac porzadek obrad posiedzenia.
3. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
4. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ zawiadomiony o posiedzeniu za pomocg $Srodkdéw
komunikacji bezposredniej, co jednak wymaga niezwtocznego wystania mu zawiadomienia w trybie
ust.3.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej obowigzani sg udostepni¢ pozostatym cztonkom Komisji
Rewizyjnej oraz Zarzadu mozliwos¢ kontaktu z nimi za posrednictwem telefonii komdrkowej oraz

poczty elektroniczne;.

Art.15.
1. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniu za pomocg $srodkéw komunikacji
bezposrednie;.
2. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze oddac gtos na posiedzeniu pisemnie za po$rednictwem innego
cztonka Komisji Rewizyjnej. Przepis nie dotyczy spraw wprowadzonych do porzgdku obrad w trakcie

posiedzenia.



Art.16.
1. Przewodniczacy w sprawach pilnych moze zarzadzi¢ gtosowanie obiegowe — pisemne lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.
2. Warunkiem waznosci uchwaty jest zapoznanie sie z jej trescig przez wszystkich cztonkéw Komisji

Rewizyjnej.

Art.17.
1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw.
2. Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjetej uchwaty ma

prawo do obligatoryjnego zaprotokotowania swojego stanowiska w protokole.

Art.18.
1. Walne Zebranie decyduje, ktéry z cztonkéw Komisji Rewizyjnej bedzie petnit funkcje jej
Przewodniczgcego.
2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej:
a) kieruje pracg Komisji Rewizyjnej,
b) zwotuje posiedzenia Komisji Rewizyjnej i im przewodniczy,

c) posiada gtos decydujgcy w razie réwnosci gtoséw na posiedzeniu Komisji Rewizyjne;j.

Art.19.
Komisja Rewizyjna postanawia, ktory z jej cztonkéw bedzie jej Przewodniczagcym, a ktéry

Wiceprzewodniczgcym.

Art.20.
1. W stosunkach pomiedzy cztonkiem Komisji Rewizyjnej a Stowarzyszeniem, w imieniu
Stowarzyszenia dziata petnomocnik wybrany przez Walne Zebranie.
2. Ust. 1 odnosi sie do czynnos$ci prawnych pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Komisji
Rewizyjnej, a takze do reprezentowania Stowarzyszenia w sporze z cztonkiem Komisji Rewizyjne;j.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje czynnosci bez wynagrodzenia.



Art.21.
3. Regulamin niniejszy stanowi cze$¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji Stowarzyszenia.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu uchwalenia przez Walne Zebranie, tj. 31 lipca 2008 .



Zatacznik nr 4

Regulamin Zarzadu
Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
Art. 1
1. Zarzad Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, zwanego dalej ,Stowarzyszeniem”, sktada sie z
Prezesa, dwdch Wiceprezesow, Skarbnika, Sekretarza oraz do 5 (pieciu) cztonkéw zwyktych.
2. Sktad Zarzgdu wybierany jest przez Walne Zebranie, ktdre jednoczesnie kazdorazowo podejmuje
decyzje w sprawie liczby cztonkdw zwyktych w Zarzadzie.
3. W sktadzie Zarzadu powinny zasiada¢ co najmniej 40% przedstawicieli kazdej ptci.
4. W sktadzie Zarzadu co najmniej 50% wszystkich cztonkéw powinno by¢ przedstawicielami
partneréw spotecznych i ekonomicznych, o ktérych mowa w art.3 ust.2 Statutu.
5. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i cztonkiem Rady. Nie mozna by¢ jednoczesnie

cztonkiem Zarzadu i cztonkiem Komisji Rewizyjne;j.

Art. 2
1. Kadencja cztonkdw Zarzadu trwa 4 (cztery) lata.
2. Kadencja cztonka Zarzadu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji pozostatych

cztonkdw uptywa wraz z chwilg zakoriczenia sie kadencji pozostatych cztonkdw.

Art.3
1. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Komisji Rewizyjnej,
b) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia,
c) odwotania przez Walne Zebranie,
d) uptywu kadenciji.
2. Komisja Rewizyjna moze z waznych powoddéw odmoéwic przyjecia rezygnacji cztonka Zarzadu.
3. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie niezwtocznie uzupetnia skfad
Zarzadu.
4. Na okres pomiedzy wygasnieciem mandatu cztonka Zarzadu, a uzupetnieniem przez Walne
Zebranie skfadu Zarzadu, Komisja Rewizyjna moze wyznaczy¢ osobg petnigcg obowigzki cztonka
Zarzadu.
Art. 4

Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem za swoje dziatania, w szczegdlnosci za




wykonywanie dziatan Osi IV Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013.

Art.5
Siedzibg Zarzadu jest Tuchow.

Art. 6
1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, zarzadza jego majatkiem i interesami, reprezentuje
Stowarzyszenie wobec 0sdéb trzecich.
2. Zarzad sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem Biura Stowarzyszenia oraz prowadzi liste
cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Zarzad moze, o ile uzna to za stosowne, uchwali¢ regulamin biura, okreslajgcy organizacje tego
biura, a takze regulamin obejmujgcy procedury zatrudniania pracownikdéw.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy nadto:
a) opracowywanie projektdw LSR oraz innych dokumentdéw, celem przystgpienia do konkursu na
realizacje LSR,
b) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie,
c¢) ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania
wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,
d) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkdw na realizacje
celéw z innych programéw pomocowych
e) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR - za
wyjatkiem tych, ktére nalezg do wytgcznej kompetencji Rady lub Walnego Zebrania,
f) przyjmowanie nowych cztonkéw do Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwat w sprawie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu — w okolicznosciach
wskazanych Statutem,
h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
i) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
j) podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw stowarzyszenia,

w szczegolnosci zawieranie z nimi umow o prace.

Art. 7
5. Zarzad przygotowuje i organizuje zwykte i nadzwyczajne posiedzenia Walnego Zebrania.
6. Zarzad powotuje ekspertow, biegtych lub rzeczoznawcéw dla potrzeb prowadzonej przez siebie

dziatalnosci lub dziatalnosci jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.



7. Zarzad ustala strukture organizacyjng Stowarzyszenia oraz system zarzgdzania Stowarzyszenia.
8. Zarzad ustala i realizuje zadania taktyczne i strategiczne Stowarzyszenia oraz przedstawia je
Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zebraniu do wiadomosci lub w celu uzyskania stosownej uchwaty

zgodnie z postanowieniami statutu Stowarzyszenia.

Art. 8
1. Zarzad przygotowuje sprawozdanie finansowe jednostki oraz sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci za rok obrachunkowy w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrachunkowego.

3. Zarzad prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci oraz dokumentacje Stowarzyszenia.

Art.9

Zarzad w miare potrzeby zatrudnia pracownikéw Stowarzyszenia.

Art. 10
1. Zarzad na pisemny wniosek kandydata nadaje uchwatg cztonkostwo Stowarzyszenia.
2. Wniosek powinien zosta¢ poparty ztozong na pi$mie rekomendacjg, o ktérej mowa w art.10
ust.1 lit. b)statutu
3. Uchwate w przedmiocie nadania cztonkostwa Zarzad podejmuje w ciggu 45 dni od dnia ztozenia
whniosku.
4. W przypadku podjecia uchwaty odmawiajgcej nadania cztonkostwa lub nie podjecia zadnej
uchwaty przez Zarzad, zainteresowanemu stuzy prawo do ztozenia wniosku o rozstrzygniecie
sprawy przez najblizsze Walne Zebranie. Prawo do ztozenia wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez
Walne Zebranie przystuguje zainteresowanemu w terminie do 21 dni od doreczenia mu uchwaty
Zarzadu odmawiajgcej nadania cztonkostwa lub w terminie do 21 dni od uptywu okreslonego w
ust.2 terminu do podjecia uchwaty przez Zarzad. W takim przypadku decyzje podejmuje Walne
Zebranie na najblizszym zebraniu, nie pdzniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o
rozstrzygniecie sprawy przez Walne Zebranie.
5. Zarzad moze wystgpi¢ do Walnego Zebrania o nadanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia

osobie fizycznej szczegdlnie zastuzonej dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia

Art. 11
Kazdy z cztonkéw Zarzgdu ma prawo i obowigzek podejmowania czynnosci w zakresie zwyktego

zarzgdu sprawami przedsiebiorstwa Spotki.



Art. 12
1. W razie sprzecznosci intereséw Stowarzyszenia z osobistym lub majgtkowym interesem cztonka
Zarzadu, jego matzonka, krewnych i powinowatych do Il stopnia, cztonek Zarzadu powinien
wstrzymac sie od udziatu w gtosowaniu nad takg uchwatg i zgdac zaznaczenia tego w protokole.
2. Jesli w powyzszej sytuacji cztonek Zarzadu nie wstrzyma sie dobrowolnie, podlega on wytgczeniu

od udziatu w gtosowaniu w drodze podjecia uchwaty przez Zarzad.

Art. 13

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie uchwat.

Art. 14
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie okresowo, wg ustalen Zarzadu, nie rzadziej jednak niz raz na
miesiac.
2. Posiedzenie zwotuje Prezes Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Art. 15
1. Uchwata moze zostaé podjeta, jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni o
posiedzeniu.
2. Zawiadomienie powinno dotrze¢ do cztonka Zarzadu co najmniej na 2 (dwa) dni przed terminem
posiedzenia. Zawiadomienie powinno obejmowac porzgdek obrad posiedzenia.
3. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
4. Cztonek Zarzagdu moze zosta¢ zawiadomiony o posiedzeniu za pomocg $rodkdw komunikacji
bezposredniej, co jednak wymaga niezwtocznego wystania mu zawiadomienia w trybie ust.3.
5. Cztonkowie Zarzadu obowigzani sg udostepnié¢ pozostatym cztonkom Zarzgdu oraz Komisji
Rewizyjnej mozliwos¢ kontaktu z nimi za posrednictwem telefonii komdrkowej oraz poczty

elektronicznej.

Art. 16

Cztonek Zarzagdu moze uczestniczyé w posiedzeniu za pomocg srodkéw komunikacji bezposredniej.



Art. 17
1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykfa wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.
2. Kazdy cztonek Zarzadu w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjetej uchwaty ma prawo do

obligatoryjnego zaprotokotowania swojego stanowiska w protokole.

Art. 18
Prezes Stowarzyszenia:
a) kieruje pracg Zarzadu,
b) zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy,

c) posiada gtos decydujacy w razie rdwnosci gtosdw na posiedzeniu Zarzadu.

Art. 19
Do reprezentowania Stowarzyszenia wobec o0séb trzecich oraz do zaciggania zobowigzan
majatkowych wymagane jest wspdtdziatanie dwodch cztonkéw Zarzagdu w tym Prezesa lub

Wi iceprezesa.

Art. 20

Do ustanowienia petnomocnika wymagane jest wspoétdziatanie trzech cztonkéw Zarzadu.

Art. 21
1. W stosunkach pomiedzy cztonkiem Zarzgdu a Stowarzyszeniem, w imieniu Stowarzyszenia dziata
petnomocnik wybrany przez Walne Zebranie.
2. Ust. 1 odnosi sie do czynnosci prawnych pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu, a

takze do reprezentowania Stowarzyszenia w sporze z cztonkiem Zarzadu.

Art. 22
W razie rozwigzania sie Stowarzyszenia na podstawie witasnej uchwaty, likwidatorami
stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu, jezeli uchwata ostatniego Walnego Zebrania nie

stanowi inaczej.

Art. 23
3. Regulamin niniejszy stanowi cze$¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji Stowarzyszenia.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu uchwalenia przez Walne Zebranie, tj. 1 marca 2010r.



Zatacznik nr 5

Regulamin Rady
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD ,Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady.

”

okresla

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajga:
1) LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania ,,Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju”
2) Rada - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD ,Pogdrzanskie Stowarzyszenie
Rozwoju”
3) regulamin - oznacza Regulamin Rady.
4) Walne Zebranie - oznacza Walne Zebranie LGD,
5) Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia LGD ,, Pogdérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju”
6) Przewodniczacy Zarzadu - oznacza przewodniczgcego Zarzadu Stowarzyszenia LGD
,Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju”
7) Biuro - oznacza Biuro Stowarzyszenia LGD , Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju”

ROZDZIAL I
Cztonkowie Rady

§3
1. Cztonkowie Rady s wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia LGD
,Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju”
2. Cztonkowie Rady nie mogg nie by¢ cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
3. Cztonkowie Rady nie mogg by¢ zatrudnieni w biurze LGD

§4

1. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznosci wziecia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia
o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady, a nastepnie jest obowigzany w
ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemne swojg nieobecnos$¢ Przewodniczgcemu Rady.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w
posiedzeniu Rady uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem
lekarskim,

2) podréz stuzbowsa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.



§5
Przewodniczacy i Zarzad udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich
funkcji cztonka Rady.
ROZDZIAL 111
Przewodniczacy Rady

§6

Przewodniczgcego Rady wybiera Walne Zebranie Cztonkéw.

§7
1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Petfnigc swa funkcje Przewodniczacego Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem LGD i
korzysta z ich pomocy.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§8
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez LGD.

§9
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i
porzgdek posiedzenia z Zarzgdem i Biurem LGD

§10
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczagcy Rady moze zwotac
posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.

§11
1. Cztonkowie Rady powinni byé pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady najpdzniej 14 dni przed terminem posiedzenia.
2. W okresie 14 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mieé¢ mozliwos¢

zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzen, w tym z wnioskami, ktére bedg rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i
dokumenty w formie kopii moga by¢ przestane tgcznie z zawiadomieniem o

posiedzeniu lub udostepnione do wgladu w Biurze LGD.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady
§12
1. Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzgdku posiedzenia Rady
podaje sie do publicznej wiadomosci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.
2. W posiedzeniach Rady uczestniczy prezes Zarzgdu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu.
3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢c do wudziatu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegolnosci osoby, ktérych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.



10.

11.

12.
13.

17.

§13
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

§14
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na
liscie obecnosci.
Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
przewodniczgcego obrad.
Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga
obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady.

§15
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia
(quorum).
W razie braku quorum Przewodniczagcy Rady zamyka obrady wyznaczajac réwnoczesnie
nowy termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.

§16
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczagcy Rady przeprowadza wybér dwdch lub wiecej
sekretarzy posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjng, ktorej powierza sie obliczanie
wynikéw gtosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym
charakterze.
Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczgcy przedstawia porzadek posiedzenia i
poddaje go pod gtosowanie Rady,
Cztonek Rady moze zgtosié wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzgdkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
14. omdéwienie wnioskdw o przyznanie pomocy zfozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania.
15. informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewddztwa na
operacje, ktére byty przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.
16. wolne gtosy, wnioski i zapytania.
Decyzja w spawie wyboru projektéw do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty
Rady.

§17
Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskus;ji.
Przedmiotem wystgpien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji glos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzgdu oraz osoby zaproszone
do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢ maksymalny czas
wystgpienia.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie
pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszern. Powtdrne zabranie glosu w tym
samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie



to nie dotyczy osoby referujgcej sprawe, osoby opiniujgcej operacje oraz przedstawiciela
Zarzadu.

. Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystgpienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po
dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczagcy Rady moze odebra¢ méwcy gtos. Mdwca,
ktéremu odebrano gtos, moze zazgdac w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje
niezwtocznie po wniesieniu takiego zgdania.

lezeli tre$¢ (lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w sposdb oczywisty zaktdca
porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczagcy Rady przywotuje moéwce do
porzadku lub odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy méwcéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczagcy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do glosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie
uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart co gtosowania.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczgcy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej
chwili mozna zabrac¢ gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o
sposobie lub porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania przez
Przewodniczgcego.

§18
Przewodniczagcy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcéw, jezeli
zabranie gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmdwcy lub w trybie sprostowania,
jednak nie dfuzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscia moze takie udzieli¢ gtosu cztonkom
Zarzadu, osobie referujgcej sprawe i osobie opiniujgcej projekt.

Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego,
w szczegdblnosci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia sesji,

4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktéw),

5) glosowania bez dyskusji,

6) zamkniecie listy méwcow,

7) ograniczenia czasu wystgpien mowcow,

8) zamkniecia dyskus;ji,

9) zarzadzenia przerwy,

10) zarzadzenia gtosowania imiennego,

11) przeliczenia gtosow,

12) reasumpcji gtosowania.
Whiosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej
sprawie nie moze trwac dfuzej niz 2 minuty.
Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.
Whioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie,

§19
Po wyczerpaniu porzagdku posiedzenia, Przewodniczgcy Rady zamyka posiedzenie.



ROZDZIAL VI
Glosowanie
§20
1. Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczgcy Rady rozpoczyna procedure
gtosowania zarzadza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze statutu LGD oraz
niniejszego regulaminu.
2. Po zapoznaniu sie z nadestanymi wnioskami cztonkowie Rady sktadajg oswiadczenie, ze
nie sg wtascicielami, wspoétwtascicielami, pracownikami, wspétmatzonkami lub krewnymi do I
stopnia pokrewienstwa wnioskodawcy.
3. W przypadku oceny projektu ztozonego przez jednostke ktorej wiascicielem
wspotwiascicielem lub pracownikiem jest cztonek Rady lub wspétmatzonek cztonka Rady lub jego
krewny do Il stopnia pokrewienstwa, tenze cztonek Rady nie bierze udziatu w ocenie projektu.

§21
5. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.
6. Gtosowania Rady mogg odbywac sie w nastepujgcych formach:
7. przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady,
8. przez wypetnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart do oceny operacji,
stanowigcych zatgczniki do niniejszego regulaminu.

§22
1. W glosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza gtosy "za", glosy
"przeciw" i gtosy "wstrzymuje sie od gtosu", po czym informujg Przewodniczgcego Rady o
wyniku gtosowania.
2. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.
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§23
1. Glosowanie przez wypetnienie kart do oceny operacji obejmuje:
1) glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,
2) gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriéw lokalnych przyjetych przez
LGD.

2. W glosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji radni oddajg gtos za
pomoca kart oceny operacji, wydanych cztonkom Rady przez komisjg skrutacyjng. Kazda strona
karty oceny operacji musi byé opieczetowana pieczecia LGD i podpisana przez sekretarzy
posiedzenia,
3. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jezeli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznos$ci:
1) na karcie brakuje nazwiska i imienia tub podpisu cztonka Rady,
2) na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowa¢ operacje, ktérej dotyczy ocena
(numer wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).
4. Karty muszg by¢ wypetniane piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
5. Znaki ,X" lub ,V” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§24
1. Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu: ,,Gtosuje za
uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR”. Pozostawienie lub skreslenie obu opcji
uwaza sie za glos niewazny.
2. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny zgodnosci
operacji z I.SR komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory wypetnit te karte do ztozenia



10.

1)

2)
3)
4)

wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez
siebie karcie dokona¢ wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokonac¢ czytelnej
korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych podczas glosowania, stawiajgc przy tych
poprawkach swoj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnied karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetniania, zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli
bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw (50% +1) zostata oddana na opcje, Zze operacja jest zgodna z
LSR.

Wyniki glosowania ogtasza przewodniczgcy Rady.

§ 25
Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriédw LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na "Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD",
ktora jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli
muszg by¢ wypetnione w przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny.
W trakcie zliczania gtoséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy tgczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona
poprawnie.
W przypadku stwierdzenia btedéw i brakdw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji
wedfug lokalnych kryteridw LGD sekretarze posiedzenia wzywajg cztonka Rady, ktéry
wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakdéw. W trakcie wyjasnien cztonek
Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé¢ wpiséw w pozycjach pustych, oraz
dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas glosowania, stawiajgc przy
tych poprawkach swadj podpis.
Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnied karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetnienia, zostaje uznana za glos niewazny.
Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD dokonuje sie
w taki sposéb, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy
oddane waznie w pozycji ,SUMA PUNKTOW" i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw.
Wyniki gtosowania ogfasza Przewodniczgcy Rady.
Na podstawie wynikéw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
LGD sporzadza sie lisie operacji wybranych do finansowania.

§ 26
W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badZz nie wybraniu operacji do
finansowania, ktérej tresé musi uwzgledniaé:

1) wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

2) wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD i
sporzgdzong na tej podstawie liste rankingowg wnioskow, dostepnos¢, sSrodkow LGD
na poszczegolne typy operacji.

Przewodniczagcy Rady odczytuje uchwaty dotyczgce poszczegdlnych projektow
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania,

Kazda uchwata powinna zawierac:

informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce za mieszkania lub
miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP)

tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

kwote pomocy o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we wniosku,
informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR,



5) informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.
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ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzen Rady
§27

W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
Wyniki glosowania odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji komisja
skrutacyjna sporzadza protokét, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach
gtosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgcznik
do protokotu komisji skrutacyjnej z tego gtosowania.
Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawieraé:

1) sktad osobowy komisji skrutacyjne,

2) okreslenie przedmiotu gtosowania,

3) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby biorgcych udziat

w gtosowaniu, ilosci oddanych gtoséw waznych i niewaznych,
4) wyniki gtosowania,
5) podpisy cztonkdw komisji skrutacyjnej.

§28
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Podjete uchwaty opatruje sie datg numerem, na ktdry sktadajg sie: cyfry rzymskie,
oznaczajgce numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader, tamane przez
numer kolejny uchwaty od poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi arabskimi,
tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.
Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.
Uchwaty podjete przez Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczgcy Rady
przekazuje Zarzgdowi.

§29
Protokodt z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia
i wyktada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady
whniesienia ewentualnych poprawek w jego tresé.
Whiesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod glosowanie na
nastepnym posiedzeniu Rady, ktora decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.
Po zakonczeniu procedury dotyczgcej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust :1i 2, przewodniczacy obrad podpisuje protokot.
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i Jest udostepniana do wgladu wszystkim
zainteresowanym.



ROZDZIAL VIII
Wolne glosy, wnioski i zapytania
§31

1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,

a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym

posiedzeniu, udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

Rozdziat IX

§32
1. Regulamin niniejszy stanowi cze$¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji Stowarzyszenia.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju 7 kwietnia 2009 roku.



