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I.  CHARAKTERYSTYKA POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA
ROZWOJU (LGD) JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE) ZA
REALIZACJE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOIJU (LSR)

I.1. NAZWA | STATUS PRAWNY LGD ORAZ DATA WPISU DO KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO | NUMER W TYM REJESTRZE

Nazwa LGD:

Lokalna Grupa Dziatania dziatajgca na obszarze Gmin: Gromnik, Ryglice, Rzepiennik
Strzyzewski, Szerzyny, Tuchow nosi nazwe Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwa skrécong o brzmieniu: ,,PSR”.

Status prawny LGD:
Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady Wspdlnot Europejskich nr 1698/2005
z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Statutu Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawng.

Data wpisu do KRS:

Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zostato zarejestrowane w Sgdzie Rejonowym dla
Krakowa-Srédmiesécie w Krakowie w dniu 02.02.2006 .

Zmiany wprowadzone do Statutu Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju postanowieniem
Sadu Rejonowego dla Krakowa Srédmieécie z dnia 23.09.2008 r.

Numer KRS:
0000250154

1.2. OPIS PROCESU BUDOWANIA PARTNERSTWA

Obowigzek statutowy partnerstwa.

Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju, zwane dalej Stowarzyszeniem lub Lokalng
Grupg Dziatania (LGD), jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego i spofecznego. Stowarzyszenie jest dobrowolnym,
samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, obejmujgcym osoby fizyczne
i osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, majgce na celu dziatanie na
rzecz rozwoju obszardow wiejskich, dziatajgcym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne dziatajagce w ramach sektora publicznego
(partnerzy publiczni: instytucje reprezentujgce administracje rzgdowg i samorzgdows),
sektora spotecznego (partnerzy spofeczni: organizacje pozarzagdowe) oraz sektora
gospodarczego (partnerzy gospodarczy: przedsiebiorcy, gospodarstwa rolne; organizacje
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zrzeszajgce podmioty gospodarcze) z obszaru gmin Ryglice, Tuchdéw, Szerzyny, Rzepiennik
Strzyzewski, Gromnik. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia — zgodnie z art. 15 ustawy
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich — mogg by¢ takie osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego.

Proces budowania partnerstwa:

| etap - realizacja Projektu ,Korzenie Przysziosci Pogdorza” w ramach Pilotazowego
Programu Leader + Schemat | ( lata 2005 - 2006)

Proces budowania partnerstwa rozpoczat sie od 2005 roku z chwila rozpoczecia
realizacji projektu , Korzenie przysztosci Pogérza” w ramach Pilotazowego Programu Leader+
Schemat |. Proces budowania partnerstwa prowadzony byt réwnolegle z opracowywaniem
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla gmin Tuchdw, Ryglice, Rzepiennik
Strzyzewski, Gromnik i Szerzyny. Ktorego efektem byto utworzenie Lokalnej Grupy Dziatania
pn. Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju i opracowanie ZSROW pn. Program Rozwoju
Pogdrza. W sktad Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju weszli cztonkowie zatozyciele (51
0s0b), ktdrzy reprezentowali 21 podmiotéw sektora publicznego, 30 podmiotdw sektora
spoteczno-gospodarczego.

Il etap — realizacja Projektu Korzenie Przysztosci Pogérza w ramach Pilotazowego
Programu Leader + Schemat Il (lata 2007-2008)

Realizacja projektu i zadan w latach 2007-2008 w ramach Pilotazowego Programu
Leader + Schemat Il umocnita proces budowania partnerstwa, przede wszystkim poprzez
cykl konferencji, szkolenl, spotkan konsultacyjno-doradczych oraz realizacji tych zadan, w
ktérych wspdtorganizatorami, a w niektérych przypadkach wykonawcami, byli partnerzy
publiczni, spofeczni i gospodarczy. Podczas realizacji projektu deklaracje przystgpienia do
stowarzyszenia ztozyty 63 osoby reprezentujgce 15 podmiotdw sektora publicznego i 48
podmiotdéw sektora spoteczno-gospodarczego. W tym etapie budowanie partnerstwa oparte
byto na wspétdziataniu przy realizacji zadan w ramach projektu, a réwnoczes$nie szerokich
konsultacjach dotyczgcych planéw rozwoju i strategii na lata przyszte.

lll etap — przygotowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju (rok 2008)

W Il etapie proces budowania partnerstwa byt zwigzany z przygotowaniem Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2007-2013. Odbyty sie spotkania konsultacyjne przedstawicieli
poszczegblnych podmiotéw, ktdre dotyczyly opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju,
mozliwosci realizacyjnych projektdw i zadan w ramach LSR oraz mozliwosci realizacji
projektéw w ramach innych niz 4 Os LEADER programow krajowych i unijnych. Czes¢
spotkan konsultacyjnych dotyczyta realizacji projektéw i zadan w ramach srodkéw wtasnych
partnerdow, jako wspolne dziatania majgce na celu rozwdj spoteczny, kulturowy, turystyczny
obszaru oraz rozwdj gospodarczy. Na tym etapie partnerstwo uksztattowato sie w liczbie 110
cztonkdéw, reprezentujgcych: 38 podmiotdw sektora publicznego, 72 sektora spoteczno-
gospodarczego.
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Tworzenie Strategii i konsultacja jej zapisow, a budowanie partnerstwa:

Prace nad tworzeniem Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich
rozpoczeto wraz z uruchomieniem projektu ,Korzenie przysztosci Pogoérza” realizowanego
w ramach Schematu | Pilotazowego Programu Leader+. Proces tworzenia ZSROW i budowy
partnerstwa sktadat sie z nastepujacych etapdéw:

Konferencja inaugurujaca

W trakcie konferencji inaugurujagcej mieszkancy pogoérzanskich gmin mogli sie
dowiedzie¢, na czym polega realizowany projekt, w tym iz jednym z jego istotnych celdéw jest
powotanie Lokalnej Grupy Dziatania oraz zbudowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszaréw Wiejskich. Uczestnicy konferencji dowiedzieli sie takze, w jaki sposdb aktywnie
mogg sie wigczy¢ w dziatania i tworzenie LGD oraz opracowywanie zatozen Strategii.
Zaproszenia do udziatu w konferencji otrzymali radni gmin, softysi wszystkich wsi,
przedstawiciele stowarzyszen, zrzeszen, zwigzkdéw branzowych, grup nieformalnych,
przedstawiciele rolnikdw i matych przedsiebiorstw, proboszczowie, dyrektorzy szkot
i mtodziez oraz lokalne media. W efekcie w konferencji wzieto udziat az 189 oséb.

Opracowanie broszury informuijacej o projekcie

Jednym z najwazniejszych elementdw procesu partycypacyjnej budowy planéw
strategicznych jest poinformowanie mozliwie najszerszej grupy mieszkancéw o idei
zwigzanej z tworzeniem dokumentu. Dlatego tez zdecydowano sie na wydanie broszury
przedstawiajgcej zatozenia projektu ,Korzenie przysztosci Pogdrza”. Dla utatwienia
komunikacji z mieszkancami w broszurze zawarto dane kontaktowe do o0sdéb
odpowiedzialnych za realizacje projektu we wszystkich gminach.

Analiza gminnych strategii

Realizacja tego etapu polegata na eksperckim przeprowadzeniu analizy strategii gmin
biorgcych udziat w realizacji projektu ,Korzenie przysztosci Pogdrza” majacej na celu
zidentyfikowanie potencjalnych wspdlnych obszaréw dziatan gmin wynikajgcych
z najwazniejszych dla poszczegdlnych jednostek samorzgdu terytorialnego dokumentdw
strategicznych.
W ramach opracowania analitycznego dokonano przegladu najwazniejszych elementow
poszczegblnych strategii rozwoju — ich czesci diagnostycznych, wizji i misji gmin, analiz
silnych i stabych stron oraz szans i zagrozen (SWOT), kierunkéw rozwoju oraz celéw i zadan
uwzglednionych w  poszczegdlnych  dokumentach, przedstawiajagc  jednoczesnie
rekomendacje do prac Lokalnej Grupy Dziatania i do tworzenia Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Obszarow Wiejskich ze szczegdlnym uwzglednieniem potencjalnych obszaréw
wspotpracy gminnych spotfecznosci. Tam, gdzie okazato sie to pomocne, siegnieto do
gminnych planéw rozwoju lokalnego, a takze innych opracowan strategicznych. W analizie
strategii gmin zawarto szereg interesujgcych rekomendacji niezbednych do wyboru
tematoéw wiodgcych oraz celdw strategicznych Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszardow
Wiejskich. Opracowanie zostato przekazane cztonkom Pogérzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju oraz wszystkim zainteresowanym istato sie podstawg do dalszych prac nad
Strategia. Wnioski ekspertow byty takze dyskutowane w trakcie warsztatow strategicznych z
Lokalng Grupg Dziatania.
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Szkolenia dla mieszkancow

Zorganizowano po jednej sesji we wszystkich gminach objetych przedsiewzieciem pt.

,Korzenie przysztosci Pogdrza”, co umozliwito uczestnictwo mieszkaricom w warsztatach bez
wzgledu na miejsce zamieszkania na obszarze realizacji projektu.
Tematyka szkolen obejmowata zagadnienia zwigzane z rozwojem lokalnym, poszukiwaniem
produktu turystycznego i lokalnej marki, a takze mysleniem projektowym. Dzieki tak
okreslonej problematyce szkolen uczestnicy otrzymali zestaw informacji niezbednych przy
tworzeniu dokumentdéw strategicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem Zintegrowanej
Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Podczas szkoled mieszkarncy pogdrzanskich gmin
dowiedzieli sie, jak trudnych wyboréw trzeba dokonywaé podczas budowania planéw
strategicznych, a takze jakie sg najwazniejsze przestanki, ktére decydujg o rozwoju. Ponadto
osoby uczestniczagce w szkoleniach mogty dowiedzie¢ sie, ktére elementy w najwiekszym
stopniu decydujg o turystycznej atrakcyjnosci miejsca. Na szkoleniach kreowano takze
umiejetnosci  identyfikowania projektu i przekazywania informacji o sposobach
poszukiwania zewnetrznych zrodetf finansowania planowanych przedsiewziec. Rolg treneréw
byto pobudzenie aktywnosci lokalnej i obywatelskiej, promocja dziatan zintegrowanych oraz
identyfikacja w poszczegdlnych grupach szkoleniowych lideréw, ktérych nastepnie
zachecano do witgczenia sie w tworzenie Lokalnej Grupy Dziatania, a w dalszej perspektywie
wdrazanie ZSROW.

Jednak szkolenia nie ograniczaty sie jedynie do przekazywania wiedzy od treneréw.
Uczestnicy warsztatow mieli okazje do wykorzystania nabytych umiejetnosci zwigzanych
z budowaniem dokumentdw strategicznych podczas identyfikacji barier i atutow
pojawiajgcych sie na obszarze poszczegdlnych gmin, ktére staty sie nastepnie podstawg do
tworzenia analizy SWOT zawartej w Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich —
Programie Rozwoju Pogdrza. Ponadto osoby biorgce udziat w szkoleniach dokonaty
identyfikacji projektéw do realizacji na danym obszarze stuzgcych szeroko pojetemu
rozwojowi obszaréw wiejskich. Pomysty na projekty, po przeprowadzeniu ich analizy pod
katem mozliwosci finansowania ze srodkéw Schematu Il Pilotazowego Programu Leader+,
byty istotnym elementem okreslania listy zadan oraz ich zakresu zapisanych w ZSROW.
W sumie we wszystkich zorganizowanych sesjach szkoleniowych wzieto udziat 98
mieszkanncéw Pogbrza.

Warsztaty dla rolnikéw, kobiet i mtodziezy

Celem warsztatéw dla rolnikdéw byto zapoznanie ich z programami przeznaczonymi
na finansowanie projektdw w obszarach wiejskich, poszerzenie wiedzy na temat mozliwosci
rozwoju dziatalnosci rolniczej z pomocy zewnetrznych Zrdédet finansowania oraz
wykreowania alternatywnego dochodu w swoim gospodarstwie. Zapoznani zostali takze
z podstawowymi zasadami produktu turystycznego oraz z dobrymi praktykami dziatan
wspdlnych - grupy formalne i nieformalne.

Warsztaty dla kobiet poswiecone byly miejscu przedstawicielek pfci pieknej
w polityce Unii Europejskiej oraz mozliwosciom uczestniczenia w wielu programach dla nich
przeznaczonych. Miaty na celu takze zachecenie do zwiekszenia aktywnosci spoteczno-
zawodowej kobiet oraz do rozwoju osobistego.

W trakcie spotkan dla miodziezy uczestnicy zapoznali sie z wieloma ciekawymi
przyktadami aktywnosci zawodowej i spotecznej. Otrzymali informacje na temat zaktadania
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze organizacji pozarzadowych. Zaprezentowany

Pogérzafiskie Stowarzyszenie Rozwoju & %‘

. 3 P =2

ul. Chopina 10, 33-170 Tuchéw Lgf%ﬁ.ﬁ 3

KRS 0000250154 | Regon 120207254 | NIP 9930473631 %, L= &



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

zostat wolontariat jako sposdob na  zdobycie doswiadczenia zawodowego
i miedzynarodowych kontaktéw.

Obok przedstawionych zagadnien na kazdym szkoleniu wiele miejsca poswiecono
okresleniu barier utrudniajgcych rozwdj aktywnosci lokalnej, a takze sposobéw rozwigzan
zidentyfikowanych problemoéw, w tym mozliwosci wspétpracy z innymi gminami biorgcymi
udziat w projekcie. Bariery zostaty wykorzystane przy opracowywaniu analizy SWOT,
a pomysty na likwidacje istniejgcych ograniczen zostaty wykorzystane przy definiowaniu
tematéw wiodacych, celéw strategicznych oraz konkretnych zadan zawartych w Programie
Rozwoju Pogodrza.

W sumie zorganizowano 20 spotkan warsztatowych, w ktorych udziat wzieto az 229
0s6b — 60 kobiet, 82 rolnikdw oraz 87 reprezentantéw miodziezy.

Badanie opinii spotecznej

Badania opinii spotecznej przeprowadzano w okresie od grudnia 2005 r. do lutego
2006 r. w oparciu o uprzednio przygotowany kwestionariusz ankietowy. Celem sondazu byto
zebranie informacji pomocniczych do przygotowania Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszaréw Wiejskich. Badanie dotyczyto stopnia poczucia wiezi mieszkarnicéw z Pogdérzem
oraz ich planami na przysztos¢. Ankiety dystrybuowane byly przez Urzedy Gmin, na
spotkaniach i warsztatach organizowanych w ramach projektu oraz dostepne byty
w Internecie. Zebrano i badaniu poddano 202 ankiety. Poczucie tozsamosci z regionem
Pogdrza byto badane po raz pierwszy. Celem badania byto sprawdzenie, czy i na ile taczaca
ten obszar kraina geograficzna moze stanowi¢ tgcznik dla ludzi tam mieszkajgcych oraz czy
stanowi ona wartos¢, na ktérej mozina bedzie budowaé w przysztosci wspdlne plany
rozwojowe dla catego Pogodrza i jego mieszkancéw. Wyniki badania zostaty nastepnie
przekazane cztonkom Lokalnej Grupy Dziatania oraz ekspertom prowadzgacym proces
tworzenia Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich i byty wykorzystane do prac
nad diagnozg obszaru objetego Programem Rozwoju Pogdrza, a takie przy dokonaniu
wyboru tematdw wiodgcych, celéw strategicznych ikonkretnych dziatan zawartych
w Strategii.

Budowa planu strategicznego i sposobu finansowania ZSROW

W jego ramach przeprowadzono dwie warsztatowe sesje strategiczne z cztonkami
Lokalnej Grupy Dziatania, na ktérych opracowano zatozenia Strategii.
Przebieg warsztatowych sesji strategicznych z udziatem Lokalnej Grupy Dziatania
przedstawia sie nastepujaco:
Warsztat | —

o elementy diagnozy aktualnej sytuacji obszaru na podstawie dotychczasowej realizacji
projektu — prezentacja i dyskusja,

e weryfikacja analizy silnych i stabych stron gminy oraz zewnetrznych szans i zagrozen
dla dalszego rozwoju obszaru, czyli analizy SWOT (projekt analizy zostat
przygotowany przez cztonkdw Zarzgdu Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
w oparciu o materiaty powstate w wyniku realizacji projektu),

e wybdr tematéw wiodgcych ZSROW na podstawie wnioskdow ptyngcych z analiz,
badan spotecznych i przeprowadzonych szkolen i warsztatow,

e okreslenie celéw strategicznych ZSROW na podstawie wnioskdw ptyngcych z analiz,
badan spotecznych i przeprowadzonych szkolen i warsztatdéw,
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e okreslenie zadan do zamieszczenia Strategii w oparciu o zasady ,Pilotazowego
Programu Leader+” i zidentyfikowane przez mieszkancow zadania,

e hierarchizacja dziatan i ustalenie listy przedsiewzie¢ do realizacji w Schemacie Il oraz
w latach 2007 — 2013 w poszczegdlnych celach strategicznych.

Warsztat Il

o weryfikacja hierarchicznej listy dziatan ZSROW w podziale na Schemat Il PPL+ i okres
pdziniejszy,

e uszczegotowienie zadan wybranych do realizacji w Schemacie Il,

e przyporzagdkowanie odpowiednich ram organizacyjnych poszczegdlnym dziataniom
(termin realizacji, partnerzy, wskazniki realizacji),

e o0szacowanie kosztow realizacji poszczegdlnych dziatan,

e ustalenie sposobdw informowania i promocji o projekcie i ZSROW.

Pomiedzy spotkaniami trwaty prace eksperckie nad Zintegrowang Strategia Rozwoju
Obszaréw Wiejskich. Ostateczny dokument zostat zaprezentowany w trakcie konferencji
zamykajgcej projekt realizowany w ramach Schematu | ,Pilotazowego Programu Leader+”
w dniu 21 marca 2006 r.

Rola partnerstwa w tworzeniu ZSROW
Idea planowania strategicznego promowana przez instytucje europejskie oparta jest na

szerokim partnerstwie lokalnym, wspieranym przez konsultantow zewnetrznych. Zatem tak
istotne stato sie pozyskanie mozliwie najwiekszej liczby informacji od mieszkancéow, co
nastgpito w trakcie cyklu szkolen, warsztatow, a takze przeprowadzonych badan
spotecznych. Co bardzo istotne, w trakcie konsultacji udato sie dotrze¢ zaréwno do
pojedynczych obywateli, ktdrzy prezentowali swoje prywatne opinie, jak réwniez do
przedstawicieli wazniejszych srodowisk gmin biorgcych udziat w projekcie:
1. partnerzy publiczni:

e przedstawiciele wtadz wykonawczych gmin — Burmistrzowie i Wéjtowie,

e przedstawiciele wtadz uchwatodawczych gmin — Radni,

e kierownicy kluczowych wydziatéw urzedéw gmin,
pracownicy urzedéw gmin,
przedstawiciele jednostek gminnych — przedsiebiorstw komunalnych, szkét,
domow kultury,

e przedstawiciele innych instytucji publicznych objetych realizacjg projektu,
2. partnerzy spoteczni:

e przedstawiciele organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na obszarze realizacji

ZSROW,

e |okalni liderzy,

e przedstawiciele mtodziezy,

e reprezentacja kobiet poszczegdlnych gmin,
3. partnerzy gospodarczy:

e o0soby prowadzgace dziatalnos¢ gospodarcza,

e o0soby prowadzace gospodarstwa agroturystyczne,

e |okalni rzemiesinicy,

e reprezentanci rolnikow.
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Cztonkowie LGD dysponujgc wnioskami z dotychczas prowadzonych konsultacji w ramach
projektu , Korzenie przysztosci Pogdrza”, analizami eksperckimi, swojg wiedzg na temat
potencjatéw obszaru, a nade wszystko swoim doswiadczeniem zawodowym dokonali
ostatecznego wyboru tematéw wiodacych, celdw strategicznych oraz zadan, ktére beda
wdrazane w Schemacie Il. W ciggu intensywnych spotkan warsztatowych powstaty plany
realizacji poszczegélnych dziatan. Dzieki temu skutecznie wdrozono w 2zycie zasade
partnerstwa obowigzujgcg w Unii Europejskiej, minimalizujgc ryzyko braku akceptacji
dokumentu przez mieszkancow.

Budowanie partnerstwa poprzez realizacje Strategii:

Prace nad realizacjg Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich rozpoczeto
wraz z uruchomieniem projektu ,Korzenie przysztosci Pogdérza” realizowanego w ramach
Schematu Il Pilotazowego Programu Leader+. Proces realizacji ZSROW sktadat sie z zadan
wynikajgcych z harmonogramu. Realizacja zadan oparta byta na partnerstwie cztonkéw
i partneréw sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego. Aktywne uczestnictwo
partnerow dawato mozliwos¢ efektywnej, skutecznej i terminowej realizacji ZSROW
a zaplanowane zadania zrealizowano bez wprowadzania zmian. Realizacja przebiegta
w nastepujgcych zadaniach tematycznych;

Biesiady Pogdrzanskie — odkrywanie tajemnic”— cykl imprez kulturalno-turystycznych na
terenie Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
Zorganizowano dziesie¢ ,Biesiad Pogdrzanskich — odkrywanie tajemnic”, ktére byty
dziataniem stuzgcym integracji i logistycznemu rozplanowaniu wydarzen kulturalnych
i turystycznych odbywajgcych sie na terenie Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.
Zrealizowano je na terenie kazdej gminy wchodzgcej w sktad obszaru. Cieszyty sie one duzg
popularnoscig wsréd mieszkaincéw oraz turystow. Powodowaty oddziatywanie na rozwdj
lokalnej gospodarki oraz aktywizacje spotecznosci, szczegdlnie, ze dotychczas wydarzenia te
organizowane byty bez jakiejkolwiek wspdtpracy pomiedzy gminami i partnerami lokalnymi,
bez zadnej wspdlnej marki. Cztonkowie LGD — Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju —
zidentyfikowali podstawowe czynniki, ktére umozliwity poszczegdlnym wydarzeniom
uzyskanie odpowiedniego statusu promocyjnego:
— uzyskanie marki dla wydarzen kulturalno-turystycznych na obszarze objetym dziataniem
Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju;
— zintegrowany kalendarz wydarzen kulturalno-turystycznych zorganizowanych na
obszarze LGD;
— wspdlna promocja i plan marketingowy dla organizowanych imprez.
Ranga wydarzen oraz ich oddziatywanie na promocje regionu przyczynita sie w znaczny
sposob do rozwoju takich gatezi lokalnej gospodarki, jak: agroturystyka, rzemiosto, ustugi
okototurystyczne, handel. Wydarzenia te pozwolity na;
— uatrakcyjnienie turystyczno kulturowe obszaru,
— zapewnienie efektywnej promocji imprez pod wspdlng marka ,Biesiada Pogdrzanska —
odkrywanie tajemnic”,
— zaangazowanie partnerow zewnetrznych do realizacji wydarzen kulturalno-
turystycznych.
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Zaangazowanie partneréw pokazato potencjat spoteczny, gospodarczy, kulturowy
i turystyczny obszaru. Zaangazowaty sie Gminne Osrodki Kultury, szkoty, Ochotnicze Straze
Pozarne, Kota Gospodyn Wiejskich, stowarzyszenia sportowe, stowarzyszenia kulturalne,
rady soteckie, miejscowi rzemieslnicy, twoércy ludowi, rzezbiarze, malarze, miejscowe
przedsiebiorstwa, zwigzki producenckie, zwigzki rolnikéw.

Cykl szkolen podnoszacych wiedze i umiejetnosci mieszkaricow gmin Pogdérza
Realizacja niniejszego zadania wpisata sie w modny w ostatnich latach nurt

,Spoteczenstwa opartego na wiedzy”. Przeprowadzono w ramach realizacji projektu

»Korzenie Przysztosci Pogdrza” szkolenia;

e szkolenia dla przedsiebiorcow i rolnikdw - zasady zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, pozyskiwanie funduszy Unii Europejskiej na rozwdj przedsiebiorczosci
i rolnictwa, zasady wypetniania wnioskéw o pfatnosé obszarowa, marketing, rozwdj grup
producenckich, rozwdj rolnictwa ekologicznego,

e szkolenia z zakresu ochrony $rodowiska dla mieszkaicéw - racjonalna gospodarka
odpadami, ksztattowanie Swiadomosci ekologicznej, wykorzystanie alternatywnych
zrédet energii,

e szkolenia z zakresu turystyki i agroturystyki - zasady zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci agroturystycznej, promocja turystyczna,

e szkolenia podnoszgce umiejetnosci komputerowe - szkolenia z zakresu obstugi
komputera, wykorzystania Internetu,

e szkolenia z zakresu ksztattowania spoteczenstwa obywatelskiego - zasady zaktadania
i prowadzenia stowarzyszen, pozyskiwanie funduszy Unii Europejskiej na dziatalnos¢
organizacji pozarzadowych, zasady dziatania wolontariatu, ksztattowanie wsréd
mieszkancow ,miekkich umiejetnosci”, np. wystgpienia publiczne, negocjacje,
komunikacja interpersonalna.

Rolg Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju w ramach realizacji niniejszego zadania byta:

identyfikacja potrzeb szkoleniowych mieszkancéw bazujgca na powyzszej liscie tematow,

poszukiwanie partnerow prowadzacych poszczegdlne tematy szkoleniowe, organizacja
kalendarza szkolen, nabdr uczestnikdéw oraz techniczna organizacja szkolen. Zorganizowano

12 dni szkoleniowych. Podczas szkolen identyfikowano potrzeby partnerédw publicznych,

spotecznych i gospodarczych pod katem planowania rozwoju dla obszaru, gmin,

miejscowosci i partnerdow indywidualnych. Identyfikacja potrzeb rozwojowych pozwolita na

okreslenie i planowanie zadan do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013.

Ruchomy Punkt Doradczy dla przedsiebiorcédw i rolnikéw

Cechg charakterystyczng Ruchomego Punktu Doradczego (RPD) byta jego mobilnosé.
Funkcjonowat w wyznaczonych dniach we wszystkich gminach z obszaru wdrazania ZSROW.
We wstepnej czesci realizacji zadania zostat opracowany harmonogram dziatalnosci Punktu.
Harmonogram okreslat zakres swiadczonych ustug doradczych oraz konkretne daty spotkan
w poszczegdlnych gminach. Uwzgledniat rzeczywiste potrzeby obywateli pieciu gmin
Pogérza. Do prowadzenia doradztwa byli wynajmowani specjalisSci od konkretnego
zagadnienia.

Potencjalny zakres $wiadczenia ustug doradczo-informacyjnych przedstawiat sie
nastepujgco:

— dostepne zrédta finansowania projektéw dla przedsiebiorcéw i rolnikéw,
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— zakfadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

— doradztwo prawne dla przedsiebiorcow,

— zasady prowadzenia ksiegowosci w przedsiebiorstwach,

— doradztwo podatkowe dla przedsiebiorcéw,

— zasady prowadzenia gospodarstw ekologicznych,

— tworzenie grup producenckich, foréw i stowarzyszen przedsiebiorcow,

— prowadzenie i promocja gospodarstwa agroturystycznego,

— rejestracja i promocja produktéw lokalnych,

— wypetnianie wnioskéw o ptatnosé obszarowg,

— mozliwosci wykorzystania odnawialnych Zrédet energii.

Zainteresowani byli obstugiwani na biezgco. Punkt prowadzit ewidencje swiadczonych ustug.
W ramach promocji Punktu przygotowano materiaty promujgce jego dziatalnos¢, ktore byty
systematycznie dystrybuowane wséréd mieszkaricéw pieciu gmin Pogérza.

Przy wspotpracy z partnerami opracowano i wydano:

o folder poswiecony lokalnym walorom przyrodniczym, historycznym oraz ludowym
(promocja pogérzanskiego dziedzictwa kulturowego, promocja spedzania wolnego
czasu na terenie LGD, promocja lokalnej bazy turystycznej, promocja atrakcji
turystycznych) — 5000 egzemplarzy.

e mape turystyczng — materiat promujgcy lokalng baze turystyczng, a w szczegdlnosci
liczne szlaki piesze, sciezki rowerowe i konne, sciezki dydaktyczne, miejsca atrakcyjne
turystycznie, w tym promocje partneréw, 1500 egzemplarzy.

e nagrany i wyemitowany w TVP film promujacy lokalne walory turystyczne,
przyrodnicze i kulturowe — 5 odcinkéow filmu (dla kazdej gminy osobno) 10-
minutowych, w ktérych pokazano partneréw, ich dziatalno$¢ i zaangazowanie
W sprawy rozwoju obszaru.

e zbidér lokalnych, pogodrzanskich legend i podan ludowych wraz ze stownikiem
opisujgcym pochodzenie historyczne wsi i przysiotkédw znajdujgcych sie na terenie
objetym dziataniem Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju — 1500 egz.

e zbidr tradycyjnych, lokalnych przepiséw kulinarnych zebranych z obszaru LGD - 1500
egzemplarzy.

e wykonano 38 tablic z mapami obszaru oraz informacjami turystycznymi i ustawiono
w 38 wsiach (wszystkich) z obszaru dziatania Pogodrzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju.

Wszystkie formy promocyjne zawarte w niniejszym zadaniu zostaty rzetelnie wytonione
jako materiaty, ktére w sposéb efektywny wptyng na popularyzacje obszaru LGD wsrdd
turystoéw oraz gosci przejezdzajgcych przez ten region.

Materiaty promocyjne byty opracowywane przez Pogérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju oraz
jego partneréw lokalnych, tj.: osrodki kultury, samorzady lokalne, miejscowe organizacje
pozarzgdowe, stowarzyszenia grupy rolnikéw i przedsiebiorcdw, organizacje turystyczne.

Partnerzy publiczni, spofeczni i gospodarczy wzieli udziat w zorganizowanych
wyjazdach na Tragi Agroturystyczne w Krakowie, Miedzynarodowe Targi w Poznaniu oraz
wizycie studyjnej w Alta Valtelinie we Wtoszech.

We wszystkich tych wydarzeniach zaprezentowato sie na stoiskach i wystawach
promocyjnych, 56 partnerow 2z obszaru Pogdérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.
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Opracowano pie¢ koncepcji merytoryczno - technicznych dokumentacji, z aktywnym
udziatem partneréw. Dokumentacje opracowywano przy szerokiej konsultacji z partnerami
isg to koncepcje merytoryczne i dokumentacje techniczne dot. zagospodarowania
turystycznego, rekreacyjnego i sportowego Pogorza.
e Plan Odnowy dla miejscowosci gminy Szerzyny
e Plan odnowy i rozwdj centrow wsi dla miejscowosci Gminy Rzepiennik
Strzyzewski
e Koncepcja architektoniczna i budowlana amfiteatru w Gromniku
e Projekt boiska sportowego rozwéj centrum wsi Lubcza — Ryglice
e Projekt $ciezek edukacyjnych faczgcych kompleks sportowy ze stadionem
w Tuchowie

Dokumentacja byfta opracowywana z udziatem partnerédw publicznych, spotecznych
i gospodarczych Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Opracowywanie dokumentacji
pozwolito na zaktywizowanie partneréw a réwnoczesnie umocnienie ich roli w planowaniu
rozwoju tego obszaru.

W trakcie realizacji strategii partnerzy czynnie i aktywnie uczestniczyli we wszystkich

realizowanych zadaniach i wydarzeniach. Kazde z realizowanych zadan byto oparte na
wspotpracy z partnerami. Np. konsultacja tematéw szkoleniowych i doradczych z rolnikami
i przedsiebiorcami oraz stowarzyszeniami, udziat w szkoleniach z ich udziatem, organizacja
biesiad pogérzanskich jako imprez kulturalnych, turystycznych, wystawienniczych,
promocyjnych z udziatem os$rodkéw kultury, stowarzyszen, twoércéw ludowych,
rzemieslnikéw, producentéw, etc.
W trakcie wdrazania Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich — Programu
Rozwoju Pogdrza stale byty prowadzone konsultacje spofeczne. Odbywaty sie poprzez
pozyskiwanie opinii od o0séb biorgcych udziat w poszczegdlnych wydarzeniach
organizowanych w ramach projektu na temat stopnia zaspokojenia ich oczekiwan
zwigzanych z realizacjg danego elementu wdrazania ZSROW, jak i catej Strategii. Opinie byty
zbierane np. poprzez przygotowane ankiety rozprowadzane w trakcie organizowanych
imprez, szkolen, czy swiadczonych ustug doradczych, indywidualnych rozméw i spotkan
z mieszkancami, opracowywaniem dokumentacji czy udziatem w wystawach i targach. Na
stronie internetowej LGD zostat zamieszczony adres poczty elektronicznej, na ktéry wszyscy
zainteresowani mogli kierowaé swoje uwagi, pomysty i sugestie zwigzane z wdrazaniem
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréow Wiejskich.

Ponadto, trzy razy odbyto sie Walne Zebranie Cztonkdw Pogérzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju, w trakcie ktdrego byly prezentowane sprawozdania z realizacji
projektu. W spotkaniach brali réwniez udziat zainteresowani mieszkancy obszaru. Przed
zebraniem cztonkowie LGD zobowigzani byli do pozyskania opinii na temat wdrazania
Strategii zarowno od podmiotéw delegujgcych, jak i srodowisk, w ktérych mieszkaja.
Podmiotem odpowiedzialnym za wykorzystanie opinii na temat wdrazania strategii byt
Zarzad Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Na biezgco analizowat wyniki
prowadzonych konsultacji i prowadzonej wspétpracy z partnerami.
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Przygotowywanie i opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013

Przygotowywanie LSR
Przygotowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju rozpoczeto juz w okresie realizacji
Programu Rozwoju Pogorza. Prace przygotowawcze zintensyfikowano w maju 2008 roku. Od
maja 2008 przeprowadzono:
e spotkanie konsultacyjne zespotu roboczego, Walne Zebranie Cztonkéw PSR,
warsztaty analityczno diagnostyczne (czerwiec);
e spotkanie Zarzadu z zespofem konsultacyjnym, spotkanie Zarzadu z partnerami
spotecznymi (sierpien),
e spotkanie Zarzadu z partnerami publicznymi i gospodarczymi (wrzesien),
o spotkanie Zarzadu i Rady Decyzyjnej, warsztaty dot. opracowania ostatecznego
ksztattu LSR (pazdziernik).
Przeprowadzono dwie warsztatowe sesje strategiczne z cztonkami Lokalnej Grupy
Dziatania i jej partnerami, na ktérych opracowano zatozenia Strategii.

Przebieg warsztatowych sesji strategicznych z udzialem cztonkéw i partneréw
Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju:
Warsztaty analityczno-diagnostyczne:

o elementy diagnozy aktualnej sytuacji obszaru na podstawie dotychczasowej realizacji
ZSROW Programu Rozwoju Pogdrza — prezentacja i dyskusja,

e weryfikacja analizy silnych i stabych stron gminy oraz zewnetrznych szans i zagrozen
dla dalszego rozwoju obszaru, czyli analizy SWOT (projekt analizy zostat
przygotowany przez cztonkédw Zarzadu Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
w oparciu o materiaty powstate w wyniku realizacji Programu Rozwoju Pogoérza),

e okreslenie celéw strategicznych Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007 -2013,

o okreslenie kryteriéw lokalnych,

e okreslenie zadan do zamieszczenia w LSR, w oparciu o mozliwosci 4 Osi PROW na lata
2007-20013 LEADER i zidentyfikowane przez partneréw zadania,

e hierarchizacja dziatan i ustalenie listy dziatan do realizacji w latach 2007-2013
w poszczegdlnych celach strategicznych.

Warsztaty - opracowanie ostatecznego ksztattu LSR:
e weryfikacja hierarchicznej listy dziatan LSR i okreslenie wskaznikdéw,

uszczegétowienie zadan i dziatan w tym wskaznikow,

e przyporzagdkowanie odpowiednich ram organizacyjnych poszczegdlnym dziataniom
(termin realizacji, partnerzy, wskazniki realizacji),

e oszacowanie kosztow realizacji poszczegdlnych dziatan,

e ustalenie sposobdéw informowania i promocji o realizacji i wdrazaniu Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Pomiedzy spotkaniami trwaty prace eksperckie nad Lokalng Strategia Rozwoiju.
Ostateczna tres¢ dokumentu Lokalna Strategia Rozwoju Pogdrzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju zostata przyjeta przez Zarzad PSR w dniu 25 listopada 2008 roku. Przyjecie Lokalnej
Strategii Rozwoju uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw odbyto sie 16 grudnia 2008 roku.
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Rola partnerstwa przy opracowywaniu LSR

Idea planowania strategicznego promowana przez instytucje europejskie oparta jest
na szerokim partnerstwie lokalnym. Pozyskanie mozliwie najwiekszej liczby informacji od
mieszkancow, jej analiza, diagnoza i opracowanie nastgpito w trakcie cyklu spotkan
i warsztatéw. W trakcie konsultacji udato sie zaktywizowac i zaangazowal partneréw.
Aktywnos$¢ partneréw byta zapewne wynikiem wspdtpracy i partnerstwa przy realizacji
projektéw w ramach pilotazowego programu Leader +. Partnerzy byli na to przygotowani.
Uczestniczyli partnerzy publiczni:

e przedstawiciele wtadz wykonawczych gmin — Burmistrzowie i Wéjtowie,
przedstawiciele wtadz uchwatodawczych gmin — Radni,
kierownicy kluczowych wydziatéw urzedéw gmin,
pracownicy urzedéw gmin,
przedstawiciele jednostek gminnych — przedsiebiorstw komunalnych, szkét,
domoéw kultury,

e przedstawiciele innych instytucji publicznych objetych realizacjg projektu,
partnerzy spoteczni:

e przedstawiciele organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na obszarze dziatania

PSR,

o |okalni liderzy,

e przedstawiciele mtodziezy,

e reprezentacja kobiet poszczegdlnych gmin,
partnerzy gospodarczy:

e 0soby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,

e osoby prowadzace gospodarstwa agroturystyczne,

e |okalni rzemiesInicy,

e reprezentanci rolnikow.

Kluczowym czynnikiem opracowywania plandéw strategicznych jest dobre
partnerstwo. W przypadku Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju takie dobre
partnerstwo pozwolito na przygotowywanie operacyjne i opracowanie Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Proces budowania partnerstwa, aby byto ono skuteczne i trwate, wymaga
czasu i wspolnych dziatan. W przypadku Pogorzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju ten proces trwa 4 lata.
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1.3. CHARAKTERYSTYKA CZLONKOW LGD ALBO JEJ PARTNEROW | SPOSOB ROZSZERZANIA
LUB ZMIANY SKtADU LGD

Cztonkostwo nadaje uchwaty Zarzad na pisemny wniosek kandydata (deklaracja
cztonkowska), ktory zostat poparty rekomendacjg partnera spotecznego, partnera
gospodarczego, gminy wiejskiej, gminy miejsko-wiejskiej, zwigzku miedzygminnego lub innej
osoby prawnej, ktérej dziatalno$é obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia.

Uchwate w przedmiocie nadania cztonkostwa Zarzad podejmuje w ciggu 45 dni od dnia
ztozenia wniosku.

W przypadku podjecia uchwaty odmawiajgcej nadania cztonkostwa lub nie podjecia
zadnej uchwaty przez Zarzad, zainteresowanemu stuzy prawo do ztozenia wniosku
o rozstrzygniecie sprawy przez najblizsze Walne Zebranie.

Ponadto Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze nada¢ osobie szczegdlnie
zastuzonej dla realizacji celow, dla ktorych Pogérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zostato
powotfane, honorowe cztonkostwo Stowarzyszenia.

Cele Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, ktére powinny byc¢ realizowane przez
wszystkich jego cztonkéw zaréwno przed, jak i po przystgpieniu do PSR, przedstawiajg sie
w sposob nastepujacy:

e dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci terendéw gmin
Ryglice, Tuchdéw, Szerzyny, Rzepiennik Strzyzewski, Gromnik,

e opracowanie lokalnej strategii rozwoju w rozumieniu przepiséw PROW 2007-2013
dla terenéw wymienionych gmin,

e wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla terendw pieciu pogdrzanskich gmin,

e promocje obszaréw wiejskich potozonych na terenie gmin wchodzacych w sktad
obszaru dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania,

e mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich, potozonych na terenie pieciu gmin Pogorza,

e upowszechnianie i wymiana informacji zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich, potozonych na terenie gmin z obszaru dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwzglednia ochrone oraz

promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacje i rozwdéj produkcji wyrobow regionalnych.

W Pogérzanskim Stowarzyszeniu Rozwoju jest 108 cztonkdw, ktdrzy reprezentujg
8 partneréw sektora publicznego 100 partnerdw spoteczno-gospodarczych. Cztonkowie
Pogédrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju to mieszkainicy gmin Tuchow, Rzepiennik
Strzyzewski, Ryglice, Gromnik i Szerzyny to jest obszar dziatania PSR. Cztonkowie, jak
i partnerzy sektorow, ktére reprezentujg cztonkowie stanowig szeroky retrospektywe
podmiotéw publicznych spotecznych i gospodarczych obszaru. Na uwage zastuguje tu fakt,
ze cztonkami PSR sg osoby ktdre sg liderami w swoim srodowisku, miejscowosci, gminie
i obszarze LGD. To osoby, ktére niejednokrotnie sg cztonkami w tym cztonkami funkcyjnymi,
dwu lub nawet trzech sektoréw. Osoby te prowadzac wiasne gospodarstwo,
przedsiebiorstwo lub bedgc w tych pracownikami funkcyjnymi, kierujgc jednostka
samorzadu terytorialnego lub w tej jednostce bedgc na stanowisku kierowniczym a
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rownoczesnie aktywnie dziatajgc w stowarzyszeniach i organizacjach, lub nalezgc to
samorzaddéw gminnych, wiejskich i organizacji prowadza wtfasng dziatalno$¢ rolnicza,
gospodarczg. Niejednokrotnie sg cztonkami sektora publicznego, spotecznego i prywatnego.
Zawsze jednak wiodgcym sektorem wykazanym w ponizszej tabeli to ten, ktéry w ich
dziatalnosci stanowi podstawe 90% aktywnosci, funkcji zyciowych i zaangazowania bytowo-
rozwojowego.

Z chwilg ostatecznych konsultacji i opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju -
listopad 2008, Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju liczyto 109 cztonkdéw, ktorzy
reprezentujg partneréw publicznych — 19, spoteczno-gospodarczych — 90. Wnioskowa¢ stad
nalezy, ze Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju prowadzi systematyczng dziatalnos¢ na
rzecz poszerzania cztonkostwa w LGD, poszerzania ilosci partneréw a rdéwnoczesnie
akceptuje iwprowadza zmiany w strukturze LGD, organach zarzadczych, kontrolnych
i decyzyjnych zgodnie ze statutem PSR.

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju realizujgc idee podejscia Leader, w tym
partnerstwa w dziataniu, przyjmuje réwnoczes$nie na siebie obowigzek prowadzenia
stowarzyszenia zgodnie z prawem obowigzujagcym i normami wynikajgcymi z przepiséw,
ustaw, rozporzadzen i uchwat Unii Europejskiej i Paiistwa Polskiego dotyczacych Lokalnych
Grup Dziatania realizujgcych strategie rozwoju w granicach obszaru swojego dziatania.
Powyzsze reguluje rowniez zasady rozszerzenia lub zmiany sktadu LGD Pogérzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju zgodnie z przyjetym statutem, ktéry stanowi podstawe dziatania
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

Zgodnie z zapisami w statucie, Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju jako cel
swojego dziatania wyznaczyto m.in. aktywizowanie i mobilizowanie spotecznosci lokalnej do
dziatan rozwojowych i réwnoczesnie okreslito zasady cztonkostwa jako dobrowolnego
uczestnictwa dla oséb fizycznych i prawnych spetniajgcych warunki, okreslone obowigzki
i zasady cztonkostwa, jak w Rozdziale Il Statutu PSR.

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju chcgc umacniaé potencjat rozwojowy obszaru
swojego dziafania, bedzie prowadzi¢ w ramach statutowych zapiséw aktywizacje podmiotdéw
sektora gospodarczego, spofecznego i publicznego do przystepowania, zrzeszania sie
w stowarzyszeniu. Wszystkim tym z obszaru dziatania PSR, ktérzy wyrazg i zadeklarujg cheé
pracy jako cztonkowie i partnerzy w stowarzyszeniu przyjma zasady jego dziatania,
stowarzyszenie bedzie otwarte.

Zmiany skfadu stowarzyszenia mogg wystapic¢ tylko wowczas, gdy jego cztonkowie
nie bedag realizowa¢ postanowien statutowych w tym swoich obowigzkéw, naruszenia
statutu, dziatania na niekorzy$é, dobrowolnego ustgpienia.

&Zaigcznik nr 24
Lista cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju.
Zatacznik uzupetniany jest raz w roku, przy okazji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
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1.4. STRUKTURA RADY POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU, DO KTOREJ
WYLACZNE) WEASCIWOSCI NALEZY WYBOR OPERACJI ZGODNIE Z ART. 62 UST.
4 ROZPORZADZENIA NR 1698/2005 ZWANEJ ORGANEM DECYZYJNYM.

Statut Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju w Rozdziale IV Rada, okresla
w art.36a — do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji — zgodnie z art.62 ust.
4 rozporzadzenia nr 1698/2005 — ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR opracowanej
przez Stowarzyszenie. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie sposrdod cztonkéw tego
zebrania. W sktad Rady wchodzi od 15 do 20 oséb — z uwzglednieniem réwnej reprezentacji
przedstawicieli gmin: Tuchowa, Gromnika, Rzepiennika Strzyzewskiego, Ryglic, Szerzyn.

Co najmniej pofowe cztonkéw Rady stanowig podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust.
1 lit. b i c rozporzadzenia nr 1698/2005, lub ich przedstawiciele (partnerzy gospodarczy
i spoteczni, inne odpowiednie podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzagdowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu
Srodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci mezczyzn
i kobiet, podmioty zrzeszajgce rolnikdw, kobiety wiejskie, mtodych ludzi).

Co najmniej potowa sktadu Rady powinna zamieszkiwa¢ na obszarze objetym
dziatalnoscig LSR przynajmniej od 5 lat przed ich powotaniem do Rady. Co najmniej potowa
sktadu Rady powinna posiada¢ doswiadczenie w zakresie realizacji operacji lub projektéw
z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich, wspodtfinansowanych ze srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej.

Cztonkowie Rady nie mogg pozostawaé z cztonkami Zarzadu lub cztonkami Komisji
Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa.
Strukture Rady reguluje Regulamin Rady. Regulamin Rady Pogdrzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady. Cztonkowie Rady sg wybierani
przez Walne Zebranie. Przewodniczgcego Rady wybiera Rada ze swojego grona. Ponadto
Rada wybiera ze swojego grona Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.

Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
przyjeto, ze cztonkéw Rady PSR bedzie 15 reprezentujgcych sektor publiczny, spoteczny
i gospodarczy. Walne Zebranie Cztonkdw Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju wybrato
na cztonkédw Rady PSR 15 cztonkdéw. Zgodnie z regulaminem Rady na posiedzeniu cztonkdéw
Rady PSR postanowiono mocg uchwaty Rady wybraé; Przewodniczacego Rady PSR —
Mariusza Rysia, Wiceprzewodniczagcego Rady Bogdana Stasza, Sekretarza Rady — Anne
Gieracka.

RADA STOWARZYSZENIA

. Nazwa partnera Gmina Sektor ktérego
. . . Funkcja w ’ ) .
L.p Imieinazwisko strukturze rad /cztonka, ktéra ktorg cztonek jest
v reprezentuje reprezentuje reprezentantem

1. Mariusz Przewodniczacy Gmina Tuchow Gmina Tuchow publiczny

Ry$ kierujacy pracg

Rady

2. Bogdan Wiceprzewodni- Gmina Gromnik Gmina Gromnik publiczny

Stasz czacy Rady
3 Anna Sekretarz Rady Stowarzyszenie Gmina Ryglice spoteczny

Gieracka Zalasowian
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4 Krystyna Cztonek Rady Biuro Podrdzy Gmina Tuchéw gospodarczy
Kamykowska Krystyna
5 Grzegorz Cztonek Rady Firma Barbara Gmina Rzepiennik  gospodarczy
Wedrychowicz w Turzy Strzyzewski
6 Roman Cztonek Rady Ochotnicza Straz Gmina Szerzyny spoteczny
Gabryel Pozarna
w Otpinach
7 Czestaw Cztonek Rady Firma handlowa Gmina Gromnik gospodarczy
Cudek sklep
w Rzepienniku
8 Stanistaw Cztonek Rady Gmina Szerzyny Gmina Szerzyny publiczny
Kmiecik
9 Stanistaw Cztonek Rady Ludowy Zespot Gmina Gromnik spoteczny
Murczek Sportowy
w Gromniku
10  Cyprian Cztonek Rady Przedsiebiorstwo Gmina Szerzyny gospodarczy
Furman transportowe w
Szerzynach
11  Teresa Cztonek Rady Gmina Ryglice Gmina Ryglice publiczny
Potoska
12 Jerzy Cztonek Rady Gospodarstwo Gmina Tuchow spoteczny
Urbanek ogrodnicze
w Siedliskach
13 Jadwiga Cztonek Rady Gminny Osrodek Gmina Rzepiennik  publiczny
Bryndal Kultury Strzyzewski
14  Andrzej Cztonek Rady Stowarzyszenie Gmina Ryglice spoteczny
Marcinek
15  Kazimierz Cztonek Rady Gmina Rzepiennik Gmina Rzepiennik  publiczny
Fudala Strzyzewski Strzyzewski

Rade Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju reprezentuje 40% partnerow publicznych,
33,3% partnerow spotecznych oraz 26,7% partneréw gospodarczych.
Zatem w strukturze Rady, partneréw sektora spoteczno-gospodarczego jest 60 %.

Zasady i procedury funkcjonowania Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju oraz
organu decyzyjnego.

Powotanie cztonkéw Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju reguluje statut.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, obejmujgcym osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, majace na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, dziatajgcym
jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD). Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne dziatajgce
w ramach sektora publicznego (partnerzy publiczni: instytucje reprezentujgce administracje
rzgdowg i samorzadowgy), sektora spotecznego (partnerzy spoteczni: organizacje
pozarzagdowe) oraz sektora gospodarczego (partnerzy gospodarczy: przedsiebiorcy,
gospodarstwa rolne; organizacje zrzeszajgce podmioty gospodarcze) z obszaru gmin Ryglice,
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Tuchow, Szerzyny, Rzepiennik Strzyzewski, Gromnik. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia
— zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — mogg by¢ takze
osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:

a) spetnia przestanki okreslone w ustawie prawo o stowarzyszeniach,

b) dziata na rzecz celéw okreslonych w art. 8 i przedstawi rekomendacje zawierajgca
w szczegolnosci pozytywna opinie w tym zakresie udzielong przez — dziatajacego na
obszarze gmin wskazanych w art.6 ust.l — partnera spotecznego, partnera
gospodarczego, gmine wiejska, gmine miejsko-wiejska, zwigzek miedzygminny, inng
osobe prawng, ktorej dziatalnos¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,

c) ztozy deklaracje cztonkowska.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ — zgodnie z art. 15 ustawy
o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkédw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — osoba prawna, w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, o ile dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR, wykonuje dziatalnos¢ zwigzanag
z realizacjg celow Stowarzyszenia, jest jednostkg samorzgdu terytorialnego lub jednym
z partneréw publicznych, gospodarczych i spotecznych, w tym organizacjg pozarzadowa
dziatajgcq na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, zajmujacg sie zagadnieniami z zakresu
Srodowiska naturalnego lub promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet; ztozy deklaracje
cztonkowskg, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgcej osobe prawng w LGD. Cztonkostwo
nadaje uchwata Zarzad na pisemny wniosek kandydata (deklaracja cztonkowska) poparty
rekomendacjg, o ktérej mowa w art.10 ust.1 lit. b. W przypadku kandydatéw bedacych
osobami prawnymi nie istnieje wymadg przedtozenia rekomendacji. Uchwate w przedmiocie
nadania cztonkostwa Zarzad podejmuje w ciggu 45 dni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku podjecia uchwaty odmawiajgcej nadania cztonkostwa lub nie podjecia
zadnej uchwaty przez Zarzad, zainteresowanemu stuzy prawo do ztozenia wniosku
o rozstrzygniecie sprawy przez najblizsze Walne Zebranie. Prawo do ztozenia wniosku
o rozstrzygniecie sprawy przez Walne Zebranie przystuguje zainteresowanemu w terminie
do 21 dni od doreczenia mu uchwaty Zarzagdu odmawiajgcej nadania cztonkostwa lub w
terminie do 21 dni od uptywu okreslonego w ust.2 terminu do podjecia uchwaty przez
Zarzad. W takim przypadku decyzje podejmuje Walne Zebranie na najblizszym zebraniu, nie
pdzniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o rozstrzygniecie sprawy przez
Walne Zebranie.

Cztonkiem Rady Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju moie by¢ czionek
Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju wybrany przez Walne Zebranie cztonkéw.
Cztonkowie Rady nie _mogg pozostawaé z cztonkami Zarzadu lub cztonkami Komisji
Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewierstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Zasady odwotania cztonkoéw Rady Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Odwotanie cztonka Rady moze nastgpi¢ tylko z waznych, uzasadnionych przyczyn —
w szczegdblnosci w razie: braku obiektywizmu przy wyborze operacji,. choroby powodujgcej
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trwatg niezdolnos$¢ do sprawowania funkcji, naruszenia postanowien statutu, skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umyslinie, uchylania sie od pracy
w Radzie.

Procedura funkcjonowania Rady Pogdérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju okreslona
jest w Statucie, Regulaminie Rady oraz w wewnetrznej procedurze sktadania wnioskéw
i wyboru operacji. Powyzej wymienione cztery dokumenty regulujg zasady i procedury
funkcjonowania LGD w tym organu decyzyjnego. Statut okresla zakaz faczenia funkcji
cztonka Rady, z cztonkiem Zarzgdu lub cztonkiem Komisji Rewizyjnej a rownoczesnie okresla
iz cztonek Rady nie moze pozostawaé w podlegtosci z tytutu zatrudnienia w stosunku do
cztonka Zarzadu. Oznacza to iz Zarzad jako organ zarzgdczy w stowarzyszeniu zatrudniajgcy
pracownikdw w stowarzyszeniu , biurze LGD nie moze zatrudni¢ cztonka Rady. Regulamin
Rady okresla jej funkcje, strukture, zasady funkcjonowania oraz zasady postepowania przy
wyborze operacji. Regulamin Rady uzupetnia co do jej decyzyjnosci w wyborze operacji,
dokument podstawowy Lokalna Strategia Rozwoju ktérg Walne Zebranie Cztonkéw PSR
zatwierdza w formie uchwaty i w ktorej okreslone sg w formie dokumentoéw (zatgcznikéw do
LSR) procedury; sktadania wnioskéw, wyboru operacji (procedura wyboru operacji przyjeta
jest przez Walne Zebranie Cztonkéw PSR w formie odrebnej uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdw PSR jako uchwata decyzyjna zgodnie z art 20 lit.(i,d ) oraz art 23.).

Kwalifikacje i doswiadczenia oséb wchodzacych w sktad Rady

Wszystkie osoby wchodzgce w sktad organu decyzyjnego LGD, posiadajg wiedze
i doswiadczenie w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich, w tym podejscia Leader. Ponad
potowa sktadu Rady to osoby, ktéore ukonczyty kursy i szkolenia w zakresie funduszy
unijnych, Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich, wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich,
podejscia Leader. Wiekszo$¢ oséb sktadu Rady posiada bogate doswiadczenie w zakresie
realizacji projektéw z funduszy unijnych oraz zarzadzania i koordynacji projektami
finansowanymi
i wspotfinansowanymi z programow Unii Europejskiej, w tym PROW i podejscia Leader.
Osoby ze sktadu Rady zarzadzaty i realizowaty projekty m.in. z takich programoéw jak;
SAPARD, SPO-ROL, ZPORR, PPWOW, EFRWP, EFS PO-KL, PHARE, Heifer Projekt International,
Pilotazowy Program Leader + Schemat | i Schemat Il. Wszystkie osoby wchodzace w sktad
Rady czynnie uczestniczyty w realizacji projektu Korzenie Przysztosci Pogdrza - Aktywizacja
Spotecznosci Lokalnej realizowanego w ramach | Schematu Pilotazowego Programu Leader+
przez Gmine Tuchdéw - Burmistrza Tuchowa, w ramach Il Schemat Pilotazowego Programu
Leader+ przez Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju — cztonkéw PSR. Trzy osoby w stopniu
komunikatywnym w mowie i piSmie zna jezyk niemiecki i angielski. Jedna osoba posiada
biegtg znajomos¢ jezyka angielskiego udokumentowang certyfikatem. Osiem oséb posiada
wyksztatcenie wyzsze rolnicze i ekonomiczne. Siedem oséb wyksztatcenie Srednie
i policealne w wiekszosci rolnicze. Swojg wiedzg, kwalifikacjami i doswiadczeniem jak
w zatgczniku do LSR gwarantujg przeprowadzanie wdrazania LSR poprzez decyzje o wyborze
operacji zgodnie z zasadami, normami, etykg a w szczegdlnosci podejsciem LEADER.
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Dla skutecznego funkcjonowania i efektywnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,
Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju opracowato wewnetrzne wytyczne dotyczace:
e Opis warunkow technicznych i lokalowych biura LGD
e Procedury naboru pracownikéw do biura LGD
e Opis stanowisk, przydziat obowigzkow, zakres odpowiedzialnosci

@Zaigcznik nr21
Opis warunkow technicznych i lokalowych biura LGD

Zatacznik nr 22
Procedura naboru pracownikéw do biura LGD

@Zaigcznik nr23
Opis stanowisk, przydziatéw obowigzkéw, zakres odpowiedzialnosci
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Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partnerow w realizacji operacji

Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zrealizowato projekt pn. Korzenie przysztosci
Pogodrza - Aktywizacja Spotecznosci Lokalnej, w ramach Pilotazowego Programu Leader+.
W ramach realizacji tego projektu szereg zadan z zakresu, szkolen, doradztwa, promocji,
wizualizacji, kultury i turystyki na swoim obszarze. Posiada zatem bogate doswiadczenie
w zarzgdzaniu projektami podejscia Leader.

Zrzeszeni w Pogodrzanskim Stowarzyszeniu Rozwoju cztonkowie realizowali
poszczegblne zadania a partnerzy z obszaru realizowali zadania w ramach tego projektu
m.in. pie¢ osrodkéw kultury z obszaru realizowato w ramach projektu zadania w zakresie
imprez kulturalno-wystawienniczych oraz targowo-promocyjnych i szkoleniowych.

Gmina Tuchdéw zrealizowata projekt w ramach Pilotazowego Programu Leader+
Schemat | w wyniku ktérego powstato Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju i ZSROW.

Trzy gminy realizowaty projekty z zakresu SPO ,Odnowa wsi oraz zachowanie
i ochrona dziedzictwa kulturowego”. Gminy realizowaty projekty w ramach programéw
unijnych i bez wzgledu na to jaki byt to program, dotyczyt on rozwoju obszaréw wiejskich
m.in SAPARD, ZPORR, PPWOW, EFRWP, EFS PO-KL ale rowniez projekty w ramach funduszy
krajowych. Partnerzy Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, firmy, gospodarstwa rolne,
gospodarstwa agroturystyczne, stowarzyszenia, OSP, Kluby sportowe i kulturalne,
realizowaty projekty w ramach funduszy Phare, Miedzynarodowego Funduszu
Wyszehradzkiego, Komisji Europejskiej, Ministerstwa Kultury, Ministerstwa Sportu,
Europejskiego Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Heifer Projekt International. Cztonkowie Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, ktérzy
reprezentujg partneréw, byli koordynatorami tych projektéw. Swoim doswiadczeniem, jak w
zataczniku do LSR, gwarantujg wdrazanie LSR i realizacje podejsciem dobrego
doswiadczonego partnerstwa, podejsciem LEADER.

Kwalifikacje i doswiadczenie oséb, ktore bedg odpowiedzialne za zarzadzanie projektem,
a takze kwalifikacje cztonkéw Rady znajdujg sie w zataczniku do wniosku o wybor LGD
oraz w archiwum Lokalnej Grupy Dziatania.

Informacje sg na biezgco uzupetniane i aktualizowane.
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Il. DEFINICJA OBSZARU OBIJETEGO LSR WRAZ Z UZASADNIENIEM
JEGO WEWNETRZNEJ SPOJNOSCI

II.1. Uwarunkowania przestrzenne

OBSZAR REALIZACJI ZINTEGROWANEJ STRATEGII ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

O
GROMNIK

Zurowa

dla Programu Rozwoju Pogorza w ramach Pilotazowego Programu LEADER+
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Obszar dzialania
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

Rysunek 1. Obszar dziatania Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

- Siedziba Gminy

- Sotectwo

11.2. Podziat terytorialny

W sktad obszaru tworzacego Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju wchodzi piecé
gmin wojewddztwa matopolskiego (ziemski powiat tarnowski): Gromnik, Ryglice, Rzepiennik
Strzyzewski, Szerzyny oraz Tuchdw.

Gminy Tuchow i Ryglice sg gminami miejsko-wiejskimi, pozostate gminy sg gminami

wiejskimi. Gmina Ryglice uzyskata status gminy miejsko-wiejskiej 1 stycznia 2001 r., kiedy to
decyzjg Prezesa Rady Ministréw sotectwo Ryglice otrzymato prawa miejskie. Gmina Szerzyny
wigczona zostata do wojewddztwa matopolskiego 1 stycznia 2003 r. (wczesniej wchodzita
w sktad powiatu jasielskiego w wojewddztwie podkarpackim).
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Tabela 1. Charakterystyka terytorialna gmin tworzqcych Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju oraz
nr zgodnie z rejestrem TERYT.

Nazwa gminy . Nr w rejestrze Liczba Liczba . I.'ICZba -
Typ gminy TERYT sofectw miast mlej.ssovyosa
wiejskich
PSR - - 39 2 37
Gromnik gmina wiejska 121602 2 7 - 7
Ryglice gmina miejsko-wiejska 121606 3° 8 1 7
Etzzs';rws'tl gmina wiejska 121607 2 6 - 6
Szerzyny gmina wiejska 121616 2 5 - 5
Tuchow gmina miejsko-wiejska 121610 3° 13 1 12

Zrédto: Krajowy Rejestr Urzedowy Podziatu Terytorialnego Kraju — TERYT, Bank Danych Regionalnych GUS.

I1.3. Uwarunkowania geograficzne

Terytorium PSR znajduje sie we wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego.
Wszystkie gminy objete projektem znajdujg sie w obrebie ziemskiego powiatu tarnowskiego,
tworzgc jego potudniowo-wschodnig czesé. Obszar ten graniczy z nastepujgcymi
jednostkami terytorialnymi:

a) od pdtnocy, zachodu i potudnia z innymi gminami ziemskiego powiatu tarnowskiego
(wojewddztwo matopolskie):
— od poétnocy z gminami Skrzyszéw i gming wiejskg Tarnéw;
— od pdétnocnego-zachodu z gming Plesna;
— od zachodu z gming Zakliczyn;
— od potudnia z gming Ciezkowice;
b) od potudnia i potudniowego-wschodu z gminami powiatu gorlickiego (wojewddztwo
matopolskie):
— od potudnia z gming Moszczenica;
— od potudniowego-wschodu z gming Biecz;
¢) od wschodu i potudniowego-wschodu z gminami powiatu jasielskiego (wojewddztwo
podkarpackie):
— od potudniowego-wschodu z gming Skotyszyn;
— od wschodu z gming Brzyska;
d) od wschodu i pdétnocnego-wschodu z gminami powiatu debickiego (wojewddztwo
podkarpackie):
— od wschodu z gming Jodtowa;
— od pdétnocnego-wschodu z gming Pilzno.

! Krajowy Rejestr Urzgdowy Podzialu Terytorialnego Kraju (TERYT) funkcjonuje w oparciu o przepisy: ustawy z dnia 29

czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z p6zn. zm.) oraz rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegolowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju
oraz zwiqzanych z tym obowiqzkéw organow administracji rzadowej i jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031 z
pézn. zm.).
Gmina Ryglice z racji statusu gminy miejsko wiejskiej posiada rowniez osobne numery w systemie TERYT dla miasta (121606
4) oraz dla obszaru wiejskiego (121606 5).
3 Gmina Tuchow z racji statusu gminy miejsko wiejskiej posiada rowniez osobne numery w systemie TERYT dla miasta (121610
4) oraz dla obszaru wiejskiego (121610 5).
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11.3.1. Powierzchnia obszaru Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

taczna powierzchnia obszaru PSR wynosi 439,23 km? (43 923 ha). Najwiekszymi
terytorialnie gminami wchodzacymi w jego sktad sg gminy miejsko-wiejskie: Ryglice (116,81
km?) oraz Tuchéw (100,14 km?). Obszary pozostatych gmin nie przekraczaja 100 km?:
Szerzyny (82,24 km?), Rzepiennik Strzyzewski (70,23 km?), Gromnik (69,81 km?).

Powierzchnie obszaru Stowarzyszenia w przewazajacej wiekszosci stanowig tereny
wiejskie. Dwa niewielkie miasta znajdujgce sie na tym obszarze zajmujg tacznie jedynie
43,23 km?, co stanowi ok. 9,8% powierzchni catego obszaru.

Wiejski charakter terenu ukazuje rowniez struktura uzytkowania gruntéw, gdzie
ponad 62% stanowig uzytki rolne. 22,7% lasy i grunty lesne, a jedynie 15,1% pozostate
grunty (w tym pod zabudowag) i nieuzytki.

Tabela 2. Uzytkowanie powierzchni na terenie Pogorzarskiego Stowarzyszenia Rozwoju - w ha.
Powierzchnia Lasy i grunty Pozostate grunty i
Gmina gminy Uzytki rolne lesne nieuzytki
PSR 43 923 27 320 9976 6 629
Gromnik 6981 4182 1794 1005
Ryglice, w tym: 11 681 7324 2 964 1395
Ryglice — miasto 2 508 1538 760 211
Ryglice — obszar wiejski 9173 5785 2204 1183
Rzepiennik Strzyzewski 7023 5052 1423 548
Szerzyny 8224 5035 1483 1706
Tuchdéw, w tym: 10014 5727 2312 1975
Tuchdéw — miasto 1815 985 254 576
Tuchéw — obszar wiejski 8199 4742 2058 1399

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Tabela 3 Uzytkowanie powierzchni na terenie Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju - w %.

Gmina Powier.zchnia Usytki rolne Lasy i’grunty Pozos.taie: grt{ nty i
gminy lesne nieuzytki

PSR 100,0% 62,2% 22,7% 15,1%
Gromnik 100,0% 59,9% 25,7% 14,4%
Ryglice 100,0% 62,7% 25,4% 11,9%
Ryglice — miasto 100,0% 61,3% 30,3% 8,4%
Ryglice — obszar wiejski 100,0% 63,1% 24,0% 12,9%
Rzepiennik Strzyzewski 100,0% 71,9% 20,3% 7,8%
Szerzyny 100,0% 61,2% 18,0% 20,7%
Tuchow 100,0% 57,2% 23,1% 19,7%
Tuchéw — miasto 100,0% 54,3% 14,0% 31,7%
Tuchéw — obszar wiejski 100,0% 57,8% 25,1% 17,1%

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Najbardziej rolniczy charakter pod katem uzytkowania gruntéw posiada wschodnia
cze$¢ obszaru Stowarzyszenia. Na terenie gminy Rzepiennik Strzyzewski, az 71,9%
powierzchni stanowig uzytki rolne. Pozostate gminy z tej czesci obszaru rdwniez odznaczajg
sie wysokim udziatem uzytkédw rolnych w ogdlnej powierzchni, przekraczajgcym 60%
(Ryglice 62,7%, Szerzyny 61,2%). Zachodnia cze$¢ obszaru PSR posiada mniejsze odsetki
uzytkdw rolnych w ogdlnej powierzchni, ktére nie przekraczajg 60% (Tuchow 57,2%,
Gromnik 59,9%).
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11.3.2. Obszary sqsiadujgce z terenem Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Teren Stowarzyszenia potozony jest na wschodnich obrzezach wojewdédztwa
matopolskiego, bezposrednio przy granicy z wojewddztwem podkarpackim, w znacznym
oddaleniu od Krakowa - osrodka regionalnego. Obszar ten o charakterze rolniczym, jest
w trudniejszej sytuacji gospodarczej niz uprzemystowiona zachodnia cze$¢ wojewddztwa.

Najwiekszym osrodkiem gospodarczym i spotecznym sgsiadujgcym z terenem PSR
jest Tarndw — siedziba starostwa powiatowego oraz oddziatéw zamiejscowych organdow
administracji rzagdowej i samorzgdowej szczebla wojewddzkiego. Tarndw jest réwniez dla
okolicznych gmin gtéwnym osrodkiem ustugowym, kulturalnym, oswiatowym oraz
handlowym. Istotne zwigzki Stowarzyszenia z Tarnowem, wystepujg w zakresie zatrudnienia.
Duzy odsetek mieszkarcéw Pogodrza dojezdza do pracy do miasta powiatowego.

11.3.3. Uksztattowanie powierzchni

Rzezba terenu na obszarze Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju jest
zroznicowana. Niewielki fragment w pdétnocnej czesci obszaru (gtdéwnie pétnocne czesci gmin
Tuchdéw i Ryglice) posiada charakter réwninny o wysokosci 200 — 250 m n.p.m. Tereny
potozone w centralnej i pofudniowej czesci obszaru majg charakter podgorski, gdzie
wysokos¢ nad poziom morza dochodzi do 534 metréow. Wzniesienia odznaczajg sie
przewaznie fagodnymi grzbietami i spadzistymi stokami pocietymi licznymi debrami
i parowami o stromych, urwistych brzegach. Najwyzej potozone (450-534 m n.p.m.) s3
obszary w pasmie Brzanki. Najwyziszym wzniesieniem catego obszaru jest Brzanka
(Dobratyn) =534 m n.p.m.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 VI 2004 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu udzielania pomocy finansowej na wspieranie
dziatalnosci rolniczej na obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania (Dz. U. Nr
73 i Nr 158 z pdin. zm.) na terenie Lokalnej Grupy Dziatania wstepujg tereny
zakwalifikowane jako niekorzystne. Tereny te nie zajmujg znaczacych odsetkdw na obszarze
LGD, jednak ich wystepowanie oddaje charakter uksztattowania terenu dla catego obszaru.
Wystepowanie terendw o niekorzystnych warunkach gospodarowania na obszarze Lokalnej
Grupy Dziatania przedstawia sie nastepujgco:

e Gmina Gromnik — 221 ha

e Miasto i Gmina Ryglice — 0 ha

e Gmina Rzepiennik Strzyzewski — 1348,44 ha
e Gmina Szerzyny —0 ha

e Miasto i Gmina Tuchow —0 ha

tacznie na terenie Lokalnej Grupy Dziatania wystepuje ok. 1569,44 ha uzytkéow
rolnych zakwalifikowanych jako niekorzystne, zgonie z rozporzgdzeniem Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi o wspieraniu dziatalnosci rolniczej na obszarach o niekorzystnych warunkach
gospodarowania. Areat ten stanowi ok. 6% wszystkich uzytkéw rolnych (27066,46 ha) na
omawianym obszarze.
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I1.4. Uwarunkowania przyrodnicze/srodowiskowe

11.4.1. Klimat

Istotnymi cechami klimatu dla wegetacji roslinnej s3:
— $rednia roczna wielkos¢ opaddw - 677 mm.
— $rednia roczna temperatura waha sie od 6,0 do 9,2°C
— dtugosc okresu wegetacyjnego 210-220 dni.
— wystepowanie pierwszych przymrozkow - poczatek pazdziernika
— wystepowanie ostatnich przymrozkéw - druga potowa maja
— dni ztemperaturg powyzej 0°C 170-210
— okres zalegania pokrywy $nieznej 40-75 dni
— ilo$¢ dni deszczowych — 165
— ilo$¢ dni z opadem $niegu — 41

Do szczegdlnie szkodliwych czynnikdw klimatycznych nalezg spdznione przymrozki
wiosenne, jak réwniez obfite opady $niegu.

11.4.2. Gleby
Na terenie Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju wystepujg trzy typy gleb:

- gleby brunatne wytugowane, wytworzone z lesséw i brunatne wytugowane
wietrzeniowe,

- gleby pseudobielicowe wytworzone z lessu i pseudobielicowe wietrzeniowe,

- mady wytworzone z osaddéw aluwialnych Biatej i jej doptywoéw.

Az 97,5% gleb wystepujgcych na terenie Stowarzyszenia stanowig gleby brunatne. 39% gleb
to gleby bardzo kwasne, 27% to gleby kwasne. Pozostate 44% to gleby kwasne i obojetne.
Wapnowania wymaga 79% gleb, 73% gleb posiada bardzo niska i niskg zawarto$¢ fosforu
i potasu.

Podziat gleb ze wzgledu na klasy bonitacyjne na terenie PSR wyglada nastepujaco:

Tabela 4. Klasy bonitacyjne gleb na terenie Pogorzariskiego Stowarzyszenia Rozwoju:

Jedn. terytorialna Klasa bonitacyjna
1 1} v \'} Vi

PSR ha 192,3 3809,6 18103,9 3361,4 909,4

% 0,7 14,4 68,6 12,7 3,4
Gmina Gromnik

ha - 370,9 1486,7 955,4 245,0

% - 12,1 48,5 31,2 8,2
Gmina Ryglice ha 18,1 1374,8 5535,4 737,5 200,8

% 0,2 17,5 70,4 9,4 2,5
Gmina Rzepiennik | ha - 579,2 3945,3 499,3 58,0
Strzyzewski % - 11,5 78,4 9,9 1,1
Gmina Szerzyny ha - 233,1 38834 678,7 1914

% - 4,7 77,9 13,6 3,8
Gmina Tuchéw ha 174,2 1251,6 3253,1 490,5 214,2

% 3,1 22,2 57,7 8,7 3,3

Zrédto: Urzedy Gmin wchodzqcych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania (Gromnik, Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski,

Szerzyny, Tuchéw)
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Gleby na terenie Stowarzyszenia nie nalezg do urodzajnych. Przewazajg gleby IV
klasy bonitacyjnej, ktére srednio stanowig ponad 68%. Poza tym duze areaty zajmuja
réwniez gleby Il i V klasy bonitacyjnej (odpowiednio 14,4% i 12,7%). Pozostate klasy
bonitacyjne nie zajmujg istotnych powierzchni, a gleb najbardziej urodzajnych, nalezacych
do I klasy bonitacyjnej, nie odnotowano w ogodle.

11.4.3. Bogactwa naturalne

Obszar Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju znajduje sie w obrebie Karpat
Zewnetrznych zbudowanych ze skat kredowych i trzeciorzedowych. Osady fliszowe sktadajg
sie prawie wytgcznie z wystepujgcych na przemian tawic piaskowcow i tupkéw. Uktadajg sie
one w serie bedgce nasunietymi na siebie ptaszczowinami i fatdami o ogdlnym przebiegu
z pétnocnego zachodu na potudniowy-wschéd. Wystepujg tutaj ptaszczowina magurska
i $lgska. Na terenie tym najczesciej wystepujg utwory goérnej kredy serii $Slaskie;j.
Najpospolitsze sq piaskowce drobno- i gruboziarniste, zréznicowane co do zabarwienia
i odpornosci.

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania eksploatuje sie piaskowce istebnianiskie
z przeznaczeniem na materiat budowlany i drogowy. Na niewielkg skale eksploatowane sg
réwniez zwiry rzeczne w dolinie Biatej.

Obszar Pogérza jest ubogi w surowce naturalne. Przewazajg ztoza skat i kruszywa
pozyskiwane na niewielkg skale i wykorzystywane gtéwnie w budownictwie. Do
najwazniejszych bogactw naturalnych wystepujgcych na terenie Lokalnej Grupy Dziatania
zaliczy¢ nalezy:

- ztoza kruszywa naturalnego (zwir z piaskiem miejscami zgliniony);

- ztoza grubo- i cienkotawicowego piaskowca (gadulskiego, istebnianskiego);
- ztoza glin czwartorzedowych;

- zasoby wéd mineralnych (w zachodniej czesci obszaru);

- zasoby drewna pozyskiwanego na terenie Nadlesnictwa Gromnik.

W miejscowosci Polichty (Gmina Gromnik) wystepujg liczne zrodta i wycieki wod
o podwyzszonej zawartosci siarkowodoru. Badania trzech zrédet (,Pawet”, ,Geologéow”,
,Jacek”), pozwolity zaklasyfikowaé je do wdd specyficznych — siarczkowych. Warstwami
wodonos$nymi dla wymienionych zrédet sg grubotawicowe piaskowce i tupki warstw
istebnianskich dolnych w strefach uskokowych wieku kredowego (Rajchel, 2000).

» irédto ,Pawet” — posiada wode wodoroweglanowo — wapniowg (HCO; — Ca),
zawierajaca jako sktadnik specyficzny siarkowoddr (H,S), w ilodci 15,5 mg/dm?>.

Mineralizacja wynosi 0,5 g/dm?>.

Tabela 5. Analiza fizykochemiczna wody ze zrodta ,,Pawet” (Rajchel, 2000).

Na*| K | " | s | ca® [mg”] Fe” | a | so,
me/d | 223 | o) | 004 | 0,60 %7 | 7,75 | 0,05 | 128
m 0 4 0
%
miliva
li
Zrédfto: ,Zrédta wéd siarczkowych w Karpatach Polskich“,

N
h

HCO,

44,82 | 322,10

15,5 73,4 | 10,2

5 0,32 | 0,00 | 0,16 0 0 0,00 | 5,50 | 14,20 | 80,20
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» irédto ,Geologéw” - posiada wode wodoroweglanowo — wapniowg (HCOs; — Ca),
zawierajaca jako sktadnik specyficzny siarkowoddr (H,S), w iloéci 17,8 mg/dm?>.
Mineralizacja wynosi 0,6 g/dm3.

Tabela 6. Analiza fizykochemiczna wody ze Zrodta ,,Geologow” (Rajchel, 2000).
Na* K Li* s’ ca® | mg® | Fe cr so,” | Hco,;
mg/dm3 34,18 2,48 0,05 1,02 108,70 | 13,31 0,10 18,80 | 66,33 | 322,10
[+)
A 18,40 | 0,78 0,09 0,30 67,40 | 13,54 | 0,04 7,37 19,10 | 73,40
milivali

Zrédto: , Zrédta wéd siarczkowych w Karpatach Polskich”.

» irédto ,Jacek” - posiada wode wodoroweglanowo — wapniowo - sodowg (HCOs; — Ca
— Na), zawierajaca jako sktadnik specyficzny siarkowodér (H,S), w ilosci 38 mg/dm?>.
Mineralizacja wynosi 0,8 g/dm3.

Tabela 7. Analiza fizykochemiczna wody ze Zrodta ,,Jacek” (Rajchel, 2000).
Na* K Li* Sr* ca” mg* Fe' cr s0,” HCO;
mg/dm3 61,7 3,36 0,06 1,65 87,80 20,43 0,04 9,90 42,70 483,10
% milivali | 30,3 0,90 0,00 0,33 49,60 19,02 0,00 3,00 9,70 87,00

Zrédto: ,Zrédta wéd siarczkowych w Karpatach Polskich”.

Wody siarczkowe majg zastosowanie w leczeniu m.in.: reumatoidalnego zapalenia
choréb pourazowych narzadéw ruchu,

stawow,

choréb zwyrodnieniowych stawow,
schorzen skoéry, przewodu pokarmowego i innych.

Wykorzystanie na skale przemystowg waéd siarczkowych wystepujacych w Polichtach
jest niemozliwe ze wzgledu na ich zbyt matg wydajnosé. Wody te, (a szczegdlnie woda ze
zrodta ,,Geologdéw”) sg wykorzystywane przez miejscowg ludnosé i przyjezdnych zaréwno do
picia jak réwniez do kapieli.

11.4.4. Lesistos¢

Wg

informacji

zawartych w Banku Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu

Statystycznego, na terenie Stowarzyszenia wystepuje 10 410 ha laséw, co daje srednig
lesistos¢ na poziomie 22,7%. Ponizsza tabela prezentuje lesistos¢ na terenie poszczegdlnych

gmin wchodzgcych w obszar PSR.

Tabela 8. Lesistos¢ i powierzchnia gruntow lesnych na terenie Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

w 2006 r.— w ha.

Powierzchnia gruntow lesnych, w tym:
. ogotem lasy grunty lesne Ny
Gmina prywatne Lesistosc
PSR 10 455,8 10 410,0 7 206,4 22,7%
Gromnik 1790,9 1786,4 1333,6 25,6%
Ryglice 2955,3 2938,0 1631,9 25,1%
Rzepiennik 14355 1433,9 13498 20,3%
Strzyzewski
Szerzyny 1966,3 1961,6 1588,8 23,9%
Tuchow 2 307,8 2290,1 1302,3 22,9%

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.
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leSne tworzg kilka wiekszych zespotéw oraz szereg enklaw lesnych

o stosunkowo duzym stopniu naturalnosci drzewostanu. Wieksze obszary zalesien znajdujg

sie:

- nawyniesieniach Grzbietu Brzanka — Liwocz
- na wyniesieniach masywu Watu
- na wyniesieniach Ptaskowyzu Roznowskiego

Wystepowanie enklaw lesnych, wskazujgcych wczesniejszy zasieg komplekséw lesnych,
wigze sie z terenami trudnymi dla wprowadzenia gospodarki polowej — wzniesieniami
o stromych zboczach, dolinami ciekéw wodnych.

Tabela 9. Wtasnosc gruntéw lesnych na terenie Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju w 2006 r. — w ha.

. Grunty lesne Grunty lesne publiczne, w tym: Grunty lesne
Gmina ogoétem ogétem Skarbu gminne prywatne
Panstwa

PSR 10 455,8 3249,4 3 140,2 109,2 7 206,4
Gromnik 1790,9 457,3 433,4 23,9 1333,6
Ryglice 2955,3 1323,4 12944 29,0 1631,9
Rzepiennik 14355 85,7 83,2 2,5 1349,8
Strzyzewski

Szerzyny 1966,3 377,5 353,5 24,0 1588,8
Tuchow 2 307,8 1005,5 975,7 29,8 1302,3

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Lasy panstwowe na tym obszarze, o powierzchni ok. 3 140,2 ha znajdujg sie
w zarzgdzie Nadlesnictwa Gromnik. Nie tworzg one oddzielnych zespotéw — stanowig czesci
wiekszych komplekséw, razem z lasami prywatnymi. Stan sanitarny laséw panstwowych jest
dobry. Nie zostaty one zakwalifikowane do stref uszkodzen przemystowych. Gospodarka
lesna prowadzona jest zgodnie z planem urzgdzania lasu.

Pozostatg czes¢ uzytkdw lesnych stanowig lasy, bedace wtasnoscig oséb fizycznych
lub 0séb prawnych. Zajmujg one powierzchnie ok. 7206,4 ha. Gospodarka lesna w tych
lasach prowadzona jest zgodnie z uproszczonymi planami urzadzania laséw, pod nadzorem
Nadlesnictwa Gromnik.

W podziale na pietra roslinnosci obszar PSR lezy w pietrze pogdrza. Dominujg
nieleSne zbiorowiska roslinne. WsSrdod zbiorowisk roslinnosci nielesnej przewazajg
zbiorowiska synantropijne, zwigzane z gruntami ornymi (segetalne). Pétnaturalne
zbiorowiska roslinnosci niele$nej stanowig taki i pastwiska.

W drzewostanach ekosystemoéw lesnych dominuje buk i jodta. Znaczny udziat ma
rowniez sosna zwyczajna i dgb szyputkowy. Wystepuje tez swierk, modrzew europejski, dgb
bezszyputkowy, jawor, czeresnia, olsza czarna i szara.

Dominujacym zbiorowiskiem w pietrze pogdrza jest zespot zyznej buczyny karpackiej
w formie podgédrskiej. Wystepuje ona gtéwnie w obrebie laséw pasma Brzanki. Nizej na
zboczach oraz u podndzy wzgdrz wystepujg lasy jodtowe. Innym zbiorowiskiem lesnym
nizszych partii pogorza jest zespét gradu Tilio-Carpinetum, tworzony przez grab zwyczajny,
dab szyputkowy oraz jodte, buk, klon polny i lipe drobnolistng. Czesto sadzone sg
w charakterze przedplondw drzewostany sosnowe. Dos¢ czesto spotykane na tym terenie sg
zagajniki i laski brzozowe.
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11.4.5. Zasoby wodne

Na obszarze PSR znajduje sie gesta sie¢ rzek i potokdw. Najwazniejszym ciekiem
wodnym terenu, jest ptyngca z potudnia na pétnoc rzeka Biata, zbierajaca za posrednictwem
swych doptywdéw wiekszos¢ wad.

Wschodnie i potudniowo-wschodnie (poprzez rzeke Rope) fragmenty obszaru nalezg
do zlewni Wistoki. Niewielki fragment w zachodniej czesci (gmina Gromnik) lezy w zlewni
Dunajca.

Na omawianym terenie wystepujg dwa poziomy wodonosne: czwartorzedowy
i fliszowy. W obrebie poziomu fliszowego zbiornik wodny tworzg piaskowce grubotawicowe.
Wystepuja tu wody typu szczelinowego o zrdznicowanej wydajnosci i gtebokosci
wystepowania. Poziom fliszowy spetnia kryteria Gtéwnych Zbiornikdw Wéd Podziemnych.

Na terenie gminy Gromnik, we wsi Polichty wystepuje kilkanascie Zrédet wod
siarczkowych. S3 to najwieksze naturalne wyptywy powierzchniowe wody zmineralizowanej
na omawianym terenie. Zbadane Zrédta dostarczajg wode wodoroweglanowo-wapniowg
i wodoroweglanowo-wapniowo-sodowg, zawierajgcg siarkowodor.

I.5. Obszary chronione

Park Krajobrazowy Pasma Brzanki potozony jest we wschodniej czesci wojewddztwa
matopolskiego i zachodniej czesci wojewddztwa podkarpackiego. Catkowita powierzchnia
Parku wynosi 18867 ha. Park obejmuje wschodnig czes¢ Pogoérza Ciezkowickiego miedzy
dolinami Biatej i Wistoki. W cze$ci wojewddztwa matopolskiego lezy on na terenie pieciu
gmin: Gromnik, Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski, Szerzyny i Tuchdéw, natomiast w czesci
wojewddztwa podkarpackiego lezy na obszarze trzech gmin: Brzyska, Skotyszyn, Jodtowa. Na
obszarze Lokalnej Grupy Dziatania az 12154,22 ha znajduje sie pod ochrong Parku
Krajobrazowego Pasma Brzanki, co stanowi 64% powierzchni catego Parku. Na terenie Parku
zaprojektowano utworzenie 4 rezerwatow przyrody o tgcznej powierzchni 310,5 ha. Dwa
z nich ,Ostry Kamien” i, Géra Liwecka” znajdujg sie na terenie wojewddztwa matopolskiego,
a dwa , Nagorze” i, Liwocz” na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Park potozony jest na
terenie zewnetrznych Karpat fliszowych, w obrebie ptaszczowiny slgskiej. Rzezba terenu jest
bardzo urozmaicona. Charakterystyczne sg tutaj znaczne spadki terenu oraz gteboko wciete
doliny potokéw. W obrebie najwyzszych partii Parku przewazajg utwory kredowe (zlepierice,
piaskowce, tupki, margle). Na szczegdlng uwage zastuguje fatd Brzanka - Liwocz wybitnie
zindywidualizowany, odgraniczajgcy sie ostro od otoczenia. Do cennych elementéow
przyrody nieozywionej zaliczy¢ nalezy dwa pomniki przyrody nieozywionej w Zurowe;j i
Burzynie.

O wysokiej wartosci Parku swiadczy fakt wystepowania na jego obszarze wielu gatunkdéw
chronionych. Stwierdzono tutaj 23 gatunki rodlin objetych ochrong catkowitg oraz
8 gatunkdw chronionych czesciowo. Do zabytkéw kultury materialnej tego terenu mozna
zaliczy¢:

e dwor z drugiej potowy XVII w. w Bistuszowej,

e dwor z XIX w. w Burzynie,

o kosciét w Jodtéwcee Tuchowskiej, drewniany z 1871 r., z dzwonnicg z 1878 r.,

e kosciét w Kowalowej, drewniany z 2 potowy XVIII w. przeniesiony w 1974 r., z Ryglic,

e kosciét w Zurowej, drewniany z 1794 r.,

e kosciét w Brzyskach, murowany z lat 1861 - 1883.
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W granicach PKPB znajduje sie rowniez 5 cmentarzy wojennych z okresu | wojny Swiatowe;.

Ciezkowicko - Roznowski Park Krajobrazowy powstat w 1995 roku. Potozony jest
w potudniowo - wschodniej czesci wojewddztwa matopolskiego, zajmuje 17634 ha
powierzchni. Na obszarze PSR 3064 ha znajduje sie pod ochrong Ciezkowicko-Roznowskiego
Parku Krajobrazowego, co stanowi 17% powierzchni catego Parku. Obejmuje najcenniejsze
pod wzgledem przyrodniczym, krajobrazowym i kulturowym fragmenty zachodniej czesci
Pogodrza Ciezkowickiego. Sg to ciggi wzgdrz pomiedzy Dunajcem a Biatg oraz fragment
z prawobrzeznej czesci zlewni Biatej. Znaczna cze$¢ Parku (55 %) stanowi obszary
wykorzystane do produkcji rolnej. Lasy zajmujg 39 % powierzchni Parku. Walory tego terenu
wynikajg z interesujgcej budowy geologicznej, urozmaiconej rzezby terenu, wystepowania
cennych zbiorowisk roslinnych, rzadkich i chronionych gatunkdéw roslin, bogatej fauny,
zasobnosci w wody mineralne oraz niskiego stopnia degradacji Srodowiska przyrodniczego.
Bardzo cenne sg zabytki kultury materialnej. Do najcenniejszych elementéw przyrody
nieozywionej nalezy zgrupowanie form skalnych w rezerwacie przyrody ,Skamieniate
Miasto” w Ciezkowicach. W rejonie Bukowca znajduje sie rezerwat przyrody nieozywionej
,Diable Skaty”i jedna z najdtuzszych jaskin szczelinowych w Polsce tzw. ,Diabla Dziura”
o dtugosci ok. 320 m, miejsce hibernacji najrzadszego w Polsce nietoperza podkowca
matego. Teren Parku w pasmie od Policht do Filipowic to miejsca z licznymi zrédtami wod
mineralnych (13 zrédet). Wody siarczkowe wystepujg na terenie Policht, Stréz, Filipowic.
Wody chlorkowe spotka¢ mozna w Stonej i Biesniku. Na terenie Rudy Kameralnej znajduja
sie ztoza rud zelaza, ktére eksploatowano w Sredniowieczu. Flora Parku liczy okoto 900
gatunkéw rodlin naczyniowych. Najcenniejszym sktadnikiem szaty roslinnej Parku sa
ekosystemy lesne o wysokim stopniu naturalnosci. Najciekawsze naturalne zbiorowiska
nielesne tworzy roslinnos¢ naskalna porastajgca wychodnie piaskowca ciezkowickiego oraz
ptaty roslinnosci o charakterze muraw kserotermicznych (na zboczach dolin rzek Biatej
i Dunajca), z ktosownicq pierzastg, ciemiezykiem biatokwiatowym i omanem szlachtawkq.

O szczegdlnej wartosci przyrodniczej Parku swiadczy fakt zageszczenia na tym terenie
wielu gatunkéw rodlin posiadajgcych absolutny kres zasiegu w Polsce (kfokoczka
potudniowa, cebulica dwulistna, obrazki alpejskie, pertéwka jednokwiatowa, satfatnica
lesna). Na terenie Parku spotka¢ mozna 40 gatunkow roslin chronionych, a wéréd nich m.in.:
widfak wroniec, pidropusznik strusi. Fauna Parku wyrdznia sie duzym bogactwem i
zréznicowaniem gatunkdéw chronionych, rzadkich i gingcych. Na terenie Parku stwierdzono
okoto 600 gatunkéw chrzgszczy, w tym gatunki chronione, rzadkie, a nawet unikatowe w
skali kraju. Wsrdd innych chronionych zwierzat wymieni¢ mozna m.in.: bociana czarnego,
krogulca, dzieciofa czarnego, ptazy, gady, ssaki, jak np.: popielica, orzesznica, jez, piec
gatunkdw nietoperzy i inne.

Najcenniejsze walory kulturowe Parku stanowia:

e Dworek Paderewskiego w Kgsnej Dolnej,

e muzeum przyrodnicze im. Krystyny i Wtodzimierza Tomkdw w Ciezkowicach,
zabytkowy uktad architektoniczny Ciezkowic z ko$ciotem, rynkiem i ratuszem,
zabytkowe koscioty w Brzozowej, Gromniku, Palesnicy, Zborowicach, Jastrzebi,
pozostatosci robdt gdrniczych (Stona, Palesnica, Ruda Kameralna, Ostrusza),
liczne miejsca Pamieci Narodowej z okresu | i Il wojny swiatowej (Brzozowa, Polichty,
Stona, Wola Strdska, Jamna).
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Obszar Chronionego Krajobrazu Pogodrza Ciezkowickiego — obejmuje potudniowo-
wschodnig czes¢ wojewddztwa matopolskiego w obrebie Pogdrza Ciezkowickiego. Rozciagga
sie miedzy dolinami Dunajca i Wistoki, zajmujgc powierzchnie 66 800 ha. Obszar ten petni
funkcje otuliny dla parkéw krajobrazowych: Ciezkowicko-Roznowskiego i Pasma Brzanki,
wokot ktérych zostat zaprojektowany. Obszar ten wyrdznia sie znacznie zréznicowang rzezbg
terenu, poczawszy od dolin wiekszych rzek - Dunajca, Biatej i Wistoki, po najwyisze
wzniesienia Watu (526 m. n.p.m.) i Lubinki (402 m. n.p.m.). Do najbardziej interesujgcych
rejondw w tym obszarze nalezy jego pdétnocno-zachodnia cze$s¢, w znacznym stopniu
zalesiona. Dominujg tu zyzne lasy bukowe tworzace podgdrska forme buczyny karpackiej
(Dentario-glandulosae-Fagetum) oraz grady (Tilio-Carpinetum). Najtadniesze ptaty buczyn
wystepujag w obrebie pasma Lublinki oraz we wschodniej czesci Obszaru
w kompleksie lesnym okolic Deborzyna. Bardzo interesujgce z przyrodniczego punktu
widzenia s tereny sgsiadujgce z doling Dunajca (rejon Janowic, Szczepanowic), gdzie
zachowalty sie ptaty muraw kserotermicznych z wieloma rzadkimi gatunkami roslin oraz
cieptolubnych gradéw (Tilio-Carpinetum melittetosum). Potnocng czes¢ obszaru stanowi
lessowy Prég Karpacki charakteryzujacy sie obecnoscig wielu gatunkdow roslin
kserotermicznych.

Interesujgca jest rowniez dolina Dunajca z licznymi starorzeczami i zwirowiskami.
Obszar bogaty jest w zabytki kultury materialnej, zgrupowane gtéwnie w Tuchowie,
Ryglicach, Zakliczynie, Lustawicach, Janowicach, Jodtowej, Przeczycy i wielu innych
miejscowosciach. O wtasnosciach turystycznych swiadczy bogata sie¢ szlakdw turystycznych.

11.6. Uwarunkowania kulturowe

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania zamieszkiwany jest przez grupe etniczng zwang
Pogdrzanami. Jest to ludnos¢, ktéra kiedys w wyniku osadnictwa $redniowiecznego przyszia
z poétnocy, a scislej biorgc z krakowskiego i sandomierskiego. Tak wiec dzisiejsi Pogdrzanie
nalezg do wielkiej grupy Matopolan. Warto wspomniec, iz wiekszos$¢ Pogdrza byta terenem
osadnictwa na prawie niemieckim. Niemcy ulegali jednak szybkiej asymilacji z ludnoscig
polska, nie pozostawiajgc w kulturze ludowej praktycznie zadnych sladéw.

Obszar zamieszkiwany przez Pogdrzan pofozony jest na pograniczu gorskich
obszarow beskidzkich zasiedlonych przez ludnosé temkowska na potudniu i potudniowym-
wschodzie (temkowie Zachodni), gorali sadeckich na potudniowym-zachodzie (Lachy
Sadeckie), oraz ludnos¢ nizin prawobrzeinych obszaréw nadwislanskich (rejon Brzeska i
Tarnowa, tzw. Krakowiacy Wschodni) na pétnocy. Kazda z wymienionych grup kulturowych
w pewnym stopniu wptywata na ksztattowanie sie zwyczajéw i obyczajéw na analizowanym
terenie. Jednak badany obszar nie podporzgdkowat sie jednej z tych kultur, lecz zrodzita sie
na nim Swiadomos$¢ wtasnej odrebnosci. Ludnos¢ mieszkajgca na granicy kilku kultur
uksztattowata na analizowanym obszarze wspdlnote, ktéra jest tacznikiem réznych tradycji
przy zachowaniu swojej tozsamosci.

11.6.1. Uktad urbanistyczny, architektura i zagospodarowanie domostw

Zagrody chiopskie byty otoczone wiasnym polem, co tworzyto specyficzny uktad
urbanistyczny poszczegdlnych miejscowosci. Bogatsi mieszkaricy zamieszkiwali doliny albo
tereny tuz pod wzgdrzem (,we wsi”), natomiast osoby biedniejsze miaty swoje zagrody
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umiejscowione na wzniesieniach. Grupy domostw wyzej potozone zwane byty przysidtkami.
W kazdej z dzisiejszych miejscowos$ci mozna ich naliczyé kilkanascie. Charakterystycznym
elementem wsi byty drewniane koscioty, ktére budowano na wzgdérzu lub chociazby na
niewielkim wzniesieniu.

Gtéwnym surowcem wykorzystywanym na analizowanym obszarze byto drewno. Na
jego bazie rozwineta sie dawna architektura regionu, majgca swa specyfike i cechy
charakterystyczne. Typowa chatupa na Pogdérzu stanowi forme przejsciowg pomiedzy typem
beskidzkim a nizinnym, spotykanym dalej na pdtnoc. Ciekawostkg odnotowang wsrdod
terenowych zapiskéw etnografow tego obszaru jest fakt, ze np. w Rzepienniku Strzyzewskim
w 1910 r. niemal wszystkie chatupy byty kurne, tzn. nie posiadaty kominéw, a dym z palenisk
wydobywat sie z izby przez otwoér w powale.

Domostwa charakteryzowaty sie tym, iz w jednym ich koncu umiejscawiano chatupe,
a wdrugim obore i ,komore”, stodote oraz stojgcy osobno ,brdég”. Specyficzne dla
zabudowan analizowanego obszaru byto budowanie piwnicy koto zagrody. Na podwodrzu
znajdowac sie musiata studnia, kilka grusz, jabton i Sliw. Catos¢ ogrodzona byta ptotem
z drewnianych sztachet.

11.6.2. Sprzet mieszkalny i gospodarski

Wiele ddébr kultury materialnej analizowanego obszaru wigze sie z wyposazeniem
whnetrza mieszkalnego. O jednorodnosci obszaru swiadczg eksponaty zachowane w muzeach
i izbach pamieci zgromadzonych na tym terenie. Wséréd nich szczegdlng uwage warto
zwrocié na:

— ,luskopy” — nosidta do wiader,

— ,ciosek” stuzgcy do wygarniania zaru z pieca chlebowego,

— ,szlufanki” — rozktadane sofy,

— ,szafarnie” — duzg drewniang skrzynie do przechowywania zboza, podzielong na kilka
czesci, z ktorych kazda przeznaczona byta na inny gatunek zboza i posiadata osobne
wieko,

— ,sgsieki” rowniez stuzgce do przechowywania zboza,

— faski”, ,éwiercie” — beczki przeznaczone na kapuste,

— ,zydki” — blaszane kaganki na nafte,

— ,S$lubanek” —tawa do spania z wysuwang skrzynig ze stomg. W ciggu dnia po przykryciu
skrzynia stuzyta do siedzenia, a w nocy po jej wysunieciu do spania,

— ,opotki” — koszyczki uplecione ze stomy.

Inne charakterystyczne dla tego obszaru urzadzenia to masielnica, cedzaki,
serownica, dziad do drzewa, przetaki, czy kotyski.

11.6.3. Ubior

Stréj Pogdérzan ma charakter przejsciowy, taczac elementy ubioréw géralskich
(wetniane biate spodnie, kierpce) z ubiorem typowo nizinnym (biata meska ptdtnianka,
czapka ,,magierka”). Jako element wspdlny wyksztatcita sie biata sukmana tzw. ,,cuwa”.

Mezczyzni nosili dtugie, wypuszczane na wierzch koszule spiete rzemiennym
paskiem, biate spodnie i sukienne kamizele zapinane na dwa rzedy blaszanych guzikéw.
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Ulubionym ubiorem byt btekitny spencer - bluzka nieco dtuzsza od kamizelki z czerwonymi
wytogami na kotnierzu. Letnie nakrycie gtowy stanowit stomiany kapelusz o szerokim
rondzie, opasany czerwong wstazkg. W zimie noszono dtugie kozuchy, czapki baranie
(wscieklice) i buty z cholewami. Oryginalnym nakryciem gtowy byta biata wtéczkowa czapka,
zwana magierka. Od $wieta zaktadano czarny filcowy kapelusz, zwany tylickim.

W stroju kobiet réwniez przewazato biate samodziatowe ptétno Iniane powszechnie
wytwarzane na Pogorzu. Biate koszule, silnie przymarszczane przy szyi uzupetniaty spédnice
z siedmiu podtek Inianego ptétna, ozdobione dotem zgbkami i bogatym biatym haftem (tzw.
fartuchy). Kompletowaty je zawsze biate zapaski, rowniez bogato haftowane lub zdobione
koronka. Na przetomie XIX i XX wieku upowszechnity sie spéddnice z materiatow fabrycznych
zwane farbédwkami, z ptétna drukowanego w kwiatowe lub geometryczne wzory. Z czasem
farbowki zostaty wyparte przez tybetdwki - spddnice wetniane, przewaznie w kolorach
biatym, niebieskim lub zielonym z kolorowymi kwiatami. Stréj uzupetniaty silnie wyciete
gorsety. Na gtowie kobiety nosity Iniane chusty, tzw. toktusy, mezatki upinaty biate chusty
czepcowe. Okryciem zimowym byt wciety w pasie, mocno fatdowany ptfaszcz z sukna
niebieskiego lub granatowego (zwany przyjacidtka lub melizonka). Ubranie zimowe
uzupetniaty grube wetniane chusty i wegierskie, wysoko sznurowane buty
z cholewami.

II.7. Uwarunkowania historyczne

Najstarszg akcje osadniczg po powstaniu panistwa polskiego na tych terenach podjeli
benedyktyni z Tynca, korzystajagc z nadan ksigzecych, zapewne juz w potowie XI wieku.
Mniej wiecej w tym okresie, prawdopodobnie w pierwszej potowie XI wieku powstaje
Bistuszowa
i Uniszowa (miejscowos$ci w granicach administracyjnych dzisiejszej Gminy Ryglice). Pod
koniec jedenastego stulecia wsie te nalezaty do benedyktyndw tynieckich, przekazane
zostaty klasztorowi przez krélowg Judyte, drugg zone Wtadystawa Hermana.

Pierwsza pewna, pisemna informacja historyczna o miejscowosciach
z analizowanego terenu zostata zawarta w dokumencie legata papieskiego Idziego,
w ktérym potwierdzit posiadtosci nadane przez monarche, jako wifasnosci klasztoru
benedyktynéw w Tyncu koto Krakowa. Sg trudnosci z okresleniem daty, z ktérej pochodzi
dokument. Badania wskazujg na okres pomiedzy rokiem 1123 a 1125. Najbardziej
prawdopodobng datg jest jednak rok 1124.

Na dwunaste stulecie datuje sie powstanie Ryglic. Pierwotnie byta to osada lesna
a jej mieszkancy zajmowali sie pedzeniem smoty.

W 1288 r. za zgodg Wtadystawa tokietka na analizowanym terenie zezwolono na
zaktadanie miast i wsi wedtug prawa niemieckiego. Wczesniej istniato osadnictwo na
prawie polskim. Z tego tez roku pochodzi wzmianka o Gromniku, z ktérej dowiadujemy sie,
ze otrzymat on prawo osady wedtug prawa niemieckiego od opactwa w Tyncu.

W 1315 r. rozpoczeto wydobywanie soli w kopalni w Tuchowie, ktdra dobrze
prosperowata przez kilka stuleci. Kopalnia potozona byta po lewej stronie Biatej.

Na XIV w. przypada okres w ktérym pojawiajg sie wzmianki o kolejnych
miejscowosciach. Przewodnictwo w pracach nad zasiedleniem tego terenu w XIV w. objat
krdél Kazimierz, lokujagc nowe wsie i nadajgc prawa niemieckie starym osadom. Wiele wsi
przechodzi takze zrak benedyktynéw tynieckich na wifasnos¢ krola Polski. W 1340 r.
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Kazimierz Wielki nadaje Tuchowowi prawa miejskie wzorowane na prawie magdeburskim.
Wyznaczono rynek iprostopadle wychodzgce wulice. W dokumencie lokacyjnym
zatwierdzono herb miasta: s3 nim dwa zfote skrzyzowane klucze, z mieczem posrodku,
umieszczone na niebieskim tle heraldycznej tarczy.

Z 1344 roku pochodzi pierwsza pisemna informacja o nazwie ,,Rzepiennik” (lokowano
wtedy Rzepiennik Marciszewski, dzi$ gmina Gromnik), a takze o Szynwatdzie (Gmina
Ryglice). Z kolei wies Rzepiennik Strzyzewski byta lokowana na prawie niemieckim w 1347 r.,
podobnie jak Rzepiennik Biskupi.

Parafia w Siemiechowie (dzi$ gmina Gromnik) zostata erygowana w 1346 r.
a pierwsza wzmianka o kosciele pochodzi z 1349 r.

Z wieku XV pochodzg informacje o powstajgcych kolejnych miejscowosciach na
analizowanym obszarze, a takze o nowych parafiach i kosciotach. Z 1407 r. odnotowano
pierwszg wzmianke o Joninach (obecnie gmina Ryglice).

W wiekach XV i XVI rozwija sie zycie gospodarcze i spoteczne regionu, giéwnie za
sprawg przechodzenia przez analizowany obszar szlaku Pilzno — Biecz — Bardejow oraz Nowy
Sacz — Tuchéw — Pilzno — Lublin. Nastepuje rozwdj rzemiosta i handlu. Powstajg cechy
rzemieslnicze: garncarzy w Rzepienniku Strzyzewskim, kowali w Ryglicach, krawcéw,
sukiennikéw, piekarzy, gorzelnikdw, miynarzy w Tuchowie, bednarzy w Szerzynach,
kotodziejow w Gromniku. Duza grupa ludnosci zajmuje sie rolnictwem — uprawg roli
i hodowlg zwierzat.

W 1597 r. zaczat sie dynamiczny rozwdj kultu Matki Bozej Tuchowskiej. Wtedy to
po raz pierwszy zauwazono w Tuchowie nadzwyczajne zjawiska, ktére przyczynity sie do
powstania ruchu pielgrzymkowego.

W 1642 r. obraz Matki Boskiej Tuchowskiej zostaje uznany za cudowny.
Prawdopodobnie wtedy odbyta sie pierwsza koronacja obrazu. Do XVII wieku miasto
rozwijato sie pomysinie, czerpigc dochody z rdéinych rzemiost, dobywania soli oraz
z prowadzonego handlu. Juz woéwczas tuchowscy kupcy docierali az do Rzymu, Lwowa,
Moskwy, Berlina i Wiednia.

Wybuchajgce w XVII w. zarazy, najazdy obcych wojsk (wegierskich, niemieckich,
szwedzkich, rosyjskich), gtéd oraz pozary powoduja, iz rozpoczat sie upadek obszaru.

W 1655 r. na analizowany teren docierajg wojska szwedzkie. Legenda gtosi, ze
w 1656 r. zostali pobici nad potokiem ,,Szwedkga” (teren dzisiejszej Gminy Ryglice), ktéry od
tego czasu zostat tak nazwany. W 1657 r. na obszarze pieciu pogodrzanskich gmin byty
dokonywane rabunki przez szwedzkie ekspedycje i rozbite polskie wojska kwarciane.
Grasowaty tutaj wojska Jerzego Il Rakoczego, ksiecia Siedmiogrodu, palg one m.in. kosciét
drewniany w Lubczy. Z kolei wojska tatarskie i kozackie podpality m.in. kosciét w Ryglicach.

W Tuchowie uznano, ze maty kosciétek, w ktérym dotad przebywat obraz, nie jest
godnym miejscem dla ,Tuchowskiej Cudotwadrczyni”. Nowy koscidt budowano przez prawie
17 lat (1665 — 1682). Zostat on konsekrowany pod wezwaniem Nawiedzenia Najswietszej
Maryi Panny i Sw. Stanistawa, Biskupa i Meczennika, w dniu 8 wrzeénia 1687 roku.

W dniu 29 czerwca 1772 r. do Tuchowa weszty wojska austriackie, a 31 lipca
wkroczyt do Tarnowa korpus generata d’Altony, ktéry zatozyt tu kwatere. | rozbior Polski
i wcielenie obszaru do cesarstwa austriackiego stato sie faktem. Pogtebito ostabienie
gospodarcze analizowanego terenu. Brak przemystu i potgczenn komunikacyjnych dawat sie
mieszkarncom dotkliwie we znaki. Od 1772 r. zauwazalny jest naptyw ludnosci zydowskiej
z Niemiec.
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Koniec wieku XVIII i wiek XIX na catym obszarze przynosi dalsze zubozenie

spotecznosci, bunty chtopskie, epidemie np. cholery, ktére potegujg stagnacje i brak
rozwoju analizowanego terenu.
W 1809 r. na terenie dzisiejszych pieciu pogdrzanskich gmin pojawiajg sie wojska rosyjskie.
Rok 1824 jest wazny dla historii Ryglic. Na mocy aktu z 1780 r. miejscowos$¢ ta uzyskata
wtedy status miastaiodtad az do roku 1935 wtadze administracyjng sprawowali tu
burmistrzowie. Rok pdZniej w centrum miejscowosci wyznaczono rynek. Status miasta
Ryglice utracity jednak bardzo szybko, bowiem juz w 1833 r. W latach 1831 — 1833
w Ryglicach stacjonujg wojska pruskie i austriackie.

W 1846 r. wybucha rabacja chiopska, ruch o antyfeudalnym obliczu. Bunt byt
umiejetnie podsycany przez wifadze austriackie z obawy, by chtopi nie przytgczyli sie do
powstania krakowskiego. W tym samym roku doszto jednak do aresztowan oséb
podejrzanych o sprzyjanie powstaniu szlacheckiemu. W roku 1848 dekretem cesarskim
zniesiono panszczyzne, co spowodowato zmiany w stosunkach spoteczno-ekonomicznych
w Galicji.

W latach 40. i 50. XIX wieku przez analizowany obszar przechodzg fale gtodu,
epidemie tyfusu, ospy i cholery, zarazy ziemniaczanej.

Lata 1855 — 1867 to okres, kiedy rzad austriacki dat mieszkarncom Tuchowa pewne
szanse, organizujgc w nim powiat ziemski, zwany becyrkiem. Wéwczas to zorganizowano
poczte (1855), zbudowano drewniany most na Biatej (1855), pozwolono tez osiedli¢ sie
Zydom (1854).

W latach 1870 — 71 wielka garbarnia Markusa Reintera i Michata Horna dostarczata
surowca do wyrobu butéw. Byta to w tym czasie liczaca sie gatgz rzemiosta w tej okolicy.
Powolne ozywienie gospodarcze zaznacza sie dopiero pod koniec XIX wieku.
Zapoczatkowato je oddanie do uzytku linii kolejowej Tarnéw — Leluchéw (1876). Rok
wczesniej otwarto urzad pocztowy w Ryglicach.

Pod koniec XIX i na poczatku XX wieku na analizowanym terenie zawigzuje sie duza
liczba organizacji politycznych i spotecznych, przyczyniajgcych sie do wzrostu swiadomosci
polityczno-gospodarczej mieszkarncow.

Rok 1914 to moment wybuchu | wojny swiatowej. Obszar staje sie terenem star¢
wojsk austriackich z rosyjskimi we wrzes$niu. Wéwczas to miaty miejsce ,walki pod
Otpinami” toczone w ramach ofensywy rosyjskie;j.

Pod towczowkiem bita sie miedzy innymi | Brygada Legionéw (1600 zotnierzy), ktéra
w dniach 22-25 grudnia 1914 roku prébowata powstrzymac ofensywe rosyjska. Zgineto 128
legionistéw, rannych byto az 342 Zotnierzy. W dniach tych Tuchdéw przezyt wielkg bitwe
armatnig, ktéra spowodowata duze zniszczenia. Zniszczony zostat ratusz, uszkodzony kosciét
$w. Jakuba, spalony budynek Kasy Oszczednosci, uszkodzono zabudowania wokét rynku.
W wyniku ofensywy wojska rosyjskie zdobyty ostatecznie Tuchéw i najblizszg okolice.

2 maja 1915 r. ruszyta na tym terenie tzw. ,operacja gorlicka” czyli zmasowana
ofensywa wojsk niemiecko-austriackich. Doszto do jednej z najwiekszych bitew | wojny
Swiatowej (na odcinku Staszkéwka — géra Pustki —tuzna — Gorlice).

Po czterech latach krwawych zmagan wojna wreszcie sie skoriczyta. W dniu 10
pazdziernika 1918 r. ziemia tarnowska i teren pieciu gmin Pogérza odzyskaty wolnos¢ po
146 latach niewoli.

1 wrzesnia 1939 r. wybucha Il wojna swiatowa. Wojska niemieckie wkroczyty na
analizowany obszar juz w pierwszych dniach wojny. Rozpoczat sie okres ucisku i niedoli.
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Szczegdlnie bestialsko rozprawiano sie z mieszkaricami narodowosci zydowskiej. Zostali oni
pozamykani w gettach m.in. w Tuchowie, Rzepienniku Strzyzewskim i Tarnowie.

18 stycznia 1945 r. wkroczyly na ziemie tarnowskg wojska radzieckie Il Frontu
Ukrainskiego.

Lata Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej przyniosty rozwdj gospodarczy po okresie
okupacji. Na terenach wiejskich poptynat prad, zaczeto budowac asfaltowe drogi
umozliwiajgce komunikacje z sgsiednimi miejscowosciami i najwiekszymi miastami
w regionie, tworzone byty nowe szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, osrodki zdrowia.
Szczegblnie wiele szkét powstaje w latach szedédziesigtych XX wieku. Nastgpit wzrost
zainteresowania budownictwem mieszkaniowym, w latach siedemdziesigtych wielu
mieszkanncodw obszaréw wiejskich skorzystato z dotacji na wymiane pokry¢ dachowych ze
stomianych na niepalne i trudnopalne.

11.8. Ocena spoteczno-gospodarcza

11.8.1. Gestos¢ zaludnienia

Tabela 10. Podstawowe dane o gminach powiatu tarnowskiego w 2006 r.

Udziat . . Udziat w Gestosé .
. L, L . Powierzchnia . . .. Liczba
Gmina Ludnosc* w ludnosci 2 powierzchni zaludnienia
. w km . R 2 sotectw

powiatu [%] powiatu [%] [os6b/km?]
PSR 52 791 27,2 440 31,2 120 39
Gromnik 8394 4,3 70 5,0 120 7
Ryglice 11471 5,9 117 8,3 98 8
Rzepiennik 6 800 3,5 71 5,0 96 6
Strzyzewski
Szerzyny 8231 4,2 82 5,8 100 5
Tuchdéw 17 625 9,1 100 7,1 176 13
Powiat tarnowski 193 781 100 1411 100 137 187

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Obszar PSR - pie¢ gmin biorgcych udziat w projekcie Leader zajmuje powierzchnie
440 km?, co stanowi 31% powierzchni powiatu tarnowskiego (liczagcego 1 411 km?). Z kolei
teren dwdéch miast objetych projektem (Tuchéw, Ryglice) liczy 43 km?, czyli 9,8% catkowitej
powierzchni pieciu gmin bedgcych przedmiotem niniejszej analizy. Sposrdd nich najwiekszg,
pod wzgledem powierzchni, jest gmina Ryglice obejmujgca teren 117 km? (w tym miasto
liczy 25 km?). Kolejne cztery gminy obejmujg powierzchnie: Tuchow — 100 km?, w tym 18
km? teren miasta; Szerzyny — 82 km?, Gromnik — 70 km? i Rzepiennik Strzyzewski — 70 km?.

Wskaznik gestosci zaludnienia dla Stowarzyszenia to 120 oséb na 1 km?, co jest
wskaznikiem nizszym od $redniej wartosci powiatu tarnowskiego (137 oséb/km?), $redniej
wartoéci ogélnopolskiej (122 osoby/km?) i nizszym réwniez od wskaznika regionu
matopolskiego (215 oséb/km?). Wéréd gmin bedacych przedmiotem analizy najwieksza
gestoscig zaludnienia charakteryzuje sie gmina Tuchéw, ktérg charakteryzuje wartosé 176
oséb/km?. W przypadku pozostatych gmin wartoéé gestoéci zaludnienia przedstawia sie
nastepujaco: Gromnik (120 oséb/km?), Szerzyny (100 oséb/km?), Ryglice (98 osdéb/km?)
i Rzepiennik Strzyzewski (96 os6b/km?).
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Tabela 11. Podstawowe wskaZniki demograficzne w gminach w 2006 r.

. .. Powierzchnia . . Kobiety na Gestt.)é(:.

Gmina Ludnosc* w km? Meiczyini Kobiety 100 mezczyzn zalu’dnlenlza

[oséb/km?]
PSR 52791 440 26 008 26 467 102 120
Gromnik 8394 70 4157 4191 101 120
Ryglice 11471 117 5674 5797 102 98
Rzepiennik Strzyzewski 6 800 71 3368 3432 102 96
Szerzyny 8231 82 4084 4147 102 100
Tuchéw 17 625 100 8725 8900 102 176
Powiat tarnowski 193 781 1411 95 843 97.938 102 137
Region matopolski 3.271.206 15 183 1.585.917 1.685.289 106 215
Polska 38.125.479 312 683 18.426.775 19.698.704 107 122

*wedtug faktycznego miejsca zamieszkania
Zrédfo: opracowanie wtasne na bazie Banku Danych Regionalnych GUS

11.8.2. Struktura pfci ludnosci

Ogodtem na terenie gmin objetych projektem Leader+ mieszka 26 008 mezczyzn
(49,2% wszystkich obywateli pieciu badanych gmin) i 26 467 kobiet (50,8%).Wszystkie
badane gminy posiadajg stosunkowo niski wskaznik feminizacji (liczba kobiet na 100
mezczyzn), oscylujgcy na poziomie 102. Taki wskaznik uzyskaty gminy: Ryglice, Rzepiennik
Strzyzewski, Szerzyny i Tuchdw, taki wskaznik jest tez srednig wartoscig dla catego powiatu
tarnowskiego. Jedynie gmina Gromnik uzyskata wartos¢ nizsza. tj. 101 kobiet na 100
mezczyzn. Dla porédwnania wskaznik feminizacji w regionie matopolskim wynosi 106 kobiet
na 100 mezczyzn, a w catej Polsce 107 kobiet na 100 mezczyzn.

11.8.3. Rozwdj liczby ludnosci

Obszar PSR charakteryzowat sie zerowym przyrostem ludnosci na przestrzeni lat
2002-2006. Rdéznica w liczbie mieszkaricdw w 2002 r. a liczbg mieszkarncéw 4 lata pdzniej
wyniosta tylko 4 osoby. Poréwnujac rozwdj liczby ludnosci w gminach bedacych
przedmiotem analizy nalezy zauwazy¢, ze w dwéch samorzadach w latach 2002-2006
zaludnienie bardzo nieznacznie wzrosto (Gromnik, Ryglice), w dwdch gminach zmalato
(Rzepiennik Strzyzewski, Szerzyny), a w Tuchowie liczba ludnosci w 2006 r. byta taka sama
jak w 2002. W gminie Ryglice i gminie Gromnik wskaznik wynosit odpowiednio 0,85% oraz
0,7%. Gmina Rzepiennik Strzyzewski zanotowata w latach 2002-2006 zmniejszenie liczby
mieszkancow o 0,22%, natomiast najbolesniej odczuty spadek zaludnienia Szerzyny (o 1,6%
w ciggu 5 lat).

W przypadku powiatu tarnowskiego wskaznik wzrostu zaludnienia wynidst w latach
2002-2006 o 5,99%, (efekt przejscia gminy Szerzyny z powiatu jasielskiego w wojewddztwie
podkarpackim do powiatu tarnowskiego z dniem 1.01.2003 r.). Wskaznik wzrostu
zaludnienia w latach 2002-2006 w regionie matopolskim pozostaje na poziomie dodatnim
(1,04%), a dla catej Polski jest juz od kilku lat ujemny (-0,24%).
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Tabela 12. Rozwdj liczby ludnosci w gminach w latach 2002-2006*

Rok Wskaznik wzrostu
Gmina 2002 2003 2004 2005 2006 w latach 00-04

PSR 52 504 52 508 52337 52 483 52 509 0,0
Gromnik 8 335 8363 8316 8344 8394 0,70
Ryglice 11374 11403 11379 11442 11471 0,85
Rzepiennik 6815 6 837 6 806 6 840 6 800 -0,22
Strzyzewski
Szerzyny** 8 367- 8297 8213 8 232 8231 -1,62
Tuchow 17 613 17 608 17 623 17 625 17 613 0,0
Powiat . 182 823 191 803 192 656 193 399 193 781 5,99
tarnowski
Region

. 3.237.217 3.252.949 3.260.201 3.266.187 3.271.206 1,04
matopolski
Polska 38.218.531 | 38.190.608 | 38.173.835 | 38.157.055 | 38.125.479 -0,24

*wedtug faktycznego miejsca zamieszkania

**Przeniesienie gminy Szerzyny z powiatu jasielskiego w woj. podkarpackim do powiatu tarnowskiego w woj.
matopolskim z dniem 1.01.2003 r.

Zrédto: opracowanie wtasne na bazie Banku Danych Regionalnych GUS

11.8.4. Struktura wieku ludnosci

Generalnie gminy objete niniejszg analizg charakteryzujg w strukturze wieku ludnosci
dwie cechy — wysoki wskaznik ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (osoby do lat 18) oraz
niski wskaznik ludnosci w wieku produkcyjnym (mezczyzni w wieku 18-65 lat oraz kobiety
w wieku 18-60 lat). Najwyzszy wskaznik liczby ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym
zanotowata gmina Ryglice (26,2% wszystkich mieszkancow), lecz pozostate gminy tez moga
pochwali¢ sie znaczgcymi wartosciami — Gromnik (25,8%), Rzepiennik Strzyzewski (25,3%),
Tuchow (24,8%), Szerzyny (23,4%). Dla pordownania liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym wynosi w powiecie tarnowskim 24,6% wszystkich obywateli,
a w regionie matopolskim - 21,3%.

Wysoki wskaznik liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym przektada sie jednak na
relatywnie niski wskaznik liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. W tej kategorii najlepsza
warto$¢ uzyskata gmina Tuchow, gdzie 60% ludnosci miesci sie w przedziale wieku
produkcyjnego. Pozostate gminy uzyskaty nastepujace wartosci: Gromnik (59,4%), Szerzyny
(58,6%), Ryglice (58,1%), Rzepiennik Strzyzewski (57,3%). Dla pordwnania w powiecie
tarnowskim omawiany wskaznik wynosi 60,2%, czyli jest wyzszy od wszystkich
analizowanych gmin. Jeszcze wiekszg rdéznice widaé przy zestawieniu wskaznika
matopolskiego (62,2%), ktéry podkresla tylko istotng réznice w ,,potencjale produkcyjnym”
ludnosci pomiedzy badanymi gminami a resztg kraju.

Badane gminy posiadajg natomiast zrézinicowane wskazniki ludnos$ci w wieku
poprodukcyjnym (mezczyzni powyzej 65 roku zycia i kobiety powyzej 60 lat). Najlepszy (czyli
najnizszy) wspotczynnik w tej kategorii posiada gmina Gromnik (14,7% ogdétu mieszkancéw)
i gmina Tuchéw (15,2%), ktére lokujg sie ponizej albo na réwni ze $rednig dla powiatu
tarnowskiego (wynoszgcg 15,2%) oraz ponizej sredniej wartosci matopolskiej, ktora
osiggneta poziom 15,7% ogotu mieszkancow. Pozostate trzy gminy uzyskaty wysokie
wskazniki liczby oséb w wieku poprodukcyjnym, co $wiadczy o znaczgcym udziale emerytdéw
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w strukturze ludnosciowej tych samorzadow, odpowiednio: Ryglice (15,6% ludnosci w wieku
poprodukcyjnym), Rzepiennik Strzyzewski (17,4%), Szerzyny (18,0).

Tabela 13. Struktura wieku ludnosci w gminach w 2006 r.

Liczba ludnosci Nieprodukcyjni
. W wieku W wieku produkcyjnym | W wieku poprodukcyjnym na 109 0s6b
Gmina Ogétem przedprodukcyjnym w wieku
produkcyjnym
Osoby % Osoby % Osoby %
PSR 52 509 13196 25,1 30 952 58,9 8373 15,9 69,6
Gromnik 8394 2168 25,8 4990 59,4 1236 14,7 68,2
Ryglice 11471 3011 26,2 6 667 58,1 1793 15,6 72,1
Rzepiennik | ¢ 005 1722 25,3 3898 | 57,3 1180 17,4 74,4
Strzyzewski
Szerzyny 8231 1922 23,4 4 826 58,6 1483 18,0 70,6
Tuchow 17 613 4373 24,8 10571 60,0 2681 15,2 66,7
Powiat . 193 781 47 761 24,6 116 627 60,2 29393 15,2 66,2
tarnowski
Region
. 3271 206 696 830 21,3 2 061 319 63,0 513 057 15,7 58,7
matopolski

Zrédfo: opracowanie wtasne na bazie Banku Danych Regionalnych GUS

Innym wskaznikiem obrazujgcym strukture wiekowa ludnosci jest wspotczynnik oséb
w wieku nieprodukcyjnym (osoby do lat 18 oraz mezczyzni powyzej 65 roku zycia i kobiety
powyzej 60 lat) na 100 oséb w przedziale wieku produkcyjnego. W tym pordéwnaniu
wszystkie omawiane gminy wypadajg stosunkowo stabo, co nie dziwi wobec
przedstawionych powyzej wskaznikdw. Na terenie catej PSR na 100 oséb produkcyjnych
przypada 70 oséb w wieku nieprodukcyjnym, co jest wartoscig wyraznie wyzszg od sredniej
regionalnej (58,7). Najlepszy wskaznik uzyskata gmina Tuchdw (67 oséb w wieku
nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym). Pozostate cztery gminy wypadajg na
tym tle jeszcze mniej korzystnie, odpowiednio: Gromnik (68), Szerzyny (71), Ryglice (72),
Rzepiennik Strzyzewski (74).

11.8.5. Liczba podmiotow gospodarczych w tym MSP

Obszar Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju nie nalezy do terendéw o wysoko
rozwinietej przedsiebiorczosci. Na jego obszarze w zasadzie nie ma Zzadnego duzego
przedsiebiorstwa przemystowego. Oczywiscie sytuacja ta jest korzystna z punktu widzenia
ochrony s$rodowiska oraz rozwoju przemystéw turystycznych. Jednak widoczng staboscia
obszaru jest réwniez niezadowalajgca liczba matych i s$rednich przedsiebiorstw, a to
powoduje stosunkowo wysokg stope bezrobocia oraz brak kapitatu na lokalnym rynku (ktory
mozna bytoby przeznaczy¢ np. na inwestycje w turystyce i agroturystyce).

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na obszarze PSR, w dniu 31
grudnia 2006 r. zarejestrowanych byto w systemie REGON 1 980 podmiotéw gospodarczych.
Wartos¢ ta, bedaca tgczng liczbg podmiotdw gospodarczych z terenu 5 gmin, jest mniejsza
niz np. analogiczne wskazniki dla pojedynczych gmin sgsiadujgcych z miastem Krakowem.

Przeliczajac liczbe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
na 1000 mieszkanncéw obszaru Lokalnej Grupy Dziatania, otrzymujemy wskaznik o wartosci
37 podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancéw. Wskaznik ten jest wyraznie mniejszy
od wskaznika ogdlnopolskiego, ktéry wynosi 95 firm/1000 mieszkancow, od wskaznika dla

43

WK STRZ),
A e,
%,

& S Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju
£ (88 1. Chopina 10, 33-170 Tuch6w
%, M & KRS 0000250154 | Regon 120207254 | NIP 9930473631



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

wojewoddztwa matopolskiego — 88 firm/1000 mieszkaricdw oraz od powiatu tarnowskiego —
43 firmy/1000 mieszkancow. Szczegdlnie niepokojacym jest fakt, iz wskaznik liczby firm
zarejestrowanych w systemie REGON, w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw jest ponad
potowe nizszy niz Srednia dla wojewddztwa matopolskiego. Ziemski powiat tarnowski jest
obszarem o liczbie podmiotéw gospodarczych nalezgcej do jednej z mniejszych w catym
regionie. Mimo wszystko jego potudniowo-wschodnia czes¢, ktérg stanowig gminy
wchodzace w sktad Stowarzyszenia posiadajg jeszcze nizsze wartosci zwigzane z lokalng
przedsiebiorczoscia, jak np. omawiany wskaznik liczby podmiotéw gospodarczych na 1000
mieszkancow.

Tabela 14. Liczba i struktura prawna podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na

terenie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju — 31 XII 2006 r.
sektor prywatny

. , sektor spotld sp(?ikl has fundacje,

Gmina ogotem . , osoby prawa z udziatem spotdziel
publiczny | ogétem . . . stowarzysze
fizyczne | handlo kapitatu nie nia
wego zagranicznego

PSR 1980 129 1851 1571 31 2 13 924
Gromnik 228 24 204 171 2 0 1 15
Ryglice 434 29 405 355 6 1 4 18
Rzepiennik | ¢ 17 188 157 3 0 1 9
Strzyzewski
Szerzyny 294 18 276 245 1 0 3 13
Tuchow 819 41 778 643 19 1 4 39

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Najwieksza liczba podmiotdw gospodarczych notowana jest w gminach miejsko-
wiejskich obszaru — Tuchow, Ryglice. Bezapelacyjnym liderem pod wzgledem ilosci
przedsiebiorstw jest miasto i gmina Tuchdéw, gdzie na dzien 31 grudnia 2006 w systemie
REGON zarejestrowanych byto 819 firm. W drugim osrodku miejsko-wiejskim (Ryglice)
odnotowano w omawianym okresie 434 podmioty gospodarcze, co réwniez $wiadczy
o wiekszym potencjale gospodarczym tej jednostki samorzgdowej. Najmniejsza liczba firm
zarejestrowano na terenie gmin: Rzepiennik Strzyzewski — 205 oraz Gromnik — 228 firm. Na
terenie gminy Szerzyny siedzibe majg 294 podmioty gospodarcze.

We wszystkich gminach obszaru zdecydowang wiekszo$¢ stanowig podmioty
gospodarcze stanowigce wtasno$é prywatng. Na terenie PSR firmy prywatne stanowig 93%
wszystkich podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON. Jednak
analizujagc strukture firm prywatnych nalezy zauwazy¢ niekorzystng tendencje stosunkowo
matej liczby spotek prawa handlowego, czyli podmiotow, ktére zazwyczaj posiadajg duzo
wiekszy kapitat (w tym inwestycyjny) lub zatrudniajg wiekszg liczbe pracownikéw. Ogromng
przewage wsrod podmiotéw prywatnych posiadajg dziatalnosci gospodarcze o0séb
fizycznych, ktore stanowig az 85% wszystkich podmiotéw prywatnych na terenie
Stowarzyszenia. Spotki prawa handlowego, ktérych jest 31, stanowig 1,7%. Odnotowano
dwie spoétki handlowe z kapitatem zagranicznym— na terenie miasta i gminy Tuchdw oraz
miasta i gminy Ryglice. Poza tym na omawianym obszarze funkcjonuje jeszcze 13 spétdzielni
oraz 94 fundacji i stowarzyszen zarejestrowanych w systemie REGON.
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Tabela 15. Dynamika zmiany liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na
terenie objetym projektem , Korzenie przysztosci Pogérza” — stan na dzien 31.XII.

Wskaznik zmian liczby

Gmina 2002 2003 2004 2005 2006 podmiotéw w latach
2002-2006 (%)

PSR 2119 2285 2127 2118 1980 6,5
Gromnik 253 276 269 241 228 9,8
Ryglice 420 461 418 431 434 3,3
Rzepiennik 238 257 230 225 205 1,4
Strzyzewski
Szerzyny 328 373 322 324 294 10,3
Tuchow 880 918 888 897 819 6,9
Pow. tarnowski 8513 9363 8974 8975 8303 2,4
Wojewddztwo 278180 | 287816 | 288773 | 289712 | 289368 4,0
matopolskie
Polska 3468218 | 3581593 | 3576830 | 3615621 | 3636039 4,8

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Analiza dynamiki przyrostu podmiotéw gospodarczych na terenie PSR wskazuje na
wyrazne zmniejszanie sie liczby firm. Tylko w miescie i gminie Ryglice odnotowano przyrost
przedsiebiorstw, za$ spadki w pozostatych analizowanych jednostkach przetozyty sie na
znaczny, bo ponad szescioprocentowy ubytek podmiotéw gospodarczych na terenie
Stowarzyszenia. Najwyrazniej odnotowany zostat on na terenie gmin: Szerzyny i Gromnik,
gdzie z rynku wycofata sie co dziesigta firma. Miasto i gmina Tuchdéw to niemal
siedmioprocentowe zmniejszenie sie liczby przedsiebiorstw.

11.8.6. Informacje o branzach gospodarki majgcych kluczowe znaczenie dla rozwoju
obszaru

Analizujgc branze gospodarki lokalnej wg sekcji gospodarki narodowej, uwidacznia
sie tradycyjna struktura dla terendw o niskiej przedsiebiorczosci. Posrdd wszystkich
podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoiju,
dominujg firmy z sekcji ,Handel i naprawy”. Sg to przede wszystkim podmioty zajmujace sie
roznorodng sprzedazg detaliczng i hurtowg oraz drobnymi ustugami. Firmy te
w zdecydowanej wiekszosci sg dziatalnosciami osdb fizycznych, bardzo czesto o charakterze
jednoosobowym lub rodzinnym. Stanowig one powazny element samozatrudnienia
mieszkancow (tak bardzo potrzebny na obszarach o niskiej aktywnosci gospodarczej), jednak
nie tworzg duzej liczby nowych miejsc pracy, ograniczajgc sie najczesciej do zatrudnienia
wtasciciela. Podmioty z sekcji ,Handel i naprawy” stanowig na omawianym obszarze 25,4%
wszystkich dziatalnosci gospodarczych. Drugg co do ilosci podmiotéw gospodarczych sekcjg
gospodarki narodowej jest ,Przemyst i przetwdrstwo przemystowe”. Na terenie PSR tego
typu podmioty stanowig ok. 20,7%. Sg to w wiekszosci zaktady produkcyjne, zatrudniajgce
wieksze ilosci pracownikow i czesto stanowigce o sile lokalnej gospodarki. W przypadku
gmin tworzgcych PSR podmioty zaliczane do tej sekcji wywodzg sie gtdwnie z branz
dotyczacych przetworstwa ptoddw rolnych, przemystu spozywczego oraz produkcji drobnej
galanterii drewnianej. Ta ostatnia branza jest szczegdlnie popularna na terenie gminy
Szerzyny, ale takze w Tuchowie i Ryglicach.

Do znaczacych gatezi lokalnej gospodarki nalezg réowniez podmioty gospodarcze
zaliczane do sekcji ,,Budownictwo”. tgcznie na obszarze 5 gmin Pogdrzanskiego
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Stowarzyszenia Rozwoju stanowig one ok. 12,5% wszystkich podmiotow gospodarczych.
Firmy te eksportujag swoje ustugi poza omawiany obszar, znajdujgc klientéw na terenie
Matopolski i kraju.

Tabela 16. Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na terenie
Pogorzariskiego Stowarzyszenia Rozwoju wg wybranych sekcji gospodarki narodowej — stan na dzien
31.X11.2006 r.

Rolnictwot . Hotele Transport, Posrednic- Obstuga
. ; . Budowni Handel . gospodarka K

Gmina Ogoétem owiectwo Przemyst . i restaura two nierucho-

R ctwo i naprawy . magazynowa . P

i le$nictwo cje . 9 finansowe mosci

i tacznosc

PSR 1980 71 409 248 503 28 107 48 191
Gromnik 228 13 11 49 61 5 7 8 26
Ryglice 434 20 102 57 95 5 23 11 50
Rzepiennik 205 6 40 26 57 2 13 2 12
Strzyzewski
Szerzyny 294 9 112 27 63 4 16 4 11
Tuchdéw 819 23 144 89 227 12 48 23 92
Pow. . 8303 358 1068 1240 2297 145 644 230 837
tarnowski
Wojewddztw | 54 368 | 6094 33003 | 31754 87 659 10880 22454 9393 43700
o matopolskie

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Tabela 17. Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na terenie
Pogorzariskiego Stowarzyszenia Rozwoju wg wybranych sekcji gospodarki narodowej —udziat % — stan na
dzien 31.X11.2006 r.

Rolnictwo, . Hotele Transport, Posrednic- Obstuga
. . Budowni Handel . gospodarka K
Gmina towiectwo Przemyst . i restaura- two nierucho-
Sy -ctwo i naprawy X magazynowa . -
i leSnictwo cje . L. finansowe mosci
itacznosé
PSR 3,6 20,7 12,5 25,4 1,4 5,4 2,4 9,6
Gromnik 5,7 4,8 21,5 26,8 2,2 3,1 3,5 11,4
Ryglice 4,6 23,5 13,1 21,9 1,2 53 2,5 11,5
Rzepiennik 2,9 19,5 12,7 27,8 1,0 6,3 1,0 59
Strzyzewski
Szerzyny 3,1 38,1 9,2 21,4 1,4 5,4 1,4 3,7
Tuchow 2,8 17,6 10,9 27,7 1,5 59 2,8 11,2
pow. 43 12,8 14,9 27,7 17 7,8 2,8 10,1
tarnowski
Wojewodz_two 21 11,4 10,9 30,2 3,7 7,7 3,2 15,1
matopolskie

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Kolejnymi sekcjami gospodarki narodowej, skupiajgcymi lokalne firmy sg: ,Obstuga
nieruchomosci i firm” oraz , Transport, gospodarka magazynowa i fgcznos¢”. Na obszarze
gmin tworzgcych PSR firmy z tej ostatniej sekcji stanowig ok. 10% wszystkich podmiotow
gospodarczych. Najwiecej jest ich w miescie i gminie Ryglice, gdzie stanowig ponad 11%.

Podmioty gospodarcze z sekcji ,Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢” na
terenie Stowarzyszenia stanowig ok. 5% wszystkich firm. Znaczgcg role odgrywajg rowniez
dziatalnosci gospodarcze z sekcji ,,Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo”, ktére tgcznie stanowig
3,6% wszystkich firm. Wskaznik ten jest niewielki jak na teren rolniczy, co potwierdza
niewysoki potencjat dla rozwoju towarowego rolnictwa (rozdrobnienie gruntdow, klasy gleb
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$rednich wartosci bonitacyjnych, podgdrskie uksztattowanie terenu, etc.). Firmy skupione
w branzy ,Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo” majg rowniez zwigzek z wykorzystaniem
zasobow lesnych obszaru Lokalnej Grupy Dziatania, ktérym administruje Nadlesnictwo
Gromnik.

Pozostate sekcje gospodarki narodowej, jak ,,Posrednictwo finansowe” oraz , Hotele
i restauracje” posiadajg niewielkie znaczenie (odpowiednio 2,4% oraz 1,4% wszystkich
podmiotéw gospodarczych). Szczegdlng uwage zwraca niski odsetek firm zwigzanych
bezposrednio z turystykg i obstugg ruchu turystycznego. Pokazuje to, iz jest tu duza,
niezagospodarowana nisza gospodarcza, ktérg nalezy wesprzeé¢ poprzez promocje
i wykorzystywanie lokalnych zasobow kulturowych oraz przyrodniczych. W przysztosci moze
sie ona sta¢ motorem napedowym dla catej lokalnej gospodarki.

11.8.7. Rynek pracy

Na terenie PSR w dniu 29 Il 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie
zarejestrowanych byto 2317 bezrobotnych, co stanowito 21,7% ogdtu bezrobotnych z catego
powiatu tarnowskiego. Najwiecej bezrobotnych oséb zamieszkuje miasto i gmine Tuchdéw
(895), wyraznie mniej jest ich w gminie Gromnik (438). Gminy Ryglice oraz Szerzyny
charakteryzuja sie zblizong liczbg mieszkancéw nie posiadajgcych pracy (odpowiednio 359
i 362). Nominalnie najmniej o0sd6b bezrobotnych znajduje sie w gminie Rzepiennik
Strzyzewski (263). Sposréd wszystkich bezrobotnych oséb z obszaru LGD 1 333 stanowity
kobiety (53,1%). Proporcjonalnie byto ich zatem mniej niz w powiecie tarnowskim, gdzie
odsetek kobiet sposréd ogdlnej liczby niezatrudnionych wynosi 63,3%. Jedynie w Ryglicach
wskaznik ten jest niebezpiecznie wysoki (65,4%), w pozostatych jednostkach jego wartosé
waha sie miedzy 53,1% (Gromnik) a 57,7% (Rzepiennik Strzyzewski).

8,2% sposrdéd wszystkich bezrobotnych mieszkancéw z terenu PSR pozostaje bez
pracy minimum 12 miesiecy po ukonczeniu szkoty. Analogiczna wartos¢ dla powiatu
tarnowskiego jest nizsza i wynosi 7,7%. Najwiekszy problem w znalezieniu pracy dla
absolwentéw ma gmina Rzepiennik Strzyzewski, wyraZznie odrdzniajgca sie znacznym
udziatem tej czesci bezrobotnych (9,1%).

Pozytywng informacjg jest niski udziat bezrobotnych mieszkanicow z obszaru
Stowarzyszenia, ktdrzy ukoriczyli 50 lat — stanowig oni 11,2% ogétu ludnosci nie mogace;j
znalez¢ pracy. W powiecie tarnowskim wartos¢ tego wskaznika jest zauwazalnie wyzsza —
15,6%.
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Tabela 18. Struktura bezrobocia w gminach PSR — stan na 29 11 2008 r.

. S .
Liczba Liczba Bezrobotni % Osoby pozostajace Bezrobotni Bezrobotni
. bezrobot bezrobotnych bez pracy do 12 m- ..
Gmina bezrobotnych z prawem . . . do 25. roku powyzej 50.
ogétem nych do zasitku powiatu ¢y od ukoficzenia Zycia roku zycia
g kobiet tarnowskiego szkoty ¥ Y
PSR 2317 1333 229 21,7 190 776 261
Gromnik 438 233 36 4,1 31 151 45
Ryglice 359 235 36 3,3 27 112 37
Rzep'.enn'k. 263 152 21 2,4 24 88/ 24/9,1
Strzyzewski
Szerzyny 362 204 36 3,3 30 125 35
Tuchow 895 509 100 8,3 78 300 120
Powiat tarnowski 10673 6 757 9 507 100 824 2831 1669

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

11.9. Podsumowanie

Najwiekszg zaletg i szansg Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju jest dziedzictwo
kulturowe oraz srodowisko naturalne. Niezwykta spdjnos¢ kulturalna, wspdlne tradycje
w potaczeniu z wysokim stopniem zalesienia w potaczeniu ze znaczng iloscia obszarow
prawnie chronionych, wyrézniajgcych sie unikalnymi gatunkami tak roslin, jak i zwierzat
moze stac¢ sie najefektywniejszg wizytowka obszaru. Brak zaktadéw przemystowych —
wykluczajgcych zazwyczaj rozwiniety przemyst turystyczny — jest dodatkowg zaletg PSR.
Jedyng przeszkoda jest bardzo niski udziat podmiotéw gospodarczych swiadczgcych ustugi
hotelarsko-gastronomiczne, a takze szczgtkowo rozwinieta infrastruktura turystyczna — na
terenie Stowarzyszenia w 2006 r. w dwdch obiektach noclegowych oferowano tylko 53
miejsca noclegowe. Z oferty skorzystato 2004 turystéw, w tym 31 zagranicznych. S3 to
wyniki, ktére na skutek rozsadnych dziatan promocyjnych, mogg ulec znacznej poprawie.
W slad za rozwojem infrastruktury turystycznej powinny pdj$é dziatania zmierzajgce do
powstania nowych obiektéw sportowych i rekreacyjnych, czynigc z obszaru Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju teren w petni gotowy na spetnienie oczekiwan turystéw.

W zdobyciu zainteresowania potencjalnych gosci pomoze profesjonalnie
zaplanowana oraz przeprowadzona kampania promocyjna, ukazujgca wszelkie walory
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Jednym z wazniejszych waloréw bedga z pewnoscia
produkty lokalne.

Kolejnym wyzwaniem jest rozwdj przedsiebiorczosci. Obszar PSR dotkniety jest
wyraznym spadkiem zarejestrowanych podmiotow gospodarczych. Nalezy podkreslié
istniejgca nisze w branzy turystycznej, bedacej szansg dla mieszkaricéw. Powstanie obiektéw
noclegbw i zaplecza gastronomicznego przyczyni sie do zwiekszenia potencjatu
turystycznego Stowarzyszenia sprawiajac, iz stanie sie ono chetniej odwiedzane przez gosci
z wojewodztwa matopolskiego. Dobre warunki noclegowe sg wazne zwtaszcza dla turystéw
zagranicznych, ktorzy o wiele chetniej decydujg sie na odwiedziny, jesli wiedzg, ze beda
mogli wynajg¢ pokdj w hotelu. Rownie istotne jest utworzenie systemu wsparcia dla
przedstawicieli matych i srednich przedsiebiorstw, pomagajgcego w wypetnieniu wnioskdw
o dotacje badZz podniesienie kwalifikacji poprzez cykl systematycznie organizowanych
szkolen.
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lll. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest metodg diagnozy sytuacji spotecznosci lokalnej. Nazwa techniki pochodzi
od pierwszych liter angielskich stow:

S |- Strengths - Silne strony, sity, atuty ZASOBY
OBSZARU
Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju

W - Weaknesses - Wady, stabosci, stabe strony ZASOBY
OBSZARU
Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju

I
O |- Opportunities |- Okazje, mozliwosci, OTOCZENIE
szanse OBSZARU
Pogodrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju
T!- Threats - Trudnosci, zagrozenia OTOCZENIE
OBSZARU
Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju

Technika ta oceniajgca zardwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne czynniki, moggce miec
wptyw na powodzenie planu strategicznego, stanowi uzyteczne narzedzie prowadzace do
dokonania analizy zasobéw i otoczenia obszaru oraz okreslenia priorytetéw rozwoju. W celu
uzyskania jasnej analizy traktuje sie atuty i stabe strony jako czynniki wewnetrzne z punktu
widzenia spotecznosci lokalnej, na ktére spotecznos¢ ma wptyw, a okazje i zagrozenia jako
czynniki zewnetrzne, znajdujgce sie w otoczeniu blizszym i dalszym. Ponizej prezentowane
sg zapisy analizy SWOT, opracowane podczas dyskusji nad budowg Lokalnej Strategii
Rozwoju.

ANALIZA SWOT (Sity, Stabosci, Szanse, Zagrozenia):

Sity (STRENGHTS) — wewnetrzne czynniki majgce lub moggace mieé pozytywny wptyw na rozwdj
obszaru Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, wyrdzniajgce go w sposéb korzystny
w otoczeniu, tworzgce podstawy dla rozwoju, podnoszgce atrakcyjnos¢ i konkurencyjnosé
w oczach mieszkancow, inwestoréw, oséb odwiedzajgcych.

StABOSCI (WEEKNESSES) — wewnetrzne czynniki majgce lub mogace miec¢ negatywny wptyw na
rozwdj obszaru Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, utrudniajgce rozwdj i realizacje
zamierzen, braki w potencjatach, obnizajgce pozycje powiatu zaréwno w oczach
mieszkancow jak i podmiotow zewnetrznych.
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SzANSE (OPPORTUNITIES) — czynniki w otoczeniu sprzyjajgce lub moggce sprzyja¢ rozwojowi
obszaru Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, umozliwiajagce eliminowanie stabosci,

wzmacnianie sit, uruchamianie nowych kierunkéw rozwoju.

ZAGROZENIA (THREATS) — czynniki w otoczeniu utrudniajgce lub mogace utrudniaé rozwdj
obszaru Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, stanowigce bariery w przetamywaniu
dzisiejszych trudnosci i blokujgce mozliwosci podejmowania dziatan w réznych, istotnych

z punktu widzenia spotecznosci lokalnej dziedzinach.

Analiza SWOT POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

Obszar priorytetowy LSR:
WALORY TURYSTYCZNE

Silne strony

Stabe strony

1. Zrdéznicowane walory przyrodnicze i krajobrazowe —
malownicze potozenie miejscowosci w gminach
(uksztattowanie terenu — wzgdrza, doliny, przetomy rzek,
obszary lesne, akweny wodne, bogactwo fauny i flory, etc.).

2. Bogate walory kulturowe (koscioty drewniane, uktad
urbanistyczny miasteczek, kapliczki, mtyny, kuznie,
pogorzanskie osadnictwo wiejskie, kultywowane tradycje i
obrzedy ludowe, produkty regionalne, twdrczos¢ ludowa,
rekodzieto, etc.).

3. Bogate walory Srodowiskowe — duze powierzchnie terenéw
objetych ochrona
w postaci parkow krajobrazowych, obszaréw chronionych,
pomnikéw przyrody, uzytkow ekologicznych.

4. Infrastruktura i walory dla rozwoju turystyki rowerowe;j,

konnej, pieszej i narciarskiej — sciezki rowerowe, trasy konne,

szlaki piesze i narciarskie, stoki, Sciezki dydaktyczne, etc.

5. Rozwinieta turystyka pielgrzymkowa Tuchéw, Czermna.

6. Korzystne usytuowanie komunikacyjne (blisko$¢ Tarnowa,
Krakowa, Rzeszowa, Nowego Sacza).

7. Bliskosc¢ przejsé granicznych (Piwniczna, Konieczna).

Silne poczucie tozsamosci lokalnej mieszkancow.

9. Sprzyjajace warunki dla rozwoju rolnictwa ekologicznego,
produkcji warzywniczo-ogrodniczej i sadowniczej.

10. Sprzyjajace warunki dla rozwoju rzemiosta.

i

11. Aktywnie dziatajgce osrodki kultury —bogaty kalendarz statych
imprez kulturalnych w ciggu roku, m.in. Biesiady Pogdrzanskie.

12. Wspotpraca z miastami partnerskimi w Europie.
13. Niewykorzystane zasoby lokalowe w gospodarstwach

domowych lub obiektach publicznych (np. likwidowane szkoty)

— dotyczy mozliwosci zaktadania gospodarstw

agroturystycznych, punktéw gastronomicznych, wypozyczalni,
pracowni rzemieslniczych, centrow informacji turystycznej, izb

regionalnych, etc.
14. Wystepowanie zrodet wod mineralnych.

15. Rozwinieta turystyka do miejsc historycznych (cmentarze z |

wojny).

Brak atrakcyjnej, spdjnej oferty
turystyczne;.

Niewystarczajgca wizualizacja
obszaru (brak tablic informacyjnych,
witaczy, oznakowan tras, szlakow,
miejsc historycznych, punktow
turystycznych, etc.).
Niewystarczajgcy dostep do
infrastruktury komunalnej (gtéwnie
kanalizacja, wodociagi).
Niewystarczajacy system
zagospodarowania odpadow.
Niezadowalajacy stan techniczny

drog.

Brak osrodkéw informacji i promocji
subregionu.

Niewystarczajacy lokalny kapitat
inwestycyjny.

Zbyt mata liczba instytucji
wspierajgcych agroturystyke,
przedsiebiorczos¢, rzemiosto.
Niezadowalajgca estetyka centrow
Wwsi.

10. Uboga baza gastronomiczna,

noclegowa i okotfo-turystyczna.

11. Niski standard infrastruktury

turystycznej, mata ilos¢ sciezek
rowerowych.

12. Niewykorzystanie wyksztatconych

kadr w branzy turystycznej,
rzemieslniczej
i promocyjnej.
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Okazje, szanse

Trudnosci, zagrozenia

el N

o

Polska w Unii Europejskiej.

Tozsamosc regionalna catego Pogorza.

Moda na wypoczynek weekendowy.

Zainteresowanie wytworami lokalnymi, produktami
regionalnymi (m.in. potrawy regionalne, rzemiosto uzytkowe,
stare zawody, etc.).

Wspotpraca z sgsiednimi obszarami.

Rosngca popularnosé produktow ekologicznych i aktywnego
wypoczynku.

Rosngca popularnosé wypoczynku poza znanymi kurortami i
miejscami historycznymi.

Hodowla kdz, owiec — produkty regionalne.

Rosngca popularnosé turystyki pielgrzymkowej do miejsc kultu
i turystyki historycznej do miejsc wydarzen historycznych.

1. Wazrastajaca konkurencyjnosé innych
obszaréw.

2. Skomplikowane procedury
w pozyskiwaniu srodkéw na edukacje
wsréd spoteczenstwa,
przekwalifikowania zawodowe,
rozwéj przedsiebiorczosci, turystyki,
drobnej produkcji rolnej w tym
produktow ekologicznych.

3. Niezadowalajacy stan niektérych
zabytkéw, $ciezek, tras, szlakow i
innych obiektéw atrakcyjnych
turystycznie.

4. Brak srodkéw finansowych na
inwestowanie w tzw. centra wsi.

Obszar priorytetowy LSR:
AKTYWIZACIJA | INTEGRACIJA SPOLECZNA

Silne strony

Stabe strony

10.

11.

Bogate walory kulturowe (koscioty drewniane, uktad 1.
urbanistyczny miasteczek, kapliczki, mtyny, kuznie,

pogdrzanskie osadnictwo wiejskie, kultywowane tradycje i 2.
obrzedy ludowe, produkty regionalne, twdrczos¢ ludowa,
rekodzieto, etc.). 3.
Rozwinieta turystyka pielgrzymkowa Tuchéw, Czermna. 4,
Silne poczucie tozsamosci lokalnej mieszkacéw. 5.
Sprzyjajace warunki dla rozwoju rolnictwa ekologicznego,

produkcji warzywniczo-ogrodniczej i sadowniczej. 6.

Sprzyjajace warunki dla rozwoju rzemiosta.
Aktywnie dziatajgce osrodki kultury — bogaty kalendarz statych | 7.
imprez kulturalnych w ciggu roku, m.in. Biesiady Pogorzanskie.

Wspotpraca z miastami partnerskimi w Europie. 8.
Wykwalifikowana kadra pracownicza.
Niewykorzystane zasoby lokalowe w gospodarstwach 9.

domowych lub obiektach publicznych (np. likwidowane szkoty)
— dotyczy mozliwosci zaktadania gospodarstw
agroturystycznych, punktéw gastronomicznych, wypozyczalni,
pracowni rzemie$lniczych, centréw informacji turystycznej, izb
regionalnych, etc.

Duze zainteresowanie mieszkancéw nowg jakoscig i forma
rozwoju tego obszaru.

Bogata tradycja lokalnych organizacji pozarzagdowych — kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne, kota gospodyn wiejskich,
zespoty folklorystyczne, orkiestry.

10.

11.

12.

13.

14.

Niewystarczajgcy dostep do infrastruktury
komunalnej (gtéwnie kanalizacja, wodociagi).
Niewystarczajgcy system zagospodarowania
odpaddw.

Niezadowalajacy stan techniczny drég.
Niewystarczajacy lokalny kapitaty inwestycyjny.
Zbyt mata liczba instytucji wspierajgcych
agroturystyke, przedsiebiorczos¢, rzemiosto.
Mata aktywnos$é spoteczna na polu zdobywania
srodkow zewnetrznych.

Niewystarczajgca aktywnosc¢ przedsiebiorcza
mieszkancow.

Brak grup producenckich, brak zrzeszen
rolnikow.

Niezadowalajaca estetyka centréw wsi.
Niewykorzystanie wyksztatconych kadr w branzy
turystycznej, rzemieslniczej i promocyjnej.
Niewystarczajaca propozycja dla dzieci

i mtodziezy, mata ilos¢ obiektéw sportowych,
rekreacyjnych i kulturalnych.

Niskie dochody miejscowej ludnosci.

Brak zorganizowanego rynku zbytu dla
produktow rolniczych.

Rozdrobnienie gospodarstw rolniczych.
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Okazje, szanse

Trudnosci, zagrozenia

Polska w Unii Europejskiej. 1.
Tozsamosc regionalna catego
Pogorza.

Zainteresowanie wytworami
lokalnymi, produktami 2.
regionalnymi (m.in. potrawy 3.
regionalne, rzemiosto 4,

uzytkowe, stare zawody, etc.).

Wspotpraca z sgsiednimi

obszarami. 5.

Zainteresowanie mieszkancow

miast osiedlaniem sie na 6.

terenach wiejskich,

oferujgcych atrakcyjne 7.

warunki sSrodowiskowe. 8.
9.
10.
11.

Skomplikowane procedury w pozyskiwaniu srodkéw na edukacje
wsrdod spoteczenstwa, przekwalifikowania zawodowe, rozwaj
przedsiebiorczosci, turystyki, drobnej produkcji rolnej w tym
produktéw ekologicznych.

Brak srodkéw finansowych na inwestowanie w tzw. centra wsi.
Utrzymujace sie bezrobocie niektdrych grup spotecznych.
Niewystarczajgca réznorodnos¢ propozycji dla mtodziezy oraz dla oséb
starszych, zbyt mate srodki na zycie kulturalne — utrzymujace sie
patologie.

Koszty uzytkowania gazu, pradu, telefonu, nowych technologii
komputerowych.

Brak spdjnosci przepisdw prawnych, czeste zmiany prawa, niejasna
interpretacja przepiséw.

Utrudnienia inwestycyjne (formalno-prawne), rozdrobnienie gruntow.
Polityka fiskalna panstwa, wysokie oprocentowanie kredytow.
Nieuregulowana polityka dotyczgca oséb bezrobotnych oraz ich
statusu w zakresie pobierania zasitkéw i zapomag.

Duzy odsetek oséb niedostosowanych do rynku pracy.

Odptyw mtodych ludzi do miast oraz zagranice.

Obszar priorytetowy LSR:

WALORY PRZYRODNICZE

Silne strony

Stabe strony

Bogate walory srodowiskowe — duze powierzchnie terenéw 1. Niewystarczajgcy dostep do

objetych ochrona

infrastruktury komunalnej (gtéwnie

w postaci parkow krajobrazowych, obszaréw chronionych, kanalizacja, wodociagi).

pomnikéw przyrody, uzytkdw ekologicznych. 2. Niewystarczajacy system

Sprzyjajace warunki dla rozwoju rolnictwa ekologicznego, zagospodarowania odpadow.

produkcji warzywniczo-ogrodniczej i sadowniczej. 3. Teren podgérski — obszar trudny do

Wystepowanie zrédet wéd mineralnych. zagospodarowania rolniczego oraz

inwestycji.
Okazje, szanse Trudnosci, zagrozenia

Rosngca popularnosé produktow ekologicznych i aktywnego 1. Wysokie koszty nowoczesnych
wypoczynku. technologii ochrony srodowiska.
Rosngca popularnosé wypoczynku poza znanymi kurortami i 2. Niska swiadomosc ekologiczna

miejscami historycznymi.

spoteczenstwa, szczegdlnie na

Zainteresowanie mieszkancow miast osiedlaniem sie na obszarach wiejskich

terenach wiejskich, oferujgcych atrakcyjne warunki

srodowiskowe.

Hodowla kéz, owiec — produkty regionalne.
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LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

IV. CELE OGOLNE | SZCZEGOLOWE LSR ORAZ PLANOWANE DO
REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA

Lokalna Strategia Rozwoju Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju zawiera trzy cele

ogolne:

l. OPRACOWANIE | WDROZENIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY TURYSTYCZNEJ POGORZA,
OPARTEJ NA LOKALNYCH WALORACH KULTUROWYCH ORAZ PRZYRODNICZYCH

1. ZWIEKSZENIE POZIOMU INTEGRACJI, AKTYWNOSCI SPOtECZNE)
| PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW

II. ZACHOWANIE WALOROW SRODOWISKA NATURALNEGO POGORZA

S3 to cele o charakterze strategicznym, dtugim horyzoncie realizacji. Korespondujg z celami
Osi 4 Leader, okreslonymi w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013:

e poprawa jakosci zycia;

e rdznicowanie dziatalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc

pracy;

e aktywizacja mieszkarncdw, wzmocnienie kapitatu spotecznego;

e zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi;

e polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;
e poprawa samoorganizacji i zarzgdzania na poziomie lokalnym.

Relacje pomiedzy celami ogélnymi LSR a celami Osi 4 Leader wygladajg nastepujgco:

Cele LSR:

PROW
2007-2013
0$ 4 Leader

OPRACOWANIE

| WDROZENIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY
TURYSTYCZNEJ POGORZA, OPARTE) NA
LOKALNYCH WALORACH KULTUROWYCH
ORAZ PRZYRODNICZYCH

ZWIEKSZENIE POZIOMU
INTEGRACJI, AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ

| PRZEDSIEBIORCZOSCI
MIESZKANCOW

ZACHOWANIE WALOROW
SRODOWISKA
NATURALNEGO POGORZA

poprawa jakosci zycia

réznicowanie
dziatalnosci
gospodarczej, tworzenie
pozarolniczych miejsc
pracy

aktywizacja
mieszkancow,
wzmocnienie kapitatu
spotecznego

zachowanie dziedzictwa
kulturowego
i przyrodniczego wsi

polepszenie zarzagdzania
lokalnymi zasobami i ich
waloryzacja

poprawa
samoorganizacji i
zarzadzania na poziomie
lokalnym
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Cele ogdlne zawierajg cele szczegdtowe, o krétszym okresie realizacji, ktore dostarczajg
informacji w jaki sposéb beda osiggane cele ogdlne. Plan operacyjny Lokalnej Strategii
Rozwoju zamykajg przedsiewziecia. Maja one postac lokalnych programéw, do realizacji
ktérych zaproszone s3g wszystkie podmioty dziatajagce na terenie Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju. Kazdy z nich, bez wzgledu na status, forme prawng, czy tez obszar
dziatania moze we witasnym zakresie przyczyniaé sie do realizacji danego przedsiewziecia,
a tym samym celéw szczegdétowych i ogdlnych LSR. Ten wptyw partneréw lokalnych bedzie
najsilniejszy poprzez zgtaszanie i realizowanie projektéw w ramach LSR, zgodnie
z kategoriami finansowymi:

e rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej;
tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw;
odnowa i rozwoj wsi;
mate projekty;
funkcjonowanie LGD — nabywanie umiejetnosci i aktywizacja;
wdrazanie projektow wspétpracy.

Misja a cele gtéwne

Opracowanie

i wdrozenie
kompleksowej Zwiekszenie Zachowanie
oferty turystycznej poziomu integracji, waloréw srodowiska
Pogorza, aktywnosci spotecznej naturalnego
opartej na lokalnych i przedsiebiorczosci Pogodrza
walorach kulturowych mieszkancow

oraz przyrodniczych
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Drzewo celéw Lokalnej Strategii Rozwoju POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

ICEL OGOLNY 11 CEL OGOLNY
OPRACOWANIE | WDROZENIE ZWIEKSZENIE POZIOMU 111 CEL OGOLNY
KOMPLEKSOWEJ OFERTY INTEGRACJI, ZACHOWANIE WALOROW
ngggﬁﬁ%ﬁ?ﬂﬁ» AKTYWNOSCI SPOLECZNE) SRODOWISKA
| PRZEDSIEBIORCZOSCI ]
WALORACH KULTUROWYCH MIESZIIi(M(I T HATHATIEGOFEECREE
ORAZ PRZYRODNICZYCH
7 " ¥ ' v *
2
~0
o
~=

E
‘_——
ow lokalnych
E i ifikacji mi ncow
E‘___ dla roznych grup spotecznych

.

1.2 C.5Z
Rozwéj oferty czasu wolnego
lll.L1 C.SZ
Zwiekszenie poziomu

.1 C.SZ
Wzrost umiejetnosci
ekologicznej swiadomosci mieszka

.

pogorzanski
i kwalifikacji mieszka

1.1 C.SZ
Zagospodarowanie turystyczne obszaru
Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

1.2 C.5Z

Zintegrowana promocjawalorow
przyrodniczych ikulturowych obszaru PSR

1.3 C.SZ

Kreowanie rozpoznawalnej marki
kich produkt
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Przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

PRZEDSIEWZIECIA

. OPRACOWANIE

| WDROZENIE
KOMPLEKSOWEJ OFERTY
TURYSTYCZNE)J
POGORZA, OPARTEJ NA
LOKALNYCH WALORACH
KULTUROWYCH ORAZ
PRZYRODNICZYCH

1.1. ZAGOSPODAROWANIE
TURYSTYCZNE OBSZARU
POGORZANSKIEGO
STOWARZYSZENIA ROZWOJU

I.1.1. Podniesienie standardu istniejgcej oraz rozwdj nowej infrastruktury turystycznej,
kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej i dziedzictwa kulturowego

1.2. ZINTEGROWANA PROMOCJA
WALOROW PRZYRODNICZYCH

| KULTUROWYCH OBSZARU
POGORZANSKIEGO
STOWARZYSZENIA ROZWOJU

1.2.1. Wdrozenie dziatan promocyjnych
i informacyjnych na temat atrakgcji turystycznych obszaru Pogérza

1.3. KREOWANIE
ROZPOZNAWALNEJ MARKI
POGORZANSKICH PRODUKTOW
LOKALNYCH

1.3.1. Wspieranie lokalnych srodowisk
w popularyzacji produktéw lokalnych z terenu Pogdrza

1l. ZWIEKSZENIE
POZIOMU INTEGRACII,
AKTYWNOSCI
SPOLECZNE)

| PRZEDSIEBIORCZOSCI
MIESZKANCOW

11.1. WZROST UMIEJETNOSCI
| KWALIFIKACJI MIESZKANCOW

I1.1.1. Lokalny system szkolenia
i przekwalifikowania mieszkancow

11.2. ROZWOJ OFERTY CZASU
WOLNEGO DLA ROZNYCH GRUP
SPOLECZNYCH

I1.2.1. Modernizacja przestrzeni publicznej pod potrzeby rozwoju aktywnosci lokalnej

11.2.2. Zachowanie tradyc;ji i tozsamosci kulturowej obszaru LGD

11l. ZACHOWANIE
WALOROW
SRODOWISKA
NATURALNEGO
POGORZA

1I.1. ZWIEKSZENIE POZIOMU
EKOLOGICZNEJ SWIADOMOSCI
MIESZKANCOW

l1.1.1. Zmiana swiadomosci mieszkancow
w zakresie ochrony zasobdw srodowiskowych
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I. CELOGOLNY: OPRACOWANIE | WDROZENIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY
TURYSTYCZNEJ POGORZA, OPARTEJ NA LOKALNYCH WALORACH
KULTUROWYCH ORAZ PRZYRODNICZYCH

I.1. CEL SZCZEGOLOWY: ZAGOSPODAROWANIE TURYSTYCZNE OBSZARU
POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

[.1.1. Przedsiewziecia:
Podniesienie standardu istniejgcej oraz rozwodj nowej infrastruktury
turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej oraz dziedzictwa
kulturowego

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

I.1.1 Podniesienie standardu istniejacej oraz rozwadj nowej infrastruktury turystycznej,
kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej oraz dziedzictwa kulturowego

2. Uzasadnienie:

Teren dziatania Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, skupiajgcego 5 gmin, stanowi niezwykle
atrakcyjny obszar turystyczny i rekreacyjny. Liczne walory przyrodnicze, historyczne i kulturowe
stanowig ogromny potencjat rozwoju dla tego rolniczego regionu. Jednak kluczowym warunkiem
rozwoju gospodarczego opartego na turystyce i rekreacji jest opracowanie i wdrozenie kompleksowej
oferty turystycznej regionu, skfadajgcej sie z trzech elementéw: infrastruktury turystycznej,
zintegrowanej promocji waloréw, upowszechnianiem lokalnych produktéw. Te trzy elementy beda
stanowic o powodzeniu celu ogdlnego, a niniejsze przedsiewziecie ma integrowac partneréw lokalnych
do tworzenia infrastruktury turystycznej — pierwszego z wymienionych czynnikdw.

Pojedyncze jednostki gminne stanowig zbyt maty obszar (dysponujgcy zbyt matg ofertg), aby
zainteresowad potencjalnych turystéw na takag skale, ktéra ze wzgledu na optacalno$é¢ pozwolitaby
lokalnym gospodarstwom rolnym i mieszkaricom profesjonalnie zaja¢ sie obstugg ruchu turystycznego.
W ramach niniejszego przedsiewziecia preferowane beda operacje dotyczace tworzenia dokumentacji
merytorycznej i technicznej oraz budowy i modernizacji obiektéw turystycznych, atrakcji, bazy
noclegowo-gastronomicznej, szlakéw turystycznych i sportowych, matej architektury turystycznej,
punktow widokowych, obiektéw sportowych i rekreacyjnych oraz kulturalnych, ktére w istotny sposdb
bedy urozmaicaty oferte spedzania wolnego czasu na obszarze LGD, stadnin konnych, wypozyczalni
sprzetu sportowego, modernizacji i tworzenia gospodarstw agroturystycznych, itp.

Koncepcja musi réwniez przewidywac jednolite oznakowanie i wizualizacje wszystkich elementow
oferty turystycznej, poczawszy od Sciezek rowerowych i konnych, szlakach pieszych i narciarskich,
poprzez zabytki, atrakcje przyrodnicze, az po obiekty infrastruktury do obstugi ruchu turystycznego.
Partnerem przy wizualizacji elementéw oferty turystycznej moze by¢ lokalne przedsiebiorstwo
specjalizujgce sie w produkcji znakow i tablic informacyjnych lub lokalni twércy i rzemieslnicy
zajmujacy sie wytwarzaniem elementdw z drewna (szczegdlnie duza liczba rzemiesInikow na obszarze
LGD).

Przedsiewziecie niniejsze ma charakter dziatan zintegrowanych. Nadzér merytoryczny i koncepcyjny
spoczywa na LGD, ktdra poprzez ocenianie operacji zgtaszanych przez lokalne podmioty bedzie
monitorowata zasadnos¢ planowanych projektéw oraz ich zgodnos¢ z kryteriami zawartymi w LSR.
Bezposrednia realizacja operacji z tego zakresu bedzie realizowana przez partneréw lokalnych:
mikroprzedsiebiorstwa, gospodarstwa agroturystyczne, organizacje pozarzagdowe, jednostki
samorzadu terytorialnego, instytucje kultury, kluby sportowe, grupy nieformalne.

Innowacyjnos¢ przedsiewziecia polega na koncentracji zasobéw merytorycznych i finansowych
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w zakresie modernizacji i budowy infrastruktury turystycznej na obszarze gmin posiadajacych podobne
uwarunkowania rozwojowe. Takie kompleksowe spojrzenie na rozwdj turystyki na obszarze LGD juz
jest dla tego terenu innowacjg, gdyz dotychczas kazda z gmin realizowata zadania z tego zakresu
indywidualnie. Ponadto podniesienie standardu bazy turystycznej, unowocze$nienie gospodarstw
agroturystycznych, stworzenie nowych atrakcji turystycznych to takze istotne innowacyjne elementy
niniejszego przedsiewziecia.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

e Rolnicy zainteresowani dywersyfikacjg swojej dziatalnosci;

e Przedsiebiorstwa dziatajgce w sektorze noclegowym i gastronomicznym;

e Przedsiebiorstwa zainteresowane inwestowaniem w branzy turystycznej;

e Jednostki samorzadu terytorialnego i podlegte im jednostki;

e Instytucje kultury, kluby sportowe, nieformalne grupy mieszkancéw;

e Organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie turystyka, kulturg, sportem oraz krzewieniem
zdrowego stylu zycia;

e Gospodarstwa agroturystyczne poszerzajgce wtasng oferte;

o Mieszkancy obszaru LGD zainteresowani dziatalnoscig w sferze ustug turystycznych
i okototurystycznych.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: minimum 6

o Rozwdj nowych ustug turystycznych oraz ustug zwigzanych ze sportem, rekreacja
i wypoczynkiem;
O Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa.

4.2 W ramach ,,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operacji:
minimum 2

o  Wysoki standard infrastruktury gastronomicznej;

o Poprawa stanu bazy noclegowej;

o Rozwdj nowych ustug turystycznych oraz ustug zwigzanych ze sportem, rekreacja
i wypoczynkiem;

O Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa.

4.3 W ramach ,,O0dnowa i rozwoéj wsi” — szacunkowa liczba operacji: minimum 4

o Utworzenie sieci Sciezek rowerowych, konnych, pieszych, dydaktycznych;

o Poprawa stanu technicznego obiektéw petnigcych funkcje turystyczno-kulturowe;

o Budowa, przebudowa, remont infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji turystycznych,
sportowych lub spoteczno-kulturalnych oraz wyposazenie obiektow petnigcych funkcje publiczne,
spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i sportowe;

o Budowa matej infrastruktury turystycznej: miejsca wypoczynkowe, wieze widokowe,
zagospodarowanie atrakcji turystycznych, itp.;

o Rozwdj sieci matych obiektéw sportowo-rekreacyjnych (boiska sportowe, place zabaw);

o Rozwdj matej infrastruktury komunikacyjnej towarzyszgcej turystyce i rekreacji (parkingi, miejsca
postojowe);

o Ksztattowanie obszaru przestrzeni publicznej — zagospodarowanie terendw zieleni.

4.4 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operacji: minimum 8

o Budowa lub odbudowa matej infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci punktéow widokowych,
miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras rowerowych, szlakow konnych, sciezek spacerowych i
dydaktycznych;
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o Renowacja, zabezpieczenie i oznakowanie przydroznych kapliczek;

o Zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego, poprzez prowadzenie badan, gromadzenie
danych, odbudowe lub renowacje, zabezpieczanie, uporzgdkowanie i oznakowanie obiektow
kulturowych i historycznych waznych lub charakterystycznych dla miejscowosci obszaru LGD;

o Remont miejsc kulturotwdrczych (Swietlice wiejskie, osrodki kultury, biblioteki).

4.5 W ramach ,,Wdrazanie projektéw wspétpracy” — szacunkowa liczba operacji:

o Wspbtpraca miedzyregionalna w zakresie rozwoju turystyki;
o Wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie rozwoju turystyki (preferowane LGD
w krajach Unii Europejskiej).

4.6 W ramach ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja” — szacunkowa liczba operacji: minimum 2

o Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju
w zakresie infrastruktury i oferty turystycznej obszaru LGD.

1.2. CEL SZCZEGOLOWY: ZINTEGROWANA PROMOCJA WALOROW PRZYRODNICZYCH
| KULTUROWYCH OBSZARU POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

1.2.1. Przedsiewziecia:
Wdrozenie dziatan promocyjnych i informacyjnych na temat atrakcji
turystycznych obszaru Pogorza

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

1.2.1 Wdrozenie dziatan promocyjnych i informacyjnych na temat atrakcji turystycznych
obszaru Pogérza

2. Uzasadnienie:

Promocja waloréw turystycznych obszaru Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, organizacja
imprez, jednolita wizualizacja obiektéw i atrakcji, tworzenie punktéw informacji turystycznej, promocja
z wykorzystaniem mediéw to jedne z najwazniejszych dziatani, majacych na celu popularyzacje Pogérza
wsrdd potencjalnych turystéw. Intencjg tego przedsiewziecia jest zastosowanie jednolitego systemu
promowania, informowania i oznakowania, charakterystycznego dla obszaru LGD przy jednoczesnym
wpisywaniu sie w oferte turystyczng i marke turystyczng wojewddztwa matopolskiego.

Innowacyjnos¢ niniejszego przedsiewziecia polega na wykorzystaniu nowoczesnych technologii
w akcji informacyjno-promocyjnej, umozliwiajgcych np. rezerwacje miejsc noclegowych, biletéw
wstepu na imprezy czy nawet zaplanowanie i zorganizowanie wolnego czasu odwiedzajgcych
i turystéw za posrednictwem internetu. Ponadto nacisk zostanie przeniesiony z dotychczasowego
rozproszonego dziatania promocyjno-informacyjnego poszczegdlnych gmin wchodzgcych w skfad
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju na wspdlng, wykorzystujacg rdézne narzedzia, akcje
promocyjno-informacyjng. Nieodzownym warunkiem powodzenia i osiggniecia zaplanowanej skali
dziatania jest wtgczenie w nie lokalnych spotecznosci, liderow i wreszcie samych mieszkaricow obszaru
LGD poprzez kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedéw, budowanie identyfikacji
z obszarem LGD i lokalnej tozsamosci. To witasnie propagowana przez mieszkancow wyjgtkowosc
obszaru, na ktérym funkcjonuje Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju ma stanowi¢ magnes dla coraz
bardziej wymagajgcych i Swiadomych swych oczekiwan turystow. Ponadto waznym rodzajem operacji
dopuszczonych w ramach niniejszego przedsiewziecia bedzie organizacja réznorodnych imprez
promocyjnych o charakterze kulturalnym, turystycznym, sportowym, rekreacyjnym, itp. Podobne
operacje realizowane w Schemacie Il Pilotazowego Programu Leader+ (biesiady Pogorzanskie)
przyniosty we wszystkich gminach LGD bardzo dobre rezultaty — duza liczba turystéw i gosci
uczestniczacych w wydarzeniach, popularyzacja walorédw turystycznych obszaru, zaangazowanie
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lokalnych srodowisk i mieszkanncéw promowaniem wiasnych atrakcji, wspdtpraca pomiedzy partnerami
lokalnymi.

Realizacja samego przedsiewziecia odpowiada na zidentyfikowang stabo$¢ obszaru LGD
(niewystarczajgca promocja turystyczna obszaru i jego produktow lokalnych).

3. Grupy docelowe beneficjentow:

e Jednostki samorzadu terytorialnego i podlegte im jednostki;

e Instytucje kultury;

e Organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie turystyka, kulturg, sportem oraz krzewieniem
zdrowego stylu zycia;

e Gospodarstwa agroturystyczne, przedsiebiorstwa dziatajgce w sektorze noclegowym
i gastronomicznym;

e Koscioty i zwigzki wyznaniowe;

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: 0

4.2 W ramach , Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operacji: 0

4.3 W ramach ,,0dnowa i rozwéj wsi” — szacunkowa liczba operacji: 0

4.3 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operacji: minimum 8

o Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych na obszarze realizacji LSR;

o Promocja lokalnej twérczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;

o Kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedéw i zwyczajow;

Kultywowanie tradycyjnych zawoddw i rzemiosta;

o Utworzenie lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych,
przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych publikacji informacyjnych dotyczacych obszaru
objetego LSR;

o Zachowanie lub odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie cennego dziedzictwa przyrodniczego
i krajobrazowego, w szczegdlnosci obszaréw objetych poszczegdlnymi formami ochrony przyrody,
w tym obszaréw Natura 2000;

o Prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowe Ilub renowacje, zabezpieczanie,

o

uporzadkowanie i oznakowanie obiektéw kulturowych i historycznych waznych lub
charakterystycznych dla danej miejscowosci
o Odnawianie, uporzadkowanie i oznakowanie prywatnych budynkéw i obiektéw

charakterystycznych dla budownictwa i krajobrazu danego regionu

o Zakup strojéw, eksponatéw i instrumentdw muzycznych dla zespotéw artystycznych, zespotéw
folklorystycznych, orkiestr detych oraz innych grup i zespotédw kultywujgcych miejscowe tradycje
i zwyczaje.

4.4 W ramach ,,Wdrazanie projektdw wspétpracy” — szacunkowa liczba operacji:
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4.5 W ramach ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja” — szacunkowa liczba operacji: minimum 6

o Informowanie o walorach turystyczno-kulturowych obszaru LGD;

o Organizacja i udziat w wydarzeniach o charakterze promocyjnym zwigzanych z obszarem LGD;

o Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnosci, konsultacji, plandéw rozwoju w zakresie
promoc;ji turystycznej obszaru LGD;

o Animowanie spotfecznosci lokalnych w zakresie turystyki i kultury.

1.3. CEL SZCZEGOLOWY: KREOWANIE ROZPOZNAWALNEJ) MARKI POGORZANSKICH
PRODUKTOW LOKALNYCH

I.3.1. Przedsiewziecie:
Wspieranie lokalnych s$rodowisk w popularyzacji produktéow lokalnych
z terenu Pogorza.

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

1.3.1 Wspieranie lokalnych srodowisk w popularyzacji produktéw lokalnych z terenu
Pogorza

2. Uzasadnienie:

Na terenie Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju funkcjonuje wiele wyrobdw posiadajgcych juz
miano produktu lokalnego lub takich, ktére do tego miana posiadajg wszelkie predyspozycje. Produkty
te nalezg do rdinych segmentéw — od produktdow spozywczych (kietbasa tuchowska, miody) do
produktéw galanterii drewnianej, produkowanej w szerokim zakresie na obszarze gminy Szerzyny.
Produkty te sg juz znane w regionie i posiadajg swoich zwolennikéw. Jednak bez odpowiedniego
wsparcia i uporzadkowania dziatan promocyjnych, ich znaczenie pozostanie wyfacznie regionalne.
Najwazniejszymi operacjami preferowanymi w ramach niniejszego przedsiewziecia beda zadania
stfuzgce wspieraniu przedstawicieli lokalnych srodowisk w zakresie tworzenia i upowszechniania
produktow lokalnych z Pogdrza. Mowa gtéwnie o wspieraniu rolnikdw i producentéw rolno-
spozywczych, przedsiebiorcéw, rzemieslnikéw, twércodw ludowych i przedstawicieli gingcych zawododw.
Operacje stuzgce uruchomieniu dziatalnosci wytwarzajacych produkty lokalne, wsparciu finansowym
juz funkcjonujgcych dziaftalnos$ci, organizacji targéw i pokazéow produktéow lokalnych, szkolenia
w zakresie podejmowania dziatalnosci z tego zakresu, tworzenia punktéw sprzedazy, organizacji
rynkow zbytu i kampanii marketingowych bedg finansowane w ramach niniejszego przedsiewziecia.
Innowacyjny charakter przedsiewziecia przejawia sie w zatozeniu, ze pomysty na wykreowanie
produktow lokalnych nie bedg sie zawezaty do produktéw, ktére przywyklismy identyfikowaé jako
lokalne — czyli produkty spozywcze, ale bedg takze obejmowaty i inne zasoby lokalne obszaru LGD. By
przeciwdziata¢ nieefektywnosci wynikajgcej z rozproszenia dziatan, zaktada sie, ze przedsiewziecie
bedzie polegato na przejsciu petnej Sciezki od organizacji konkurséw celem , wytworzenia” produktu
lokalnego, poprzez pomoc w jego odpowiednim wypromowaniu i wreszcie rozwoju dziatalnosci.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

e Rolnicy, twdrcy lokalni, rzemiesinicy, przedsiebiorcy, przedstawiciele gingcych zawoddw, kota
gospodyn wiejskich;

e Gospodarstwa agroturystyczne;

e Jednostki samorzadu terytorialnego i jednostki im podlegte;

e Organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie turystyka, sportem oraz ochrong dziedzictwa
przyrodniczego.
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4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: minimum 6

O
O

Rzemiosto lub rekodzielnictwo;
Ustugi turystyczne oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjg i wypoczynkiem;

4.1 W ramach ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operacji:
minimum 2

O
O

Rzemiosto lub rekodzielnictwo;
Ustugi turystyczne oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjq i wypoczynkiem;

4.1 W ramach ,,0dnowa i rozwoj wsi” — szacunkowa liczba operaciji:

4.2 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operacji: minimum 8

@)
@)

O

Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych na obszarze realizacji LSR;
Promocja lokalnej twodrczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;

Kultywowanie miejscowych tradycji, obrzeddéw i zwyczajéw;

Kultywowanie tradycyjnych zawoddw i rzemiosta;

Utworzenie lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych,
przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych publikacji informacyjnych dotyczacych obszaru
objetego LSR;

Zakup strojéw, eksponatow i instrumentdw muzycznych dla zespotéw artystycznych, zespotéw
folklorystycznych, orkiestr detych oraz innych grup i zespotéow kultywujgcych miejscowe tradycje
i zwyczaje.

4.3 W ramach ,,Wdrazanie projektow wspétpracy” — szacunkowa liczba operacji:

4.4 W ramach ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja” — szacunkowa liczba operacji: minimum 3

o Informowanie o obszarze objetym LSR — w zakresie wspierajgcym powstawanie nowych i rozwdj
istniejgcych produktéw lokalnych;

o Realizacja wydarzen promocyjnych lub kulturalnych sprzyjajacych kreowaniu
i rozwojowi produktéw lokalnych;

o Animowanie spotecznosci lokalnej sprzyjajace kreowaniu i rozwojowi produktéw lokalnych.
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Il. CEL OGOLNY: ZWIEKSZENIE POZIOMU INTEGRACIJI, AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ | PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW

I.1. CEL SZCZEGOtOWY: WZROST UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI MIESZKANCOW

[I.L1.1. Przedsiewziecie:
Lokalny system szkolenia i przekwalifikowania mieszkancéw

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

I.L1.1 Lokalny system szkolenia i przekwalifikowania mieszkancéow

2. Uzasadnienie:

Ksztatcenie ustawiczne jest obecnie jednym z najwazniejszych elementéw pozwalajgcych mieszkaricom
elastycznie reagowaé na zmiany na rynku pracy. Szczegdlnie istotne znaczenie ma ten element na
obszarach wiejskich, gdzie niska optacalnos¢ produkcji rolnej, nieche¢ do nowych rozwigzan rynkowych
wsrdd spotecznosci, utrudniony dostep do informacji stanowig powazng bariere rozwojowgq. Lokalny
system szkolenia i przekwalifikowania mieszkaicow ma zapewnié¢ odpowiedni dostep do informacji
oraz podnies¢ poziom umiejetnosci mieszkancow w réznych dziedzinach zycia. Efektem koncowym
bedzie spoteczenstwo lepiej przystosowane do wdrazania zapiséw lokalnej strategii rozwoju oraz
aktywnie inicjujgce dziatania przedsiebiorcze i spoteczne. System bedzie zapewniat dostep do szkolen
pomocnych w podejmowaniu nowych dziatalnosci gospodarczych i rolniczych, dzieki ktérym nastgpi
dywersyfikacja dochoddéw rolnikdw. Tematy szkolen bedg nawigzywaty do celéw lokalne] strategii
rozwoju, wspomagajac realizacje innych celéw. Ponadto bedg rédwniez odpowiedzig na potrzeby
szkoleniowe mieszkaricéw, monitorowane przez Lokalng Grupe Dziatania, a takze na perspektywiczne
mozliwosci rozwoju pojawiajgce sie w otoczeniu.

Przedsiewziecie to bedzie posiadato charakter zintegrowany ze wzgledu na duzg liczbe partnerow
zaangazowanych do jego realizacji. Zgodnie z kompetencjami i prowadzong dziatalnoscig, jednostkami
organizujgcymi szkolenia, warsztaty, kursy, wizyty studyjne lub inne formy edukacyjne bedg lokalne
organizacje pozarzadowe, szkoty, instytucje kultury, parafie i inne podmioty posiadajgce
doswiadczenie w tym zakresie. koordynacja catosci przedsiewziecia, monitoring skutecznosci oraz
badanie potrzeb szkoleniowych bedzie spoczywato na LGD.

Innowacjg w niniejszym przedsiewzieciu jest kompleksowe podejscie do problemu trudnosci
w dostepie do wiedzy i informacji mieszkaricéw obszaréow wiejskich. Wszystkie dotychczasowe
dziatania edukacyjne prowadzone s3 najczesciej w miastach powiatowych lub wojewddzkich, co wraz
zwysoka odptatnoscig, skutecznie zniecheca mieszkancdw obszaréw wiejskich do korzystania
z nich. System szkoleniowy dziatajacy lokalnie, odpowiadajacy na zidentyfikowane problemy
okreslonych grup spotecznych mieszkaricdw wsi z pewnoscig bedzie skuteczniejszy.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

e Mieszkancy obszaru LGD,
e (Osoby mtode,

e Osoby w wieku 45+,

e Grupy kultywujgce folklor,
e Lokalnitwércy,

¢ |Instytucje kultury,
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e Jednostki samorzadu terytorialnego,
e Placowki oswiatowe,

e Qrganizacje pozarzadowe,

e Koscioty i zwigzki wyznaniowe,

e Lokalni przedsiebiorcy.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,0dnowa i rozwaj wsi” — szacunkowa liczba operacji: 0

4.2 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operacji: minimum 9

o Organizacja kurséw, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych w zakresie ksztatcenia
regionalnego, ksztatcenia artystycznego, itp.;

o Kultywowanie tradycyjnych zawodéw i rzemiosta;

o Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspdtpracy gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju,
przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakos$ci produktow i ustug bazujgcych na
lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych i lesnych, tradycyjnych
sektorach gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i przyrodniczym,

o Udostepnianie na potrzeby spotecznosci lokalnej urzadzen i sprzetu komputerowego,
w tym urzadzen i sprzetu umozliwiajgcego dostep do Internetu,

o Remont swietlic wiejskich i ich wyposazenie,

o Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych na obszarze realizacji LSR,

o Prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowa lub renowacja, zabezpieczanie,
uporzadkowanie i oznakowanie obiektéw kulturowych i historycznych wazinych lub
charakterystycznych dla miejscowosci lezgcych na obszarze LGD,

o Zakup strojow, eksponatow i instrumentéw muzycznych dla zespotdow artystycznych, zespotéw
folklorystycznych, orkiestr detych oraz innych grup i zespotéw kultywujgcych miejscowe tradycje
i zwyczaje.

4.3 W ramach , Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: 0

4.4 W ramach ,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operacji:
minimum 2

4.5 W ramach , Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci” (projekty wytgcznie Stowarzyszenia
LGD) — szacunkowa liczba operacji: minimum 3

o Badania potrzeb szkoleniowych na obszarze LGD;

o Szkolenie lokalnych lideréw i kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR;

o Realizacja form edukacyjnych;

o Animowanie spotecznosci lokalnych pod katem ksztatcenia ustawicznego.

4.6 W ramach ,Wdrazanie projektow wspoétpracy” — szacunkowa liczba operacji:
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1.2. CEL SZCZEGOLOWY: ROZWOJ OFERTY CZASU WOLNEGO DLA ROZNYCH GRUP
SPOLECZNYCH

I1.2.1. Przedsiewziecie:
Modernizacja przestrzeni publicznej pod potrzeby rozwoju aktywnosci
lokalnej

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

I.2.1 Modernizacja przestrzeni publicznej pod potrzeby rozwoju aktywnosci lokalnej

2. Uzasadnienie:

Niniejsze przedsiewziecie jest odpowiedzia na zidentyfikowang luke w ofercie dostepnej dla
mieszkancoéw obszaru, na ktdrym funkcjonuje Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju. Rozwiniecie oraz
zrdéznicowanie i wypromowanie oferty spedzania wolnego czasu dla mieszkarncéw, moze stanowic
takze pewien magnes dla odwiedzajgcych i turystéw. Realizacja tego przedsiewziecia ma sie przyczynic
do zaktywizowania spotecznosci lokalnej LGD w przekuwaniu potencjatu regionu (przyrodniczego,
kulturalnego, historycznego) na zréznicowang oferte spedzania wolnego czasu, integrujgcg jego
mieszkancoéw i propagujacag jego tradycje, kulture, sztuke, itp. Zawiera poprawe stanu przestrzeni
publicznej na obszarze LGD.

Podejscie innowacyjne wigze sie w tym przypadku z budowa lub modernizacjg infrastruktury
pozwalajgcej mieszkaricom obszaréw wiejskich realizowac wtasne aspiracje i zainteresowania. Centra
aktywnosci lokalnej, urozmaicenie oferty swietlic wiejskich, dostep do informacji w tym Internetu,
modernizacja instytucji kreujgcych oferte kulturalng, sportowa, rekreacyjng i inng przyczyni sie do
znacznego rozszerzenia dostepnych mozliwosci w zakresie spedzania wolnego czasu. Ponadto dziatanie
to zaktada oprocz zaspokojenia potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych
i sportowych mieszkarnicow LGD, poprzez oparcie na walorach przyrodniczych, kulturowych
i historycznych, takze wzmacnianie tozsamosci lokalnej, kultywowanie unikalnych, a narazonych na
zapomnienie wartosci regionu.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

e Mieszkancy obszaru LGD,
e (Odwiedzajacy i turysci.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektéw):

4.1 W ramach ,,0dnowa i rozw@j wsi” — szacunkowa liczba operacji: minimum 6

o Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektéw petnigcych funkcje publiczne, spoteczno-
kulturalne, rekreacyjne i sportowe lub stuigcych promocji obszarow wiejskich, w tym
propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa historycznego, tradycji, sztuki oraz kultury;

o Ksztattowania obszaru przestrzeni publicznej;

o Budowa, remont lub przebudowa infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji sportowych lub
spoteczno-kulturalnych;

o Zakup obiektéw charakterystycznych dla tradycji budownictwa w danym regionie,
w tym budynkéw bedacych zabytkami, z przeznaczeniem na cele publiczne zwigzane z ofertg
spedzania wolnego czasu;

o Kultywowanie tradycji spotecznosci lokalnej.
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4.2 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operacji: minimum 8

o Remont swietlic wiejskich i ich wyposazenie;

o Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspdtpracy gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, rozwoiju,
przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakosci ustug bazujgcych na lokalnych
zasobach, w tym lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i przyrodniczym.

4.3 W ramach , Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: 0

4.4 W ramach , Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operacji: 0

4.5 W ramach , Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci” (projekty wytgcznie Stowarzyszenia
LGD) — szacunkowa liczba operacji: 0

4.6 W ramach ,Wdrazanie projektow wspoétpracy” — szacunkowa liczba operaciji:

11.2.2. Przedsiewziecie:
Zachowanie tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru LGD

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

11.2.2. Zachowanie tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru LGD

2. Uzasadnienie:

Zachowanie lokalnych tradycji, obrzedéw oraz twdrczosci zostato uznane przez Pogdrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju za jedng z najwazniejszych silnych stron obszaru, na ktérym LGD funkcjonuje.
Obszar pieciu gmin, wchodzgcych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania wchodzi w sktad Pogérza, gdzie
kultywowano podobne obrzedy i swieta. Zamieszkiwany jest przez grupe etniczng zwang Pogdrzanami.
Jest to ludnos¢, ktdra kiedys w wyniku osadnictwa Sredniowiecznego przyszta z pétnocy, a scislej biorgc
z krakowskiego i sandomierskiego. Tak wiec dzisiejsi Pogdrzanie nalezg do wielkiej grupy Matopolan.
Obszar zamieszkiwany przez Pogdrzan potozony jest na pograniczu gorskich obszaréw beskidzkich
zasiedlonych przez ludnosé temkowskg na potudniu i potudniowym-wschodzie (kemkowie Zachodni),
gorali sgdeckich na potudniowym-zachodzie (Lachy Sadeckie), oraz ludnos$é nizin prawobrzeznych
obszaréw nadwislanskich (rejon Brzeska i Tarnowa, tzw. Krakowiacy Wschodni) na pétnocy. Kazda
z wymienionych grup kulturowych w pewnym stopniu wptywata na ksztattowanie sie zwyczajéw
i obyczajow na analizowanym terenie. Jednak badany obszar nie podporzgdkowat sie jednej z tych
kultur, lecz zrodzita sie na nim $wiadomo$¢ wtasnej odrebnosci. Ludnos¢ mieszkajgca na granicy kilku
kultur uksztattowata na analizowanym obszarze wspdlnote, ktdra jest tgcznikiem réznych tradycji przy
zachowaniu swojej tozsamosci.

We wszystkich gminach dominujacg role odgrywa rolnictwo, a rolniczy charakter pracy uksztattowat
wspdlne obrzedy zwigzane z uprawa roli i zyciem na wsi. Region ten, mimo zawirowan historii, nie
musi odtwarzac tradycji i obrzeddéw, wystarczy skupi¢ wysitki za zachowaniu wcigz zywych elementéw
kultury ludowej.
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Innowacyjnos$c tego przedsiewziecia przejawia sie przekuwaniu silnej tozsamosci mieszkancéw obszaru
LGD w czynnik integrujgcy mieszkancéw i budujgcy charakterystyczng odrebno$¢ obszaru.
Zintegrowany charakter przedsiewziecia dotyczy pofaczenia zasobdw instytucjonalnych, publicznych z
oddolnymi inicjatywami mieszkancow.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

e Mieszkancy obszaru LGD,

e Osoby mtode,

e Osoby w wieku 45+,

e Grupy kultywujgce folklor,

e Lokalnitwércy,

e Instytucje kultury,

e Jednostki samorzadu terytorialnego,
e Placéwki oswiatowe,

e QOrganizacje pozarzadowe,

e Koscioty i zwigzki wyznaniowe,
e Lokalni przedsiebiorcy.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,0dnowa i rozwdj wsi” — szacunkowa liczba operacji: 0

4.2 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operacji: minimum 13

o Organizacja kurséw, szkoled, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych
w zakresie ksztatcenia regionalnego, ksztatcenia artystycznego, itp.;

o Promocja lokalnej twérczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej, z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;

o Kultywowanie tradycyjnych zawodoéw i rzemiosta;

o Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspdtpracy gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju,
przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakosSci produktow i ustug bazujgcych na
lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych ilesnych, tradycyjnych
sektorach gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i przyrodniczym,

o Remont swietlic wiejskich i ich wyposazenie,

o Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych na obszarze realizacji LSR,

o Prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowa Iub renowacja, zabezpieczanie,
uporzadkowanie i oznakowanie obiektéw kulturowych i historycznych wazinych lub
charakterystycznych dla miejscowosci lezgcych na obszarze LGD,

o Odnawianie, uporzadkowanie i oznakowanie prywatnych budynkéw i obiektéw

charakterystycznych dla budownictwa i krajobrazu danego regionu,

o Zakup strojow, eksponatéw i instrumentéw muzycznych dla zespotéw artystycznych, zespotéw
folklorystycznych, orkiestr detych oraz innych grup i zespotéw kultywujgcych miejscowe tradycje
i zwyczaje.

4.3 W ramach , Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: 0

4.4 W ramach ,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operacji:
minimum 0
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4.5 W ramach , Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci” (projekty wytgcznie Stowarzyszenia
LGD) — szacunkowa liczba operacji: minimum 3

o Badania etnograficzne obszaru LGD;

o Informowanie o obszarze LGD — w kontekscie kultywowania tradycji i obrzedéw obszaru LGD;

o Realizacja wydarzen promocyjnych lub kulturalnych zwigzanych z obszarem LGD;

o Animowanie spotecznosci lokalnych pod katem rozwoju rdéznorodnych form kultywowania
tozsamosci lokalnej.

4.6 W ramach ,,Wdrazanie projektéw wspétpracy” — szacunkowa liczba operacji:

IIl. CEL OGOLNY: ZACHOWANIE WALOROW SRODOWISKA NATURALNEGO
POGORZA

I11.1. CEL SZCZEGOtOWY: ZWIEKSZENIE POZIOMU EKOLOGICZNEJ SWIADOMOSCI
MIESZKANCOW

[11.1.1. Przedsiewziecia:
Zmiana Swiadomosci mieszkancow w zakresie ochrony zasobow
srodowiskowych

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

l11.1.1 Zmiana $wiadomosci mieszkancéw w zakresie ochrony zasobow srodowiskowych

2. Uzasadnienie

Uzasadnienie spdjnosci obszaru dziatania Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, osadza sie na
uwarunkowaniach przyrodniczych. Potozenie gmin LGD w tym samym regionie fizyczno-geograficznym
warunkuje wystepowanie podobnych cech srodowiska naturalnego, takich jak: uksztattowanie terenu,
szata roslinna, Swiat zwierzecy, warunki klimatyczne i glebowe, etc. Wyrazem spdjnosci obszaru jest
wystepowanie na terenie wszystkich gmin LGD obszaru chronionego w postaci Parku Krajobrazowego
Pasma Brzanki oraz Obszaru Chronionego Krajobrazu Pogdrza Ciezkowickiego. Osig tego obszaru,
spdjnego pod wzgledem przyrodniczym, geomorfologicznym i kulturowym, jest rzeka Biata Tarnowska,
przeptywajgca z potudnia na poétnoc przez centrum terenu LGD. Innym elementem pokazujgcym
podobienstwa terytorialno-funkcjonalne jest konieczno$¢ dbatosci o nieskazone srodowisko naturalne
Pogdrza i doktadanie staran w kierunku kompleksowych rozwigzan infrastrukturalnych na tym terenie
(wodociag, kanalizacja, wysypisko odpaddéw — projektowane porozumienie miedzygminne , Dorzecze
Biatej”).

Zachowanie tego dziedzictwa bedzie w przysztosci stanowi¢ o atrakcyjnosci turystycznej regionu.
Proces ten wymaga jednak ksztattowania swiadomosci ekologicznej mieszkancéw. To od nich bowiem
w najwiekszym stopniu zalezy stan s$rodowiska naturalnego. Potrzebne sg dziatania z zakresu
ksztattowania odpowiedzialnosci za sSrodowisko naturalne, prowadzenie kampanii i akcji edukacyjnych
wsrdd réznych grup spotecznych (uczniowie, osoby starsze, rolnicy, przedsiebiorcy, itp.), propagowanie
odnawialnych Zrdodet energii. Zmiana sposobu myslenia mieszkaicow odnos$nie korzystania ze
Srodowiska oraz wytworzenie poczucia odpowiedzialnosci za otaczajgcy przyrode bedzie wyzwaniem
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dla wielu podmiotéw lokalnych. W ten sposéb przedsiewziecie uzyska charakter zintegrowany,
prowadzony przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty, domy kultury, organizacje pozarzagdowe
i rady sofeckie. Dziatania te powinny byé poparte realizacjg infrastruktury ochrony srodowiska przez
partnerow lokalnych — gminy.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

e Mieszkancy — dzieci i mtodziez, osoby doroste, nauczyciele, przedsiebiorcy, cztonkowie grup
nieformalnych;

e Szkoty, organizacje pozarzadowe, parafie;

e Samorzady lokalne.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,0dnowa i rozw@j wsi” — szacunkowa liczba operacji: 0

4.2 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operacji: 8

o Organizacja kurséw, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych
w zakresie podnoszenia Swiadomosci ekologicznej réznych grup spotecznych, itp.;

o Zachowanie lub odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie cennego dziedzictwa przyrodniczego
i krajobrazowego, w szczegdlnosci obszaréw objetych poszczegdlnymi formami ochrony przyrody,
w tym obszaréw Natura 2000;

4.3 W ramach , Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: 0

4.4 W ramach , Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operacji: 0

4.5 W ramach , Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci” (projekty wytgcznie Stowarzyszenia
LGD) — szacunkowa liczba operacji: 6

o Informowanie o walorach przyrodniczych obszaru LGD;

o Szkolenie lokalnych lideréw i kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR w zakresie ochrony
srodowiska — gospodarka odpadami, zmiana negatywnych przyzwyczajen, poczuci
odpowiedzialnosci pokoleniowej za stan srodowiska naturalnego, itp.;

o Wykonywanie badanid, analiz, studidw wykonalnosci, konsultacji, planédw rozwoju
w zakresie ochrony srodowiska na terenie LGD;

o Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie wspdétodpowiedzialnosci za stan s$rodowiska
naturalnego.

o Informowanie o nowych technologiach stuzacych ochronie $rodowiska, w tym wykorzystania
odnawialnych Zzrddet energii

4.6 W ramach ,Wdrazanie projektow wspoétpracy” — szacunkowa liczba operacji: 0
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MATRYCE LOGICZNE PRZEDSIEWZIEC

Matryca logiczna dla przedsiewziecia I.1.1 Podniesienie standardu istniejacej oraz rozwéj nowej infrastruktury turystycznej, kulturalnej,
rekreacyjnej, sportowej oraz dziedzictwa kulturowego

Opis Wskazniki realizacji przedsiewziecia Zrédta weryfikacji Zatozenia/ryzyko (niezalezne
od LGD)
Cel ogoélny realizowany |. Opracowanie i Wskazniki oddziatywania: =  Dane GUS = Staty wzrost dochodow

przez przedsiewziecie

wdrozenie kompleksowe;j
oferty turystycznej
Pogdrza, opartej na
lokalnych walorach
kulturowych oraz
przyrodniczych

= Wozrost ilosci gospodarstw rolnych uzyskujgcych dodatkowe dochody
z dziatalnosci okototurystycznej

= Wzrost dochodéw podmiotéw gospodarczych swiadczacych ustugi
z zakresu obstugi turystyki

= Wozrost dochodéw gmin z podatku dochodowego od oséb fizycznych

. Dane jst z terenu LGD

=  Dane Matopolskiej
Organizacji
Turystycznej

. Dane PUP
w Tarnowie

obywateli (potencjalnych
turystow)

Rosngce zainteresowanie
turystéw wojewddztwem
matopolskim

Popyt na turystyke
wiejska, agroturystyke
Dobra koniunktura
gospodarcza

Cele szczegétowe
realizowane przez
przedsiewziecie

I.1. Zagospodarowanie
turystyczne obszaru
Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju

Wskazniki rezultatu:

= Do roku 2015 r. ok. 5 nowych gospodarstw rolnych uruchomi oferte z
zakresu obstugi turystyki

= Do roku 2015 r. ok. 5 podmiotéw gospodarczych rozpocznie $wiadczenie

. Dane jst z terenu LGD
. Dane instytucji

kultury z terenu LGD
= Sprawozdania

Zainteresowanie turystow
nowymi produktami
turystycznymi

Brak barier prawnych

ustug okototurystycznych podmiotow w realizacji inwestycji
= Do 2015 r. powstanie ok. 10 km nowych tras turystycznych na terenie LGD gospodarczych w zakresie infrastruktury
. Do 2015 r. zrealizowanych zostanie ok. 5 nowych inwestycji z zakresu turystycznej
matej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej na terenie LGD
Dziatania PROW
Réznicowanie Rozwdj nowych ustug turystycznych oraz ustug zwigzanych ze sportem, Wskazniki produktu: Dokumentacja = Zainteresowanie rolnikdw

w kierunku rekreacja i wypoczynkiem opartych o lokalne zasoby minimum 6 w siedzibie LGD podejmowaniem dziatan

dziatalnosci Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa. zrealizowanych w zakresie obstugi turystow

nierolniczej operacji

Tworzenie i rozwoj Woysoki standard infrastruktury gastronomicznej; Wskazniki produktu: Dokumentacja =  Zainteresowanie lokalnych

mikroprzedsiebiorstw Poprawa stanu bazy noclegowej; minimum 2 w siedzibie LGD podmiotéw gospodarczych
Rozwdj nowych ustug opartych o lokalne zasoby zwigzane ze sportem zrealizowanych prowadzeniem ustug na rzecz
rekreacja i wypoczynkiem; operacji turystow

Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa.

Odnowa i rozwoéj wsi

Utworzenie sieci Sciezek rowerowych, konnych, pieszych, dydaktycznych;
Poprawa stanu technicznego obiektéw petnigcych funkcje turystyczno-

kulturowe;

Wskazniki produktu:
minimum 4
zrealizowanych

Dokumentacja =
w siedzibie LGD

Sprawne i terminowe przygotowanie
dokumentacji technicznej —w
przypadku operacji o charakterze
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o Budowa, przebudowa, remont infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji operacji inwestycyjnym
turystycznych, sportowych lub spoteczno-kulturalnych oraz wyposazenie ] Inicjowanie wspotpracy pomiedzy
obiektow petnigcych funkcje publiczne, spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i sektorem samorzgdowym
sportowe; i niepublicznym

o  Budowa matej infrastruktury turystycznej: miejsca wypoczynkowe, wieze
widokowe;

o  Rozwdj sieci matych obiektow sportowo-rekreacyjnych (boiska sportowe,
place zabaw, zagospodarowanie atrakcji turystycznych, itp.;)

o Rozwdj matej infrastruktury komunikacyjnej towarzyszacej turystyce i
rekreacji (parkingi, miejsca postojowe);

o  Ksztattowanie obszaru przestrzeni publicznej — zagospodarowanie terendw
zieleni.

Mate projekty o  Budowa lub odbudowa matej infrastruktury turystycznej Wskazniki produktu: Dokumentacja ®  Zaangazowanie partneréw

o Renowacja, zabezpieczenie i oznakowanie przydroznych kapliczek; minimum 8 w siedzibie LGD (samorzadowych, spotecznych,

o  Zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego, poprzez prowadzenie | zrealizowanych gospodarczych) i spotecznosci
badan, gromadzenie danych, odbudowe lub renowacje, zabezpieczanie, operacji lokalnej w realizacji inicjatyw zakresu
uporzadkowanie i oznakowanie obiektéw kulturowych i historycznych turystyki
waznych lub charakterystycznych dla danej miejscowosci;

o Remont i wyposazenie miejsc kulturotwdrczych (Swietlice wiejskie, osrodki
kultury, biblioteki).

Wdrazanie projektow o  Wspdtpraca miedzyregionalna w zakresie rozwoju turystyki; Wskazniki produktu: Dokumentacja ®  Zaangazowanie partneréw
wspotpracy o  Wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie rozwoju turystyki (preferowane minimum 4 w siedzibie LGD (samorzadowych, spotecznych,
LGD zrealizowanych gospodarczych) i spotecznosci
w krajach Unii Europejskiej). operacji lokalnej w realizacji inicjatyw zakresu
turystyki (krajowi i zagraniczni)
Funkcjonowanie o  Wykonywanie badan, analiz, studidw wykonalnosci, konsultacji, planéw Wskazniki produktu: Dokumentacja =  Zaangazowanie partneréw

lokalnej grupy
dziatania, nabywanie
umiejetnosci

i aktywizacja

rozwoju w zakresie infrastruktury
i oferty turystycznej obszaru LGD.

minimum 2
zrealizowane operacje

w siedzibie LGD

(samorzadowych, spotecznych,
gospodarczych) i spotecznosci
lokalnej w proces funkcjonowania
LGD
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Matryca logiczna dla przedsiewziecia I.2.1 Wdrozenie dziatan promocyjnych i informacyjnych na temat atrakcji turystycznych obszaru

Pogorza

Opis

Wskazniki realizacji przedsiewziecia

z

rodta weryfikacji

Zatozenia/ryzyko
(niezalezne od LGD)

Cel ogoélny realizowany
przez przedsiewziecie

|. Opracowanie i wdrozenie
kompleksowej oferty turystycznej
Pogdrza, opartej na lokalnych
walorach kulturowych oraz
przyrodniczych

Wskazniki oddziatywania:

= Wzrost ilosci gospodarstw rolnych uzyskujgcych dodatkowe dochody
z dziatalnosci okototurystycznej

= Wzrost dochoddéw podmiotéw gospodarczych swiadczacych ustugi
z zakresu obstugi turystyki

=  Wozrost dochodéw gmin z podatku dochodowego od oséb fizycznych

Dane GUS

Dane jst z terenu LGD
Dane Matopolskiej
Organizacji Turystycznej
Dane PUP

w Tarnowie

= Staty wzrost
dochodow
obywateli
(potencjalnych
turystow)

. Wzrost
zainteresowania
Matopolska
odwiedzajgcych
i turystow

. Dobra koniunktura
gospodarcza

Cele szczegétowe
realizowane przez
przedsiewziecie

I.2. Zintegrowana promocja
waloréw przyrodniczych i
kulturowych obszaru
Pogodrzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju

Wskazniki rezultatu:

= Do roku 2015 r. zostanie wykorzystanych ok. 4 réznych narzedzi
promocji obszaru LGD

. Do roku 2015 r. zorganizowanych zostanie ok. 25 imprez réznego typu
na obszarze LGD

= Do 2015 r. zafunkcjonuje internetowa baza atrakcji i baza turystyczna
obszaru LGD

= Do 2015 r. opracowane zostang min. 4 wspolne dla obszaru LGD
kalendarze imprez turystycznych, kulturalnych, itp.

Dane jst z terenu LGD
Dane instytucji kultury z
terenu LGD

Dane Matopolskiej
Organizacji Turystycznej
Zrealizowane narzedzia
promocyjne (foldery,
albumy, itp.)

=  Woysoki standard
materiatéw
promocyjnych,

. Partnerstwo
miedzysektorowe
w realizacji zadan z
zakresu promociji

= Zainteresowanie
turystéw udziatem
w imprezach
organizowanych na
obszarze LGD

Dziatania PROW

Réznicowanie
w kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwéj wsi
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Mate projekty

Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych na obszarze
realizacji LSR;

Promocja lokalnej twdrczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z
wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego;

Kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedéw i zwyczajow;

Kultywowanie tradycyjnych zawoddéw i rzemiosta;

Utworzenie lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron
internetowych, przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych publikacji
informacyjnych dotyczgcych obszaru objetego LSR;

Zachowanie lub odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie cennego
dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego, w szczegdlnosci obszaréw
objetych poszczegdlnymi formami ochrony przyrody, w tym obszaréw Natura
2000;

Prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowe lub renowacje,
zabezpieczanie, uporzagdkowanie i oznakowanie obiektéw kulturowych

i historycznych waznych lub charakterystycznych dla danej miejscowosci
Odnawianie, uporzgdkowanie i oznakowanie prywatnych budynkéw

i obiektow charakterystycznych dla budownictwa i krajobrazu danego regionu
Zakup strojow, eksponatdéw i instrumentéw muzycznych dla zespotéw
artystycznych, zespotéw folklorystycznych, orkiestr detych oraz innych grup i
zespotdw kultywujgcych miejscowe tradycje i zwyczaje.

Wskazniki produktu:
minimum 8 zrealizowanych
operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Wysoki standard
materiatéw
promocyjnych
Zaangazowanie
partneréw
(samorzadowych,
spotecznych,
gospodarczych) i
spotecznosci
lokalnej w
realizacje inicjatyw
zakresu turystyki
Sprawna
dystrybucja
materiatéw
promocyjnych

Wdrazanie projektow
wspotpracy

Funkcjonowanie lokalnej
grupy dziatania,
nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja

Informowanie o walorach turystyczno-kulturowych obszaru LGD;

Organizacja i udziat w wydarzeniach

o charakterze promocyjnym zwigzanych

z obszarem LGD;

Wykonywanie badan, analiz, studidéw wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju
w zakresie promocji turystycznej obszaru LGD;

Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie turystyki i kultury.

Wskazniki produktu:
minimum 6 zrealizowanych
operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie
partneréw
(samorzadowych,
spotecznych,
gospodarczych) i
spotecznosci
lokalnej w proces
promocji obszaru
LGD
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Matryca logiczna dla przedsiewziecia 1.3.1 Wspieranie lokalnych srodowisk w popularyzacji produktéw lokalnych z terenu Pogérza

Opis Wskazniki realizacji przedsiewziecia Zrédta weryfikacji Zatozenia/ryzyko (niezalezne od LGD)
Cel ogoélny realizowany I. Opracowanie i wdrozenie kompleksowej Wskazniki oddziatywania: =  Dane GUS =  Staty wzrost dochoddéw obywateli
przez przedsiewziecie oferty turystycznej Pogérza, opartej na =  Wozrost ilosci gospodarstw rolnych =  Dane jstz obszaru (potencjalnych turystow)
lokalnych walorach kulturowych oraz uzyskujacych dodatkowe dochody LGD = Rosnace zainteresowanie réoznymi
przyrodniczych z dziatalnosci okototurystycznej = Dane PUP formami aktywnego wypoczynku
=  Wozrost dochodow podmiotéw w Tarnowie ] Dobra koniunktura gospodarcza

gospodarczych swiadczacych ustugi
z zakresu obstugi turystyki

= Wzrost dochodéw gmin z podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych

Cele szczegétowe I.3. Kreowanie rozpoznawalnej marki Wskazniki rezultatu: = DanejstzterenulLGD | = Zainteresowanie mieszkancow
realizowane przez pogdrzanskich produktéw lokalnych = Do roku 2015 r. ok. 4 produktow =  Sprawozdania kreowaniem i rozwijaniem produktow
przedsiewziecie lokalnych otrzyma znak ,,Pogérzanska Pogdrzanskiego lokalnych
Marka” Stowarzyszenia
. Do roku 2015 r. zorganizowane zostang Rozwoju

ok. 2 konkursy kreujace i popularyzujgce
idee produktu lokalnego

. Do roku 2015 r. zorganizowane zostang
ok. 6 imprez zwigzanych z popularyzacja
produktéw lokalnych LGD

Dziatania PROW

Réznicowanie o  Rzemiosto lub rekodzielnictwo; Wskazniki produktu: Dokumentacja = Zainteresowanie rolnikdw

w kierunku dziatalnosci o Ustugi turystyczne oraz zwigzanych ze minimum 6 zrealizowanych operacji w siedzibie LGD podejmowaniem dziatalnosci
nierolniczej sportem, rekreacjg i wypoczynkiem; pozarolniczej

Tworzenie i rozwoj o  Rzemiosto lub rekodzielnictwo; Wskazniki produktu: Dokumentacja =  Zainteresowanie lokalnych
mikroprzedsiebiorstw o Ustugi turystyczne oraz zwigzanych ze minimum 2 zrealizowanych operacji w siedzibie LGD podmiotéw gospodarczych

sportem, rekreacjg i wypoczynkiem;

Odnowa i rozwéj wsi - - - -

Mate projekty o  Organizacja imprez kulturalnych, Wskazniki produktu: Dokumentacja = Zaangazowanie partneréw
rekreacyjnych lub sportowych na obszarze minimum 8 zrealizowanych operacji w siedzibie LGD (samorzadowych, spotecznych,
realizacji LSR; gospodarczych) i spotecznosci lokalnej

o  Promocja lokalnej twérczosci ludowej, w realizacji inicjatyw
kulturalnej i artystycznej z zakresu produktow lokalnych i
z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa oferty aktywnego wypoczynku
Sy, JPEN . . 74
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kulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego;

Kultywowanie miejscowych tradycji,
obrzedow i zwyczajow;

Kultywowanie tradycyjnych zawoddéw

i rzemiosta;

Utworzenie lub zmodernizowanie bazy
informacji turystycznej oraz stron
internetowych, przygotowanie i wydanie
folderow oraz innych publikacji
informacyjnych dotyczacych obszaru
objetego LSR;

Zakup strojéw, eksponatow

i instrumentéw muzycznych dla zespotéw
artystycznych, zespotow folklorystycznych,
orkiestr detych oraz innych grup i zespotow
kultywujgcych miejscowe tradycje i
zwyczaje.

Wdrazanie projektow
wspotpracy

Funkcjonowanie lokalnej
grupy dziatania, nabywanie
umiejetnosci

i aktywizacja

Informowanie o obszarze objetym LSR —w
zakresie wspierajgcym powstawanie
nowych i rozwéj istniejacych produktéw
lokalnych;

Realizacja wydarzen promocyjnych lub
kulturalnych sprzyjajgcych kreowaniu i
rozwojowi produktéw lokalnych
Animowanie spotecznosci lokalnej
sprzyjajace kreowaniu i rozwojowi
produktéw lokalnych

Wskazniki produktu:
minimum 5 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie partnerow
(samorzadowych, spotecznych,
gospodarczych) i spotecznosci lokalnej
w proces funkcjonowania LGD
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Matryca logiczna dla przedsiewziecia Il.1.1 Lokalny system szkolenia i przekwalifikowania mieszkancow

Opis

Wskazniki realizacji przedsiewziecia

Zrédta weryfikacji

Zatozenia/ryzyko (niezalezne od LGD)

Cel ogodlny realizowany
przez przedsiewziecie

Il Zwiekszenie poziomu integracji,
aktywnosci spotecznej i

Wskazniki oddziatywania:

Wzrost ilosci funkcjonujgcych na obszarze LGD

Dane jst z terenu LGD
Dane LGD

= Sprzyjajace warunki do wdrazania form
edukacyjnych wsrdod mieszkancéw

przedsiebiorczosci mieszkancow formalnych i nieformalnych podmiotéw dziatajacych = DanePUPw obszaréw wiejskich
na rzecz aktywizacji lokalnej, integracji, Tarnowie
przedsiebiorczosci =  Dane GOK
=  Wozrost liczby zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych na obszarze LGD
= Wozrost liczby nowych miejsc pracy
Cele szczegétowe I1.1 Wzrost umiejetnosci i kwalifikacji Wskazniki rezultatu: = DanelGD = Zainteresowanie réznorodnymi

realizowane przez
przedsiewziecie

mieszkancow

Do 2015 r. okoto 500 0sdb - uczestnikéw dziatan
edukacyjnych / warsztatowych / szkoleniowych

Do 2015 r. okoto 2 odnowionych/ wyeksponowanych/
zakonserwowanych obiektéw przeznaczonych na cele
publiczne

Dane partneréw
lokalnych i innych
organizatorow form
edukacyjnych
Wyniki badan

potrzeb
szkoleniowych
= Ankiety ewaluacyjne

formami edukacji mieszkancow
obszaréw wiejskich

Dziatania PROW

Odnowa i rozwéj wsi

Mate projekty

o  Organizacja kurséw, szkolen, wizyt studyjnych

i innych dziatan edukacyjnych w zakresie
ksztatcenia regionalnego, ksztatcenia
artystycznego, itp.;

o  Kultywowanie tradycyjnych zawoddéw
i rzemiosta;

o  Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspétpracy
gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania,
wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia
jakosci produktéw i ustug bazujacych na
lokalnych zasobach, w tym naturalnych
surowcach i produktach rolnych i lesnych,
tradycyjnych sektorach gospodarki oraz
lokalnym dziedzictwie kulturowym,
historycznym i przyrodniczym,

Wskazniki produktu:
minimum 9 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

= Zaangazowanie partneréw
i samej spotecznosci lokalnej
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o

Udostepnianie na potrzeby spotecznosci
lokalnej urzadzen i sprzetu komputerowego,
w tym urzadzen i sprzetu umozliwiajgcego
dostep do Internetu,

Remont swietlic wiejskich i ich wyposazenie,
Organizacja imprez kulturalnych,
rekreacyjnych lub sportowych na obszarze
realizacji LSR,

Prowadzenie badan, gromadzenie danych,
odbudowa Ilub renowacja, zabezpieczanie,
uporzadkowanie i oznakowanie obiektéw
kulturowych i historycznych waznych lub
charakterystycznych dla miejscowosci
lezacych na obszarze LGD,

Zakup strojéw, eksponatdw i instrumentow
muzycznych dla zespotéw artystycznych,
zespotdéw folklorystycznych, orkiestr detych
oraz innych grup i zespotow kultywujacych
miejscowe tradycje

i zwyczaje.

Rdéznicowanie
w kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Aktywizacja
i nabywanie umiejetnosci

Badania potrzeb szkoleniowych na obszarze
LGD;

Szkolenie lokalnych lideréw i kadr biorgcych
udziat we wdrazaniu LSR;

Realizacja form edukacyjnych;

Animowanie spotecznosci lokalnych pod
katem ksztatcenia ustawicznego.

Wskazniki produktu:
minimum 3 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie partneréow
wspotpracg z LGD

Wdrazanie projektéw
wspotpracy
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Matryca logiczna dla przedsiewziecia 1l.2.1 Modernizacja przestrzeni publicznej pod potrzeby rozwoju aktywnosci lokalne;j

Opis

Wskazniki realizacji przedsiewziecia

Zrédta weryfikacji

Zatozenia/ryzyko (niezalezne od LGD)

Cel ogoélny realizowany
przez przedsiewziecie

Il Zwiekszenie poziomu
integracji, aktywnosci
spotecznej i
przedsiebiorczosci
mieszkancow

Wskazniki oddziatywania:

Wozrost ilosci funkcjonujgcych na obszarze LGD formalnych i
nieformalnych podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji
lokalnej, integracji, przedsiebiorczosci

Wozrost liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na
obszarze LGD

Wzrost liczby nowych miejsc pracy

. Dane GUS

. Dane jst
z obszaru LGD

= Dane Osrodkéw
Pomocy Spotecznej

Sprawne przygotowanie dokumentacji
dla projektéw inwestycyjnych

Cele szczegétowe 1.2 Rozwoj oferty czasu Wskazniki rezultatu: = DanelGD =  Rosnace zapotrzebowanie na
realizowane przez wolnego dla réznych grup = Do 2015 r. okoto 4000 mieszkarncodw korzystajgcych z oferty réznorodne formy spedzania wolnego
przedsiewziecie spotecznych spedzania wolnego czasu (imprezy, wypoczynek, itp.) czasu
= Do 2015 r. okoto 5 obiektéw powstatych/zmodernizowanych/ =  Oferta spedzania wolnego czasu
przebudowanych w celu wykorzystania ich w konstruowaniu dostosowana do potrzeb
oferty spedzania wolnego czasu i upodoban jej odbiorcéw
= Do 2015 r. okoto 20 imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych odbywajgcych sie na obszarze LGD
= Do 2015 r. okoto 5 opracowan promujgcych oferte spedzania
wolnego czasu na terenie LGD
Dziatania PROW
Odnowa i rozwoéj wsi Budowa, przebudowa, remont lub Wskazniki produktu: Dokumentacja =  Sprawne i terminowe przygotowanie

wyposazenie obiektéw petnigcych funkcje
publiczne, spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i
sportowe lub stuzgcych promocji obszaréw
wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu
dziedzictwa historycznego, tradycji, sztuki
oraz kultury;

Ksztattowania obszaru przestrzeni publicznej;
Budowa, remont lub przebudowa
infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji
sportowych lub spoteczno-kulturalnych;
Zakup obiektéw charakterystycznych dla
tradycji budownictwa w danym regionie,

w tym budynkéw bedacych zabytkami,

z przeznaczeniem na cele publiczne zwigzane
z ofertg spedzania wolnego czasu;
Kultywowanie tradycji spotecznosci lokalnej.

minimum 6 zrealizowanych operacji

w siedzibie LGD

dokumentacji — w przypadku operacji
o charakterze inwestycyjnym
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Mate projekty

Remont $wietlic wiejskich i ich wyposazenie;
Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspotpracy
gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania,
wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia
jakosci ustug bazujgcych na lokalnych
zasobach, w tym lokalnym dziedzictwie
kulturowym, historycznym

i przyrodniczym.

Wskazniki produktu:
minimum 8 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie partnerow
(spotecznych, gospodarczych)
Zainteresowanie spotecznosci lokalnej

Réznicowanie
w kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwaj
mikroprzedsiebiorstw

Aktywizacja
i nabywanie umiejetnosci

Wdrazanie projektow
wspotpracy
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Matryca logiczna dla przedsiewziecia 11.2.2. Zachowanie tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru LGD

Opis Wskazniki realizacji przedsiewziecia Zrédta weryfikacji Zatozenia/ryzyko (niezalezne od LGD)
Cel ogodlny realizowany Il Zwiekszenie poziomu Wskazniki oddziatywania: = DanejstzterenulLGD | =  Sprzyjajgce warunki do budowania
przez przedsiewziecie integracji, aktywnosci = Wozrost ilosci funkcjonujgcych na obszarze LGD formalnych i =  DanelGD patriotyzmu lokalnego
spotecznej i przedsiebiorczosci nieformalnych podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji
mieszkancow lokalnej, integracji, przedsiebiorczosci
=  Wozrost liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na
obszarze LGD
= Wozrost liczby nowych miejsc pracy
Cele szczegétowe 1.2 Rozw0j oferty czasu Wskazniki rezultatu: = DanelGD = Zainteresowanie roznorodnymi
realizowane przez wolnego dla réznych grup = Do 2015 r. okoto 5 zorganizowanych wydarzen formami propagowania odmiennosci
przedsiewziecie spotecznych ponadgminnych upowszechniajgcych lokalne tradycje, obszaru LGD
obrzedy, twdrczosé =  Wydarzenia promujace tradycje
= Do 2015 r. okoto 10 grup artystycznych, ktére rozwinety swoja i obrzedy obszaru LGD zorientowane
dziatalnos¢ na potrzeby odbiorcéw
= Do 2015 r. okoto 20 akcji promujgcych tradycyjne zawody
i rzemiosta, lokalng twdrczosc
Dziatania PROW
Odnowa i rozwdj wsi - - - -
Mate projekty o  Organizacja kurséw, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatan | Wskazniki produktu: Dokumentacja =  Zaangazowanie partneréw

edukacyjnych
w zakresie ksztatcenia regionalnego, ksztatcenia
artystycznego, itp.;

o  Promocja lokalnej twdrczosci ludowej, kulturalnej i
artystycznej, z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa
kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;

o  Kultywowanie tradycyjnych zawoddw i rzemiosta;

o  Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspdtpracy gospodarczej
poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania,

wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakosci produktéw i

ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych
surowcach i produktach rolnych i lesnych, tradycyjnych

sektorach gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie kulturowym,

historycznym i przyrodniczym,

o Remont swietlic wiejskich i ich wyposazenie,

o  Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub
sportowych na obszarze realizacji LSR,

minimum 13 zrealizowanych
operacji

w siedzibie LGD

(spotecznych, gospodarczych)
i samej spotecznosci lokalnej
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Prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowa lub
renowacja, zabezpieczanie, uporzadkowanie i oznakowanie
obiektéw  kulturowych i historycznych  waznych lub
charakterystycznych dla miejscowosci lezacych na obszarze
LGD,

Odnawianie, uporzadkowanie i oznakowanie prywatnych
budynkow i obiektdw charakterystycznych dla budownictwa i
krajobrazu danego regionu,

Zakup strojow, eksponatdw i instrumentow muzycznych dla
zespotéw artystycznych, zespotéw folklorystycznych, orkiestr
detych oraz innych grup i zespotéw kultywujgcych miejscowe
tradycje i zwyczaje.

Réznicowanie
w kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwaj
mikroprzedsiebiorstw

Aktywizacja
i nabywanie umiejetnosci

Badania etnograficzne obszaru LGD;

Informowanie o obszarze LGD — w kontekscie kultywowania
tradycji i obrzedow obszaru LGD;

Realizacja wydarzen promocyjnych lub kulturalnych
zwigzanych z obszarem LGD;

Animowanie spotecznosci lokalnych pod katem rozwoju
réznorodnych form kultywowania tozsamosci lokalnej.

Wskazniki produktu:
minimum 3 zrealizowanych
operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie partnerow (jst z
terenu funkcjonowania LGD,
partnerzy spoteczni, itp.) wspdtpraca z
LGD

Wdrazanie projektow
wspotpracy
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Matryca logiczna dla przedsiewziecia Ill.1.1 Zmiana swiadomosci mieszkarnicow w zakresie ochrony zasobow srodowiskowych

Opis

Wskazniki realizacji przedsiewziecia

Zrédta weryfikacji

Zatozenia/ryzyko (niezalezne od LGD)

Cel ogodlny realizowany
przez przedsiewziecie

IIl Zachowanie waloréw
Srodowiska naturalnego
Pogérza

Wskazniki oddziatywania:

=  Poprawa czystosci wod, powietrza i gleby

=  Wozrost wiedzy spotecznosci lokalnej dotyczgcej postaw
ekologicznych w gospodarstwach, przedsiebiorstwach i w zyciu
codziennym

Dane GUS

Dane jst z terenu LGD

. Dane organizacji
ekologicznych

Niekontrolowany ruch turystyczny
Stabo rozwinieta infrastruktura
ochrony srodowiska (kanalizacja,
oczyszczalnie $ciekdw, kottownie
ekologiczne, itp.)

Stabo rozwinieta baza turystyczna

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsiewziecie

11I.1. Zwiekszenie
poziomu ekologicznej
Swiadomosci
mieszkancow

Wskazniki rezultatu:

= D0 2015r. realizacja ok. 5 operacji z zakresu podnoszenia
Swiadomosci ekologicznej mieszkancéw (szkolenia, kursy, wizyty
studyjne, kampanie informacyjne, happeningi, itp.)

= Do 2015r. ok. 10 inicjatyw promujgcych wykorzystanie energii
odnawialnych

. Dane LGD
. Dane jst z terenu LGD

Koszty wdrazania systemow segregacji
odpaddw

Zainteresowanie mieszkancow
kwestiami ochrony srodowiska
Negatywne nawyki zagrazajace
Srodowisku (palenie odpaddw,
zakopywanie, tworzenie dzikich
wysypisk, zanieczyszczanie wéd
biezgcych, korzystanie

z materiatéw szkodliwych dla
Srodowiska, itp.)

Dziatania PROW

Odnowa i rozwéj wsi

Mate projekty

Organizacja kursoéw, szkolen, wizyt studyjnych
i innych dziatan edukacyjnych w zakresie
podnoszenia Swiadomosci ekologicznej
réznych grup spotecznych, itp.;

Zachowanie lub odtworzenie, zabezpieczenie i
oznakowanie cennego dziedzictwa
przyrodniczego i krajobrazowego, w
szczegblnosci obszaréw objetych
poszczegdlnymi formami ochrony przyrody, w
tym obszarow Natura 2000;

Wskazniki produktu:
minimum 8 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie partneréw
(spotecznych, gospodarczych)
i samej spotecznosci lokalnej

Rdéznicowanie
w kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw
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Aktywizacja

i nabywanie umiejetnosci

Informowanie o walorach przyrodniczych
obszaru LGD;

Szkolenie lokalnych lideréw i kadr biorgcych
udziat we wdrazaniu LSR w zakresie ochrony
Srodowiska — postawy ekologiczne, ochrona
cennych obszaréw, energia odnawialna
Wykonywanie badan, analiz, studiéw
wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju w
zakresie ochrony srodowiska na terenie LGD;
Animowanie spotecznosci lokalnych w
zakresie wspotodpowiedzialnosci za stan
Srodowiska naturalnego.

Informowanie o nowych technologiach
stuzgcych ochronie srodowiska, w tym
wykorzystania odnawialnych zrédet energii

Wskazniki produktu:
minimum 6 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

=  Zainteresowanie partnerow
(jst z terenu funkcjonowania LGD,
partnerzy spoteczni, itp.) wspotpracy z
LGD

Wdrazanie projektow

wspotpracy
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V. MISJA POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

Misjg Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
jest wyzwalanie inicjatyw oddolnych
oraz integrowanie 0sob, instytucji i Srodowisk
na rzecz rozwoju obszarow wiejskich
i wykorzystywania naszych najwiekszych potencjatow —
waloréw turystycznych, czystego srodowiska, lokalnych

produktéw i tradycji oraz kapitatu ludzkiego
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VI. SPOIJNOSC SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMI LSR

Do priorytetowych celéw Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju nalezg:
|. OPRACOWANIE | WDROZENIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY TURYSTYCZNEJ POGORZA,
OPARTEJ NA LOKALNYCH WALORACH KULTUROWYCH ORAZ PRZYRODNICZYCH
ll. ZWIEKSZENIE POZIOMU INTEGRACJI, AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ
| PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW
lIl. ZACHOWANIE WALOROW SRODOWISKA NATURALNEGO POGORZA

Cele niniejsze sg spdjne ze specyfikg obszaru Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
i wykorzystujg najwazniejsze atuty regionu, zidentyfikowane w analizie SWOT oraz podczas
dyskusji nad ksztattem Lokalnej Strategii Rozwoju.

Kazdy z celéw zawiera tresci dotyczgce innej specyficznej cechy obszaru Pogérzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju, jednoczesnie ukazujgc spdjnos¢ wewnetrzng regionu, gdyz kazdy
z nich w takim samym stopniu dotyczy wszystkich gmin wchodzacych w sktad
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

Dziatania w obrebie pierwszego celu majg doprowadzié¢ przede wszystkim do poprawy
stanu infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjnej na terenie Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju. W 2006 r. na terenie PSR podmioty gospodarcze z sekcji Hotele
i restauracje stanowity zaledwie 1,4% wszystkich tamtejszych przedsiebiorstw.

Tabela 19. Podstawowe wskazniki turystyczne obszaru Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju — 2006 r.

. Miejsca . . -
Jednostka Obllekty noclegowe Korzystaj?cy Ud2|elor.1e Tury§C| .
ogoétem z noclegow noclegi zagraniczni
catoroczne
LGD 2 53 2004 4150 31
Gromnik 1 24 822 1876 0
Ryglice 0 0 0 0 0
Rzepiennik 0 0 0 0 0
Strzyzewski

Szerzyny 0 0 0 0 0
Tuchéw 1 29 1182 2274 31

Zrédto: Bank Danych Regionalnych

Potwierdzeniem ztego stanu infrastruktury turystycznej na obszarze PSR jest fakt
funkcjonowania tam tylko dwéch obiektéw noclegowych, oferujgcych tgcznie 53 miejsca.
W 2006 r. z noclegdw oferowanych przez tamtejsze obiekty turystyczne skorzystato 2004
podrézujgcych — zaledwie 31 z nich stanowili turysci zagraniczni. Oczywistoscig jest zatem
stwierdzenie, ze niezbedne jest podjecie odpowiednich krokdéw majgcych zmieni¢ stan
rzeczy. Wraz z powstawaniem obiektéw infrastruktury turystycznej nalezy prowadzi¢
dziatania skierowane do mieszkancow obszaru Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju — tj.
przede wszystkim szkolenia. Podczas nich zainteresowani zaangazowaniem sie w branze
turystyczng dowiedzieliby sie o specyfice branzy agroturystycznej, obowigzujgcych
przepisach w tej branzy czy dostepnych $rodkach zewnetrznych, ktérych pozyskanie
w sposdb zdecydowany utatwitoby czerpanie zyskéw z turystyki.
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Stad tez kolejny priorytet PSR — podnoszenie kwalifikacji mieszkaricow. Umozliwianie im
wziecia udziatu we wspomnianych wyzej szkoleniach, przyblizanie sposobu funkcjonowania
najlepszych gospodarstw agroturystycznych z wojewddztwa matopolskiego (a takze
z zagranicy), organizowanie konkurséw wsrdd prowadzgcych takie gospodarstwa, majgcych
zmobilizowaé do poprawiania jakosci oferowanych ustug. Jednakze szkolenia oraz inne
formy praktyczne nie mogg by¢ skierowane tylko do przedstawicieli branzy turystycznej. Nie
nalezy zapominac o rolnikach i pracownikach z innych sektoréw gospodarczych. Powinno sie
umozliwi¢ wszystkim prowadzgacym gospodarstwa rolnicze zapoznanie sie ze specyfikg
funkcjonowania grup producenckich oraz mozliwosciami, jakie daje produkcja zdrowej
zywnosci. Dla drugiej grupy zainteresowanych powinny zosta¢ zorganizowane szkolenia
umozliwiajgce podnoszenie badz tez nabycie zupetnie nowych kwalifikacji zawodowych.
Impulsem, podpowiadajgcym, jakg grupe spoteczng powinny objgé dziatania w zakresie tego
profilu, jest program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb w wieku niemobilnym ,Program 45/50 Plus”. Wskazane jest
opieranie sie na celach tego programu przy planowaniu szkolen dla oséb w wieku
podesztym, ale wcigz zdolnych do pracy.

Sama infrastruktura turystyczna nie zapewni jednak naptywu turystow na teren
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Trzeba bowiem jeszcze w sposéb umiejetny
wypromowac zalety obszaru PSR. Informacja o mozliwosci atrakcyjnego spedzania czasu
musi trafi¢ do jak najwiekszej liczby turystéw. Promowac trzeba cechy charakterystyczne
tylko dla Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, ktdrych przeciez nie brak.
Najwazniejszym spoiwem dla gmin tworzacych PSR jest wspdlne dziedzictwo kulturowo-
historyczne. Jest to obszar zamieszkiwany przez Pogdrzan, posiadajacych odrebne zwyczaje.
To na ich podstawie nalezy wyodrebnic¢ kilka produktéw lokalnych, a nastepnie uczynié
z nich gtéwny przedmiot reklamy, promujgcej Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju.

Oprécz interesujgcej historii oraz tradycji, $Swietnym elementem na kampanie
promocyjng wydaje sie by¢ naturalne srodowisko PSR. Na jego terenie znajduje sie przeciez
cze$¢ Parku Krajobrazowego Pasma Brzanki (12154,22 ha, czyli 64%). Jednym z wielu
elementéw godnych uwagi s3 dwa pomniki przyrody nieozywionej w Zurowej i Burzynie.
Co wiecej, podczas wedréwki po omawianym obszarze mozna natkngé sie az na 23 gatunki
roslin objetych ochrong catkowitg oraz 8 gatunkéw chronionych czesSciowo. Réwniez na
terenie Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju znajduje sie 17% (17634 ha) Ciezkowicko-
Roznowskiego Parku Krajobrazowego. Wyrdznia sie on przede wszystkim wystepowaniem
cennych zbiorowisk roslinnych (ktosownica pierzasta, ciemiezyk biatokwiatowy i oman
szlachtawka), bogatej fauny (m.in. bocian czarny, krogulec, dzieciot czarny), zasobnoscig
w wody mineralne oraz niskim stopniem degradacji srodowiska przyrodniczego. Warto
wspomnie¢ takie o Obszarze Chronionego Krajobrazu Pogodrza Ciezkowiciekiego,
zajmujgcego 66 800 ha. Do najbardziej interesujgcych rejonéw w tym obszarze nalezy jego
potnocno-zachodnia czes¢, w znacznym stopniu zalesiona. Interesujgca jest takze dolina
Dunajca z licznymi starorzeczami i zwirowiskami.

Jednak aby mdc chwali¢ sie tak wielkg réznorodnoscig biologiczng, trzeba najpierw
wiozy¢ wiele pracy w to, aby omawiane przed chwilg obszary nie ulegty degradacji. Dziatania
w tym zakresie bedg szczegdlnie istotne podczas wzmozonego ruchu turystéw, wigzgcego
sie przeciez z mozliwoscia zadeptania cennych terenéw badz ich znacznego
zanieczyszczenia. Zniszczenie naturalnej wizytowki PSR oznaczatoby bezpowrotng strate
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i w znakomity sposéb ograniczytoby mozliwosci promocji, a co za tym idzie — rozwoju —
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.
Ostatnim priorytetem PSR jest rozwdj przedsiebiorczosci. Uzasadnieniem wyboru tego

zagadnienia jest coraz mniejsza ilo$¢ podmiotdw gospodarczych, funkcjonujgcych na terenie
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

Tabela 20. Dynamika zmiany liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych
w systemie REGON na terenie objetym projektem , Korzenie przysztosci Pogorza” — stan na

dzien 31.X11.2006r.
Wskaznik zmian
. liczby podmiotow
Gmina 2002 2003 2004 2005 2006 w latach 2002-
2006 (%)

PSR 2119 2 285 2127 2118 1980 -6,5
Gromnik 253 276 269 241 228 -9,8
Ryglice 420 461 418 431 434 3,3
Rzepiennik 238 257 230 225 205 1,4
Strzyzewski
Szerzyny 328 373 322 324 294 -10,3
Tuchow 880 918 888 897 819 -6,9
Pow. . 8513 9 363 8974 8 975 8303 -2,4
tarnowski

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

W ciggu okresu 2002-2006 liczba przedsiebiorstw na terenie PSR zmniejszyta sie 0 6,5%
(czyli 0 139 firm). Taki stan rzeczy moze by¢ skutkiem niedostatecznego wsparcia ze strony
administracji lokalnej, nie pomagajacej w sposdb dostateczny chociazby w pozyskiwaniu
dotacji na dziatalnos¢ matych i $rednich przedsiebiorstw. Réwnie istotne sg przyczyny
makroekonomiczne, takie jak obecna bessa na warszawskiej Gietdzie Papieréow
Wartosciowych czy tez rekordowe ceny ropy. Dodatkowym obcigzeniem jest wszechobecna
biurokracja. W takich warunkach pomoc oferowana lokalnym przedsiebiorcom przez
Pogédrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju moze okazac sie niezwykle wartosciowa. Wszelkie
warsztaty, pokazujace, jak zatozy¢ wtasng firme, jak jg prowadzié, jak zdoby¢ srodki na jej
dziatalnos¢, bedg stuzyé wypetnieniu tego priorytetu.
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VIl. UZASADNIENIE PODEJSCIA  ZINTEGROWANEGO DLA
PLANOWANYCH W RAMACH LSR PRZEDSIEWZIEC

Zintegrowane podejscie dla planowanych przedsiewzie¢ przez Pogodrzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju dotyczyé bedzie trzech aspektow:

a) bezposrednich powigzan miedzy celami wyznaczonymi w trakcie tworzenia LSR;

b) bezposrednich zwigzkéw miedzy podmiotami i animatorami lokalnymi
uczestniczagcymi w realizacji LSR;

c) wykorzystania charakterystycznych dla terenu Pogdrzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju zasobow lokalnych, tozsamosci i dziedzictwa kulturalno-przyrodniczego.

Nalezy zauwazy¢, iz wszystkie trzy cele sg ze sobg bezposrednio powigzane. Oddziatuja
na siebie, powodzenie w realizacji jednego z celéw zwieksza szanse na sukces w osiggnieciu
celéw pozostatych, a porazka — takie szanse zmniejsza. Rozwdj turystyki i agroturystyki oraz
promocja produktu lokalnego bezsprzecznie zalezy od zwiekszenia przedsiebiorczosci wsréd
mieszkancow, rozumianej zwiaszcza jako rozbudowa sektora przedsiebiorstw z branzy
hotelarsko-gastronomicznej, ustug okofoturystycznych. Réwnoczesnie, rozwoj
przedsiebiorczosci nie oznacza w przypadku Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju préb
sprowadzenia ciezkiego przemystu, moggcego zagrozi¢ czystemu srodowisku, bedgcemu
jedng z najwiekszych zalet terenu LGD. Gdyby gospodarka LGD zostata zdominowana przez
takiegoz inwestora, zagrozona bytaby realizacja dwdch celdw: turystyki i produktu lokalnego
oraz ochrony S$rodowiska. Takze od jakosci produktéw lokalnych oraz kwalifikacji osdb
majacych zajgé sie promocjg obszaru LGD — czego nauczyé sie bedzie mozna dzieki
dziataniom z priorytetu poswieconego podnoszeniu kwalifikacji mieszkancow - zalezec
bedzie powodzenie w realizacji pierwszego priorytetu.

Dziatania podjete w zakresie ochrony srodowiska bedg miaty bezposredni wptyw na
zwiekszenie ruchu turystycznego i prezniejszy rozwdj agroturystyki. Turysci, zacheceni
czystym powietrzem oraz dbatoscig o lasy z pewnoscig chetniej zdecydujg sie na odwiedziny
ktérejs z gmin wchodzacej w sktad Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Jednoczesnie,
wraz z wiekszym ruchem turystycznym, konieczne bedg pilniejsze i efektywniejsze metody
ochrony srodowiska, by nie dopusci¢ do zanieczyszczenia szczegdlnie cennych obszaréw lub
nadmiernego ingerowania w sSrodowisko naturalne.

Rownie bezposrednia korelacja miedzy priorytetami charakteryzowa¢ bedzie
podnoszenie kwalifikacji mieszkancow. Dziatania w tym zakresie pomogg w wypetnianiu
celéw priorytetu turystycznego. Osoby prowadzgce gospodarstwo rolnicze dowiedzg sie,
jakie korzysci przynoszg alternatywne aktywnosci jak agroturystyczna czy produkcja zdrowej
zywnosci — ich zalety nie ograniczajg sie tylko do zwiekszenia dochodu rolnikéw, ale takze
zréznicowania oferty turystycznej obszaru LGD. Przedstawiciele pozostatych sektorow
gospodarczych, dzieki kursom umozliwiajgcym nabycie nowych, bgdZz zmiane obecnych
kwalifikacji zawodowych, stang sie aktywniejsi na lokalnym rynku pracy, co powinno
przetozy¢ sie na bezposredni wzrost podmiotédw gospodarczych na terenie Pogdrzanskiego
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Stowarzyszenia Rozwoju. ROwnie istotnym elementem omawianych dziatan bedg proby
aktywizacji zawodowej oséb w wieku niemobilnym.

Cel odnoszacy sie do turystyki, wymagac bedzie wspdtdziatania trzech sektoréow: wtadz
gmin tworzacych Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju, przedstawicieli LGD oraz
mieszkancow. Od tych ostatnich zaleze¢ bedzie przede wszystkim rozbudowa infrastruktury
turystycznej oraz dostosowanie oferty turystycznej do potrzeb odwiedzajacych. Na barkach
LGD spoczywac¢ bedzie odpowiedzialnos¢ m.in. za organizacje szkolen i kursow
podnoszacych kwalifikacje mieszkaricdw trudnigcych sie agroturystyka oraz informowanie o
dostepnych srodkach zewnetrznych. Promocja obszaru LGD naleze¢ bedzie do
przedstawicieli PSR, jak i wtadz poszczegdlnych gmin, a takze mieszkancow, ktorzy dzieki
szkoleniom beda mogli zdoby¢ wiedze potrzebng do prowadzenia skutecznych dziatan PR.
Podobny podziat obowigzkéw bedzie dotyczyt zintegrowanych dziatan z dziedziny produktu
lokalnego. Pomyst na 6w produkt pochodzi¢ moze od cztonkédw Pogdérzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju, jednak odpowiedzialnymi za jego wytwarzanie beda juz
mieszkancy. Jak poprzednio, obowigzek wypromowania charakterystycznego produktu
lokalnego lezeé¢ bedzie w kompetencji gmin oraz wtadz PSR.

Wiekszy stopien skomplikowania wykazywac¢ bedg zaleznosci dotyczace podwyzszenia
poziomu przedsiebiorczosci na obszarze LGD. Naczelnym zatozeniem, przyswiecajgcym
i wladzom gmin, i LGD jest zwiekszenie podmiotow gospodarczych $wiadczgcych przede
wszystkim ustugi hotelarsko-gastronomiczne, przy jednoczesnym niedopuszczeniu do
rozwoju przemystu mogacego zanieczyscié¢ srodowisko i zniechecié turystéw do odwiedzin.
Pilne zatem byloby przeprowadzenie sesji szkolern przystosowujgcych osoby do petnienia
ustug turystycznych. Istotne bytoby réwnoczesne informowanie o srodkach zewnetrznych na
rozwdj punktéw hotelowych, miejsc noclegowych czy ustug agroturystycznych.

W ramach postulowanych dziatan na rzecz ochrony srodowiska zaangazowane bytyby
wiadze gminy, przedstawiciele Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju oraz ekologiczne
organizacje pozarzgdowe, posiadajgcej wiedze eksperckag w tym zakresie. Cztonkowie LGD
mogliby petni¢ role posrednikéw lub koordynatoréow podejmowanych akcji, utatwiajac
kontakt miedzy wtadzami gmin (w kompetencjach ktérych lezy ochrona srodowiska)
a trzecim sektorem, dysponujgcym odpowiednim zapleczem personalnym, przygotowanym
do przedstawienia wtasnych rozwigzan probleméw. Innym zadaniem, ktérego mogliby sie
podjg¢ cztonkowie LGD, bytoby podnoszenie Swiadomosci ekologicznej poprzez promocje
zachowan proekologicznych. Oznaczatoby to przede wszystkim organizowanie lokalnych
kampanii spotecznych — wespdt z podmiotami gospodarczymi, grupami producenckimi,
gospodarstwami agroturystycznymi badz szkotami. Takie kampanie bytyby skupione wokét
konkretnego problemu (np. promocja zywnosci ekologicznej, oszczedniejsze uzywanie
torebek foliowych) lub poswiecone jakiemus wydarzeniu (np. obchody Dnia Ziemi).

Wspétdziataé na rzecz podnoszenia kwalifikacji mieszkanicow beda nastepujgce
podmioty: przedstawiciele Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, wolontariusze,
organizacje spoteczne, Powiatowy Urzad Pracy oraz lokalne podmioty gospodarcze. Do
obowigzkéw cztonkdéw LGD naleze¢ bedzie organizacja szkolen dla oséb zagrozonych
wykluczeniem, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodych matek oraz oséb po 50. roku zycia.
Takie kursy mogg by¢ wspotorganizowane przez Urzad Pracy, dysponujacy petnymi
informacjami na temat lokalnego rynku pracy. Czionkowie PSR powinni wespét
z wolontariuszami przeprowadzi¢ sesje szkoleniowe dla 0séb starszych, chcacych nauczy¢ sie
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obstugi komputera. Takze przedstawiciele Urzedu Pracy wskazg, ktére branze lokalnej
gospodarki wymagajg doptywu nowych pracownikéw. Sami mieszkaricy moga takze — dzieki
ankietom ewaluacyjnym — sugerowaé tematy szkoler, majacych stuzy¢ podniesieniu
kwalifikacji.

Trzeci aspekt integracyjny odnosi sie do zasobdw wykorzystywanych w dziataniu.
Niewatpliwie, kazdy cel koncentruje sie na endogenicznych wtasciwosciach,
charakterystycznych tylko dla obszaru Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Szczegdlnie
widoczne jest to przy celach dotyczacych ochrony s$rodowiska oraz turystyki. Oba
przedsiewziecia w sposéb bezsprzeczny dotyczg miejsc i obiektéw stanowigcych dziedzictwo
badz przyrodnicze, badz kulturowe. Pierwszy z nich skupia sie na zasobach naturalnych i za
giéwne zadanie stawia sobie ich ochrone. Niezbedne bedzie zatem szczegétowe poznanie
flory i fauny, zorientowanie sie, co stanowi najwieksze zagrozenie dla otoczenia naturalnego
i jak to zagrozenie najefektywniej zneutralizowaé. Drugi cel — turystyka — moze zostac
osiggniety wytacznie poprzez oparcie sie na lokalnych tradycjach i uwarunkowaniach
kulturowych. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej mozliwe jest dzieki rozszerzeniu oferty
dla odwiedzajagcych o mozliwos¢ nabycia lokalnych produktéw rekodzielniczych,
organizowanie festiwali poswieconych lokalnym tradycjom czy tez gingcym zawodom.

Powodzenie realizacji kazdego z trzech celéw uzaleznione jest od jak najszerszego
uczestnictwa spotecznosci lokalnej, co wyraza stopien ich zintegrowania. Co wiecej, nie
moze sie skonczy¢ tylko na uczestnictwie — niezbedna jest S$cista wspodtpraca oraz
koordynacja dziatan. Rolg LGD bedzie wspieranie mieszkancéw, organizacji pozarzagdowych,
przedsiebiorstw, instytucji samorzgdowych i innych w korzystaniu ze srodkéw Osi 4 LEADER
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Od aktywnosci partneréw
lokalnych zalezato bedzie osiggniecie celéw LSR oraz rozwdéj obszaru.
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VIil. UZASADNIENIE PODEJSCIA INNOWACYINEGO DLA
PLANOWANYCH W RAMACH LSR PRZEDSIEWZIEC

Podejscie innowacyjne w Lokalnej Strategii Rozwoju Pogdrzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju odnosi sie przede wszystkim do obszaru, ktérego dotyczy Strategia. Za innowacyjne
uznaje sie te dziatania, ktére w ramach konkretnych przedsiewzie¢ beda mieé charakter
nowosci na terenie Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

Innowacyjne rozwigzania najczesciej koncentrujg sie na rozwoju nowych funkcji
obszaru, dgzgc do umocnienia i upowszechnienia dziatan oraz zjawisk zapoczatkowanych na
danym obszarze wczesniej. Lokalna Strategia Rozwoju pamieta o aspekcie innowacyjnym w
odniesieniu do lokalnej spotecznosci, a zwtaszcza zaplanowania nowatorskich dziatan,
ktérych rezultatem bytby wzrost kapitatu spotecznego.

Innowacyjnos¢ przedsiewziecia - Podniesienie standardu istniejacej oraz rozwadj
nowej infrastruktury turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej oraz dziedzictwa
kulturowego - wynika przede wszystkim z koncentracji zasobéw merytorycznych
i finansowych w zakresie modernizacji i budowy infrastruktury turystycznej na obszarze
gmin posiadajacych podobne uwarunkowania rozwojowe. Do momentu powstania LSR
kazda
z gmin samodzielnie realizowata tego typu zadania — dlatego juz kompleksowe spojrzenie na
rozwdj turystyki obszaru LGD jest dla tego terenu innowacjg. Podobnie jak podniesienie
standardu bazy turystycznej, modernizacja gospodarstw agroturystycznych, a takze
stworzenie nowych atrakcji dla turystow.

W przedsiewzieciu - Wdrozenie dziatan promocyjnych i informacyjnych na temat
atrakc;ji turystycznych obszaru Pogdrza - czynno$ciami innowacyjnymi bedzie wykorzystanie
w akcji informacyjno-promocyjnej nowoczesnych technologii. Umozliwia one rezerwacje
miejsc noclegowych badz biletéw wstepu na imprezy. Podobnie jak w poprzednim dziataniu,
nowg metoda dziatania bedzie podjecie przez gminy tworzace LGD wspdlnego wysitku na
rzecz promocji obszaru — zaniechane zostang akcje indywidualne, podejmowane bez
konsultacji z pozostatymi gminami.

Kolejne przedsiewziecie — Wspieranie lokalnych s$rodowisk w popularyzacji
produktéw lokalnych z terenu Pogdérza — wyrdzniaé bedzie innowacyjne podejscie do
terminu produkt lokalny. Nie bedzie on rozumiany juz jako wytgcznie produkt spozywczy, ale
takze jako inne zasoby lokalne obszaru LGD. Ponadto, przyjeto zatozenie,
ze petnowartosciowy produkt lokalny powstanie dopiero po przejsciu petnej sSciezki, tj. od
organizacji konkurséow celem jego ,wytworzenia”, poprzez pomoc w jego odpowiednim
wypromowaniu, koAczgc wreszcie na rozwoju jego dziatalnosci.

Najwazniejszg innowacja w przedsiewzieciu - Lokalny system szkolenia
i przekwalifikowania mieszkancow - jest kompleksowe podejscie do zagadnienia przeszkéd
w dostepie do wiedzy i informacji przez mieszkancéow obszaréw wiejskich. Uzyskanie
pozgdanej wiedzy jest trudne, albowiem wszystkie prowadzone dotychczas dziatania
edukacyjne odbywaty sie w miastach powiatowych lub wojewédzkich. Co wiecej, najczesciej
byty one kosztownymi, co zniechecato mieszkaricéw obszaréw wiejskich do korzystania
z nich.
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Innowacyjnym elementem przedsiewziecia - Modernizacja przestrzeni publicznej
pod potrzeby rozwoju aktywnosci lokalnej - bedzie budowa lub modernizacja infrastruktury
pozwalajgcej mieszkancom obszaréw wiejskich na realizacje wfasnych aspiracji
i zainteresowan. Planowane dziatania — utworzenie centréw aktywnosci lokalnej,
urozmaicenie oferty swietlic wiejskich czy tez modernizacja instytucji kreujacych oferte
kulturalng — przyczynia sie do rozszerzenia dostepnych mozliwosci w zakresie spedzania
wolnego czasu. ROwnie cennym i godnym podkreslenia aspektem, charakteryzujgcym
dziatania z zakresu tego przedsiewziecia, jest jednoczesne wzmacnianie tozsamosci lokalnej
poprzez m.in. kultywowanie unikalnych, a narazonych na zapomnienie wartosci regionu.

Podobny charakter innowacyjny bedg miaty czynnosci podejmowane w trakcie
realizacji przedsiewziecia - Zachowanie tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru LGD. Ich
gtdbwng cecha bedzie przekucie silnej tozsamosci mieszkaricéw gmin tworzacych PSR
w czynnik integrujgcy mieszkancéw i budujgcy charakterystyczng odrebnos¢ obszaru.

Najwiekszg innowacjg charakteryzujacg kolejne przedsiewziecie - Zmiana
swiadomosci mieszkancdw w zakresie ochrony zasobéw srodowiskowych — bedzie
niezwykle szeroki zakres podmiotéw uczestniczagcych w jego realizacji. Do tej pory nie
prowadzono jeszcze bowiem na terenie LGD dziatan majacych ksztattowaé swiadomosc
ekologiczng spotecznosci z obszaru PSR. Tym razem planuje sie objecie akcjami
informacyjnymi takich grup jak uczniowie, osoby starsze, rolnicy badz przedsiebiorcy.

Ze wzgleddw oczywistych najwiekszg innowacjg przedsiewziecia - Czysta energia -
jest juz samo skupienie sie na wytwarzaniu energii odnawialnej. Jest to temat w Polsce wciaz
nowy, mimo ze gwarantujacy niezwykte mozliwosci — dzieki umiejetnemu wykorzystaniu
nowoczesnych technologii, gminy z obszaru LGD mogg sta¢ sie samowystarczalne
energetycznie. Co wiecej, zastosowanie takich metod wyrobu pradu automatycznie
zmniejsza zanieczyszczenie srodowiska i czyni dany teren jeszcze przyjazniejszym dla natury.
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IX. PROCEDURA WYBORU OPERACII PRZEZ LGD W RAMACH
DZIAtANIA ,WDRAZANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOIU”, W
TYM PRZYIJETE PRZEZ LGD KRYTERIA LOKALNE WRAZ Z OPISEM
PROCEDURY ICH ZMIAN

W ramach realizacji LSR, po zatwierdzeniu jej przez samorzad wojewddztwa, LGD wybiera
projekty do realizacji w ramach srodkéw przyznanych na realizacje strategii. Pracownicy LGD
pomagajg wnioskodawcom w przygotowaniu projektéw. Whnioski te moga dotyczyc
projektow kwalifikujgcych sie do udzielenia pomocy w ramach dziatan osi 3 - Jakos¢ zycia na

obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej:
e Rodznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,
e Tworzenie i rozwdj mikro -przedsiebiorstw,
e Odnowa i rozwdj wsi,

e oraz innych projektéw zwanych dalej ,,matymi projektami”, ktére nie kwalifikujg sie
do wsparcia w ramach dziatan Osi 3, ale przyczyniajg sie do osiggniecia celéw tej osi,
tj. poprawy jakosci zycia lub wiekszego zréznicowania dziatalnosci gospodarczej na

obszarze dziatania LGD.

IX. 1. PROCEDURA NABORU | WYBORU OPERACII WRAZ Z HARMONO-
GRAMEM.

Celem procedury jest zaplanowanie dziatan zwigzanych z przeprowadzaniem konkurséw do
LSR i okreslenie w czasie poszczegdlnych czynnosci oraz przyporzgdkowania
odpowiedzialnosci za ich realizacje. Procedura obejmuje czynnosci od momentu kampanii
informacyjnej az do przekazania dokumentacji do Instytucji Wdrazajacych.

Terminy naborow s3g ogtaszane w porozumieniu z Samorzagdem Wojewoddztwa.
Harmonogram naboréw do roku 2015 znajduje sie w rozdziale X LSR.

Zarzad przygotowuje informacje i przeprowadza kampanie informacyjng dotyczaca
konkursow.

Lokalna Grupa Dziatania sktada wniosek do Samorzadu Wojewddztwa 44 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia naborédw a dokumenty wskazane w Rozporzadzeniu 24
dni przed terminem rozpoczecia nabordéw.

Na co najmniej 14 dni przed datg rozpoczecia naboru Samorzad Wojewddztwa
i Lokalna Grupa Dziatania podajg do publicznej wiadomosci informacje o mozliwosci
sktadania wnioskéw. Informacja zawiera w szczegdlnosci miejsce sktadania wnioskdw,
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miejsce zamieszczenia dokumentow konkursowych w tym kryteriow oraz minimalnych
wymagan.

Czas trwania naboru wnioskéw podany jest w ogtoszeniu publicznym, ale musi zawierac sie
w przedziale od 14 do 30 dni .

Po zakoniczeniu naboréw Zarzad kieruje ztozone wnioski do oceny przez Rade. Dopuszczalne
jest powotanie ekspertéw do pomocy w ocenie wnioskéw.

Rada musi dokona¢ pierwszej oceny wnioskéw do 21 dni od zakoriczenia naboréw. Rada,
kierujgc sie zapisami w LSR i kryteriami oceny zgodnosci z LSR, na podstawie ktdrych ocenia
sie uzasadnienie realizacji projektéw dokonuje oceny i wyboru projektéw i przygotowuje
listy rankingowe wybranych projektow oraz listy nie wybranych projektéw w kolejnosci
uzyskanych punktow.

Biuro LGD przygotowuje pismo do Projektodawcéw o decyzji Rady zawierajgce informacje
o zgodnosci badz niezgodnosci ich wniosku z LSR (w przypadku niezgodnosci z LSR musi by¢
uzasadnienie), liczbie otrzymanych punktéw lub miejscu na liscie rankingowej oraz
o przystugujacej mozliwosci ztozenia odwotania sie od decyzji Rady, zgodnie z procedurg
okreslong w LSR.

Termin sktadania odwotfan musi nastgpié przed 28 dniem od daty zakoriczenia nabordw.

Rada zbiera sie ponownie w celu rozpatrzenia odwotan i podejmuje uchwaty
o wyborze projektow do dofinansowania, a nastepnie Lokalna Grupa Dziatania sporzadza:

a) Liste wybranych projektdw ustalajgc ich kolejnos¢ wedtug liczby uzyskanych
punktdw w ramach oceny, ze wskazaniem ktére mieszczg sie w limicie,

b) Liste projektéw nie wybranych z uwzglednieniem ewentualnych odwotan;

Lista niewybranych projektdw zawiera wskazanie tych, ktére zostaty uznane za
zgodne z LSR, niezgodne z LSR, nie zostaly ztozone w terminie, nie zostaty ztozone
w miejscu wskazanym w ogtoszeniu.

Procedure koniczy przekazanie Samorzgdowi Wojewddztwa przez LGD listy operacji, uchwat
oraz wnioskow w terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskdw.

Uchwaty i listy musza zawiera¢ informacje, ktére pozwolg w sposéb jednoznaczny
zidentyfikowac operacje i kwote oczekiwanej pomocy tj.:

e Nazwe oraz adres wnioskodawcy

NIP (REGON/PESEL) wnioskodawcy

Indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD

Numer identyfikacyjny wnioskodawcy w krajowym systemie ewidencji producentéw
Tytut operacji

Lokalizacje operacji

e Whnioskowang kwote pomocy

e Liczbe uzyskanych punktéw oraz miejsce na liscie rankingowej
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Procedura naboru i wyboru operacji w formie tabelarycznej:

L.p Organ . . . aa
' By Termin, czas trwania (dni) Czynnos¢
1 — ”
LGD - Min. 60 dni przed Opracowanie informacji przez LGD
. o mozliwosci realizacji projektéw
Zarzad rozpoczeciem naboru . o .
Przeprowadzenie kampanii informacyjnej
2 44 dni Lokalna Grupa Dziatania sktada wniosek do
LGD - przed planowanym dniem | Samorzadu Wojewddztwa okreslajgcy
Zarzad rozpoczecia sktadania planowany termin naboréw.
whiosku
3 24 dni Lokalna Grupa Dziatania sktada do Samorzadu
LGD - przed planowanym dniem | Wojewddztwa dokumenty niezbedne do
Zarzad rozpoczecia sktadania podania do publicznej wiadomosci informacji o
whiosku naborze LGD (zgodnie z Rozporzadzeniem).
4 LGD - Minimum 14 dni LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej
przed dniem informacje m.in. o: terminie i miejscu sktadania
Zarzad . . L ) .
rozpoczecia naboréw whioskow, wymaganiach itd.
6 Mini 14 dni L, . . .
Samorzad nimum . n! Samorzad Wojewddztwa podaje do publicznej
o przed dniem . .. .
Wojewddztwa . . wiadomosci informacje o naborach
rozpoczecia naboréw
7
Z;iLZ?Od 0Od 14 do 30 dni Czas trwania naboréw wnioskéw
3 p — — -
Do 21 dni od zakoriczenia Wybor prqjektow do“reallzaql p_rzetz LGD
o ustalenie list operacji zgodnych i niezgodnych z
Rada naboru projektéw . .
Lokalng Strategia Rozwoju
9 LGD - Po pierwszej ocenie Zawiadomienie wnioskodawcow najszybciej jak
Zarzad zgodnosci z LSR to mozliwe
10 Czas wskazany w pismie od Przygotowanie ewentualnych odwotan przez
Beneficjenci LGD (do 7 dni od Yg . y P
L projektodawcéw
otrzymania pisma)
11 Drugie posiedzenie, na ktdrym rozpatruje
Do 45 od zakonczenia ewentualne odwotania i przyjmuje sie uchwatg
Rada naboru projektéw ostateczne listy w tym liste rankingowa
projektéw wybranych do dofinansowania.
12 Przekazanie listy projektéw wraz z
LGD - Do 45 od zakonczenia dokumentacjg do instytucji wdrozeniowych
Zarzad naboru projektéw wraz z odpowiednig informacjg do
whnioskodawcow.

Szczegoty przygotowania informacji o naborze projektédw oraz inne wymogi proceduralne
bedg zgodne z zapisami Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw i trybu
przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach dziatania
,» Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego PROW na lata 2007-2013
Z pOZniejszymi zmianami
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@Zaigcznik nr 14
Formularz potwierdzenia ztozenia wniosku aplikacyjnego

X1.2. PROCEDURA WYtACZANIA CZtONKA RADY OD UDZIAtU W PODEJMO-
WANIU DECYZJI W PRZYPADKU ZAISTNIENIA OKOLICZNOSCI MOGACYCH
WYWOLAC PODEJRZENIA CO DO JEGO BEZSTRONNOSCI

Celem procedury jest wytaczenie cztonka rady od udziatu w podejmowaniu decyzji w razie
zaistnienia okolicznosci mogacych wywotaé¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. Zakres
procedury obejmuje czynnosci od momentu zaistnienia okolicznosci dotyczgcych braku
bezstronnosci az do momentu podjecia uchwaty o rozstrzygnieciu danej sprawy.

Procedura przebiega w nastepujgcym porzgdku zdarzen:

1. Sktadanie oswiadczenia.

Przed przystgpieniem do gtosowania kazdy z cztonkéw Rady sktada oswiadczenie, iz
w stosunku do jego osoby nie zachodzg okoliczno$ci moggce wywotaé watpliwosci co do
jego bezstronnosci.

2. Sytuacja konfliktu interesow.

W przypadku oceny projektu ztozonego przez jednostke, ktérej wtascicielem,
wspotwtascicielem lub pracownikiem jest cztonek Rady lub wspdtmatzonek cztonka Rady lub
jego krewny Il stopnia pokrewienistwa, lub wystepuje osobisty lub majatkowy interes
cztonka Rady, tenze cztonek Rady nie bierze udziatu w ocenie projektu. Fakt ten odnotowuje
sie w protokole.

@Zalgcznik nr 15
Procedura i schemat procedury wytaczenia cztonka Rady Decyzyjnej

IX. 3. PROCEDURA ODWOLANIA SIE WNIOSKODAWCOW OD ROZSTRZYGNIEC
ORGANU DECYZYJNEGO W SPRAWIE WYBORU OPERACII

Celem procedury jest zapewnienie projektodawcom mozliwosci odwotania sie od decyzji
Rady:

e w przypadku niewybrania operacji do realizacji z powodu niezgodnosci z LSR;

e w przypadku niewybrania operacji do realizacji z powodu nieosiggniecia minimum
punktowego;

e w przypadku gdy liczba otrzymanych punktéw jest ich zdaniem zbyt mata;

e w przypadku gdy kwestionujg inne podjete w stosunku do ich wniosku decyzje.
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Procedura obejmuje czynnosci od podjecia decyzji negatywnej, az do ponownego
rozpatrzenia wniosku i podjecia ostatecznej decyzji przez Rade. Terminarz wszystkich
czynnosci naboru i wyboru wnioskéw jest podawany do publicznej wiadomosci.

Rada podejmuje uchwate o kazdej z operacji z osobna. Punktacja przyznana poszczegdlnym
whioskom decyduje o miejscu na liscie rankingowej. Procedura wyboru operacji przewiduje
minimum punktowe, ktdére kazdy wniosek umieszczany na liscie rankingowej operacji
rekomendowanych do realizacji musi osiggngé. Whnioski, ktére nie otrzymajg minimum
punktowego nie sg wybrane do realizacji.

Po decyzji Rady Biuro przygotowuje korespondencje do wnioskodawcéw. Przesytka jest
wysytana za potwierdzeniem odbioru. W miare mozliwosci wnioskodawca powiadamiany
jest takze telefonicznie lub mailem.

Ze wzgledu na krotki okres czasu pomiedzy ostateczng decyzja Rady
a obowigzkiem przestania dokumentacji do Instytucji Wdrozeniowych, Beneficjenci sa
proszeni o jak najszybsze sktadanie odwotan (np. przynoszenie do siedziby Biura LGD,
a nie wysyfania ich pocztg). Odwotania przyjmowane sg w terminie 7 dni od pierwszego
posiedzenia Rady Decyzyjnej lecz nie pdzniej niz do 28 dnia liczonego od daty zakoriczenia
naboru wnioskdw — terminy podane sg w zawiadomieniach. W tym samym terminie
whnioskodawecy przystuguje prawo wglagdu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.

Pozytywnie rozpatrzone wnioski o odwofanie podlegajg ocenie wedtug lokalnych kryteriow
wyboru i zostajg umieszczone na liscie rankingowej w tym samym naborze bez koniecznosci
powtdrnego sktadania wniosku.

Do 45 dnia od zakonczenia naboréw odbywa sie kolejne posiedzenie Rady, na ktérym
rozpatrywane sg odwotania. W przypadku braku odwotan Rada Decyzyjna podejmuje
ostateczne uchwaty o wyborze operacji do dofinansowania indywidualnie do kazdej operacji
oraz zatwierdza listy operacji wybranych i niewybranych operacji do dofinansowania.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Projektodawcy od decyzji Rady, wniosek
jest wpisany na liste rankingowa operacji zgodnie z t3 decyzj3.

Decyzja Rady jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.

@Zalgcznik nr 16
Procedura odwotania sie wnioskodawcy od rozstrzygniec¢ organu decyzyjnego

IX. 4. PROCEDURA OCENY FORMALNEJ

Celem tej procedury jest sprawdzenie poprawnosci przygotowania wniosku z punktu
widzenia formalnego. Karta oceny formalnej jest podtgczana do ocenianego wniosku.

Sprawdzenie zgodnosci formalnej zgtoszonych operacji nastepuje poprzez wypetnienie Karty
Oceny Formalnej dla kazdej operacji. Wypetnienie Karty Oceny Formalnej dokonuje sie
poprzez umieszczenie znaku ,X” w odpowiednim polu formularza.

swksteny, 97
& s, . L. . .
o A Y Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju
L#“ w5 ul. Chopina 10, 33-170 Tuchéw

g # KRS 0000250154 | Regon 120207254 | NIP 9930473631



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

Podczas oceny formalnej nie stosuje sie punktacji w ramach poszczegdlnych kryteridw,
a jedynie sprawdza wypetnienie danego kryterium przez wnioskodawce oraz zgtaszang przez
niego operacje, na podstawie informacji zawartych we wniosku.

Co najmniej dwdch cztonkdw Rady Decyzyjnej dokonuje oceny formalnej na podstawie Karty
Oceny Formalnej, stanowigcej Zafacznik do niniejszej strategii, stawiajac znak X"
w odpowiednim polu formularza.

| 8. || Zgodnosc¢ z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

‘ 9. H Whnioskodawca spetnia warunek lokalizacji

‘ Lp H Nazwa kryterium oceny formalnej |
| 1. || Terminowos¢ ztozenia wniosku. |
‘ 2. H Whiosek sporzgdzono na obowigzujgcym formularzu. |
| 3. || Whiosek zostat wypetniony w jezyku polskim. |
| 4. || 1dentyfikacja wnioskodawcy ‘
| 5. || Zgodnos¢ okresu realizacji z okresem programowym. |
| 6. || Kompletnos¢ wniosku. |
‘ 7. H Whiosek posiada komplet zatgcznikdw. ‘

|

|

|

| 10. || Zgodno$¢ finansowania

@Zaigcznik nr17
Procedura oceny formalnej

@Zaigcznik nr18
Karta oceny formalnej

IX. 5. Procedura OCENY ZGODNOSCI Z LSR
Glosowanie przez wypetnienie kart do oceny merytorycznej kazdej operacji obejmuje:

1. gtosowanie w sprawie zgodnos$ci operacji z LSR,

2. gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriéw lokalnych, przyjetych przez
LGD, w zaleznosci od dziatania PROW 2007-2013 do ktdrego zostata zgtoszona
operacja.

Cztonkowie Rady oddajg swdj gtos przez wypetnienie kart do oceny operacji. Kazda strona
karty oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD i podpisana przez Sekretarza.
(Karty w zatgczeniu do LSR)

Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny,

jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okoliczno$ci:

1. na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

2. na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac¢ operacje, ktérej dotyczy
ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu).
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Karty muszg by¢ wypetnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

Gtos w sprawie uznania operacji za zgoda z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z LSR (zatacznik do
LSR) sformutowaniu: ,,Gtosuje za UZNANIEM* / NIEUZNANIEM* operacji za zgodng z LSR”.
Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.

@Zaigcznik nr19
Procedura oceny formalnej

W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetnienia Karty Oceny Zgodnosci
Operacji z LSR, Sekretarz wzywa cztonka Rady, ktéry wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien
i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien, cztonek Rady moze na oddanej przez siebie
karcie dokonaé wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w
pozycjach i kratkach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swdj
podpis.

Jesli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewainy.

Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli
bezwzgledna wiekszo$¢ glosow zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

IX. 6. Procedura OCENY ZGODNOSCI Z KRYTERIAMI LOKALNYMI

Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedfug lokalnych kryteriow LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na ,Karcie oceny operacji wedfug lokalnych kryteriéw LGD”,
ktora jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza
by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny.

W trakcie zliczania gtosow, Sekretarz Rady, zobowigzany jest sprawdzié, czy taczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona poprawnie.

W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriow LGD, Sekretarz wzywa cztonka Rady, ktory wypetnit te karte do
oddanej przez siebie karcie dokonac¢ wpisdw w pozycjach pustych, oraz dokonac¢ czytelnej
korekty w pozycjach wypetnionych podczas glosowania, stawiajgc przy tych poprawkach
swdj podpis. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnied karta nadal zawiera btedy w
sposobie wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.
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Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD dokonuje sie
w taki sposob, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy
oddane waznie w pozycji ,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw.

Na podstawie wynikdw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteridow
LGD sporzadza sie liste operacji wybranych do dofinansowania.

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badZz nie wybraniu operacji do
dofinansowania, ktorej tres¢ musi uwzglednic:

1. wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR,

2. wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteridéw.

Na tej podstawie sporzgdzana jest lista rankingowa wnioskdéw.

Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczace poszczegdlnych operacji rozpatrywanych
w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.

Kazda uchwata powinna zawierac:

1. informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania
lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP, numer identyfikacyjny
producenta),

tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

kwote pomocy o jaka ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we wniosku,
informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR,

taczng ocene punktoway, ktdrg otrzymat wniosek,

informacje o dofinansowaniu lub nie dofinansowaniu realizacji operacji.

oUvewWN

Kryteria wyboru

o Kryteria do poszczegdlnych operacji sg szczegdétowo opisane. Oceniajgcy cztonek
Rady ma podany sposdb rozumienia kryterium (intencje) oraz liczbe punktéw, ktére
moze przyznac za poszczegdlne elementy.

e Kryteria sg jasno sformutowane, a mierzalno$¢ kryteriow pozwala na obiektywna
ocene operacji. Uszczegétowienie opisdw kryteridw pozwala na wyeliminowanie
indywidualnych interpretacji oceniajgcych i nie pozwala na rdéine rozumienie
poszczegdlnych kryteridw.

e Kryteria uwzgledniajg gtéwne zatozenia strategii i cele rozwojowe obszaru,
a takze idee Leadera i dziatann PROW.

e Kryteria sg mierzalne i adekwatne do analizy SWOT.

Ocena merytoryczna sktada sie z:
a) oceny zgodnosci operacji z LSR;
b) oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami przyjetymi przez LGD.
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Ocene zgodnosci operacji z LSR dokonuje kazdy cztonek Rady Decyzyjnej przy pomocy Karty
Oceny Zgodnosci Operacji z LSR, bedacej zatgcznikiem do niniejszej strategii. Operacje
mozna uzna¢ za zgodng z LSR, kiedy realizuje co najmniej jeden z celéw ogdlnych i co
najmniej jeden z celéw szczegétowych LSR.

Ocene zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi LGD, dokonuje sie na kartach oceny
zgodnosci stanowigcych zatgcznik do niniejszej strategii.

Oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami dokonuje sie na:

a) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — zatgcznik do LSR —dla
operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania ,Wdrazanie LSR — mate
projekty”;

b) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — zatgcznik do LSR — dla
operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania ,Odnowa i rozwéj wsi”;

c) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — zatgcznik do LSR — dla
operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania ,Rdznicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej”;

d) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — zatgcznik do LSR — dla

operacji zgtoszone] przez wnioskodawce do dziatania ,Tworzenie i rozwdj

mikroprzedsiebiorstw”;

Opis kryteriow i liczba punktow

&Zaigcznik nr 20
Procedura oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wraz z kartami do gtosowania

Kryteria lokalne dla operacji zgtaszanych do dziatania

»,Mate projekty”

KRYTERIA:

L.p. | Nazwa kryterium Liczba przyznanych punktéw

1 Realizacja kilku celow

2 Doswiadczenie wnioskodawcy

3 Ekologiczny aspekt w projekcie

4 Wktad wtasny

5 Wykorzystanie lokalnych zasobow

6 Innowacyjnos¢

7 Estetyzacja przestrzeni

8 Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej

9 Oddziatywanie

10A | Wykonalnos¢ operacji i gwarancja osiggniecia
zatozonych rezultatéw — projekty inwestycyjne

10B | Wykonalnos¢ operacji i gwarancja osiggniecia
zatozonych rezultatéw — projekty miekkie (szkolenia,
imprezy)

11 Zgodnosc operacji ze zdefiniowanymi potrzebami
(problemami)
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12 Partnerstwo
13 Promocja obszaru PSR
14 Renowacja zabytkéw obszaru
SUMA PUNKTOW
OPIS KRYTERIOW OCENY MERYTORYCZNEJ — MALE PROJEKTY
L.p | Kryterium Opis Liczba punktéow
Preferuje sie operacje 5 i wiecej celow 5 pkt
przyczyniajace sie do realizacji 4 cele 4 pkt
1 Realizacja kilku celow | wiekszych ilosci celdw 3 cele 3 pkt
’ (liczone wraz z celem 2 cele 2 pkt
horyzontalnym) 1 cel 1 pkt
Whnioskodawca opisuje swoje Dosziadczenie * 3 pkt
doswiadczenie, pokazuje certyfikaty + zasoby
Doswiadczenie potwierdzenie kwalifikacji Tylko dwa z 2 pkt
2. . ) . powyzszych
whnioskodawcy (certyfikaty, referencje)
przedstawia swoje zasoby Jedno z powyzszych 1 pkt
gwarantujgce realizacje projektu Brak 0 pkt
ER Preferuje'si.e operacje, ktérg Tak 5 pkt
3 L uwzgledniaja aspekt ekologiczny: .
projekcie . . Nie 0 pkt
edukacyjny lub inny
Preferowane sg operacje z 30% 1 pkt
4. | Wkfad witasny wiekszym wktadem wtasnym 31-50% 3 pkt
beneficjenta Ponad 50% 5 pkt
Wszystkie 3 b 3 pkt
Preferowane s3 operacje e 2 e By =
. . Tylko 2 2 pkt
Wykorzystanie wykorzystujgce zasoby kulturowe,
5o . . . . Jeden z
lokalnych zasobdéw przyrodnicze, ludzkie (obowigzuje .. 1 pkt
. wymienionych
uzasadnienie)
Brak 0 pkt
L . , Na skale obszaru 3 pkt
Preferuje sie operacje, ktdre sa -
. . . Na skale gminy 2 pkt
Y innowacyjne zgodnie z LSR na
6. Innowacyjnosé . L Na skale
skale obszaru, miejscowosci . - 1 pkt
miejscowosci
nieinnowacyjny 0 pkt
7 Estetyzacja Preferuje sie projekty Tak 5 pkt
' przestrzeni poprawiajgce estetyke przestrzeni Nie 0 pkt
ZW|eksz.en|'e : Preferuje projekty zwiekszajace Tak 5 pkt
8. | atrakcyjnosci atrakcyjnosé turystyczng obszaru i
turystycznej V) ystyezng Nie 0 pkt
Caty obszar 10 pkt
Wiecej niz dwie
L . . . , . 4 pkt
Preferuje sie projekty stuzgce miejscowosci
9. | Oddziatywanie szerokiej grupie spotecznosci Dwie miejscowosci 3 pkt
lokalnej i/lub gosciom Jedna miejscowos¢ 2 pkt
Mn.le! niz jed'rja 1 pkt
miejscowos¢
Wykonalnos¢ operacji | Projektodawca przedstawia Posiada
10 | igwarancja szczegbtowy program operacji dokumentacje 10 okt
A osiggniecia oraz stan przygotowania do techniczng oraz P
zatozonych rezultatéow | realizacji. Preferowane sg projekty pozwolenie na
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— projekty posiadajgce dokumentacje budowe
inwestycyjne techniczng lub program
funkcjonalny oraz prawomocne
pozwolenie na budowe Posiada
dokumentacje 5 pkt
techniczna
Projekt w f?ZIe 0 pkt
koncepcji
Program + deklaracje
Wykonalnos¢ operacji | Projektodawca przedstawia uczestnictwa+ 10 pkt
i gwarancja szczegbtowy program operacji gwaranclje
10 | osiggniecia oraz stan przygotowania do rezultatow
B | zatozonych rezultatéw | realizacji oraz wiarygodne Program + deklaracje 5 pkt
— projekty miekkie potwierdzenie zaktadanych uczestnictwa
(szkolenia, imprezy) rezultatéw (trwatos¢ projektu) Projekt w fazie 0 bkt
koncepcji i
a4 " Wyczerpujaca analiza
Zgoc!n.osc operaqu z€ Projektodawca przedstawia potrzeby lub 5 pkt
zdefiniowanymi . :
11 P — analize potrzeb lub problemoéw, problemu
. kté jekt dzi¢ .
(problemami) orym projext ma zaragzic Brak analizy 0 pkt
Projektodawca pokazuje Wiecej niz 3 8 okt
wspotprace ze srodowiskiem, partneréw P
. . + y
12. | Partnerstwo przgdstaW|a akcep.taqe' dla 3 partner?w 6 pkt
projektu w postaci uméw, + 2 partneréw 4 pkt
porozumien, listdw intencyjnych + jeden partner 2 pkt
itp. Tylko beneficjent 0 pkt
Preferuje sie projekty, ktore
uwzgledniaja dziatania Tak 4 pkt
13. | Promocja obszaru PSR | przyczyniajace sie do promocji
obszaru Pogorzanskleg.o Nie 0 pkt
Stowarzyszenia Rozwoju
. , Projektodawca mozg c?t.r.zymac Tak 4 pkt
14 Renowacja zabytkéw dodatkowe punkty, jedli jego
obszaru prOJekt’dotyczy renowacji Nie 0 pkt
zabytkéw na obszarze LGD
Whnioskodawca musi osiggna¢ minimum 60% punktéw!
Kryteria lokalne dla operacji zgtaszanych do dziatania
,0dnowa i rozwadj wsi”
KRYTERIA:
L.p. Nazwa kryterium Liczba przyznanych punktéw
1 Realizacja kilku celdw
2 Doswiadczenie wnioskodawcy
3 Ekologiczny aspekt w projekcie
4 Wktad witasny
5 Czas realizacji operacji
6 Oddziatywanie
7, o aLs . . 103
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7 Zachowanie dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego
8 Estetyzacja przestrzeni publicznej
9 Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej
10 Innowacyjnosc
11 Partnerstwo
SUMA PUNKTOW
OPIS KRYTERIOW OCENY MERYTORYCZNEJ - ODNOWA WSI
L.p | Kryterium Opis Liczba punktow
Preferuje sie operacje przyczyniajace 1 cel 1 pkt
Realizacja kilku sie ’do reallzagl wiekszych ilosci 2 cele 2 pkt
, celow szczegdtowych 3 cele 3 pkt
1 celéw .
(liczone wraz z celem 4 wiecei celd 5 okt
horyzontalnym) I wigce) celow P
1 projekt LEE
L . Preferuje sie wnioskodawce
Doéwiadczenie . . L : 3 pkt
2 . z doswiadczeniem w realizacji 2-3 projekty
whnioskodawcy . .
operacji z udziatem funduszy UE ... o
4 i wiecej projektow
5 pkt
Preferuje sie operacje, ktére Nie 0 pkt
Ekologiczny aspekt 1€ 51§ operace, . P
3 w oroiekcie uwzgledniaja aspekt ekologiczny: Tak
proj edukacyjny lub inny 5 pkt
25-30 % 1pkt
Preferowane sg operacje 31-50 %
4 Wktad wtasny z wiekszym wktadem wtasnym ° 3 pkt
beneficjenta 5
Ponad 50% 5 pkt
L . 0d 1,5 roku — 2 lat 1 pkt
5 Czas realizacji Preferowane sg operacje
operacji o szybszym terminie realizacji 0Od 1-1,5 roku 2 pkt
Ponizej 1 roku 3 pkt
100 - 1000 1 pkt
L . . mieszkancow
Preferuje sie projekty stuzgce
. . . . Y 1000 - 1500
6 Oddziatywanie szerokiej grupie spotecznosci . . . 2 pkt
L L . mieszkancow
lokalnej i/lub gosciom T
Powyzej 1500
. . 4 pkt
mieszkancow
Zachowanie Nie 0 pkt
7 dziedzictwa Preferuje projekty zwiekszajace
kulturowego i atrakcyjnosc turystyczng obszaru Tak 5 pkt
przyrodniczego
Estetyzacja . . . Nie 0 pkt
. Preferuje projekty poprawiajaca
8 przestrzeni estetyke przestrzeni publicznej Tak
publicznej Yk P P J 5 pkt
Zwugksz'enl,e . Preferuje projekty zwiekszajace Nie 0 pkt
9 atrakeyjnosc atrakcyjnosé turystyczng obszaru Tak 5 pkt
turystycznej V) ystyezna P
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Preferuje sie operacje, ktére sg Nie 0 pkt
10 | Innowacyjnosé innowacyjne zgodnie z LSR
Tak 3 pkt
1 partner 1 pkt
11 | Partnerstwo Prefe'ruje prqjekty realizowane ; par:nert?w ; p::
z udziatem wielu partneréow partnerow P
4 partneréw 4 pkt
5 i wiecej partneréw 5 pkt
Whnioskodawca musi osiggngé minimum 60% punktow!
Kryteria lokalne dla operacji zgtaszanych do dziatan
»RéZnicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”
KRYTERIA:
L.p. | Nazwa kryterium Liczba przyznanych punktow
1 Realizacja kilku celéw
2 Biznesplan
3 Ekologiczny aspekt w projekcie
4 Wktad witasny
5 Czas realizacji operacji
6 Oddziatywanie
7 Zatrudnienie
8 Estetyzacja przestrzeni publicznej
9 Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej
10 | Innowacyjnosé
11 | Partnerstwo
12 | Wykorzystanie zasobdéw
SUMA PUNKTOW
OPIS KRYTERIOW OCENY MERYTORYCZNE)
»ROzZnicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej”
»Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”
Kryterium Opis Liczba punktow
L Preferuje sie operacje przyczyniajace 1 cel L pkt
Rea/llzaqa kilku sie do realizacji wiekszych ilosci celéw 2 cele 2 pkt
1| celow (liczone wraz z celem horyzontalnym) - _3 ce'Ie y 3 pkt
4 i wiecej celow 5 pkt
Ocena realnosci i efektywnosci mata 1 pkt
2 Biznesplan biznesplanu. Mozliwos¢ osiggniecia Srednia 2 pkt
zamierzonych plandw duza 3 pkt
;| Erologiamyaspeke | 8 O oy " o
w projekcie edukacyjny lub inny TAK 5 pkt
Preferowane sg operacje z wiekszym 50-60 % L pkt
@ | WIRECI T wktadem wtasnym beneficjenta 61-70 % el
Ponad 70 % 6 pkt
7, s . . 105
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Preferowane sg operacje o szybszym 0d 1,5 roku — 2 lat 1 pkt
5 Czas realizacji terminie realizacji 0Od 1-1,5 roku 2 pkt
operadl Ponizej 1 roku 3 pkt
Do 20 mieszkancé
Preferuje sie projekty stuzace ° glcisnzieancow 1 pkt
6 | Oddziatywanie szerokiej grupie spotecznosci lokalnej
i/lub gosciom Ay 2[k
& Powyzej 50 3 pkt
7 | Zatrudnienie Pr_ef.erUJe sie projekty uruchamiajace Nie 0 pkt
miejsca pracy Tak 5 pkt
Estet j Ni kt
>te yzac;e? Preferuje projekty poprawiajaca 1€ U
8 przestrzen estetyke przestrzeni publicznej Tak 3 pkt
publicznej W [ p ) p
Zwugksz.emfe . Preferuje projekty zwiekszajgce Nie 0 pkt
9 | atrakeyjnosci atrakcyjnosc turystyczng obszaru Tak 7 pkt
turystycznej V) ystyezng P
. Preferuje sie operacje, ktore sg Nie 0 pkt
10| Innowacyjnosc innowacyjne zgodnie z LSR Tak 5 pkt
1 partner 1 pkt
Preferuje projekty realizowane z 2 partneréw 2 pkt
11 | Partnerstwo udziatem wielu partneréw lub w 3 partnerow 3 pkt
efekcie wspdtpracy z partnerami 4 partneréw 4 pkt
5 i wiecej partneréw 5 pkt
Dziatalnos¢, ktérej dotyczy operacja Bl uzasadr?len'la Bl
. . Jeden z wymienio-
. jest oparta o wykorzystanie lokalnych , 3pkt
Wykorzystanie , L nych zasobdw
12 . zasobow albo lokalnego dziedzictwa
zasobow . Dwa zasoby 5 pkt
kulturowego, historycznego lub
przyrodniczego Wszystkie trzy zasoby 10 pkt

Whioskodawca musi osiggnaé minimum 60% punktow!

IX. 7. PROCEDURA ZMIANY KRYTERIOW LOKALNYCH

Procedura wyboru operacji, w tym: procedura sktadania wnioskéw, wewnetrzna procedura
wyboru operacji, kryteria oceny formalnej i merytorycznej w tym kryteria lokalne mogg by¢
przyjmowane w formie uchwaty zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania PSR.

106

O ewentualng zmiane procedury wyboru operacji kryteriow lokalnych Rada
wnioskuje do Zarzadu a ten do Walnego Zebrania Cztonkéw Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju. Whniosek o zmiane procedury sktadania wnioskow,
wewnetrznej procedury wyboru operacji, kryteridw oceny formalnej i merytorycznej
w tym kryteridow lokalnych kierowany jest do Walnego Zebrania Cztonkéw w trosce o
zrownowazony i zintegrowany rozwdéj obszaru funkcjonowania Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju. Rada uzasadnia wniosek zmiang sytuacji spotfeczno-
gospodarczej obszaru i/lub stopniem realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach
poszczegdblnych obszaréw tematycznych (celdw ogdlnych, celéw szczegétowych).

Walne Zebranie Cztonkéw uchwala mocg uchwaty ewentualne zmiany procedury
sktadania wnioskéw, lub wewnetrznej procedury wyboru operacji lub kryteriéw
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lokalnych. Zarzad Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, przyjetg uchwate —
kieruje do Rady i okresla date, od ktdrej staje sie ona obowigzujaca.

X. BUDZET LSR

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r.
w sprawie szczegdtowych kryteridw i sposobu wyboru Lokalnej Grupy Dziatania do realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), catkowity budzet Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju w ramach Osi 4 LEADER wynosi 7 842 964,00 zt.

Wielkos¢ niniejszego budzetu wynika z iloczynu liczby mieszkaricow zameldowanych na
terenie Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju na pobyt staty w dniu 31 grudnia 2006 r.
wg GUS i kwoty:

a. 116 zt — dla komponentu ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413 -
,Rbéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” + ,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw” + ,,0dnowa i rozwdéj wsi” + ,,Mate projekty”);

b. 3 zt-dla komponentu ,Wdrazanie projektéw wspotpracy” (kod 421);

c. 29 zt — dla komponentu , Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci, aktywizacja”
(kod 431).

Szczegdtowy podziat sSrodkéw pomiedzy poszczegdlne komponenty ukazuje ponizsza tabela:

Liczba mieszkarncéw
Pogorzanskiego
Kod wg Kwota przewidziana Stowarzyszenia Budzet
W rozporzadzeniu Rozwoju Pogorzanskiego
RO 2 EBTE) L ST MRiRW (Dz.U. nr 103, zameldowanych na Stowarzyszenia
2013 .
poz. 659) w zt pobyt staty — Rozwoju w zt
31 grudnia 2006 r.
(dane GUS)

413 Wdrazlanle lokalnych strategii 116 52993 6147 188

rozwoju
421 Wdrazanie projektow wspotpracy 3 52993 158 979
431 Fuer?JonO\’/v?nle LGI?, nz?\bywanle 29 52993 1536 797

umiejetnosci, aktywizacja

Razem 7 842 964

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju wnioskowaé bedzie o catg kwote

przystugujacg jej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
23.05.2008 r. w sprawie szczegotowych kryteridw i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania
do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2007—2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), czyli o 7 842 964,00 zi.

Budzet LSR zaktada nastepujacy podziat srodkdw w ramach komponentu ,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju” (kod 413):
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Nazwa dziatania Udziat % Kwota w zt
Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej 10,4 640 000,00
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw 10,4 640 000,00
Odnowa i rozwoj wsi 60,9 3742 188,00
Mate projekty 18,3 1125 000,00
Razem 100 6 147 188,00

W przypadku ubiegania sie przez Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju o petng
przystugujacg kwote, koszty biezgce (administracyjne) funkcjonowania LGD wyniosg
maksymalnie 15% tej kwoty (doktadnie 14,88%), czyli 1 166 797,00 zt. Na pozostaty czesc
dziatania ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja”, czyli na nabywanie
umiejetnosci i aktywizacje przeznaczonych zostanie 370 000,00 zt.

Funkcjonowanie LGD (koszty biezgce, administracyjne) — maksymalnie
15% z kwoty dostepnej dla LGD (7 842 964,00 zt) 1166 797,00 zt

Nabywanie umiejetnosci, aktywizacja 370 000,00 zt

1536 797,00 zt

Dla konstrukcji budzetu przyjeto nastepujgce zatozenia:

e Srednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” wyniesie ok. 40 tys. zt;

e drednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw” wyniesie ok. 40 tys. zt;

e S$rednia wartos$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,O0dnowa i rozwdj wsi” wyniesie ok.
200 tys. zt;

e Srednia wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Mate projekty” wyniesie ok.
15 tys. zt;

e drednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja” wyniesie ok. 15 tys. z;

Aktualizacja budzetu w styczniu 2011

Po doswiadczeniach z naboréw operacji w ramach ogtaszanych konkurséw w 2009
i 2010 r. dokonuje sie korekty w sredniej oczekiwanej przez beneficjentéw wysokosci
pomocy w ramach poszczegdlnych kategorii. Urealnienia sie kwoty oczekiwanej dotacji na
podstawie juz zgtoszonych projektéw w ramach: ,Réznicowania w kierunku dziatalnosci
nierolniczej”, ,Tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw”, ,Odnowy i rozwoju wsi” oraz
»Matych Projektow”. Konsekwencjg tego bedzie dokonanie korekty we wskaznikach
produktu dla poszczegdlnych przedsiewzied.

Odnowa i rozwdj wsi:

styczen 2011: Oczekiwana s$rednia wysokos¢ pomocy w dotychczasowych naborach
wyniosta 360 000 zt. Oznacza to, ze przewiduje sie zrealizowanie okoto 10 projektow, co jest
zmniejszeniem zaktadanych w 2008 r. wielkosci o 8.
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Mate projekty:

styczen 2011: Oczekiwana s$rednia wysoko$s¢ pomocy w dotychczasowych naborach
wyniosta okoto 18 000 zt. Oznacza to, ze przewiduje sie zrealizowanie mniejszej liczby
projektéw z pierwotnie zaktadanej na 75 do 62.

Réinicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

styczen 2011: Oczekiwana s$rednia wysokos¢ pomocy w dotychczasowych naborach
wyniosta okofo 50 000 zt. Oznacza to, ze przewiduje sie zrealizowanie mniejszej liczby
projektéw z 16 do 12.

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

styczer 2011:

W naborach PSR nie byto ztozonych wnioskéw w tej kategorii. Zaistniaty jednak okolicznosci,
ktére powoduja, iz nalezy zmienic¢ przyjetg Srednig, ktéra jest znacznie nizsza niz $rednia
whnioskowana w innych lokalnych grupach w Matopolsce. Ponadto w miedzyczasie zostaty
ztagodzone warunki otrzymania dotacji (zmniejszono liczbe tworzonych miejsc pracy). To
sprawia iz do aktualizacji budzetu przyjeto srednig na poziomie 150 000 zt.

Zatozenia do podziatu kwoty przeznaczanej na wdrazanie lokalnej strategii rozwoju:

Réznicowanie Mikroprzedsiebiorstwa Odnowa i rozwoj Mate projekty
Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba
operacji operacj operacji operacji operacji operacji operacji operacji
i okoto okoto okoto
okoto
Zatozenie 40 000 16 35 000 18 207 000 18 15 000 75
Sredniej
oczekiwanej
dotacji
(2008 r.)
Srednia
wartosc
profeitowpo | 5o000 | 12 150 000 4 360 000 10 18 000 62
(12011r.)
Srodki 640 000 640 000 3742188 1125000
w budzecie
Harmonogram przewidywanych terminéw konkurséw:
Lata: 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Dziatania: 1 | Kwartaiy: -’ ! " v ! ! " v ! " " v ! " v ! " " v ! " v
1 Réznicowanie
w kierunku dziatalnosci nierolniczej X X
2 | Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw X X
3 | Odnowa
i rozwdj wsi X
4 | Mate
projekty X X

Tabela ,,Budzet Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju w kazdym roku realizacji”
obrazuje 7 letni podziat srodkdw PSR, przy spetnieniu wczesniej omowionych zatozen.
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BUDZET POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU W KAZDYM ROKU REALIZACII

413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

431 - Funkcjonowanie LGD, nabywanie

" . o 421 - umiejetnosci i aktywizacja
ROK KATEGORIA R:fﬂ;g:’mak’l:e rgxg;;r};:)- Odnowa i Wdrazanie Funkcjonowa Nabywanie Razem
KOSZTU ) o , .| Mateprojekty | Razem 413 projektéw nie LGD SRR 054
dziatalnosci przedsie- rozwoj wsi 2 umiejetnosci i Razem 431
nierolniczej biorstw wspdtpracy (!(c;_szty aktywizacja
biezace)
catkowite 120 000,00 120 000,00 0,00 232 142,86 472 142,86 0,00 166 700,00 69 500,00 236 200,00 708 342,86
2009 | kwalifikowalne 120 000,00 120 000,00 0,00 232 142,86 472 142,86 0,00 166 700,00 69 500,00 236 200,00 708 342,86
do refundacji 60 000,00 60 000,00 0,00 162 500,00 282 500,00 0,00 166 700,00 69 500,00 236 200,00 518 700,00
catkowite 400 000,00 440 000,00 | 2989 584,00 317 857,14 | 4147 441,14 15 900,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 4413 541,14
2010 | kwalifikowalne 400 000,00 440 000,00 | 2989 584,00 317 857,14 | 4147 441,14 15 900,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 4413 541,14
do refundacji 200 000,00 220 000,00 | 2242 188,00 222 500,00 | 2 884 688,00 15 900,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 3150 788,00
catkowite 440 000,00 400 000,00 | 2 000 000,00 317 857,14 | 3157 857,14 83 079,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 3491 136,14
2011 | kwalifikowalne 440 000,00 400 000,00 | 2 000 000,00 317 857,14 | 3157 857,14 83 079,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 3491136,14
do refundacji 220 000,00 200 000,00 | 1 500 000,00 222 500,00 | 2 142 500,00 83 079,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 2 475 779,00
catkowite 200 000,00 200 000,00 0,00 317 857,14 717 857,14 45 000,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 1013 057,14
2012 | kwalifikowalne 200 000,00 200 000,00 0,00 317 857,14 717 857,14 45 000,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 1013057,14
do refundacji 100 000,00 100 000,00 0,00 222 500,00 422 500,00 45 000,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 717 700,00
catkowite 120 000,00 120 000,00 0,00 264 285,71 504 285,71 15 000,00 166 700,00 41 000,00 207 700,00 726 985,71
2013 | kwalifikowalne 120 000,00 120 000,00 0,00 264 285,71 504 285,71 15 000,00 166 700,00 41 000,00 207 700,00 726 985,71
do refundacji 60 000,00 60 000,00 0,00 185 000,00 305 000,00 15 000,00 166 700,00 41 000,00 207 700,00 527 700,00
catkowite 0,00 0,00 0,00 157 142,86 157 142,86 0,00 166 700,00 9 000,00 175 700,00 332 842,86
2014 | kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 157 142,86 157 142,86 0,00 166 700,00 9 000,00 175 700,00 332 842,86
do refundacji 0,00 0,00 0,00 110 000,00 110 000,00 0,00 166 700,00 9 000,00 175 700,00 285 700,00
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166 597,00 0,00 166 597,00 166 597,00
2015 | kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166 597,00 0,00 166 597,00 166 597,00
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166 597,00 0,00 166 597,00 166 597,00
2009 | catkowite 1280000,00 | 1280000,00 | 4989584,00 | 1607142,86 | 9156726,86 | 158979,00 | 1166 797,00 370000,00 | 1536797,00 10 852 502,86
- kwalifikowalne 1280000,00 | 1280000,00 | 4989584,00 | 1607142,86 | 9156726,86 | 158979,00 | 1166 797,00 370000,00 | 1536797,00 10 852 502,86
2015 | do refundacji 640 000,00 640 000,00 | 3742 188,00 | 1125000,00 | 6147 188,00 | 158 979,00 | 1 166 797,00 370 000,00 | 1536 797,00 7 842 964,00
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Tabela pomocnicza budzetu

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

Razem
Zaktadana Réznicowa- wdrazanie
I|czl?a operacji .nle w Two,r'zen.le i Odnowai Mate Razem Na'bywam,e. LSRi : Wdrazar’ne AT TR
; . .. realizowanych kierunku rozwaj mikro- . ) .. umiejetnosci nabywanie | projektow
Cele ogdlne Przedsiewziecia . , . ) rozwoj wsi | projekty | wdrazanie X . .. , . LGD - koszty
w ramach dziatalnosci przedsie- (413) (413) LSR (413) i aktywizacja | umiejetnosc | wspotprac biezace (431)
przedsiewziec- nierolniczej biorstw (413) (431) ii y (421) 3
cia (413) aktywizacja
(413 + 431)
|. OPRACOWANIE 1.1.1. Podniesienie | Minimalna
| WDROZENIE standardu ist- liczba 6 2 4 8 20 2 22
KOMPLEKSOWE) | niejacej oraz
OFERTY ."°fZW"’tj ”Et""ej
TURYSTYCZNEJ IRLEEEA o = =
. turystycznej, o o b =) S o S
POGORZA, ] = = S = o o S
kulturalnej, Wartoéé =] o Py o = =1 Pt
OPARTEJ NA rekreacyjnej, § § Q g I = *
LOKALNYCH sportowej oraz — ~ ~
WALORACH dziedzictwa
KULTUROWYCH kulturowego
ORAZ .2.1. Wdrozenie | Minimalna
PRZYRODNICZYCH | gyiatar liczba ) 8 8 6 14
promocyjnych
i informacyjnych
na temat atrakcji § § § §
turystycznych Wartosé ' ! ' o o o o
obszaru Pogérza L Iy =] =
1.3.1. Wspieranie Minimalna
lokalnych liczba 6 2 - 8 16 3 18
Srodowisk
w p(c;p::ﬁryzacu 3 3 3 3 5 3
RGO y <) ) <) ) Q o
lokalnych z terenu | Wartosc o o ' o o 8 o
. < < n o™ e 0
Pogdrza (3] %) — 0 0
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Il. ZWIEKSZENIE I.1.1. Lokalny Minimalna
POZIOMU system szkoleniai | |iczba - 9 9 3 12
|NTEGRAC.”, przekwalifikowani
AKTYWNOSC a mieszkancow § § S §
SPOLECZNE] | Wartosc ' ' ' o o p S
PRZEDSIEBIORCZO ~ ~ o N
SCI MIESZKANCOW —
1.2.1. Minimalna
Modernizacja liczba - 6 8 14 - 14
przestrzeni
publicznej pod s o b= 9
q — o o —
potrzeby’rc.)zwow Wartoéé . . o 8 pt . o
aktywnosci N R o n
lokalnej ~ A ~ ~
11.2.2. Zachowanie | Minimalna
tradycji liczba - 13 13 3 16
i tozsamosci
kulturowej = = o =
obszaru LGD Wartoéé . | . < S 8 e
~N ~ Q ~
(@} (g\] (o]
I1l. ZACHOWANIE l11.1.1. Zmiana Minimalna
WALOROW Swiadomosci liczba - 8 8 6 14
§RODOWISKA mieszkancow
NATURAINEGOS | 2500 S S S S
5 ‘s o ) = s}
AOEOlZ $rodowiskowych Wartos¢ ' ' ' o o 8 o
a a o N
Minimalna liczba operacji w ramach LSR 12 4 10 62 88 23 111 4
Wartosc operacji w ramach LSR ogétem
= S & 3 & =) ] o >
— o - o i} N ~
S S N o ~ S ~ * ©
I 3 X S S N a i a
© o ™ —
™ — © © -
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XI. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA | KONSULTOWANIA LSR

Budowa Lokalnej Strategii Rozwoju Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju oparta
byta na partycypacyjnym modelu tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym.
Prace nad jej przygotowaniem trwaty wiele miesiecy. W procesie tym uczestniczyty
wszystkie srodowiska lokalne zaangazowane w rozwdj spoteczny, gospodarczy i
przestrzenny regionu: mieszkancy, rady soteckie, organizacje pozarzagdowe, nieformalne
zrzeszenia spoteczne, parafie, przedsiebiorcy, rolnicy, organy samorzadu terytorialnego i ich
jednostki pomocnicze, inne instytucje publiczne.

Metodami zastosowanymi w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju byty sesje
strategiczne, warsztaty robocze, sesje rad gmin, spotkania i konsultacje z mieszkaricami,
ekspertyzy statystyczne i strategiczne.

Pierwszym krokiem bylo zdiagnozowanie sytuacji spoteczno-gospodarczej,
charakteryzujgcej obszar Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. W tym celu
przeprowadzona zostafta analiza statystyczna, uwzgledniajgca przede wszystkim trendy
demograficzne, stan infrastruktury turystycznej oraz poziom rozwoju przedsiebiorczosci. Na
tym etapie opierano sie gtéwnie o dane Gtdwnego Urzedu Statystycznego oraz informacje
zawarte w dokumentach przygotowanych przez Urzedy Gmin poszczegdlnych jednostek,
wchodzacych w sktad LGD. Bazowano takze na danych, wynikajacych z badan spotecznych
przeprowadzonych na potrzeby Lokalnej Strategii Rozwoju. W tej czesci LSR starano sie
wykazaé jedynie specyficzne uwarunkowania obszaru, wyrdzniajgce go w otoczeniu
i stanowigce potencjat rozwojowy. Wyniki tej analizy zamieszczono w rozdziale 2 niniejszego
dokumentu.

Kolejnym etapem, majgcym dostarczyé jak najpetniejszego obrazu Pogérzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju, byta analiza SWOT, czyli przygotowanie opracowania
zawierajgcego analize zasobdéw wewnetrznych terenu dziatania Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju oraz analiza otoczenia zewnetrznego pod katem szans i zagrozen
dla dalszego rozwoju. Wyniki analizy SWOT przygotowano w oparciu o prace warsztatowe
cztonkdéw LGD. Pozwolity one, wespdt z wynikami analizy statystycznej, na wskazanie
elementdw determinujgcych ksztatt rozwoju obszaru LGD, wyznaczenie celéw i okreslenie
misji.

Kolejnym etapem prac nad LSR byto okreslenie misji — naczelnego celu rozwoju
Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, przyswiecajgcego przysztym dziataniom LGD.
W sktad zespotu, odpowiedzialnego za to dziatanie, weszli przedstawiciele spoteczenstw
lokalnych poszczegdlnych gmin, zaproszeni do udziatu w pracach nad LSR, przez cztonkdéw
Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

Posiadajagc peten obraz analityczny oraz wytyczong misje, przystgpiono do
identyfikacji celow gtéwnych, odzwierciedlajagcych zasadnicze pola dziatan w zakresie
intensyfikowania rozwoju. Sg one rezultatem dwéch wczesniejszych etapdw prac nad LSR.
Po wytyczeniu czterech celéw gtéwnych, zespdt zostat podzielony na tyle wtasnie czesci.
Nastepnie, kazdy podzespot zostat oddelegowany do prac nad jednym z celéw gtéwnych —
zadaniem grup byto wyodrebnienie z przygotowanego materiatu celéow szczegétowych. Te
zas postuzyty poszczegdlnym podzespotom na okreslenie konkretnych przedsiewzied,
ktorych realizacja stuzy¢ bedzie realizacji celéw gtdwnych.
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Na podstawie zidentyfikowanych przedsiewzie¢ oraz wytycznych zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie
szczegotowych kryteridw i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej
strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 —2013,
okreslono budzet LSR, przy zatozeniach opisanych w rozdziale X niniejszego dokumentu.

Warsztaty z cztonkami zespotu prowadzono metodami interaktywnymi z uzyciem
narzedzi (technik) treningowych, pozwalajgcych uczestnikom indywidualnie i grupowo
identyfikowa¢, nastepnie analizowaé i proponowac¢ mozliwe rozwigzania. Ten sposdb pracy
traktuje uczestnikdw spotkan jako ekspertéw posiadajgcych znaczgce doswiadczenie, a rolg
konsultantéw jest prowadzenie procesu budowy strategii oraz proponowanie narzedzi
i podawanie przyktaddéw rozwigzan sprawdzonych w innych samorzadach. Kazde spotkanie
warsztatowe prowadzone byto urozmaiconymi technikami: mini wyktady z uzyciem
prezentacji multimedialnych, techniki kreatywne, prace z formularzem, techniki pracy
zespotowej, moderowana dyskusja.
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XIl. OPIS PROCESU WDRAZANIA | AKTUALIZACIJI LSR

Na LGD spoczywa oczywista odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wdrazanie LSR. Rola
Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju sprowadza sie do zarzadzania procesem realizacji
strategii i koordynowaniu dziatan prowadzacych do tego celu. Do zakresu powyzszych
czynnosci nalezy réwniez efektywne spozytkowanie i poprawne rozliczenie otrzymanych
srodkow publicznych.

Proces wdrazania to ,przejscie” od planowania strategicznego do zarzadzania
strategicznego, czyli realizacja zapiséw Strategii. Cztonkowie Pogdrzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju okredlili dla niniejszej strategii rekomendacje wdrozeniowe, czyli elementy, ktore
powinny zosta¢ zachowane, aby jej realizacja odbywata sie efektywnie. Rekomendacje te —
zawarte w koncowej czesci Strategii — dotyczg trzech poziomoéw:

e organizacyjnego — zarzadzanie strategig;
e merytorycznego — ocena i przeglad zapisow strategii;
e spotecznego — promocja i pozyskiwanie partnerdw.

Poziom organizacyjny skupia sie na koordynacji i wspodtpracy miedzy lokalnymi oraz
ponadlokalnymi instytucjami, organizacjami oraz srodowiskami, w kompetencjach ktérych
lezy realizacja zadan zawartych w strategii. Dlatego tez efektywno$¢ realizacji zadan
wyodrebnionych w dokumencie w duzej mierze bedzie zalezata od Zarzagdu Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju - odpowiedzialnego za wdrazanie LSR i dobrze zorganizowanego
Biura LGD. Ma to szczegdlnie istotne znaczenie w przypadku przedsiewzie¢ zawartych
w Strategii, ktére majg charakter zintegrowany, a ich realizacja spoczywa w rekach wielu
podmiotéw lokalnych. Przy realizacji takich przedsiewzie¢ niezbedne jest porozumienie
i wspotpraca pomiedzy partnerami, okreslenie wspdlnych koncepcji realizacyjnych,
przygotowanie odpowiedniej dokumentacji, itd.

Poziom merytoryczny obejmuje wdrazanie i monitorowanie zadan zapisanych w Lokalnej
Strategii Rozwoju dla Pogédrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Monitoring, zgodnie
z wewnetrznymi procedurami, prowadzony jest przez caty rok. Na podstawie informacji
gromadzonych na poziomie organizacyjnym, Walne Zebranie LGD monitoruje proces
realizacji operacji oraz podejmuje decyzje o zmianach w zapisach strategii. Procedura tych
zmian zostata opisana w rozdziale IX.

Poziom spoteczny dotyczy upowszechniania zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju dla
Pogédrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju wsrdd spotecznosci lokalnej oraz pozyskiwanie
partnerow (lokalnych i zewnetrznych) dla realizacji zadan Strategii. Upowszechnienie
zapisOw LSR wsrod spotecznosci lokalnej ma na celu:

e poinformowanie o zakonczeniu prac nad Lokalng Strategia Rozwoju dla
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju,

e zachecenie do dyskusji nad ewentualnymi zmianami w zapisach LSR,

e objasnienie dalszych etapéw procesu planowania rozwoju spoteczno-gospodarczego
na obszarze LGD — realizacja zapisOw strategii i planu rozwoju, zaproszenie partnerow
do wspdtpracy,

e prezentacje lokalnego potencjatu spoteczno-gospodarczego gmin wchodzgcych w sktad
LGD, priorytetéw i kierunkdéw jej rozwoju w najblizszych latach (obszary priorytetowe
i cele strategiczne, cele operacyjne, zadania),
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e objasnienie roli funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w finansowaniu rozwoju
lokalnego i sposobu ich pozyskiwania poprzez przygotowanie projektdw wynikajacych
ze Strategii,
e zachecenie do wziecia udziatu w realizacji zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju dla
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
Celem zaplanowanych dziata informacyjnych skierowanych do otoczenia LGD jest:
przede wszystkim promocja wewnetrzna skierowana do mieszkancéw, a majaca na celu
m.in. wzajemne poznanie obszaru, budowanie wiezi miedzyludzkich, a takze promocja
zewnetrzna oferty turystycznej obszaru Pogdrza w wojewddztwie matopolskim i sgsiednich
wojewddztwach.

Praca zespotowa, partnerska na rzecz LGD wymaga od osdb i organizacji petnego
zaangazowania i wigze sie z podejmowaniem ryzyka. By¢ ,partnerem” oznacza w petni
odpowiadac za dziatania wiasne i tych, z ktédrymi wspdlnie podejmujemy decyzje.

LGD zobligowana jest do zaangazowania jak najszerszej czesci spotecznosci lokalnej
do wdrazania LSR — wymog ten jest jednym z podstawowych filaréw, na ktérym opiera sie
podejscie Leader. W zwigzku z tym LGD zobowigzuje zasada petnej jawnosci dziatan,
polegajgca przede wszystkim na prowadzeniu intensywnych dziatan informacyjno-
promocyjnych, majgcych stuzy¢ udostepnieniu i rozpowszechnieniu informacji na temat
LGD, a takze podejmowanych przez nig dziatan.

W jaki sposdb efektywnie prowadzi¢ dziatania informacyjno-promocyjne?

Wymierne rezultaty mozna osiggngc¢ poprzez wspoétprace z lokalnymi i regionalnymi
mediami — prasg, rozgto$niami radiowymi i telewizyjnymi. Przeprowadza sie cyklicznie
spotkania z mieszkancami, kolportaz plakatéw, biuletynéw i ulotek.

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Roz-
woju posiada swojg strone internetowg
pod adresem http://www.psr.tuchow.pl/,
ktéra jest na biezgco aktualizowana.
Strona jest przejrzyscie zaprojektowana.
Mieszkancy - zgodnie z zasadg jawnosci i
przejrzystosci - mogg zapoznac sie
z wszystkimi najwazniejszymi
dokumentami LGD takimi jak: Statut e s seson ==
Stowarzyszenia, LSR, regulaminy organow Stowarzyszenia, plan
rzeczowo-finansowym itd. Na stronie znajdujg sie takze
— informacje o najwazniejszych wydarzeniach na obszarze LGD.
=" Na stronie mozna ogladnga¢ wiele ciekawych filméw o Pogodrzu,
You ktore cieszg sie sporym zainteresowaniem odwiedzajgcych
strone.

Strona jest podlinkowana do wszystkich gtéwnych stron urzedéw gmin — cztonkow
LGD. Jest licznie odwiedzana przez mieszkarncéw - szczegdlnie w okresie nabordéw i turystéw
— w okresach wakacyjnych.

Drugg — po stronie internetowej — wizytéwka Stowarzyszenia jest biuro LGD.
Znajduje sie w Tuchowie w siedzibie Domu Kultury, przy ul. Chopina 10. Biuro czynne jest od
8.00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku.
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Na stronie internetowej Stowarzyszenia znajduje sie mapka dojazdu do Biura,
telefony i lista 0s6b tam pracujacych. Biuro sktada sie
z pomieszczen o charakterze gabinetowym, ma swoje zaplecze sanitarne, a w przypadku
wizyt wiekszej liczby gosci korzysta sie z Sali Centrum Informacyjnego, przez ktéra
przechodzi sie do pomieszczen biurowych. Budynek Domu Kultury jest sSwiezo
wyremontowany. Otoczony jest zagospodarowana zielenig i posiada swoj parking. Wielka
zaletg tej siedziby jest lokalizacja w samym centrum miasta, okoto 50 m od tuchowskiego
rynku. Do obowigzkéw pracownikéw nalezy m.in. pomoc wszystkim potencjalnym
beneficjentom dziatan Leadera, a takie wudostepnianie do wglagdu materiatow
dokumentujgcych dziatalno$¢ Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju (takze protokoty
z posiedzen Zarzadu i posiedzen organu decyzyjnego).

Nalezy dodaé, ze na stronie internetowej w rubryce ,kontakt” podane sg nazwiska
cztonkéw Zarzadu, wraz z numerami telefonéw, ktérzy w swoich gminach sg pierwszym
kontaktem dla mieszkarnicow w sprawach Leadera

Do procesu wdrazania LSR nalezy takze aktywizowanie i motywowanie spotecznosci
lokalnej. Atrakcyjnym narzedziem jest z pewnoscig obiecanie pomocy w przygotowaniu
whioskdw o przyznanie pomocy ze $rodkéw LSR. Praktyczna realizacja sprowadza sie do
organizacji szkolen i warsztatdw, umozliwiajgcych nabycie potrzebnych kwalifikacji.
Kolejnym obowigzkiem, stuzgcym aktywizacji mieszkancéw, jest swiadczenie przez LGD
bezptatnego poradnictwa, zwigzanego z projektowaniem operacji lub przygotowaniem
whniosku o pomoc.

Do zadan LGD nalezy organizowanie naboru wnioskdw, a takze pozyskiwanie
informacji o postepach w wydatkowaniu s$rodkéw LSR, zawartych w umowach
o przyznaniu pomocy. Niezbedne jest takze podkreslenie wagi procesu oceny potencjalnych
operacji pod wzgledem ich zgodnosci ze Strategig, a nastepnie ich wybdér do dofinansowania
zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru.

Niezaleznie od tego, czym zajmuje sie partnerstwo lokalne, mozna okresli¢ zestaw zasad
czy ram postepowania, ktdrymi powinno sie ono kierowaé, jesli jego dziatania majg by¢
skuteczne:

a) realizm - cele i terminy ich realizacji ustalane przez partneréw muszg by¢ mozliwe do
osiggniecia;

b) pragmatyzm - zdajgc sobie sprawe z wagi dalekosieznych planéw, partnerstwo powinno
poszukiwaé¢ wymiernych i szybko osiggalnych rozwigzan, jasno zdefiniowanych
probleméw;

c) stosownos¢ - metody pracy i zasoby muszg by¢ dostosowane do wymogdw konkretnych
dziatan, partnerstwo musi umozliwiaé osigganie postepu w rozwoju lokalnym,
przezwyciezanie kryzyséw i osigganie akceptowalnych rozwigzan;

d) podzielanie wspdlnej wizji przysztosci regionu (w tym gminy), ktéra rozwija sie
i wzbogaca wraz z realizacjg projektéw na rzecz rozwoju;

e) otwartos¢ i elastycznos¢ pozwalajgce uczestniczy¢é jak najwiekszej liczbie osdb
w partnerstwie i gwarantujgce jego zréznicowany sktad, to warunek jego pomystowosci
i innowacyjnosci;

f) wystuchiwanie, szacunek i zaufanie, dzieki ktérym mozna przetamac potencjalne
konflikty, uwzgledni¢ rézne punkty widzenia i osiggngé prawdziwe porozumienie
W miejsce pozornego konsensusu;
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g) wzajemne zrozumienie umozliwiajgce poznanie umiejetnosci i mozliwosci réznych
partnerow i szybkie osiggniecie najlepszej formy wspdtdziatania i podziatu obowigzkéw
w konkretnych sytuacjach;

h) zrozumienie i dostosowanie sie do potrzeb roinych grup spotecznych w celu
zmobilizowania i uczynienia odpowiedzialnymi wszystkich mieszkaricdw danej gminy;

i) przejrzystos¢ dziatan i troska o informowanie, tak by wszyscy mogli uczestniczyc¢
w dziataniu i przez to zmienia¢ swojg mentalnos¢;

j) dyskusja nad rolg, funkcjg i dziataniami kazdego z partneréw w celu wzmocnienia jego
poparcia i zaangazowania;

k) determinacja, na ogdt ze strony kilku kluczowych osdb, gwarantujgca spdjnosé projektu
jako catosci i uniemozliwiajgca rozpraszanie dziatan.

Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

Aktualizacja dokonywana jest zgodnie z przyjeta Procedurq Aktualizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju. Zmiany w LSR sg wytgczng kompetencjag Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia. Lokalna Strategia Rozwoju moze by¢ aktualizowana co roku, przed
ztozeniem kolejnego wniosku o finansowanie LSR na rok nastepny. Whnioski w sprawie
aktualizacji zapisow LSR moze sktadac kazdy mieszkaniec. Przyjmowane sg one przez Biuro
LGD. W sprawie zmian kryteriéw oceny operacji wnioskodawcg zmian moze by¢ takze Rada.
Zarzad Stowarzyszenia $ledzi i analizuje zachodzgce zmiany w aktach prawnych oraz wigzace
sie z nimi interpretacje przepiséw dotyczacych Lokalnych Grup Dziatania, a takze wezwania
Instytucji Wdrazajacej do zmian zapisdw LSR i formutuje wnioski do zmiany zapiséw LSR.
Zarzad przygotowuje projekty uchwat na WZC. Jedli zmiany w zapisach LSR trzeba
wprowadzi¢ w trybie pilnym zwotywane jest Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw dla
przyjecia zmian w LSR. Je$li zmiany nie s procesowane w trybie zwyczajnym to s3
przedstawiane WZC, ktére przyjmuje je swojg uchwaty. Tylko Walne Zebranie Cztonkdw
Stowarzyszenia dokonuje skutecznych zmian w zapisach LSR.

Podsumowanie:

e Proces wdrazania i aktualizacji odbywa sie z jak najszerszym udziatem partneréw LGD
i wszystkich mieszkancéw obszaru

o Wszystkie dziatania LGD dotyczgce wdrazania LSR sg jawne

e LGD prowadzi intensywne dziatania informacyjno — promocyjne, ktére zapewniaja
szerokie upowszechnianie informacji na temat LGD i realizowanych przez nig dziatan

e LGD monitoruje na biezgco swoje dziatania w regularnych odstepach czasowych

@Zafgcznik nr 6
Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wraz ze schematem

Zatacznik nr 7
Zatacznik A do Procedury Aktualizacji LSR - Formularz proponowanych zmian w dokumentach

Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

@Zaigcznik nr8
Zatacznik B do Procedury Aktualizacji LSR - Karta pomystéw na projekty
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XIIl. ZASADY | SPOSOB DOKONYWANIA EWALUACJI WEASNE)J

Ewaluacja — inaczej nazywana oceng sukcesu projektu — sktada sie z kilku ocen
czastkowych, tzn. oceny odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnosci i oddziatywania
projektu w stosunku do poczynionych wczesniej zatozen. Gtéwny cel, dla ktérego
przygotowywana jest ewaluacja, to obnizenie ryzyka popetnienia omytki w realizacji
projektu oraz zapobiezenie jego negatywnym skutkom.

Komisja Europejska wskazata na priorytetowe aspekty projektu, ktére powinny zostac
poddane ewaluac;ji:

e adekwatnos¢ projektu, tzn. jakie problemy zamierzano rozwigza¢ dzieki realizacji
celédw projektu?

e przygotowanie projektu i jego planu, tzn. czy projekt jest logicznie zaplanowany
i spojny wewnetrznie?

o efektywnos$¢ projektu, tzn. jakie s3 naktady projektu (jego koszty oraz czas realizacji)
w stosunku do osigganych rezultatow?

e skutecznosc projektu, tzn. czy dzieki realizacji projektu osiggnieto zaktadang zmiane?
Jaki jest stosunek rezultatéw do zaktadanych celéw?

e oddziatywanie projektu, tzn. jaki skutek wywiera projekt w szerszym srodowisku?
Jaki jest jego wktad w realizacje szerszych celéw?

e trwatos¢ projektu, tzn. jakie jest prawdopodobienstwo, Ze osiggniete
zmiany/korzysci beda nadal kontynuowane?

Ewaluacja obejmowac bedzie ocene kazdego przedsiewziecia, efektow oraz wptywu na
osigganie celéw zawartych w LSR. W zwigzku z tym, ze przedsiewziecia LSR sg zréznicowane,
a uniwersalna forma ewaluacji nie istnieje, analizowane beda wszystkie zrealizowane
w okresie ewaluacji dziatania LGD i operacje beneficjentéw, pod kagtem okreslenia efektow
tych przedsiewzieé, a takze wptywu, jaki ma ich realizacja na osiggniecie celéw zaktadanych
w LSR. W tym kontekscie, Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju bedzie badac czynniki
w odniesieniu do wyznaczonych przez siebie celéw za pomocg monitorowania przyjetych
wskaznikow oraz stawiaé bedzie pytania, majace prowadzi¢ do korekt zapiséw LSR.

I. Opracowanie i wdrozenie kompleksowej oferty turystycznej Pogdrza, opartej na

lokalnych walorach kulturowych oraz przyrodniczych:

Ewaluacja w stosunku do celu | to zadawanie sobie pytan takich jak ponizsze;

e Jak rozumiany jest rozwdj turystyki, tzn. czy oznacza on wzrost liczby turystéw,
rozbudowe infrastruktury turystycznej czy podniesienie jakosci ustug turystycznych?

e Jakie naktady (szacunkowo) sg potrzebne, aby zrealizowac¢ cel — ile szkolen nalezy
przeprowadzié, aby wzrosta ilos¢ gospodarstw agroturystycznych, ile pieniedzy nalezy
przeznaczy¢ na druk materiatéw promocyjnych?

e Jaka grupa spoteczna moze przyczynic¢ sie do rozwoju turystyki i agroturystyki?

e (Czy wiekszos$¢ dziatan powinna dotyczy¢ rolnikéw i promowania wsrdd nich dziatalnosci
nierolniczej, a dotyczgcej ustug turystycznych czy tez skoncentrowac sie na wspotpracy
z przedstawicielami istniejgcych juz podmiotdow z branzy hotelarskie;j.

e Jak promowac obszar? Czy dziatanie polega¢ ma na wypromowaniu istniejgcego juz
produktu czy ulepszenie czy tez utworzony ma by¢ catkiem nowy?
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e Jakie naktady sg potrzebne, aby zrealizowa¢ ten cel — ile pieniedzy kosztowaé¢ bedzie
wypromowanie produktu lokalnego, ile pieniedzy pochtong warsztaty edukujgce
mieszkancow, jak wytwarzac produkt lokalny? Co jest w zasiegu dziatan PSR, a co nie?

e Jak oznakowa¢ produkt lokalny, by promowat on takze obszar?

e Jakich srodkéw uzywaé do reklamowania terenu PSR?

e (Czy dziatania podjete w ramach realizacji tego celu objety wszystkie grupy docelowe oraz
czy dziatania przyniosty dtugotrwaty efekt. Dokonana zostanie ocena stopnia promocji
produktu lokalnego.

Il. Zwiekszenie poziomu integracji, aktywnosci spotecznej i przedsiebiorczosci
mieszkancow:
Przyktadowe pytania, stawiane sobie do celu Il to:

e (Czy wiecej szkolen nalezy zorganizowa¢ dla rolnikdw czy reprezentantow
poszczegdlnych sektorow gospodarczych? Niezbedna bedzie rekrutacja kadr treneréw,
odpowiedzialnych za profesjonalne wdrazanie wiedzy oraz oszacowanie kosztéw
wszystkich szkolen;

e Do ilu oséb udato sie dotrze¢ informacjami?

e lle 0s6b wzieto udziat w szkoleniach?

e (Czy jest wieksze zainteresowanie zdrowg zywnoscig i produkcja ekologiczng?

[ll. Zachowanie waloréw $rodowiska naturalnego Pogdrza:
Dla ewaluacji celu Ill moZzna zadawac nastepujgce pytania:
e Jakie sg najbardziej pozgdane instrumenty ochrony srodowiska?
e C(Czy jest to poprawa w infrastrukturze technicznej (budowa lub modernizacja
oczyszczalni sciekdow, kanalizacji),
e Jak mierzy¢ stan srodowiska naturalnego dla potrzeb dziatan podejmowanych przez
PSR?
e Czy PSR moze wptywad na poprawe srodowiska?
e Czy mieszkancy chetnie angazujg sie w dziatania proekologiczne?

Obszarem podlegajagcym ewaluacji jest réwniez jakos¢ partnerstwa oraz sprawnosc
funkcjonowania LGD. Na tym polu oceniane bedzie funkcjonowanie biura, jego
pracownikdw oraz samych organdw LGD, jako$é efektywnosci stosowanych procedur,
przeptywu informacji oraz sprawnosci podejmowania decyzji.

Podsumowujgc: celem ewaluacji wtasnej jest weryfikacja wskaznikow produktu,
rezultatu i oddziatywania, zakresu planowanych przedsiewzieé, weryfikacja zatozonych
w LSR celéw oraz sprawdzenie standardéw pracy Biura. Narzedziem podstawowym
ewaluacji, obowigzujgcym od 2011 r. jest ankieta ewaluacyjna, obejmujgca wszystkie
obszary dziatalnosci LGD. Wypetniana jest przed WZC i stanowi element raportu
ewaluacyjnego (zatgcznik do Procedury monitoringu i ewaluacji).

Ponadto w raportach ewaluacyjnych znajdujg sie miedzy innymi takie elementy jak:
e wykaz przedsiewzieé zrealizowanych w okresie ewaluacji,
e opis bezposrednich efektdw przedsiewzieé
e analiza dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celow
okreslonych w LSR;
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e whnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania
LGD, majgce zapewnié wyzszg efektywnos¢ dziatania LGD oraz lepsze osiggniecie celow
zaktadanych w LSR.

Wyniki ewaluacji bedg przedstawiane publicznie podczas Walnego Zebrania Cztonkdw,
ktére udziela absolutorium Zarzagdowi za miniony rok. Zespolenie w czasie tych wydarzen
stanowi¢ bedzie bodziec do dyskusji o dziatalnos$ci LGD i Zarzadu, a wynikajgce z niej wnioski
beda przektadane na stosowne uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

&Zatgcznik nr9
Procedura Monitoringu i Ewaluacji (oceny) Wtasnej

Zatacznik nr 10
Ankieta do ewaluacji wtasnej

EWALUACJA REALIZACJI OPERACII Z DZIALANIA 413
»WDRAZANIE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU”

Lokalna Grupa Dziatania ma obowigzek monitorowania realizacji wszystkich dziatan,
ktore zaplanowane sg w Lokalnej Strategii Rozwoju. Zgodnie z nowymi przepisami LGD ma
takze monitorowac realizowanie przez beneficjentéw operacji z dziatania ,Wdrazanie LSR”.

Celem tego dziatania jest pozyskanie informacji na temat realizacji operacji przez
beneficjentow. Beneficjent, zgodnie z zapisem umowy podpisanej z Samorzadem
Wojewddztwa ma udostepnié informacje dotyczace wdrazania projektdow i ,zfozyc¢, na
wezwanie LGD... wypetniony formularz ankiety monitorujgcej, wedtug wzoru
przekazanego przez LGD”.

Stowarzyszenie przygotowato ankiete do monitoringu, zawierajgcg pytania otwarte i
zamkniete dotyczgce realizacji zakresu rzeczowo-finansowego operacji oraz identyfikacji
ewentualnych problemdw. Analiza ankiet pozwoli lepiej sledzi¢ osigganie wskaznikow
realizacji zaplanowanych celdw. Whnioski z monitoringu moga takie by¢ pomocne w
procedurze aktualizacji LSR.

@Zafgcznik nril
Procedura Monitoringu i Ewaluacji Beneficjentow dziatania 431
Ankieta monitorujaca dla beneficjanta

Zatacznik nr 12
Ankieta monitorujaca dla beneficjanta Matego Projektu
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XIV. OKRESLENIE POWIAZAN LSR Z INNYMI DOKUMENTAMI
PLANISTYCZNYMI ZWIAZANYMI Z OBSZAREM OBJETYM LSR

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju nie dziata w prozni instytucjonalnej — réwniez
tworzona przez nig LSR nie jest pierwszym i jedynym dokumentem strategicznym,
opracowanym dla danego obszaru. Naturalnym rozwigzaniem zatem, majgcym na celu
stworzenie jak najlepszej Strategii, jest uwzglednianie dokumentéw przygotowanych przez:

e gminy wchodzgce w sktad obszaru — np. strategie rozwoju, plany zagospodarowania

przestrzennego, plany rozwoju lokalnego, wieloletnie plany inwestycyjne;

e samorzad wojewddztwa - strategie rozwoju regionu, regionalne strategie
tematyczne dotyczace rozwoju wybranych branz (np. turystyki, infrastruktury,
edukacji);

e powiatowe urzedy pracy — np. program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku
pracy;

e parki krajobrazowe;
e dyrekcje laséw panstwowych;
e osrodki doradztwa rolniczego;

Dzieki poznaniu zatozen niniejszych dokumentdéw, cztonkowie LGD posiedli lepsza
orientacje, jakie konkretne problemy sg najbardziej istotne dla spotecznosci lokalnej
i Srodowiska, w ktorym zyje, a takie — jak je rozwigza¢. Wiedza ta pomogta w wyborze
kwestii kluczowych dla regionu — po to, aby przygotowana LSR miata charakter zintegrowany
i komplementarny w stosunku do dziatan juz podjetych przez inne podmioty.

Dzieki takiemu postepowaniu, LGD nie powtdrzy dziatan podjetych juz przez inne
podmioty, a jednoczesnie otrzyma wyrazny sygnat, ktére dziatania powinny zostac
wzmocnione.

Przy sprawdzaniu zgodnosci LSR z pozostatymi dokumentami strategicznymi, nie nalezy
poprzesta¢ wytgcznie na poziomie lokalnym. Pozostajg bowiem jeszcze dokumenty
programowo przygotowane na okres 2007-2013, a zwilaszcza regionalne programy
operacyjne, Program Operacyjny ,Kapitat Ludzki”, Program Operacyjny ,Innowacyjna
Gospodarka”, Program Operacyjny ,Infrastruktura i Srodowisko”. Analiza przeprowadzona
na tym poziomie umozliwi zidentyfikowanie programéw i dziatan komplementarnych
w stosunku do tych, ktdre sg zaplanowane w LSR i ktére LGD bedzie mogta realizowac jako
beneficjent w ramach programoéw innych niz O$ 4. Leader PROW 2007-2013. Ze wzgledu na
swe potozenie, wainymi dla Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju dokumentami
strategicznymi bedg z pewnoscia: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2007-
2013, Matopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013, Strategia Rozwoju
Powiatu Tarnowskiego na lata 2007-2015 oraz aktualne strategie rozwoju badZz inne
opracowania dla poszczegdlnych gmin wchodzacych w sktad LGD. Jak tre$¢ Lokalnej Strategii
Rozwoju, przygotowanej przez Pogodrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju, odnosi sie do
strategicznych dokumentéw? W LSR znalazly sie trzy gtdwne kierunki dziatania, tj. turystyka
i produkt lokalny, aktywizacja spoteczna i przedsiebiorczo$¢ mieszkancéw, srodowisko
naturalne. Ponizsza tabela wskazuje, jak powigzane sg one z trescia:

122 e,
Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju L:w)‘?

ul. Chopina 10, 33-170 Tuchéw 3 g

KRS 0000250154 | Regon 120207254 | NIP 9930473631

Rozwojy &
wji - §



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

OPRACOWANIE | WDROZENIE
KOMPLEKSOWEJ OFERTY
TURYSTYCZNEJ POGORZA, OPARTEJ
NA LOKALNYCH WALORACH
KULTUROWYCH ORAZ
PRZYRODNICZYCH

ZWIEKSZENIE POZIOMU INTEGRACII,
AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ
| PRZEDSIEBIORCZOSCI
MIESZKANCOW

ZACHOWANIE WALOROW
SRODOWISKA NATURALNEGO
POGORZA

sMRPO 2007-2013, O$ priorytetowa 3
Turystyka i przemyst kulturowy

PO KL Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich

sMRPO 2007-2013 O$
priorytetowa 7, Infrastruktura
ochrony srodowiska

PROW 2007-2013 OS 3 Jakosc zycia na
obszarach wiejskich i réznicowanie
gospodarki wiejskiej

PO KL 2007-2013 Priorytet IX Rozwdj
wyksztatcenia i kadr w regionach

=PO 1i$ 2007-2013, Priorytet 3
Zarzadzanie zasobami i
przeciwdziatanie zagrozeniom
srodowiska

sStrategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013,
Obszar VIl — Dziedzictwo i przestrzen
regionalna

Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013,
Obszar | — Spoteczenstwo wiedzy i
aktywnosci

=PQ 1i$ 2007-2013, Priorytet 5
Ochrona przyrody i
ksztattowanie postaw
ekologicznych

aStrategia Rozwoju Powiatu
Tarnowskiego na lata 2007-2015,
Obszar kluczowy Il — Atrakcyjnosé
powiatu dla mieszkancow i
przyjezdnych

Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013,
Obszar Il — Gospodarka regionalnej
szansy

sSzwajcarsko-Polski Program
Wspotpracy

Strategia Spoteczno-Gospodarcza
Rozwoju Gminy Ryglice na lata 1999-
2010, kierunek Turystyka

Strategia Rozwoju Powiatu
Tarnowskiego na lata 2007-2015
obszar kluczowy Il — obszary wiejskie i
rolnictwo

=Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2007 — 2013, Obszar VI
— Ochrona srodowiska

Strategia Spoteczno-Gospodarcza
Rozwoju Gminy Ryglice na lata 1999-
2010, kierunek Przedsiebiorczos¢
pozarolnicza

Strategia Rozwoju Powiatu
Tarnowskiego na lata 2007-2015
obszar kluczowy | — wzrost
gospodarczy

Strategia Rozwoju Powiatu
Tarnowskiego na lata 2007-
2015 Atrakcyjnos¢ powiatu dla
mieszkancow i przyjezdnych

Strategia Rozwoju Gminy Rzepiennik
Strzyzewski, priorytet Ozywienie
gospodarcze i zwiekszenie
ekonomicznego standardu zycia
mieszkancow

Strategia Rozwoju Gminy Rzepiennik
Strzyzewski, priorytet Ozywienie
gospodarcze i zwiekszenie
ekonomicznego standardu zycia
mieszkancéw

Strategia Rozwoju Gminy
Rzepiennik Strzyzewski,
priorytet Ochrona srodowiska
przyrodniczego i krajobrazu
kulturowego

Strategia Rozwoju Gminy Rzepiennik
Strzyzewski, priorytet Rozwaj
infrastruktury technicznej dla
zwiekszenia atrakcyjnosci
inwestycyjno-turystycznej gminy i
poprawy zycia mieszkancéw

Program Rozwoju Lokalnego Gminy
Rzepiennik Strzyzewski, priorytet
Ozywienie gospodarcze gminy i
pobudzanie lokalnego rynku pracy

Program Ochrony Srodowiska
dla gminy Rzepiennik
Strzyzewski na lata 2005-2015

Program Rozwoju Lokalnego Gminy
Rzepiennik Strzyzewski, priorytet
Rozwdj infrastruktury technicznej dla
zwiekszenia atrakcyjnosci
inwestycyjno-turystycznej gminy i
poprawy zycia mieszkancéw

Strategia Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Gminy Szerzyny,
priorytet Poprawa efektywnosci
gospodarowania

Program Rozwoju Lokalnego
Gminy Rzepiennik Strzyzewski,
priorytet Ochrona srodowiska
przyrodniczego i krajobrazu
kulturowego

Strategia Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Gminy Szerzyny,

Strategia Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Gminy Szerzyny,

Strategia Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Gminy
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priorytet Rozwoj turystyki i priorytet Promowanie i Szerzyny, priorytet Ochrona
agroturystyk podejmowanie produkcji zdrowej srodowiska naturalnego
Zywnosci
Strategia Rozwoju Gminy Tuchdw, Strategia Rozwoju Gminy
priorytet Tworzenie nowych miejsc Tuchow, priorytet Ochrona
pracy srodowiska

=MRPO 2007-2013, O$ priorytetowa 2
Gospodarka regionalnej szansy

=PO KL 2007-2013, Priorytet VI
Regionalne kadry gospodarki

=PO KL 2007-2013, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich

sPO IG 2007-2013, OS priorytetowa 3
Kapitat dla innowacji

sPO 1G 2007-2013, OS$ priorytetowa 8
Spoteczenstwo informacyjne-
zwiekszanie innowacyjnosci
gospodarki

sSzwajcarsko-Polski Program
Wspotpracy

sPROW 2007-2013 O$ 1 Poprawa
konkurencyjnosci sektora rolnego i
lesnego

Strategia Spoteczno-Gospodarcza
Rozwoju Gminy Ryglice na lata 1999-
2010, kierunek Aktywizacja
mieszkancow

Strategia Spoteczno-Gospodarcza
Rozwoju Gminy Ryglice na lata 1999-
2010, kierunek Przedsiebiorczosé
pozarolnicza

Strategia Rozwoju Gminy Rzepiennik
Strzyzewski, priorytet Ozywienie
gospodarcze i zwiekszenie
ekonomicznego standardu zycia
mieszkancéw

Program Rozwoju Lokalnego Gminy
Rzepiennik Strzyzewski, priorytet
Ozywienie gospodarcze gminy i
pobudzanie lokalnego rynku pracy

Strategia Rozwoju Gminy Tuchdw,
priorytet Tworzenie nowych miejsc

pracy
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XV. PLANOWANE DZIAtANIA, PRZEDSIEWZIECIA, OPERACIE
REALIZOWANE PRZEZ LGD W RAMACH INNYCH PROGRAMOW
WDRAZANYCH NA OBSZARZE LSR

Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju planuje korzysta¢ z innych dostepnych zrédet
finansowania, innych niz dziatania proponowane w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2007-2013. Projekty te bedg komplementarne i uzupetniajace dla operacji
realizowanych w ramach Osi 4 Leader. Dziaftalno$¢ projektowa skupi sie na takich
przedsiewzieciach, jak: operacje w zakresie promocji, szkolen, doradztwa, przygotowywania
i rozliczania wnioskéw o dofinansowanie, dziatania wspdlne z Gminnymi Osrodkami Kultury,
innymi stowarzyszeniami w zakresie sportu i rekreacji.

Jako mechanizmy zabezpieczajace przed naktadaniem sie pomocy w ramach PROW
i innych programéw, Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zastosuje nastepujace
rozwigzania:

e Kazda osoba zatrudniona przez LGD bedzie miata umowe zawierajgcy szczegdtowy
wykaz obowigzkdéw i zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz ktdérego te zadania
i obowigzki bedg wykonywane oraz podang kwotg wynagrodzenia pochodzacg ze
Srodkéw tego programu;

e W przypadku osdb zaangazowanych jednoczesnie w realizacje dwdch lub wiecej
programow, w umowie o prace z tg osobg zostanie wskazany wymiar czasu pracy,
jaki ta osoba jest zobowigzana przeznaczy¢ na wykonanie zadan i obowigzkdw
zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych programdéw. taczny wymiar czasu pracy nie
przekroczy wielkosci maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy;

o Na kazdym dokumencie ksiegowym stanowigcym dowdd poniesienia kosztéw muszg
by¢ w sposdb trwaty umieszczone informacje o tym, ze Srodkéw jakiego programu te
koszty zostaty pokryte. W przypadku kosztu wspoétfinansowanego z dwdch lub wiecej
programow bedzie podana informacja o tym, jaka czes$¢ tego kosztu finansujg
poszczegdblne programy;

e LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego
programu;

e Kazdy program bedzie miat wyznaczonego kierownika odpowiedzialnego za
realizacje i prawidtowe wydatkowanie srodkow programu;

e Zarzad LGD zapewni dobry przeptyw informacji miedzy zespotami realizujgcymi rdzne
programy, organizujgc co najmniej raz w miesigcu (w zaleznosci od ilosci
realizowanych programoéw) narady robocze z udziatem wszystkich kierownikéw
programow;

Kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowany przez LGD, bedzie zawierat analize
ryzyka w zakresie naktadania sie pomocy ze srodkéw tego programu z pomocg, ktérg LGD
uzyskato wczesniej z PROW lub innych programéw oraz propozycje mechanizmdw, ktdre
nalezy zastosowaé w celu uniemozliwienia naktadania sie pomocy. Za prawidiowe
funkcjonowanie tych procedur odpowiada Zarzgd Stowarzyszenia.
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XVI. PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZACJI LSR NA ROzZWO!
REGIONU | OBSZAROW WIEJSKICH

Realizacja celéw zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju Pogdrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju przyniesie najwieksze efekty przede wszystkim w promocji
wojewddztwa. Podniesienie jako$ci bazy turystycznej na obszarze gmin tworzacych
Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju, wypromowanie produktu lokalnego oraz troska
o srodowisko umozliwi zwiekszenie liczby turystéw. Wysoka jakos¢ ustug turystycznych,
réznorodno$¢ dziedzictwa przyrodniczego oraz charakterystyczna atmosfera miejsca bedzie
najlepsza reklama tak dla wojewddztwa, jak i gmin tworzacych Pogérzanskie Stowarzyszenie
Rozwoju. Dodatkowo, wzrost przedsiebiorczosci wéréd mieszkarnicdw umozliwi zmniejszenie
bezrobocia wsréd mieszkancéw Matopolski.

Przeprowadzenie kursdw doszkalajgcych, utatwienie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, aktywne poszukiwanie inwestoréw zagranicznych przyczyni sie do wzrostu
konkurencyjnosci nie tylko LGD, ale catego regionu matopolskiego.

OPRACOWANIE | WDROZENIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY TURYSTYCZNEJ POGORZA, OPARTE)
NA LOKALNYCH WALORACH KULTUROWYCH ORAZ PRZYRODNICZYCH

czyli poprawa w zakresie ustug turystycznych, rozwdj bazy gastronomiczno-
-noclegowej, wytyczanie tras turystycznych, odnowa miejsc i obiektéw, bedgcych
atrakcjami turystycznymi oraz wykreowanie i wypromowanie unikalnego produktu,
bazujgcego na lokalnym dziedzictwie historyczno-kulturalnym, mozliwym do wytworzenia
tylko na terenie gmin tworzacych Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju, zaowocuje:

e wzrostem ruchu turystycznego w wojewddztwie (w tym takze turystow
zagranicznych);

e wzrostem dochoddw z turystyki;

e poprawg jakosci infrastruktury turystycznej w wojewédztwie (zwiekszenie liczby
nowo powstatych miejsc noclegowych oraz punktéw gastronomicznych)

e zwiekszeniem atrakcyjnosci turystycznej wojewddztwa (zwiekszenie dtugosci tras
turystycznych oraz ich urozmaicenie);

e zmniejszeniem rozdrobnienia agrarnego w wojewddztwie matopolskim poprzez
zroznicowanie dziatalnosci rolniczej;

e wypromowaniem obszaru wojewoédztwa oraz Pogdrzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju;

e zaangazowaniem ludnosci wiejskiej;

e wzrostem ruchu turystycznego w wojewddztwie (w tym takze turystéw
zagranicznych).
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ZWIEKSZENIE POZIOMU INTEGRACJI, AKTYWNOSCI SPOtECZNE)J
| PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW

czyli rozwdj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w gospodarstwach rolnych oraz rozwaj
mikro przedsiebiorczosci, system komplementarnych szkolei oraz systemu wsparcia dla
przedstawicieli sektorow spotecznych i gospodarczych przyczyni sie do:

e zwiekszenia liczby miejsc pracy;

e zwiekszenia wielkosci dochoddw gospodarstw ze zrédet pozarolniczych oraz
réznicowania dziatalnosci rolniczej;

e zwiekszenia ilosci nowo powstatych mikroprzedsiebiorstw;

e spadkiem bezrobocia w wojewédztwie;

e wzrostu dochodu podatkowego gmin tworzgcych Pogdrzanskie Stowarzyszenie
Rozwoju.

e wzrostu gospodarczego;
e zwiekszenia konkurencyjno$ci matopolskich przedsiebiorstw;

ZACHOWANIE WALOROW SRODOWISKA NATURALNEGO POGORZA

czyli odnawianie i urzadzanie miejsc oraz obiektéw stanowigcych dziedzictwo
przyrodnicze, oznaczanie i promowanie ich, a takie ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci mieszkarncéw za przyrodnicze walory obszaru, zaowocuje:

e wzrostem ruchu turystycznego w wojewddztwie (w tym takze turystéw
zagranicznych);

e podniesieniem jakosci wskaznikéw ekologicznych w wojewddztwie.
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INFORMACIA O ZAtACZNIKACH

Statut Stowarzyszenia
Regulamin Walnego Zebrania
Regulamin Komisji Rewizyjnej
Regulamin Zarzadu
Regulamin Rady

Procedura aktualizacji Strategii

Formularz zmian w LSR

Karta pomystédw na Projekty

Procedura monitoringu i ewaluacji (oceny) wiasnej

. Ankieta do ewaluacji wtasnej
. Procedura Monitoringu i Ewaluacji Beneficjentéw Matych Projektow
. Ankieta monitorujgca realizacje matego projektu przez beneficjenta

Procedura naboru i wyboru operacji

Formularz potwierdzenia ztozenia wniosku

Procedura wytaczenia cztonka Rady w przypadku watpliwosci co do jego
bezstronnosci

Procedura odwotania sie wnioskodawcow od rozstrzygnie¢ Rady
Procedura oceny formalnej

Karta oceny formalnej

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR + Karta oceny

Procedura oceny zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi + Karty oceny operacji:
— Odnowa i rozwdj wsi + Karta oceny

— Mate projekty + Karta oceny

— Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej + Karta oceny

— Tworzenie i rozwdéj mikroprzedsiebiorstw + Karta oceny

Opis warunkow technicznych i lokalowych Biura LGD
Procedura naboru pracownikéw Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
Opis stanowisk pracy w Biurze LGD

Lista cztonkow LGD
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