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WPROWADZENIE

Lokalna Strategia Rozwoju zostala przygotowana przez czlonkéw Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju dla wykorzystania potencjatow rozwojowych 1 aktywizacji
spotecznos$ci lokalnej, dzigki mozliwo$ciom, jakie daje 4 O$ Priorytetowa Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 — LEADER.

Dziatania zawarte w LSR koncentruja si¢ wokot trzech najwazniejszych celéw ogdlnych,
ktorych osiagnigcie zagwarantuje zrOwnowazony i stalty rozwdj obszaru. Sa to:

o I OPRACOWANIE I WDROZENIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY
TURYSTYCZNEJ POGORZA, OPARTEJ NA LOKALNYCH WALORACH
KULTUROWYCH ORAZ PRZYRODNICZYCH

o II. ZWIEKSZENIE POZIOMU INTEGRACJI, AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ
I PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW

o IIL ZACHOWANIE WALOROW SRODOWISKA NATURALNEGO POGORZA

Pogoérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zostalo powotane w celu stymulowania lokalnych
inicjatyw na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, wilaczania partnerdw spotecznych oraz
gospodarczych do planowania 1 wdrazania lokalnych projektow. Poprzez nasze dzialania
chcemy sprzyja¢ lepszemu wykorzystaniu potencjatu rozwojowego terenow wiejskich,
poprawie ich konkurencyjnosci, jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, a takze przyczyniac si¢ do aktywizacji oraz wspotpracy mieszkancow wsi.

Proces budowania LSR trwal wiele miesigcy, a jego uczestnikami byli czlonkowie
Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, reprezentujacy roznorodne s$rodowiska —
mieszkancy, rady soteckie, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, instytucje publiczne
1 samorzadowe, parafie, grupy nieformalne. Wartosci, ktorymi kierowaliSmy si¢ podczas
dyskusji i spotkan sa zbiezne z aspektami cechujacymi inicjatywe LEADER, a byly to:
= Podejscie lokalne — formutowanie LSR na podstawie specyficznej sytuacji obszaru
LGD, jego silnych i stabych stron, zwrocenie szczego6lnej uwagi na jego wewngtrzna
spojnos¢ spoteczna, wspolna historie 1 tradycje, poczucie jednosci.
®  Podejscie oddolne — partycypacyjne podejmowanie decyzji we wszystkich aspektach
rozwoju, zaangazowanie partnerow lokalnych, formutowanie przedsigwzig¢ LSR, jako
odpowiedzi na potrzeby i oczekiwania spotecznosci.
= Podejscie partnerskie — zapewnienie wigkszosciowego udziatu partnerow spolecznych
1 gospodarczych w podejmowaniu decyzji.
® Innowacyjnos¢ — przedsigwzigcia sformutowane w LSR kazdorazowo dotycza
nowego sposobu promowania lokalnych zasobow, dziatan przynoszacych nowe
rozwiagzania problemow obszarow wiejskich lub przynoszace w efekcie powstanie
nowego produktu, nowego procesu, nowej formy organizacyjnej.
® Podej$cie zintegrowane — przedsigwzigcia zawarte w LSR s3a powiazane
1 koordynowane jako spdjna catos¢, wystepuja powiazania pomiedzy roznymi grupami
uczestnikow: gospodarczymi, spolecznymi, kulturalnymi, ekologicznymi dziatajacymi
na naszym obszarze.
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= Tworzenie powigzan i wspoOtpraca — we wszystkich przedsigwzigciach LSR mozliwa
jest wspotpraca, wymiana informacji i do§wiadczen oraz adaptacja dobrych rozwiazan

z innych LGD, tak krajowych, jak i zagranicznych w w celu zwigkszania efektywnosci
prowadzonych projektow.

= Lokalne finansowanie i zarzadzanie — w sposob odpowiedzialny opracowano lokalne
kryteria i procedury wyboru operacji podmiotow z obszaru LGD, co w efekcie ma
zapewni¢ rozw0j w tych kierunkach, ktéore w LSR uznaliSmy za najbardziej
perspektywiczne.

Lokalna Strategia Rozwoju Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju jest zaproszeniem do
wspotpracy wszystkich osob, instytucji 1 srodowisk, ktérym zalezy na dynamicznym rozwoju
obszarow wiejskich naszego regionu. Przedsigwzigcia zaproponowane w Strategii stanowia
wyzwania dla calej spoleczno$ci lokalnej. Kazde z nich musi by¢ realizowane przez wiele
podmiotow, rozumiejacych swoja role w podejsciu LEADER.

Dzigkujac wszystkim partnerom lokalnym za zaangazowanie i wklad merytoryczny w
powstanie niniejszego dokumentu, zyczymy nam wszystkim, aby osiagni¢cie celéw Lokalnej
Strategii Rozwoju przyczynito si¢ do dynamicznego i zrOwnowazonego rozwoju naszego
obszaru.
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I. CHARAKTERYSTYKA POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA
ROZWOJU (LGD) JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA
REALIZACJE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU (LSR)

I.1. NAZWA 1 STATUS PRAWNY LGD ORAZ DATA WPISU DO
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO I NUMER W TYM REJESTRZE:

Nazwa LGD:

Lokalna Grupa Dzialania dzialajaca na obszarze Gmin: Gromnik, Ryglice, Rzepiennik
Strzyzewski, Szerzyny, Tuchoéw nosi nazwe¢ Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju.
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwa skrocona o brzmieniu: ,,PSR”.

Status prawny LGD:

Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady Wspdlnot Europejskich nr 1698/2005 z
dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Statutu Pogorzanskiego
Stowarzyszenia rozwoju i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna

Data wpisu do KRS:

Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zostato zarejestrowane w Sadzie Rejonowym dla
Krakowa-Srodmiescie w Krakowie w dniu 02.02.2006 r.

Zmiany wprowadzone do Statutu Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju postanowieniem
Sadu Rejonowego dla Krakowa Srodmiescie z dnia 23.09.2008 r.

Numer KRS:
0000250154
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1.2. OPIS PROCESU BUDOWANIA PARTNERSTWA:

* Obowiagzek statutowy partnerstwa.
Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju, zwane dalej Stowarzyszeniem lub Lokalna Grupa
Dziatania (LGD), jest partnerstwem trdjsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego 1 spotecznego
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatlym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, obejmujacym osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, majace na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, dzialajacym
jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).
Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne dziatajace w ramach sektora publicznego (partnerzy
publiczni: instytucje reprezentujace administracje¢ rzadowa 1 samorzadowa), sektora
spotecznego (partnerzy spoteczni: organizacje pozarzadowe) oraz sektora gospodarczego
(partnerzy gospodarczy: przedsigbiorcy, gospodarstwa rolne; organizacje zrzeszajace
podmioty gospodarcze) z obszaru gmin Ryglice, Tuchéw, Szerzyny, Rzepiennik Strzyzewski,
Gromnik. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia — zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich — moga by¢ takze osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego.

* Proces budowania partnerstwa:

o I etap - realizacja Projektu ,,Korzenie Przyszlosci Pogorza” w ramach
Pilotazowego Programu Leader + Schemat I ( lata 2005 — 2006)

Proces budowania partnerstwa rozpoczat si¢ od 2005 roku z chwila rozpoczgcia realizacji
projektu ,,Korzenie przysztosci Pogérza” w ramach Pilotazowego Programu Leader+ Schemat
I. Proces budowania partnerstwa prowadzony byt réwnolegle z opracowywaniem
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla gmin Tuchéw, Ryglice,
Rzepiennik Strzyzewski, Gromnik i Szerzyny. Ktoérego efektem bylo utworzenie Lokalnej
Grupy Dziatania pn. Pogérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju i opracowanie ZSROW pn.
Program Rozwoju Pogorza. W sklad Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju weszli
cztonkowie zatozyciele (51 osoéb), ktorzy reprezentowali 21 podmiotéw sektora publicznego,
30 podmiotéw sektora spoleczno-gospodarczego.

o II etap — realizacja Projektu Korzenie PrzyszloSci Pogorza w ramach
Pilotazowego Programu Leader + Schemat I1 (lata 2007-2008)

Realizacja projektu i zadan w latach 2007-2008 w ramach Pilotazowego Programu Leader +
Schemat II umocnita proces budowania partnerstwa, przede wszystkim poprzez cykl
konferencji, szkolen, spotkan konsultacyjno-doradczych oraz realizacji tych zadan, w ktérych
wspotorganizatorami, a w niektoérych przypadkach wykonawcami, byli partnerzy publiczni,
spoteczni 1 gospodarczy. Podczas realizacji projektu deklaracje przystapienia do
stowarzyszenia ztozyly 63 osoby reprezentujace 15 podmiotéw sektora publicznego i 48
podmiotow sektora spoteczno-gospodarczego. W tym etapie budowanie partnerstwa oparte
byto na wspoéldziataniu przy realizacji zadah w ramach projektu, a rownoczes$nie szerokich
konsultacjach dotyczacych plandw rozwoju i strategii na lata przyszle.

o III etap — przygotowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju (rok 2008)
W III etapie proces budowania partnerstwa byl zwigzany z przygotowaniem Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2007-2013. Odbyly si¢ spotkania konsultacyjne przedstawicieli
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poszczegdlnych podmiotow, ktére dotyczyly opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju,
mozliwosci realizacyjnych projektow i zadan w ramach LSR oraz mozliwosci realizacji
projektow w ramach innych niz 4 O§ LEADER programéw krajowych i unijnych. Czg$¢
spotkan konsultacyjnych dotyczyta realizacji projektow i zadan w ramach $rodkéw wilasnych
partneréw, jako wspdlne dziatania majace na celu rozwoj spoteczny, kulturowy, turystyczny
obszaru oraz rozwdj gospodarczy. Na tym etapie partnerstwo uksztattowato si¢ w liczbie 110
cztonkow, reprezentujacych: 38 podmiotéw sektora publicznego, 72 sektora spoteczno-
gospodarczego.

* Tworzenie Strategii i konsultacja jej zapisow, a budowanie partnerstwa:

Prace nad tworzeniem Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréow Wiejskich rozpoczeto
wraz z uruchomieniem projektu ,,Korzenie przysziosci Pogorza” realizowanego w ramach
Schematu I Pilotazowego Programu Leader+. Proces tworzenia ZSROW 1 budowy
partnerstwa sktadat si¢ z nastepujacych etapow:

o Konferencja inaugurujaca
W trakcie konferencji inaugurujacej mieszkancy pogorzanskich gmin mogli si¢ dowiedziec,
na czym polega realizowany projekt, w tym iz jednym z jego istotnych celéw jest powolanie
Lokalnej Grupy Dziatania oraz zbudowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow
Wiejskich. Uczestnicy konferencji dowiedzieli si¢ takze, w jaki sposob aktywnie moga si¢
wlaczy¢ w dziatania i tworzenie LGD oraz opracowywanie zatozen Strategii. Zaproszenia do
udzialu w konferencji otrzymali radni gmin, soltysi wszystkich wsi, przedstawiciele
stowarzyszen, zrzeszen, zwiazkow branzowych, grup nieformalnych, przedstawiciele
rolnikow 1 matych przedsigbiorstw, proboszczowie, dyrektorzy szkot i mtodziez oraz lokalne
media. W efekcie w konferencji wzigto udzial az 189 osob.

o Opracowanie broszury informujacej o projekcie
Jednym z najwazniejszych elementdéw procesu partycypacyjnej budowy planow
strategicznych jest poinformowanie mozliwie najszerszej grupy mieszkancow o idei
zwiazane] z tworzeniem dokumentu. Dlatego tez zdecydowano si¢ na wydanie broszury
przedstawiajacej zalozenia projektu ,Korzenie przysztosci Pogoérza”. Dla ulatwienia
komunikacji z mieszkancami w broszurze zawarto dane kontaktowe do o0sob
odpowiedzialnych za realizacjg projektu we wszystkich gminach.

o Analiza gminnych strategii
Realizacja tego etapu polegata na eksperckim przeprowadzeniu analizy strategii gmin
bioracych udzial w realizacji projektu ,,Korzenie przysztosci Pogérza” majacej na celu
zidentyfikowanie potencjalnych wspodlnych obszaréw dziatan gmin wynikajacych
z najwazniejszych dla poszczegdlnych jednostek samorzadu terytorialnego dokumentéw
strategicznych.
W ramach opracowania analitycznego dokonano przegladu najwazniejszych elementow
poszczegoOlnych strategii rozwoju — ich czg$ci diagnostycznych, wizji i misji gmin, analiz
silnych 1 stabych stron oraz szans 1 zagrozen (SWOT), kierunkow rozwoju oraz celéw i zadan
uwzglednionych w poszczegdlnych dokumentach, przedstawiajac jednocze$nie rekomendacje
do prac Lokalnej Grupy Dziatania i do tworzenia Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow
Wigjskich ze szczegdlnym uwzglednieniem potencjalnych obszaréw wspotpracy gminnych
spotecznosci. Tam, gdzie okazato si¢ to pomocne, siggni¢to do gminnych planéow rozwoju
lokalnego, a takze innych opracowan strategicznych. W analizie strategii gmin zawarto szereg
interesujacych rekomendacji niezbgdnych do wyboru tematéw wiodacych oraz celow
strategicznych Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich. Opracowanie zostalo
przekazane cztonkom Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju oraz  wszystkim
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zainteresowanym 1 stato si¢ podstawa do dalszych prac nad Strategia. Wnioski ekspertow byty
takze dyskutowane w trakcie warsztatow strategicznych z Lokalna Grupa Dziatania.

o Szkolenia dla mieszkancow
Zorganizowano po jednej sesji we wszystkich gminach objgtych przedsigwzigciem pt.
»Korzenie przysztosci Pogdrza”, co umozliwito uczestnictwo mieszkaficom w warsztatach
bez wzgledu na miejsce zamieszkania na obszarze realizacji projektu.
Tematyka szkolen obejmowala zagadnienia zwigzane z rozwojem lokalnym, poszukiwaniem
produktu turystycznego i lokalnej marki, a takze mys$leniem projektowym. Dzigki tak
okreslonej problematyce szkolen uczestnicy otrzymali zestaw informacji niezbgdnych przy
tworzeniu dokumentéw strategicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem Zintegrowane]
Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich. Podczas szkolen mieszkancy pogorzanskich gmin
dowiedzieli sig, jak trudnych wyborow trzeba dokonywaé¢ podczas budowania plandéw
strategicznych, a takze jakie sa najwazniejsze przestanki, ktore decyduja o rozwoju. Ponadto
osoby uczestniczace w szkoleniach mogtly dowiedzie¢ sig, ktore elementy w najwigkszym
stopniu decyduja o turystycznej atrakcyjno$ci miejsca. Na szkoleniach kreowano takze
umiejetnosci identyfikowania projektu i przekazywania informacji o sposobach poszukiwania
zewngtrznych Zrodet finansowania planowanych przedsigwzigé. Rola trenerow bylo
pobudzenie aktywnosci lokalnej 1 obywatelskiej, promocja dzialan zintegrowanych oraz
identyfikacja w poszczegdlnych grupach szkoleniowych liderow, ktérych nastgpnie
zachgcano do wiaczenia si¢ w tworzenie Lokalnej Grupy Dzialania, a w dalszej perspektywie
wdrazanie ZSROW.
Jednak szkolenia nie ograniczaly si¢ jedynie do przekazywania wiedzy od treneréw.
Uczestnicy warsztatow mieli okazje do wykorzystania nabytych umiejgtnosci zwiazanych
z budowaniem dokumentoéw strategicznych podczas identyfikacji barier 1 atutow
pojawiajacych si¢ na obszarze poszczegodlnych gmin, ktore staty si¢ nastgpnie podstawa do
tworzenia analizy SWOT zawartej w Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich —
Programie Rozwoju Pogorza. Ponadto osoby biorace udzial w szkoleniach dokonaty
identyfikacji projektow do realizacji na danym obszarze stuzacych szeroko pojetemu
rozwojowi obszaréw wiejskich. Pomysty na projekty, po przeprowadzeniu ich analizy pod
katem mozliwosci finansowania ze srodkéw Schematu II Pilotazowego Programu Leader+,
byly istotnym elementem okre$lania listy zadan oraz ich zakresu zapisanych w ZSROW.
W sumie we wszystkich zorganizowanych sesjach szkoleniowych wzigto udziat 98
mieszkancéw Pogorza.

o Warsztaty dla rolnikow, kobiet i mlodziezy
Celem warsztatow dla rolnikow byto zapoznanie ich z programami przeznaczonymi na
finansowanie projektow w obszarach wiejskich, poszerzenie wiedzy na temat mozliwosci
rozwoju dzialalno$ci rolniczej z pomoca zewngtrznych zrédet finansowania oraz
wykreowania alternatywnego dochodu w swoim gospodarstwie. Zapoznani zostali takze
z podstawowymi zasadami produktu turystycznego oraz z dobrymi praktykami dziatan
wspoélnych - grupy formalne i1 nieformalne.
Warsztaty dla kobiet poswigcone byty miejscu przedstawicielek plci pigknej w polityce Unii
Europejskiej oraz mozliwosciom uczestniczenia w wielu programach dla nich
przeznaczonych. Mialy na celu takze zachgcenie do zwigkszenia aktywnoS$ci spoleczno-
zawodowej kobiet oraz do rozwoju osobistego.
W trakcie spotkan dla mlodziezy uczestnicy zapoznali si¢ z wieloma ciekawymi przyktadami
aktywnosci zawodowej 1 spotecznej. Otrzymali informacj¢ na temat zakladania wiasnej
dzialalno$ci gospodarczej, a takze organizacji pozarzadowych. Zaprezentowany zostat
wolontariat jako sposob na zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 migdzynarodowych
kontaktow.
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Obok przedstawionych zagadniefi na kazdym szkoleniu wiele miejsca pos§wigcono okresleniu
barier utrudniajacych rozw¢j aktywnosci lokalnej, a takze sposobow rozwiazan
zidentyfikowanych probleméw, w tym mozliwo$ci wspotpracy z innymi gminami bioracymi
udzial w projekcie. Bariery zostaly wykorzystane przy opracowywaniu analizy SWOT,
a pomysty na likwidacj¢ istniejacych ograniczen zostaly wykorzystane przy definiowaniu
tematow wiodacych, celéw strategicznych oraz konkretnych zadan zawartych w Programie
Rozwoju Pogorza.
W sumie zorganizowano 20 spotkan warsztatowych, w ktérych udziat wzigto az 229 osoéb —
60 kobiet, 82 rolnikow oraz 87 reprezentantow miodziezy.
o Badanie opinii spolecznej
Badania opinii spotecznej przeprowadzano w okresie od grudnia 2005 r. do lutego 2006 r.
w oparciu o uprzednio przygotowany kwestionariusz ankietowy. Celem sondazu byto
zebranie informacji pomocniczych do przygotowania Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich. Badanie dotyczyto stopnia poczucia wigzi mieszkancéw z Pogdrzem
oraz ich planami na przyszto$¢. Ankiety dystrybuowane byly przez Urzgdy Gmin, na
spotkaniach 1 warsztatach organizowanych w ramach projektu oraz dostgpne byly w
Internecie. Zebrano i badaniu poddano 202 ankiety. Poczucie tozsamosci z regionem Pogodrza
bylo badane po raz pierwszy. Celem badania byto sprawdzenie, czy 1 na ile taczaca ten obszar
kraina geograficzna moze stanowi¢ tacznik dla ludzi tam mieszkajacych oraz czy stanowi ona
warto$¢, na ktoérej mozna bgdzie budowaé w przysztosci wspodlne plany rozwojowe dla catego
Pogoérza 1 jego mieszkancow. Wyniki badania zostaly nastgpnie przekazane cztonkom
Lokalnej Grupy Dziatania oraz ekspertom prowadzacym proces tworzenia Zintegrowanej
Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich 1 byly wykorzystane do prac nad diagnoza obszaru
objetego Programem Rozwoju Pogorza, a takze przy dokonaniu wyboru tematéw wiodacych,
celow strategicznych i konkretnych dzialan zawartych w Strategii.
o Budowa planu strategicznego i sposobu finansowania ZSROW

W jego ramach przeprowadzono dwie warsztatowe sesje strategiczne z cztonkami Lokalnej
Grupy Dziatania, na ktérych opracowano zatozenia Strategii.
Przebieg warsztatowych sesji strategicznych z udzialem Lokalnej Grupy Dziatania
przedstawia si¢ nastepujaco:
Warsztat I —

elementy diagnozy aktualnej sytuacji obszaru na podstawie dotychczasowej realizacji

projektu — prezentacja i1 dyskusja,

weryfikacja analizy silnych i stabych stron gminy oraz zewngtrznych szans i zagrozen

dla dalszego rozwoju obszaru, czyli analizy SWOT (projekt analizy zostat

przygotowany przez czitonkéw Zarzadu Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

w oparciu o materiaty powstate w wyniku realizacji projektu),

wybor tematow wiodacych ZSROW na podstawie wnioskéw ptynacych z analiz,

badan spotecznych i przeprowadzonych szkolen i warsztatow,

okreslenie celow strategicznych ZSROW na podstawie wnioskow ptynacych z analiz,

badan spotecznych i przeprowadzonych szkolen i warsztatow,

okreslenie zadan do zamieszczenia Strategii w oparciu o zasady ,,Pilotazowego

Programu Leader+” i zidentyfikowane przez mieszkancow zadania,

hierarchizacja dziatan i ustalenie listy przedsiewzi¢¢ do realizacji w Schemacie II oraz

w latach 2007 — 2013 w poszczegdlnych celach strategicznych.
Warsztat 11

weryfikacja hierarchicznej listy dzialan ZSROW w podziale na Schemat I PPL+

1 okres pozniejszy,

uszczegotowienie zadan wybranych do realizacji w Schemacie II,
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przyporzadkowanie odpowiednich ram organizacyjnych poszczegdlnym dziataniom
(termin realizacji, partnerzy, wskazniki realizacji),
oszacowanie kosztow realizacji poszczegdlnych dziatan,
ustalenie sposobow informowania i promocji o projekcie i ZSROW.
Pomigdzy spotkaniami trwaty prace eksperckie nad Zintegrowana Strategia Rozwoju
Obszarow Wiejskich. Ostateczny dokument zostal zaprezentowany w trakcie konferencji
zamykajacej projekt realizowany w ramach Schematu I ,,Pilotazowego Programu Leader+”
w dniu 21 marca 2006 r.
o Rola partnerstwa w tworzeniu ZSROW
Idea planowania strategicznego promowana przez instytucje europejskie oparta jest na
szerokim partnerstwie lokalnym, wspieranym przez konsultantow zewngtrznych. Zatem tak
istotne stalo si¢ pozyskanie mozliwie najwigkszej liczby informacji od mieszkancéw, co
nastapito w trakcie cyklu szkolen, warsztatow, a takze przeprowadzonych badan spotecznych.
Co bardzo istotne, w trakcie konsultacji udato si¢ dotrze¢ zarowno do pojedynczych
obywateli, ktorzy prezentowali swoje prywatne opinie, jak rowniez do przedstawicieli
wazniejszych srodowisk gmin bioracych udzial w projekcie:
1. partnerzy publiczni:
* przedstawiciele wladz wykonawczych gmin — Burmistrzowie i Wojtowie,
* przedstawiciele wladz uchwatodawczych gmin — radni,
* kierownicy kluczowych wydziatow urzedéw gmin,
e pracownicy urzedow gmin,
» przedstawiciele jednostek gminnych — przedsigbiorstw komunalnych, szkot,
domow kultury,
* przedstawiciele innych instytucji publicznych objgtych realizacja projektu,
2. partnerzy spoleczni:
» przedstawiciele organizacji pozarzadowych dzialajacych na obszarze realizacji
ZSROW,
* lokalni liderzy,
* przedstawiciele mtodziezy,
* reprezentacja kobiet poszczeg6lnych gmin,
3. partnerzy gospodarczy:
* osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
* osoby prowadzace gospodarstwa agroturystyczne,
* lokalni rzemie$lnicy,
* reprezentanci rolnikow.

Czilonkowie LGD dysponujac wnioskami z dotychczas prowadzonych konsultacji w ramach
projektu ,,Korzenie przysztosci Pogorza”, analizami eksperckimi, swoja wiedza na temat
potencjatéw obszaru, a nade wszystko swoim doswiadczeniem zawodowym dokonali
ostatecznego wyboru tematow wiodacych, celow strategicznych oraz zadan, ktore beda
wdrazane w Schemacie 1. W ciagu intensywnych spotkan warsztatowych powstaty plany
realizacji poszczegblnych dziatan. Dzigki temu skutecznie wdrozono w Zycie zasadg
partnerstva obowiazujaca w Unii Europejskiej, minimalizujac ryzyko braku akceptacji
dokumentu przez mieszkancow.

* Budowanie partnerstwa poprzez realizacj¢ Strategii:
Prace nad realizacja Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich rozpoczegto wraz
z uruchomieniem projektu ,,Korzenie przysztosci Pogorza” realizowanego w ramach
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Schematu II Pilotazowego Programu Leader+. Proces realizacji ZSROW sktadat si¢ z zadan

wynikajacych z harmonogramu. Realizacja zadan oparta byla na partnerstwie czlonkow i

partneréw sektora publicznego, spolecznego i1 gospodarczego. Aktywne uczestnictwo

partneréw dawalo mozliwos¢ efektywnej skutecznej i terminowej realizacji ZSROW a

zaplanowane zadania zrealizowano bez wprowadzania zmian. Realizacja przebiegla w

nastepujacych zadaniach tematycznych;

o Biesiady Pogorzanskie — odkrywanie tajemnic”— cykl imprez kulturalno-
turystycznych na terenie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Zorganizowano dziesig¢ ,,Biesiad Pogorzanskich — odkrywanie tajemnic”, ktore byly
dziataniem stuzacym integracji i1 logistycznemu rozplanowaniu wydarzen kulturalnych i
turystycznych odbywajacych si¢ na terenie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.
Zrealizowano je na terenie kazdej gminy wchodzacej w skiad obszaru. Cieszyly si¢ one duza
popularnos$cia wsérdéd mieszkancow oraz turystow. Powodowaly oddziatywanie na rozwdj
lokalnej gospodarki oraz aktywizacje spoltecznosci, szczeg6lnie, ze dotychczas wydarzenia te
organizowane byly bez jakiejkolwiek wspolpracy pomigdzy gminami i partnerami lokalnymi,
bez zadnej wspdlnej marki. Cztonkowie LGD — Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju —
zidentyfikowali podstawowe czynniki, ktore umozliwity poszczegdlnym wydarzeniom
uzyskanie odpowiedniego statusu promocyjnego:

— uzyskanie marki dla wydarzen kulturalno-turystycznych na obszarze objgtym dziataniem
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju;

— zintegrowany kalendarz wydarzen kulturalno-turystycznych zorganizowanych na obszarze
LGD;

— wspolna promocja i plan marketingowy dla organizowanych imprez.

Ranga wydarzen oraz ich oddzialywanie na promocj¢ regionu przyczynila si¢ w znaczny

sposob do rozwoju takich gal¢zi lokalnej gospodarki, jak: agroturystyka, rzemiosto, ustugi

okototurystyczne, handel. Wydarzenia te pozwolily na;

— uatrakcyjnienie turystyczno kulturowe obszaru,

— zapewnienie efektywnej promocji imprez pod wspolna marka ,.Biesiada Pogorzanska —
odkrywanie tajemnic”,

— zaangazowanie partnerow zewnetrznych do realizacji wydarzen kulturalno-turystycznych.

Zaangazowanie partnerdw pokazato potencjat spoteczny, gospodarczy, kulturowy i turystycz-

ny obszaru. Zaangazowaty si¢ Gminne Osrodki Kultury, szkoty, Ochotnicze Straze Pozarne,

Kota Gospodyn Wiejskich, stowarzyszenia sportowe, stowarzyszenia kulturalne, rady sotec-

kie, miejscowi rzemieslnicy, tworcy ludowi, rzezbiarze, malarze, miejscowe przedsigbior-

stwa, zwiazki producenckie, zwiazki rolnikow.
o Cykl szkolen podnoszacych wiedz¢ i umiejetnoSci mieszkancow gmin
Pogorza

Realizacja niniejszego zadania wpisala si¢ w modny w ostatnich latach nurt ,,spoleczenstwa

opartego na wiedzy”. Przeprowadzono w ramach realizacji projektu ,,Korzenie Przysztosci

Pogoérza” szkolenia,

» szkolenia dla przedsigbiorcow i rolnikéw - zasady zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, pozyskiwanie funduszy Unii Europejskiej na rozwoj przedsigbiorczosci i
rolnictwa, zasady wypelniania wnioskéw o platno$¢ obszarowa, marketing, rozwoj grup
producenckich, rozwoj rolnictwa ekologicznego,

» szkolenia z zakresu ochrony §rodowiska dla mieszkancéw - racjonalna gospodarka odpa-
dami, ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej, wykorzystanie alternatywnych zrodet
energii,

» szkolenia z zakresu turystyki i agroturystyki - zasady zaktadania i prowadzenia dzialalno-
$ci agroturystycznej, promocja turystyczna,
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» szkolenia podnoszace umiejgtnosci komputerowe - szkolenia z zakresu obstugi kompute-
ra, wykorzystania Internetu,

» szkolenia z zakresu ksztaltowania spoteczenstwa obywatelskiego - zasady zakladania i
prowadzenia stowarzyszen, pozyskiwanie funduszy Unii Europejskiej na dzialalno$¢ orga-
nizacji pozarzadowych, zasady dziatania wolontariatu, ksztattowanie wsrod mieszkancéw
,»migkkich umiejgtnosci”, np. wystapienia publiczne, negocjacje, komunikacja interperso-
nalna.

Rola Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju w ramach realizacji niniejszego zadania byta:

identyfikacja potrzeb szkoleniowych mieszkancéw bazujaca na powyzszej liscie tematow,

poszukiwanie partnerow prowadzacych poszczegdlne tematy szkoleniowe, organizacja
kalendarza szkolen, nabdr uczestnikéw oraz techniczna organizacja szkolen. Zorganizowano

12 dni szkoleniowych. Podczas szkolen identyfikowano potrzeby partneréw publicznych,

spotecznych 1 gospodarczych pod katem planowania rozwoju dla obszaru, gmin,

miejscowosci 1 partneréw indywidualnych. Identyfikacja potrzeb rozwojowych pozwolita na

okreslenie i planowanie zadan do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013.

o Ruchomy Punkt Doradczy dla przedsi¢biorcow i rolnikow

Cecha charakterystyczna Ruchomego Punktu Doradczego (RPD) byla jego mobilnos¢.

Funkcjonowal w wyznaczonych dniach we wszystkich gminach z obszaru wdrazania

ZSROW.

We wstepnej czgsci realizacji zadania zostal opracowany harmonogram dziatalnosci Punktu.

Harmonogram okreslat zakres swiadczonych ustug doradczych oraz konkretne daty spotkan

w poszczegdlnych gminach. Uwzgledniatl rzeczywiste potrzeby obywateli pigciu gmin

Pogérza. Do prowadzenia doradztwa byli wynajmowani specjaliSci od konkretnego

zagadnienia.

Potencjalny zakres §wiadczenia ustlug doradczo-informacyjnych przedstawial si¢ nastepujaco:

— dostegpne zrodia finansowania projektéw dla przedsigbiorcow i rolnikow,
— zakladanie i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,

— doradztwo prawne dla przedsigbiorcéw,

— zasady prowadzenia ksiggowosci w przedsigbiorstwach,

— doradztwo podatkowe dla przedsigbiorcow,

— zasady prowadzenia gospodarstw ekologicznych,

— tworzenie grup producenckich, forow i stowarzyszen przedsigbiorcow,
— prowadzenie i promocja gospodarstwa agroturystycznego,

— rejestracja 1 promocja produktéw lokalnych,

— wypetnianie wnioskdéw o platnos$¢ obszarowa,

— mozliwo$ci wykorzystania odnawialnych zrédet energii.

Zainteresowani byli obstugiwani na biezaco. Punkt prowadzit ewidencj¢ $wiadczonych ustug.

W ramach promocji Punktu przygotowano materiaty promujace jego dzialalnos¢, ktore byty

systematycznie dystrybuowane wsrod mieszkancoOw pigciu gmin Pogorza.

Przy wspoéltpracy z partnerami opracowano i wydano:

» folder poswigcony lokalnym walorom przyrodniczym, historycznym oraz ludowym
(promocja pogoérzanskiego dziedzictwa kulturowego, promocja spgdzania wolnego
czasu na terenie LGD, promocja lokalnej bazy turystycznej, promocja atrakcji tury-
stycznych) — 5000 egzemplarzy.

* mapg turystyczna — material promujacy lokalna baze turystyczna, a w szczegdlnos$ci
liczne szlaki piesze, $ciezki rowerowe i konne, $ciezki dydaktyczne, miejsca atrakcyj-
ne turystycznie w tym promocje partnerow, 1500 egzemplarzy.
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* nagrany i wyemitowany w TVP film promujacy lokalne walory turystyczne, przyrod-
nicze i kulturowe — 5 odcinkéw filmu (dla kazdej gminy osobno) 10-minutowych, w
ktorych pokazano partnerow, ich dziatalno$¢ 1 zaangazowanie w sprawy rozwoju ob-
szaru.

» zbidr lokalnych, pogoérzanskich legend i podan ludowych wraz ze stownikiem opisuja-
cym pochodzenie historyczne wsi i przysiotkow znajdujacych sig¢ na terenie objetym
dziataniem Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju — 1500 egz.

e zbidr tradycyjnych, lokalnych przepisow kulinarnych zebranych z obszaru LGD -
1500 egzemplarzy.

* wykonano 38 tablic z mapami obszaru oraz informacjami turystycznymi i ustawiono
w 38 wsiach (wszystkich) z obszaru dziatania Pogorzanskiego Stowarzyszenia Roz-
woju.

Wszystkie formy promocyjne zawarte w niniejszym zadaniu zostaly rzetelnie wytonione jako
materialy, ktére w sposob efektywny wptyna na popularyzacje obszaru LGD wsrdd turystow
oraz gosci przejezdzajacych przez ten region.

Materiaty promocyjne byly opracowywane przez Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju oraz
jego partneréw lokalnych, tj.: os$rodki kultury, samorzady lokalne, miejscowe organizacje
pozarzadowe, stowarzyszenia grupy rolnikéw i przedsigbiorcoOw, organizacje turystyczne.

Partnerzy publiczni, spoteczni i gospodarczy wzigli udzial w zorganizowanych wyjazdach na
Tragi Agroturystyczne w Krakowie, Migdzynarodowe Targi w Poznaniu oraz wizycie
studyjnej w Alta Valtelinie we Wtoszech.

We wszystkich tych wydarzeniach zaprezentowato si¢ na stoiskach 1 wystawach
promocyjnych 56 partneréw z obszaru Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.
Opracowano pi¢¢ koncepcji merytoryczno technicznych — dokumentacji, z aktywnym
udziatem partneréw.

Dokumentacje opracowywano przy szerokiej konsultacji z partnerami 1 sa to koncepcje
merytoryczne 1 dokumentacje techniczne dot. zagospodarowania turystycznego,
rekreacyjnego 1 sportowego Pogorza.

- Plan Odnowy dla miejscowos$ci gminy Szerzyny

- Plan odnowy 1 rozw¢j centréw wsi dla miejscowosci Gminy Rzepiennik Strzyzewski

- Koncepcja architektoniczna i budowlana amfiteatru w Gromniku

- Projekt boiska sportowego rozwoj centrum wsi Lubcza - Ryglice

- Projekt $ciezek edukacyjnych taczacych kompleks sportowy ze stadionem w Tuchowie
Dokumentacja byla opracowywana z udzialem partneréow publicznych, spolecznych i
gospodarczych Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Opracowywanie dokumentacji
pozwolito na zaktywizowanie partnerOw a rownoczesnie umocnienie ich roli w planowaniu
rozwoju tego obszaru.

W trakcie realizacji strategii partnerzy czynnie i aktywnie uczestniczyli we wszystkich
realizowanych zadaniach 1 wydarzeniach. Kazde z realizowanych zadan bylo oparte na
wspotpracy z partnerami. Np. konsultacja tematéw szkoleniowych i doradczych z rolnikami i
przedsigbiorcami oraz stowarzyszeniami, udziat w szkoleniach z ich udziatlem, organizacja
biesiad pogorzanskich jako imprez kulturalnych, turystycznych, wystawienniczych,
promocyjnych z udzialem o$rodkow kultury, stowarzyszen, tworcow ludowych,
rzemie$lnikow, producentow, etc.

W trakcie wdrazania Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich — Programu
Rozwoju Pogoérza stale byly prowadzone konsultacje spoteczne. Odbywaty si¢ poprzez
pozyskiwanie opinii od o0s6b bioracych udziat w poszczegdlnych wydarzeniach
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organizowanych w ramach projektu na temat stopnia zaspokojenia ich oczekiwan zwiazanych
z realizacja danego elementu wdrazania ZSROW, jak i calej Strategii. Opinie byly zbierane
np. poprzez przygotowane ankiety rozprowadzane w trakcie organizowanych imprez, szkolen,
czy $wiadczonych ushug doradczych, indywidualnych rozméw i spotkan z mieszkancami,
opracowywaniem dokumentacji czy udzialem w wystawach 1 targach.. Na stronie
internetowej] LGD zostal zamieszczony adres poczty elektronicznej, na ktory wszyscy
zainteresowani mogli kierowa¢ swoje uwagi, pomysty i1 sugestie zwigzane z wdrazaniem
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Ponadto, trzy razy odbylo si¢ walne zebranie czlonkéw Pogorzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju, w trakcie ktorego byly prezentowane sprawozdania z realizacji projektu. W
spotkaniach brali réwniez udzial zainteresowani mieszkancy obszaru. Przed zebraniem
cztonkowie LGD zobowiazani byli do pozyskania opinii na temat wdrazania Strategii
zardwno od podmiotéw delegujacych, jak 1 srodowisk, w ktorych mieszkaja.
Podmiotem odpowiedzialnym za wykorzystanie opinii na temat wdrazania strategii byt
Zarzad Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Na biezaco analizowal wyniki
prowadzonych konsultacji i prowadzonej wspolpracy z partnerami.

* Przygotowywanie i opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013
o Przygotowywanie LSR
Przygotowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju rozpoczgto juz w okresie realizacji Programu
Rozwoju Pogoérza. Prace przygotowawcze zintensyfikowano w maju 2008 roku. Od maja
2008 przeprowadzono:
— spotkanie konsultacyjne zespotu roboczego, walne zebranie czionkéw PSR, warsztaty
analityczno diagnostyczne (czerwiec);
— spotkanie zarzadu z zespotem konsultacyjnym, spotkanie zarzadu z partnerami spotecznymi
(sierpien),
— spotkanie zarzadu z partnerami publicznymi i gospodarczymi (wrzesien),
— spotkanie zarzadu i rady decyzyjnej, warsztaty dot. opracowania ostatecznego ksztattu LSR
(pazdziernik).
Przeprowadzono dwie warsztatowe sesje strategiczne z cztonkami Lokalnej Grupy Dziatania i
jej partnerami, na ktérych opracowano zatozenia Strategii.
o Przebieg warsztatowych sesji strategicznych z udzialem czlonkow i
partnerow Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju:
Warsztaty analityczno diagnostyczne:
elementy diagnozy aktualnej sytuacji obszaru na podstawie dotychczasowej realizacji
ZSROW Programu Rozwoju Pogdrza — prezentacja i1 dyskusja,
weryfikacja analizy silnych i stabych stron gminy oraz zewngtrznych szans i zagrozen
dla dalszego rozwoju obszaru, czyli analizy SWOT (projekt analizy zostal
przygotowany przez czlonkéw Zarzadu Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
w oparciu o materialy powstate w wyniku realizacji Programu Rozwoju Pogorza),
okreslenie celow strategicznych Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007 -2013,
okreslenie kryteriow lokalnych,
okreslenie zadan do zamieszczenia w LSR w oparciu o mozliwosci 4 Osi PROW na
lata 2007-20013 LEADER 1 zidentyfikowane przez partneréw zadania,
hierarchizacja dzialan i ustalenie listy dzialan do realizacji w latach 2007-2013 w
poszczegdlnych celach strategicznych.
Warsztaty - opracowanie ostatecznego ksztattu LSR:
weryfikacja hierarchicznej listy dzialan LSR 1 okreslenie wskaznikow,
uszczegbdtowienie zadan 1 dzialan w tym wskaznikow,
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przyporzadkowanie odpowiednich ram organizacyjnych poszczegdlnym dziataniom
(termin realizacji, partnerzy, wskazniki realizacji),
oszacowanie kosztow realizacji poszczegdlnych dziatan,
ustalenie sposobow informowania i promocji o realizacji i wdrazaniu Lokalnej
Strategii Rozwoju.
Pomigdzy spotkaniami trwaly prace eksperckie nad Lokalna Strategia Rozwoju. Ostateczna
tres¢ dokumentu Lokalna Strategia Rozwoju Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
zostala przyjeta przez Zarzad PSR w dniu 25 listopada 2008 roku. Przyjecie Lokalnej
Strategii Rozwoju uchwata walnego zebrania czlonkéw odbylo sig¢ 16 grudnia 2008 roku.
o Rola partnerstwa przy opracowywaniu LSR
Idea planowania strategicznego promowana przez instytucje europejskie oparta jest na
szerokim partnerstwie lokalnym. Pozyskanie mozliwie najwigkszej liczby informacji od
mieszkancow, jej analiza, diagnoza i opracowanie nastgpilo w trakcie cyklu spotkan i
warsztatow. W trakcie konsultacji udato si¢ zaktywizowaé 1 zaangazowal partnerow.
Aktywnos$¢ partneréw byla zapewne wynikiem wspotpracy i1 partnerstwa przy realizacji
projektow w ramach pilotazowego programu Leader +. Partnerzy byli na to przygotowani.
Uczestniczyli partnerzy publiczni:
* przedstawiciele wladz wykonawczych gmin — Burmistrzowie i Wojtowie,
* przedstawiciele wladz uchwatodawczych gmin — radni,
* kierownicy kluczowych wydziatow urzedéw gmin,
e pracownicy urzedow gmin,
» przedstawiciele jednostek gminnych — przedsigbiorstw komunalnych, szkot,
domow kultury,
* przedstawiciele innych instytucji publicznych objgtych realizacja projektu,
partnerzy spoteczni:
» przedstawiciele organizacji pozarzadowych dzialajacych na obszarze dziatania
PSR,
* lokalni liderzy,
* przedstawiciele mtodziezy,
* reprezentacja kobiet poszczeg6lnych gmin,
partnerzy gospodarczy:
* osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
* osoby prowadzace gospodarstwa agroturystyczne,
* lokalni rzemie$lnicy,
* reprezentanci rolnikow.
Kluczowym czynnikiem opracowywania plandéw strategicznych jest dobre partnerstwo. W
przypadku Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju takie dobre partnerstwo pozwolito na
przygotowywanie operacyjne i opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju.
Proces budowania partnerstwa, aby bylo ono skuteczne i trwate, wymaga czasu 1 wspdlnych
dziatah. W przypadku Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju ten proces trwa 4 lata.
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1.3. CHARAKTERYSTYKA CZIL.ONKOW LGD ALBO JEJ PARTNEROW
I SPOSOB ROZSZERZANIA LUB ZMIANY SKLADU LGD:

Czlonkostwo nadaje uchwalg Zarzad na pisemny wniosek kandydata (deklaracja
czlonkowska), ktéry zostal poparty rekomendacja partnera spotecznego, partnera
gospodarczego, gminy wiejskiej, gminy miejsko-wiejskiej, zwigzku migdzygminnego lub
innej osoby prawnej, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacjg celu Stowarzyszenia.

Uchwal¢ w przedmiocie nadania cztonkostwa Zarzad podejmuje w ciagu 45 dni od dnia
ztozenia wniosku.

W przypadku podjecia uchwaty odmawiajacej nadania czlonkostwa lub nie podjecia zadne;j
uchwaty przez Zarzad, zainteresowanemu stuzy prawo do ztozenia wniosku o rozstrzygnigcie
sprawy przez najblizsze Walne Zebranie.

Ponadto Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze nada¢ osobie szczeg6lnie zastuzonej dla
realizacji celow, dla ktorych Pogoérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zostalo powotane,
honorowe cztonkostwo Stowarzyszenia.

Cele Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, ktore powinny by¢ realizowane przez
wszystkich jego cztonkow zarowno przed, jak 1 po przystapieniu do PSR, przedstawiaja sie
W sposob nastepujacy:

a) dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, w szczegolnosci terendw gmin
Ryglice, Tuchéw, Szerzyny, Rzepiennik Strzyzewski, Gromnik,

b) opracowanie lokalnej strategii rozwoju w rozumieniu przepisow PROW 2007-
2013 dla terenow wymienionych gmin,

c) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla terenéw pigciu pogorzanskich gmin,

d) promocje obszaréw wiejskich potozonych na terenie gmin wchodzacych w sktad
obszaru dziatalno$ci Lokalnej Grupy Dziatania,

e) mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju
obszarow wiejskich potozonych na terenie pigciu gmin Pogorza,

f) upowszechnianie i wymiana informacji zwiazanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych na terenie gmin z obszaru dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwzglednia ochrong oraz
promocj¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno-kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacje 1 rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

W Pogoérzanskim Stowarzyszeniu Rozwoju jest 110 czlonkéw, ktorzy reprezentuja 38
partnerow sektora publicznego 72 partnerow spoleczno-gospodarczych. Czlonkowie
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju to mieszkancy gmin Tuchow, Rzepiennik
Strzyzewski, Ryglice, Gromnik i Szerzyny to jest obszar dziatania PSR. Cztonkowie, jak 1
partnerzy sektoréw, ktore reprezentuja czlonkowie stanowia szeroka retrospektywe
podmiotow publicznych spotecznych i gospodarczych obszaru. Na uwage zastuguje tu fakt, ze
cztonkami PSR sa osoby ktore sa liderami w swoim $rodowisku, miejscowosci, gminie i
obszarze LGD. To osoby, ktére niejednokrotnie sa cztonkami w tym cztonkami funkcyjnymi
dwu lub nawet trzech sektoréw. Osoby te prowadzac wtasne gospodarstwo, przedsigbiorstwo
lub bedac w tych pracownikami funkcyjnym, kierujac jednostka samorzadu terytorialnego lub
w tej jednostce bedac na stanowisku kierowniczym a réwnoczesnie aktywnie dzialajac w
stowarzyszeniach 1 organizacjach, lub nalezac to samorzadéw gminnych, wiejskich 1
organizacji prowadza wlasng dziatalno$¢ rolnicza, gospodarcza. Niejednokrotnie sa
cztonkami sektora publicznego, spotecznego i1 prywatnego. Zawsze jednak wiodacym
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sektorem wykazanym w ponizszej tabeli to ten, ktory w ich dziatalno$ci stanowi podstawe
90% aktywnosci, funkcji zyciowych i zaangazowania bytowo-rozwojowego.
Z chwila ostatecznych konsultacji 1 opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju listopad 2008
Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju liczy 110 czltonkéw, ktorzy reprezentuja partnerdw,
publicznych, 38 spoleczno-gospodarczych 72 Wnioskowa¢ stad nalezy, ze Pogorzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju prowadzi systematyczna dziatalno$¢ na rzecz poszerzania
czlonkostwa w LGD, poszerzania ilosci partnerow a réwnoczesnie akceptuje wprowadza
zmiany w strukturze LGD, organach zarzadczych, kontrolnych i decyzyjnych zgodnie ze
statutem PSR.
Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju realizujac idee podejscia Leader w tym partnerstwa w
dzialaniu, przyjmuje réwnocze$nie na siebie obowiazek prowadzenia stowarzyszenia zgodnie
z prawem obowigzujacym 1 normami wynikajacymi z przepisow, ustaw, rozporzadzen i
uchwat Unii Europejskiej 1 Panstwa Polskiego dotyczacych Lokalnych Grup Dzialania
realizujacych strategie rozwoju w granicach obszaru swojego dziatania. Powyzsze reguluje
réwniez zasady rozszerzenia lub zmiany skladu LGD Pogorzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju zgodnie z przyjetym statutem, ktory stanowi podstawg dzialania Pogoérzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju.
Zgodnie z zapisami w statucie Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju, jako cel swojego
dzialania wyznaczyto m.in. aktywizowanie i mobilizowanie spotecznosci lokalnej do dziatan
rozwojowych i rownocze$nie okreslita zasady cztonkostwa jako dobrowolnego uczestnictwa
dla osob fizycznych i prawnych spelniajacych warunki, okre§lone obowiazki i1 zasady
czlonkostwa, jak w Rozdziale III Statutu PSR.
Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju chcac umacnia¢ potencjal rozwojowy obszaru
swojego dziatania bedzie prowadzi¢ w ramach statutowych zapisow aktywizacje podmiotow
sektora gospodarczego, spotecznego i publicznego do przystgpowania, zrzeszania si¢ w
stowarzyszeniu. Wszystkim tym z obszaru dziatania PSR, ktorzy wyraza i1 zadeklaruja chegé
pracy jako czlonkowie i1 partnerzy w stowarzyszeniu przyjma zasady jego dzialania,
stowarzyszenie begdzie otwarte. Przewidujemy, ze podczas wdrazania LSR Pogoérzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju rozszerzy si¢ do ok. 160 cztonkow.
Zmiany skladu stowarzyszenia moga wystapi¢ tylko wowczas gdy jego cztonkowie nie beda
realizowac postanowien statutowych w tym swoich obowiazkow, naruszenia statutu, dziatania
na niekorzy$¢, dobrowolnego ustapienia.

L.p. Nazwisko Sektor z Rodzaj prowadzonej Funkcja w strukturze
i imi¢ czlonka jakiego dzialalnosci LGD
pochodzi
czlonek
1 AUGUSTYN gospodarczy Firma Transportowa Cztonek LGD
Roman wlasciciel
2 Ryba spoteczny Pracuje w gospodarstwie | Cztonek LGD
Lidia domowym
3 BAK spoteczny Pracuje w gospodarstwie | Cztonek LGD
Ewa rolnym
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4 Bak spoteczny Pracuje w gospodarstwie | Cztonek LGD
Elzbieta rolnym
5 Biernacki spoteczny OSP Czermna Sottys Cztonek LGD
Wiadyslaw Rada Sotecka w Czermne;j
Wtasciciel gospodarstwa
rolnego
6 Bryndal publiczny Gminny Osrodek Kultury | Cztonek Rady LGD
Jadwiga Dyrektor
Zespot folklorystyczny
Turzanie
7 Dudek publiczny Nauczyciel, Szkoty Cztonek LGD
Jozef Podstawowej w
Swoszowej - dyrektor
8 DZIERWA spoteczny Gospodarstwo Cztonek LGD
Krystyna Dziatacz spoteczny
9 FALISZEK spoteczny Gospodarstwo rolne Cztonek LGD
Edward emeryt-nauczyciel
10 FUDALA publiczny Wojt Gminy Cztonek Rady LGD
Kazimierz Rzepiennik Strzyzewski
11 Gaj spoteczny Gospodarstwo rolne Cztonek LGD
Stanistawa rolnik
12 GASIOROWSKA | spoteczny Gospodarstwo rolne Cztonek LGD
Emilia nauczyciel
13 Gorka spoteczny Animator kultury Cztonek LGD
Renata Dziatacz spoteczny
14 Gruszka spoleczny Gospodarstwo Cztonek LGD
Halina agroturystyczne
15 Gucwa publiczny Zaktad Komunalny w Cztonek LGD
Antoni Gromniku - dyrektor
16 Jagodzinska publiczny Kierownik Gminnej Vice-prezes Zarzadu LGD
Beata Biblioteki Publicznej w
Ryglicach
17 Karasiewicz publiczny Burmistrz Cztonek Rady LGD
Bernard Gminy Ryglice
18 Kleszyk spoteczny Rzepiennik Suchy Cztonek LGD
Stanistawa - dziatacz spoteczny
—Gospodarstwo Rolne
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20 Klimezak spoteczny Dziatacz spoteczny Cztonek LGD
Maria Gospodarstwo domowe
21 Knapik spoteczny Rada Sotecka w Cztonek LGD
Elzbieta Gromniku - soltys
22 Kras publiczny Urzad Gminy w Sekretarz Zarzadu
Malgorzata Gromniku
Pracownik administracji
23 Kras spoteczny Dziatacz samorzadowy Cztonek LGD
Mieczystaw gospodarstwo domowe
ekonomista
24 Krol spoteczny Stowarzyszenie Cztonek LGD
Andrzej Bistuszowian i
Uniszowian - Soltys
Uniszowej
25 Kurczab publiczny Gmina Tuchow Cztonek LGD
Kazimierz Z-ca Burmistrza Tuchowa
26 Lipenska spoteczny lek. medycyny ogo6lnej Cztonek LGD
Elzbieta
27 Lempa spoteczny Gospodarstwo Cztonek LGD
Elzbieta agroturystyczne
prowadzi gosp.
agroturystyczne
28 Maniak spoteczny OSP w Gromniku Cztonek LGD
Zdzistaw
29 Marcinek spoteczny Stowarzyszenie Rozwoju | Czlonek Rady LGD
Andrzej Gminy i Wspierania
Przedsigbiorczosci Rolnej
w Ryglicach
30 Mazur spoteczny Gospodarstwo Rolne — Cztonek LGD
Eugeniusz rolnik , OSP w Joninach
31 Mezyk spoteczny Gospodarstwo domowe Cztonek LGD
Bozena Dziatacz spoteczny
32 MICHALIK gospodarczy Firma handlowo Cztonek LGD
Wojciech ustugowa - wiasciciel
33 Mitoraj spoteczny Rada Sotecka w Cztonek LGD
Wtadystaw Szerzynach — sottys , OSP
w Szerzynach
34 Mleczko spoteczny Rada Sotecka — Sottys Cztonek LGD
Andrzej
35 Nalepka spoleczny Gospodarstwo Rolne- Cztonek LGD
Andrzej Marcin rolnik , Zespot regionalny
w Kuzni u Kowala
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36 Nosek spoleczny Gospodarstwo rolne — Cztonek LGD
Stanistaw rolnik , Rada Sotecka w
Siemiechowie - cztonek
37 PIERZ spoteczny Gospodarstwo rolne — Cztonek LGD
Grazyna rolnik, Rada Sotecka w
Rzepienniku
Strzyzewskim -soltys
38 PILCH gospodarczy Firma ustugowa doradczo | Cztonek LGD
Tomasz szkoleniowa - wiasciciel
39 Polek publiczny Szkota Podstawowa Cztonek Zarzadu LGD
Barbara w Piotrkowicach
Dyrektor
40 RYZNARSKI spoteczny Gospodarstwo rolne, OSP | Cztonek LGD
Roman w Swoszowej - cztonek
41 Sanek spoteczny Animator kultury Cztonek LGD
Wojciech dziatacz sportowy
42 Skowron spoteczny Animator kultury Cztonek LGD
Jadwiga gospodarstwo rolne
43 Stomski spoteczny Emeryt -nauczyciel Cztonek LGD
Jacek gospodarstwo rolne
44 Szymanski publiczny Urzad Gminy Wiceprezes Zarzadu LGD
Grzegorz w Rzepienniku
Strzyzewskim
pracownik administracji
45 Urbanek spoteczny Rada Sotecka w Cztonek Rady LGD
Jerzy Siedliskach - sottys
Rada Miejska w
Tuchowie — radny
Gospodarstwo
ogrodnicze- rolnik
ogrodnik
46 Wal spoteczny Gospodarstwo Rolne — Cztonek LGD
Stanistaw rolnik, Rada Sotecka w
Rzepienniku Biskupim -
soltys
47 WALOCHA spoleczny Informatyk Cztonek LGD
Marcin ksiggowy
48 Wedrychowicz gospodarczy Firma produkcji pasz Cztonek Rady LGD
Grzegorz »Barbara” w Turzy
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Rzepiennik Strzyzewski

49 Wojcik spoleczny OSP Siemiechow cztonek | Skarbnik Zarzadu LGD
Bogdan Gminny Osrodek Kultury
- Dyrektor
50 Zagorska spoleczny Organizator wystaw Cztonek LGD
Agnieszka animator kultury
51 CUP gospodarczy Ustugi transportowe
Wactaw wlasciciel Cztonek LGD
52 Jezior spoteczny Rada Sotecka w Cztonek LGD
Andrzej Uniszowej
Rolnik
53 Kamykowska gospodarczy Biuro Podrézy Cztonek Rady LGD
Krystyna ,»Krystyna” w Tuchowie
wspotwiasciciel
54 Gospodarstwo rolne Cztonek LGD
Augustyn spoteczny rolnik
Jan
55 Wrona spoteczny Dziatacz sportowy Cztonek LGD
Ryszard - dziatacz spoleczny
56 Kowalski publiczny Dom Kultury w Tuchowie | Prezes Zarzadu LGD
Janusz — dyrektor
Towarzystwo Mitosnikow
Tuchowa -cztonek
Spoteczne Ognisko
Muzyczne — cztonek
Zarzadu
57. Rys publiczny Gmina Tuchow Przewodniczacy Rady
Mariusz Burmistrz Tuchowa LGD
58. Gogola spoteczny Rada Osiedlowa w Cztonek LGD
Jadwiga Tuchowie - cztonek
59. Wojtanowski spoteczny Stowarzyszenie Cztonek Zarzadu LGD
Grzegorz Bistuszowian i
Uniszowian
Prezes Stowarzyszenia
60. Wolkowicz poleczny Dziatacz spoteczny Cztonek LGD
Aleksy Gospodarstwo
Rolne
61. Gasiorowski spoteczny Rada Sotecka w Cztonek LGD
Bolestaw Kotkéwcee — sottys
Gospodarstwo rolne -
rolnik
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62. Witecki spoteczny Rada parafialna w Cztonek LGD
Piotr Rzepienniku
Strzyzewskim Kapelan
OSP, ksiadz
63. Marszatek spoteczny Koto PTTK w Tuchowie | Cztonek LGD
Monika uczen
64. Kmiecik spoleczny Dospodarstwo domowe Cztonek Zarzadu LGD
Elzbieta doradca z zakresu
realizacji projektow
65. Mazurek spoteczny Gospodarstwo Cztonek LGD
Aldona agroturystyczne
prowadzi gospodarstwo
agroturystyczne
66. Zach spoteczny OSP w Ryglicach Cztonek LGD
Jerzy -komendant
67. Osika spoteczny Prywatna izba zbiorow Cztonek LGD
Katarzyna historycznych
68. Osika spoteczny Prywatna izba zbiorow Cztonek LGD
Roman historycznych
69. Solakiewicz gospodarczy Pensjonat turystyczny — Cztonek LGD
Alicja Bacowka na Brzance —
wiasciciel -kierownik
70. Stowik publiczny Urzad Gminy w Cztonek LGD
Marian Rzepienniku
Strzyzewskim
Sekretarz Gminy
71. Dryla Spoteczny Gospodarstwo rolne Cztonek LGD
Roman
72. Kukla spoteczny Gospodarstwo rolne - Cztonek LGD
Zofia rolnik
73. Jarocha spoteczny Gospodarstwo Cztonek LGD
Andrzej rolne -rolnik
74. Gabryel spoteczny Rada Sotecka w Olpinach | Cztonek Rady LGD
Roman sottys, OSP w Olpinach
cztonek
75. Furman Spoteczny Dziatacz spoteczny Cztonek LGD
Anna ekonomista
76. Chryk gospodarczy Gospodarstwo szkotka Cztonek LGD
Mariusz winorosli -winnice
wia$ciciel
77. Wilk spoleczny Gospodarstwo Cztonek LGD
Jan agroturystyczne -
wiasciciel
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78. Wojtowicz spoteczny Gospodarstwo Cztonek LGD
Pawet Agroturystyczne i rolne w
Ryglicach - wtasciciel
79. Zagorski spoteczny Gospodarstwo szkotka Cztonek LGD
Wiktor winoro$li — wlasciciel
80. Zagorski spoleczny Pracuje w gospodarstwie | Cztonek LGD
Piotr rolnym
81. Mikrut gospodarczy Zaktad wyrob z drewna Cztonek LGD
Maria wspotwlasciciel
82. Fortecka spoteczny Gospodarstwo Cztonek LGD
Maria agroturystyczne
wiasciciel
83. Fortecki spoteczny Gospodarstwo Cztonek LGD
Piotr agroturystyczne
wspotwiasciciel
84. Wojcik Spoteczny Cztonek LGD
Barbara Instruktor plastyki
85. Bak spoteczny Gospodarstwo rolne - Cztonek LGD
Maria wiasciciel
86. Murczek spoteczny Ludowy Klub Sportowy Cztonek Rady LGD
Stanistaw w Gromniku cztonek
zarzadu, OSP w
Gromniku , cztonek
87. Debosz spoteczny Gospodarstwo Rolne, Cztonek LGD
Matgorzata rolnik wtasciciel
88. Sterkowicz spoteczny Radny Rady Gminy Cztonek LGD
Marcin Gromnik ,
doradca rolny
gospodarstwo rolne
89. Kuchnik Spoteczny Nauczyciel Cztonek LGD
Kazimierz dziatacz sportowy
90. Laska publiczny Urzad Miejski w Cztonek LGD
Jerzy Tuchowie
Sekretarz Gminy
91. Pikus spoteczny Stowarzyszenie
Stanistaw Zalasowian — cztonek Cztonek LGD
Gospodarstwo rolne -
rolnik
92. Pichner publiczny Kierownik Administracji | Cztonek LGD
Magdalena Szkét i Przedszkoli w
Gromniku
93. Domaniewska Spoteczny Zespot folklorystyczny w | Czlonek Komisji
Lestawa Kuzni u Kowala Ryglice | Rewizyjnej
94. Kramarczyk spoteczny Zespot folklorystyczny w | Cztonek LGD
Jolanta Kuzni u Kowala Ryglice
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95. Reczek publiczny Gminny Osrodek Kultury | Cztonek Zarzadu LGD
Kazimiera w Szerzynach
dyrektor
96. Gotfryd Spoteczny Dziatacz samorzadowy Cztonek LGD
Grzegorz ekonomista
97 Stasz publiczny Gmina Gromnik Vice- przewodniczacy
Bogdan Wojt Gminy Rady LGD
98. Firlej spoteczny Koto PTTK w Tuchowie | Cztonek LGD
Piotr
99. Dawid gospodarczy Firma — Ochrona Osob i Cztonek LGD
Antoni Mienia
wlasciciel
100. Wielgus spoteczny Orkiestra Dgta w Cztonek LGD
Jozef Siemiechowie- cztonek
OSP w Siemiechowie-
cztonek
101. Holda Spoteczny Animator kultury Cztonek LGD
Halina ksiggowy
102 Maniak publiczny Urzad Gminy w Cztonek LGD
Bogustawa Gromniku
Sekretarz Gminy
103. Buda spoteczny Emeryt Przewodniczacy Komisji
Stanistaw Rewizyjnej LGD
104 Cudek gospodarczy Firma Handlowa — sklep, | Cztonek Rady LGD
Czestaw gospodarstwo rolne
wla$ciciel ,
Przewodniczacy Rady
Gminy w Gromniku
105. Kmiecik publiczny Gmina Szerzyny Cztonek Rady LGD
Stanistaw Wojt Gminy
106. Kieltyka spoleczny Gospodarstwo Rolne Cztonek Zarzadu LGD
Anna wiasciciel - rolnik
107. Dziedzina gospodarczy Firma handlowo- Cztonek LGD
Bolestaw ustugowa
wlasciciel
108 Gieracka spoteczny Stowarzyszenie Sekretarz Rady LGD
Anna Zalasowian
109 Solarz spoteczny Gospodarstwo Cztonek Komisji
Mieczystaw Agroturystyczne Rewizyjnej
wiasciciel
110 Cyprian gospodarczy Firma transportowa w Cztonek Rady LGD
Furman Szerzynach , wtasciciel
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I.4. STRUKTURA RADY POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA
ROZWOJU DO KTOREJ WYLACZNEJ WLASCIWOSCI NALEZY WYBOR
OPERACJI ZGODNIE A ART. 62 UST.4 ROZPORZADZENIA NR 1698/2005
ZWANEJ ORGANEM DECYZYJNYM.

Statut Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju w Rozdziale IV Rada okres$la w art.36 a — do
wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji — zgodnie z art.62 ust 4 rozporzadzenia nr
1698/2005 — ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR opracowanej przez Stowarzyszenie.
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie sposrod cztonkow tego zebrania. W sklad Rady
wchodzi od 15 do 20 oséb — z uwzglednieniem rownej reprezentacji przedstawicieli gmin:
Tuchowa, Gromnika, Rzepiennika Strzyzewskiego, Ryglic, Szerzyn.

Co najmniej potoweg cztonkéw Rady stanowia podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b
1 ¢ rozporzadzenia nr 1698/2005, lub ich przedstawiciele (partnerzy gospodarczy 1 spoteczni,
inne odpowiednie podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarza-
dowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego, oraz
podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci mg¢zczyzn i kobiet, podmioty zrzeszajace
rolnikow, kobiety wiejskie, mtodych ludzi).

Co najmniej polowa sktadu Rady powinno zamieszkiwa¢ na obszarze objetym dziatalno$cia
LSR przynajmniej od 5 lat przed ich powotaniem do Rady. Co najmniej polowa sktadu Rady
powinna posiada¢ doswiadczenie w zakresie realizacji operacji lub projektéw z zakresu roz-
woju obszaréw wiejskich wspotfinansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Eu-
ropejskiej.

Czlonkowie Rady nie moga pozostawa¢ z cztlonkami Zarzadu lub cztonkami Komisji Rewi-
zyjnej w zwiazku malzefiskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa.

Strukture Rady reguluje Regulamin Rady. Regulamin Rady Pogorzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju okres$la organizacjg wewngtrzng i tryb pracy Rady. Cztonkowie Rady sa wybierani
przez Walne Zebranie. Przewodniczacego Rady wybiera Rada ze swojego grona. Ponadto
Rada wybiera ze swojego grona Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

Uchwata walnego zebrania cztonkdéw Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju przyjeto, ze
cztonkow Rady PSR bedzie 15 reprezentujacych sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy.
Walne zebranie cztonkow Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju wybralo na cztonkow
Rady PSR 15 cztonkéw. Zgodnie z regulaminem Rady na posiedzeniu cztonkéw Rady PSR
postanowiono moca uchwaty Rady wybra¢; Przewodniczacego Rady PSR — Mariusza Rysia,
Wiceprzewodniczacego Rady Bogdana Stasza, Sekretarza Rady — Anng Gieracka.

Struktura Rady- imi¢ i nazwisko czlonka, funkcja w radzie, nazwa partnera ktorego re-

prezentuje, gmina ktora reprezentuje, sektor ktory reprezentuje.

L.p |Imi¢ i nazwisko | Funkcja w Nazwa partnera | Gmina Sektor ktorego
strukturze / cztonka / ktora | ktora repre- czlonek jest re-
rady reprezentuje zentuje prezentantem

1. |Mariusz Przewodnicza- | Gmina Tuchow |Gmina Tuchow | publiczny

Rys cy kierujacy
praca Rady
2. |Bogdan Vice-przewod- | Gmina Gromnik |Gmina Gromnik | publiczny
Stasz niczacy Rady

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, Os 4 LEADER 26




Lokalna Strategia Rozwoju Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

PROW 2007-2013 — 4 Os ,,Leader”

3 |Anna Sekretarz Stowarzyszenie |Gmina Ryglice |spoteczny
Gieracka Rady Zalasowian
4. |Krystyna Cztonek Rady |Biuro Podrézy | Gmina Tuchow | gospodarczy
Kamykowska Krystyna
5 | Grzegorz Czlonek Rady |Firma Barbara Gmina Rzepien- | gospodarczy
Wedrychowicz w Turzy nik Strzyzewski
6 | Roman Cztonek Rady |Ochotnicza Straz | Gmina Szerzy- |spoleczny
Gabryel Pozarna w Olpi- |ny
nach
7 | Czestaw Czionek Rady |Firma handlowa |Gmina Gromnik | gospodarczy
Cudek sklep w Rzepien-
niku
8 | Stanistaw Czlonek Rady |Gmina Szerzyny |Gmina Szerzy- |publiczny
Kmiecik ny
9 | Stanistaw Czionek Rady |Ludowy Zespdt |Gmina Gromnik | spoteczny
Murczek Sportowy w Gro-
minku
10 | Cyprian Cztonek Rady | Przedsigbiorstwo | Gmina Szerzy- | gospodarczy
Furman transportowe w | ny
Szerzynach
11 |Bernard Czlonek Rady |Gmina Ryglice |Gmina Ryglice |publiczny
Karasiewicz
12 |Jerzy Czlonek Rady | Gospodarstwo Gmina Tuchéw | spoleczny
Urbanek ogrodnicze w
Siedliskach
13 |Jadwiga Cztonek Rady |Gminny O$rodek | Gmina Rzepien- | publiczny
Bryndal Kultury nik Strzyzewski
14 | Andrzej Czlonek Rady |Stowarzyszenie |Gmina Ryglice |spoteczny
Marcinek
15 |Kazimierz Czlonek Rady |Gmina Rzepien- |Gmina Rzepien- |publiczny
Fudala nik Strzyzewski |nik Strzyzewski

Rade¢ Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju reprezentuje 40% partneréow publicz-
nych, 33,3% partneréw spotecznych oraz 26,7% partneréw gospodarczych.
Zatem w strukturze Rady, partnerdw sektora spoleczno-gospodarczego jest 60 %.

Zasady i procedury funkcjonowania Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju oraz

organu decyzyjnego.

Powolanie czlonkow Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju reguluje statut. Stowarzy-
szenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
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obejmujacym osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, ma-
jace na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, dziatajacym jako Lokalna Grupa
Dziatania (LGD). Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne dziatajace w ramach sektora pu-
blicznego (partnerzy publiczni: instytucje reprezentujace administracj¢ rzadowa i samorzado-
wa), sektora spolecznego (partnerzy spoteczni: organizacje pozarzadowe) oraz sektora gospo-
darczego (partnerzy gospodarczy: przedsigbiorcy, gospodarstwa rolne; organizacje zrzeszaja-
ce podmioty gospodarcze) z obszaru gmin Ryglice, Tuchow, Szerzyny, Rzepiennik Strzyzew-
ski, Gromnik. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia — zgodnie z art. 15 ustawy o wspiera-
niu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — moga by¢ takze osoby prawne, w tym jednostki samo-
rzadu terytorialnego.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktora:
a) spetnia przestanki okreslone w ustawie prawo o stowarzyszeniach,
b) dziata na rzecz celéw okreSlonych w art. 8 i przedstawi rekomendacj¢ zawierajaca w
szczegllnosci pozytywna opini¢ w tym zakresie udzielona przez — dzialajacego na obszarze
gmin wskazanych w art.6 ust.l — partnera spotecznego, partnera gospodarczego, gming
wiejska, gming miejsko-wiejska, zwiazek migdzygminny, inna osobg prawna, ktorej
dziatalnos$¢ obejmuje realizacj¢ celu Stowarzyszenia,
c) ztozy deklaracje cztonkowska.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ — zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich — osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, o
ile dziala na obszarze, ktorego dotyczy LSR, wykonuje dziatalno$§¢ zwiazana z realizacja
celow Stowarzyszenia, jest jednostka samorzadu terytorialnego lub jednym z partneréw
publicznych, gospodarczych i spotecznych, w tym organizacja pozarzadowa dziatajaca na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, zajmujaca si¢ zagadnieniami z zakresu Srodowiska
naturalnego lub promowanie réwnosci m¢zczyzn i kobiet; ztozy deklaracj¢ czlonkowska,
wraz ze wskazaniem osoby reprezentujacej osobg prawna w LGD. Cztonkostwo nadaje
uchwala Zarzad na pisemny wniosek kandydata (deklaracja cztonkowska) poparty
rekomendacja, o ktorej mowa w art.10 ust.1 lit. b). W przypadku kandydatéw bedacych
osobami prawnymi nie istnieje wymog przediozenia rekomendacji. Uchwale w przedmiocie
nadania czlonkostwa Zarzad podejmuje w ciagu 45 dni od dnia zlozenia wniosku. W
przypadku podjecia uchwaly odmawiajacej nadania czlonkostwa lub nie podjecia zadnej
uchwaly przez Zarzad, zainteresowanemu shuzy prawo do ztozenia wniosku o rozstrzygnigcie
sprawy przez najblizsze Walne Zebranie. Prawo do ztozenia wniosku o rozstrzygnigcie
sprawy przez Walne Zebranie przystuguje zainteresowanemu w terminie do 21 dni od
dorgczenia mu uchwaly Zarzadu odmawiajacej nadania cztonkostwa lub w terminie do 21 dni
od uptywu okreslonego w ust.2 terminu do podjecia uchwaly przez Zarzad. W takim
przypadku decyzje podejmuje Walne Zebranie na najblizszym zebraniu, nie pdzniej niz w
terminie 4 miesigcy od dnia zloZenia wniosku o rozstrzygnigcie sprawy przez Walne
Zebranie.

Czlonkiem Rady Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju moze by¢ czlonek Pogérzan-
skiego Stowarzyszenia Rozwoju wybrany przez Walne Zebranie czlonkow.

Cztonkowie Rady nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu lub cztonkami Komisji Rewiy-

zjne] w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podle-
glo$ci z tytulu zatrudnienia.
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e Zasady odwolania czlonkéw Rady Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
Odwolanie czlonka Rady moze nastapi¢ tylko z waznych, uzasadnionych przyczyn — w
szczegoOlnosci w razie: braku obiektywizmu przy wyborze operacji,. choroby powodujace;j
trwata niezdolno$¢ do sprawowania funkcji, naruszenia postanowien statutu, skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie, uchylania si¢ od
pracy w Radzie.

Procedura funkcjonowania Rady Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju okreslona jest w

Statucie, Regulaminie Rady oraz w wewngtrznej procedurze skladania wnioskéw i wyboru

operacji. Powyzej wymienione cztery dokumenty reguluja zasady i1 procedury funkcjonowa-

nia LGD w tym organu decyzyjnego. Statut okresla zakaz laczenia funkcji czlonka Rady, z

cztonkiem Zarzadu lub czlonkiem Komisji Rewizyjnej a rownocze$nie okresla iz czlonek

Rady nie moze pozostawa¢ w podleglosci z tytutu zatrudnienia w stosunku do cztonka Zarza-

du. Oznacza to iz Zarzad jako organ zarzadczy w stowarzyszenia zatrudniajacy pracownikow

w stowarzyszeniu , biurze LGD nie moze zatrudni¢ cztonka Rady. Regulamin Rady okresla

jej funkcje, strukture, zasady funkcjonowania oraz zasady postgpowania przy wyborze opera-

cji. Regulamin Rady uzupeinia co do jej decyzyjno$ci w wyborze operacji, dokument podsta-
wowy Lokalna Strategia Rozwoju ktoéra Walne Zebranie Cztonkoéw PSR zatwierdza w formie
uchwaly i w ktorej okreslone sa w formie dokumentéw (zalacznikow do LSR) procedury;
sktadania wnioskéw, wyboru operacji ( procedura wyboru operacji przyjeta jest przez Walne

Zebranie Czlonkéw PSR w formie odrgbnej uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw PSR jako

uchwata decyzyjna zgodnie z art 20 lit.(1,d ) oraz art 23.

Dla skutecznego funkcjonowania i efektywnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,

Pogoérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju opracowalo wewnetrzne wytyczne dotyczace:

* Procedury naboru pracownikéow do biura LGD - w zataczeniu;
* Opis stanowisk, przydzial obowiazkéw, zakres odpowiedzialno$ci — w zalaczeniu;
e Opis warunkow technicznych i lokalowych biura LGD — w zalaczeniu.

Kwalifikacje i doswiadczenia osob wchodzacych w sklad Rady

Wszystkie osoby wchodzace w sklad organu decyzyjnego LGD posiadaja wiedzg i1
doswiadczenie w zakresie rozwoju obszarow wiejskich w tym podejscia Leader. Ponad
potowa sktadu Rady to osoby, ktére ukonczyly kursy i1 szkolenia w zakresie funduszy
unijnych, Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, wsparcia rozwoju obszarow wiejskich,
podejscia Leader. Wigkszo$¢ osob sktadu Rady posiada bogate do§wiadczenie w zakresie
realizacji projektow z funduszy unijnych oraz zarzadzania 1 koordynacji projektami
finansowanymi 1 wspotfinansowanymi z programoéw Unii Europejskiej w tym PROW 1
podejécia Leader. Osoby ze sktadu Rady zarzadzaly i realizowaly projekty m.in. z takich
programéw jak; SAPARD, SPO-ROL, ZPORR, PPWOW, EFRWP, EFS PO-KL, PHARE,
Heifer Projekt International, Pilotazowy Program Leader + Schemat I 1 Schemat II. Wszystkie
osoby wchodzace w sktad Rady czynnie uczestniczyly w realizacji projektu Korzenie
przysztosci Pogorza Aktywizacja spolecznosci Lokalnej realizowanego w ramach 1 Schematu
Pilotazowego Programu Leader+ przez Gming Tuchéw - Burmistrza Tuchowa, w ramach 11
Schemat Pilotazowego Programu Leader+ przez Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju —
czlonkéw PSR. Trzy osoby w stopniu komunikatywnym w mowie i piSmie zna jg¢zyk
niemiecki 1 angielski. Jedna osoba posiada biegla znajomo$¢ jezyka angielskiego
udokumentowana certyfikatem. Osiem o0so6b posiada wyksztalcenie wyzsze rolnicze 1
ekonomiczne. Siedem osob wyksztalcenie §rednie 1 policealne w wigkszos$ci rolnicze. Swoja
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wiedza kwalifikacjami 1 do$wiadczeniem jak w zalaczniku do LSR gwarantuja
przeprowadzanie wdrazania LSR poprzez decyzj¢ o wyborze operacji zgodnie z zasadami,
normami, etyka a w szczeg6lnosci podejsciem LEADER.
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Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partnerow w realizacji
operacji

Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zrealizowalo projekt pn. Korzenie przysztosci
Pogorza -Aktywizacja Spotecznosci Lokalnej w ramach Pilotazowego Programu Leader+. W
ramach realizacji tego projektu szereg zadan z zakresu, szkolen, doradztwa, promocji,
wizualizacji, kultury 1 turystyki na swoim obszarze. Posiada zatem bogate doswiadczenie w
zarzadzaniu projektami podejscia Leader. Zrzeszeni w Pogorzanskim Stowarzyszeniu
cztonkowie realizowali poszczegdlne zadania a partnerzy z obszaru realizowali zadania w
ramach tego projektu m.in. Pig¢ Osrodkéw Kultury z obszaru realizowato w ramach projektu
zadania w zakresie imprez kulturalno-wystawienniczych oraz targowo-promocyjnych i
szkoleniowych. Gmina Tuchéw zrealizowala projekt w ramach Pilotazowego Programu
Leader+ Schemat I w wyniku ktorego powstalo Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju i
ZSROW. Trzy Gminy realizowaly projekty z zakresu SPO ,, Odnowa wsi oraz zachowanie 1
ochrona dziedzictwa kulturowego”. Gminy realizowaly projekty w ramach programow
unijnych i bez wzgledu na to jaki byt to program dotyczyt on rozwoju obszarow wiejskich
m.in SAPARD, ZPORR, PPWOW, EFRWP, EFS PO-KL ale rowniez projekty w ramach
funduszy krajowych. Partnerzy Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, firmy,
gospodarstwa rolne, gospodarstwa agroturystyczne, stowarzyszeni, OSP, Kluby sportowe i
kulturalne, realizowaly projekty w ramach funduszy Phare, Migdzynarodowego Funduszu
Wyszehradzkiego, Komisji Europejskiej, Ministertwa Kultury, Ministerstwa Sportu,
Europejskiego Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej, Ministertstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Heifer Projekt International. Cztonkowie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, ktorzy
reprezentuja partnerow, byli koordynatorami tych projektéw. Swoim doswiadczeniem, jak w
zataczniku do LSR, gwarantuja wdrazanie LSR 1 realizacje podejsciem dobrego
doswiadczonego partnerstwa, podejsciem LEADER.
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Kwalifikacje i doswiadczenie 0sob, ktore bedq odpowiedzialne za zarzqdzanie projektem Zarzad PSR
Zestawienie kwalifikacji i doswiadczen osob, ktore bedq odpowiedzialne za zarzqdzanie projektem Zarzqd PSR.

Imig i nazwisko osoby

wskazanej
Podmiot delegujacy
Adres zamieszkania, Dos$wiadczenie Kwalifikacje
telefon,
e-mail
Zakres odpowiedzialnoS$ci
w LGD
Janusz Kowalski Dzialalno$¢ spoleczna i samorzadowa: Wyksztalcenie:
— Koordynator ds. realizacji projektow Towarzystwa Mitosnikéw Tuchowa (dziatalnos¢ w srednie
Dom Kultury w Tuchowie Towarzystwie od 2000 r.)
— Czlonek Miejskiego Klubu Sportowego Tuchovia (2000 — nadal) Przebieg edukacji:
Kipszna 46 33-190 — Koordynator wspolpracy migdzynarodowej i partnerskiej gminy Tuchéw z 7 miastami z 7 UJ Wydziat Filozoficzny,
cigzkowice 014 6525436 krajéw Europy (1999 — nadal). kulturoznawstwo —
dk@tuchow.pl — Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia Spoteczne Ognisko Muzyczne w Tuchowie (1997 — na- religioznawstwo (1997 — 2000,
dal) studia nie ukonczone),
Prezes Zarzadu - Cztonek Ochotniczej Strazy Pozarnej (1989 — nadal) Studium Pedagogiczne
Pogorzanskiego —  Czlonek Komitetu Nadania Praw Miejskich Cigzkowicom (1997 — 1998) w Tarnowie (do 1985), ,
Stowarzyszenia: ~  Radny Rady Gminy Cigzkowice (1994 — 1998) Technikum Rolnicze w Tarnowie
kieruje praca Zarzadu (do 1983).

LGD (prowadzenie
spraw stowarzyszenia,
zarzadzanie jego majat-
kiem i interesami, repre-
zentowanie Stowarzy-
szenia wobec 0sob trze-
cich, kierowanie biurem
Stowarzyszenia, prowa-
dzenie archiwum, doku-
mentacja dziatalno$ci,
prowadzenie listy czton-
kow, podejmowanie de-
cyzji zwiazanych z
uczestnictwem Stowa-
rzyszenia w Leader+).

—  Przewodniczacy Komitetu Remontu i Modernizacji Szkoty Podstawowej w Kipsznej (1994
—1997)

— Z-caprzewodniczacego Komitetu Telefonizacji i Wodociagowania Wsi Kipszna (1988 —
1990)

Przebieg pracy zawodowej:

—  Dyrektor Domu Kultury w Tuchowie (1994 — nadal)

—  Wychowawca ds. kulturalno-oswiatowych w ZK Tarnow (1991 — 1994)

—  Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Cigzkowicach (1987 — 1989)

— Nauczyciel w Zespole Szkot Ogrodniczo Rolniczych w Tarnowie (1983 — 1987)

Realizacja projektéw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich:

1. Korzenie przysztosci Pogdrza
Okres realizacji: 2005 — 2006 (6 miesigcy).
Zrodto finansowania: Dziatanie 2.7. SPO — ROL ,Pilotazowy Program Leader+”, Schemat L.
Budzet projektu: 181 000 zt.

Ukonczone kursy i szkolenia:

Metodyka nauczania w szko-
fach rolniczych.

Zajecia dydaktyczno — wy-
chowawcze dla uczniéw
szkot rolniczych.
Zarzadzanie w samorzado-
wych jednostkach kultury.
Programy przedakcesyjne.
Zarzadzanie projektami w ra-
mach programéw wspoélnoto-
wych.
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a) zwoluje zebrania Zarza-
du i im przewodniczy,

b) posiada gtos decydujacy
w razie rownosci glosow
na zebraniu Zarzadu.

Krétki opis projektu:
Przeprowadzenie warsztatow, szkolen dla mieszkancow. Utworzenie Lokalnej Grupy
Dziatania. Opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich dla 5 gmin
Pogorza.
Pelnione obowiazki: Koordynator realizacji projektu
Budowa platformy widokowej w Jodléwce Tuchowskiej
Okres realizacji: 2005 — 2006 (8 miesigcy).
Zrodto finansowania: Dziatanie 2.3. SPO — ROL Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona
dziedzictwa kulturowego, Gmina Tuchow.
Budzet projektu: 230 000 zt.
Kroétki opis projektu:
Budowa platformy widokowej w Jodtdwce Tuchowskiej na wzgoérzu Parku Krajobrazowego
Pasma Brzanki.
pobudzajacej rozwdj turystyczny w gminie Tuchow.
Pelione obowiazki: Koordynator realizacji projektu.
Rozbudowa sieci kanalizacyjnej i wodociagowej na terenie gminy Tuchow
Okres realizacji: 2004.
Zrédto finansowania: Program SAPARD, Gmina Tuchéw.
Budzet projektu: 639 145 zt.
Kroétki opis projektu:
Rozbudowa infrastruktury wodno-kanalizacyjnej zwickszajacej jako$¢ zycia na obszarach
wiejskich gminy Tuchow.
Pelione obowiazki: Cztonek zespotu roboczego.
Gminne Centrum Informacji
Okres realizacji: 2004 — 2006.
Zrédto finansowania: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Gmina Tuchéw.
Budzet projektu: 65 000 zt.
Kroétki opis projektu:
Utworzenie i prowadzenie przy Domu Kultury w Tuchowie Gminnego Centrum Informacji z
siecig komputerowa, $wiadczacego ushugi z zakresu pomocy osobom bezrobotnym i
absolwentom szko6t w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz pomocy mieszkancom wsi w
poszukiwaniu dodatkowych zrédet dochodu. Ponadto GCI udziela informacji z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym zwigzanej z turystyka.
Pelione obowiazki: Koordynator
projektu.
Zrédta i korzenie rozdroza w kulturze narodéw Europy

Okres realizacji: 2004 (3 miesiace).

Zrodto finansowania: Fundacja Wspoltpracy Polsko-Niemieckiej, Migdzynarodowy Fundusz
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Wyszehradzki, Gmina Tuchow.
Budzet projektu: 26 000 zt.
Krétki opis projektu:
Organizacja konferencji dot. wptywu kultury na rozwdj spoteczny i gospodarczy gmin.
Udziat 70 przedstawicieli z 5 krajow Europy i ok. 2000 mieszkancéw gmin Pogorza.
Pelione obowiazki: Koordynator projektu.
. Migdzynarodowe Spotkanie Animatoréw Kultury
Okres realizacji: 2003 (3 miesiace)
Zrédto finansowania: Migdzynarodowy Fundusz Wyszehradzki, Gmina Tuchow.
Budzet projektu: 24 000 zt.
Krétki opis projektu:
Organizacja konferencji dla animatorow kultury nt. ksztattowania przysztej Europy poprzez
kulturg narodéw. Organizacja wystaw tworczosci i rzemiosta artystycznego i uzytkowego,
spotkan i koncertéw. Udzial 70 uczestnikow z krajow Grupy Wyszehradzkiej i ok. 3000
mieszkancow Pogorza.
Pelione obowiazki: Koordynator projektu.
. Miedzynarodowe Spotkanie Mlodziezy
Okres realizacji: 2002 (4 miesiace).
Zréodto finansowania: Migdzynarodowy Fundusz Wyszehradzki, Gmina Tuchow.
Budzet projektu: 18 000 zt.
Krétki opis projektu:
Organizacja konferencji dla mtodziezy nt. roli mtodych ludzi z krajéw Unii Europejskiej i
Grupy Wyszehradzkiej w integracji europejskiej. Organizacja festiwalu kultur mtodych
Europejczykow. Udziat 80 mtodych ludzi z 6 krajow Europy i1 ok. 2000 mtodziezy z gminy
Tuchoéw i gmin Pogorza.
Pelnione obowiazki: Koordynator projektu.
Trasy rowerowe na Pogérzu
Okres realizacji: 2000 — 2001.
Zrédto finansowania: Urzad Marszatkowski, Gmina Tuchow.
Budzet projektu: 23 000 zt.
Krétki opis projektu:
Wyznaczenie, wytyczenie i wizualizacja 21 tras rowerowych na terenie 8 gmin Pogoérza.
Opracowanie i wydanie mapy z trasami rowerowymi
Pelnione obowiazki: Koordynator projektu.
Budowa Szkoty Podstawowej w Siedliskach
Okres realizacji: 1999 — 2001.
Zrédto finansowania: Bank Swiatowy,
Gmina Tuchow.
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Budzet projektu: 179 600 zt.
Kroétki opis projektu:

Budowa nowego budynku szkoty w Siedliskach wraz z adaptacja jej pomieszczen na
potrzeby funkcjonowania muzeum etnograficznego.

Petione obowiazki: Cztonek

zespotu roboczego projektu.

10. Remont zabytkowego budynku Sokét

Okres realizacji: 1999 —2000.

Zrédto finansowania: Fundacja Wspotpracy Polsko- Niemieckiej, Gmina Tuchéw.
Budzet projektu: 450 000 zt.

Krétki opis projektu:

Remont zabytkowego budynku Sokét

i adaptacja jego pomieszczen na potrzeby Osrodka Partnerstwa i Wspotpracy
Migdzynarodowej Gminy Tuchow.

Pelione obowiazki: Koordynator projektu.

Publikacje, artykuly, wydawnictwa:

Redaktor Tuchowskiego Informatora Samorzadowego (2000 — nadal)

Redaktor broszur, folderow o Gminie Tuchéw (15 wydawnictw, 1997 — nadal)
Wspotautor dwutomowej publikacji ,,Kamienie milowe, czyli tuchowskie jubileusze”
(2000, 2002)

Redaktor naczelny kwartalnika lokalnego ,,Gazeta Tuchowska” (1995 — 1998)

Felietony ,,Listy ze wsi — Listy z Kipsznej” (20 felietonow), ,,Gazeta Krakowska” (1994 —
1996)

Artykuty dot. obszaréw wiejskich (15 artykutow), ,,Gazeta Krakowska” (1994 —1996)
Zastepca Redaktora naczelnego gazety lokalnej ,,Nasza Gazeta” (1994 — 1995)

Felietony ,,Listy ze wsi — Listy z Kipsznej” (80 felietonow), ,,Tarnowski Magazyn Informa-
cyjny” (1991 — 1994)

Redaktor ksigzki ,,Partnerstwo miast”

Autor artykutow w gazetach lokalnych nt. rozwoju obszaréw wiejskich w tym kultury, tu-
rystyki i rozwoju lokalnego.

Wywiady i audycje radiowe dot. rozwoju kultury, turystyki i wizji rozwoju Pogorza.

Doswiadczenia w zakresie planowania i rozwoju:

Udziat w opracowywaniu Strategii Rozwoju Gminy Cig¢zkowice

Udziat w opracowywaniu Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Tuchow

Koordynator opracowania Zintegrowanej Strategii Rozwoju Turystyki dla gmin Pogoérza
,,Pogbrze odkrywanie tajemnicy”

2. | Beata Jagodzinska

Przebieg pracy zawodowej:

Wyksztalcenie:
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Urzad Gminy Ryglice

ul.Rynek 2,

33-160 Ryglice,

tel. 014 644 36 34

e-mail: ug@ryglice.pl

Wiceprezes Zarzadu

Pogorzanskiego

Stowarzyszenia Rozwoju:

a) wspomaga Prezesa Za-
rzadu w kierowaniu pra-
cami Zarzadu LGD,

b) zastgpuje Prezesa
w przypadku jego nie-
obecnosci lub niemozno-
$ci dziatania.

—  Pracownik administracji samorzadowej w Ryglicach (1987 — 1994, 1995 — nadal).
Zajmowane stanowiska: obecnie — inspektor ds. promocji, zdrowia, zarzadzania
kryzysowego, koordynator ds. pozyskiwania srodkow z funduszy unijnych, uprzednio —
kasjer, inspektor ds. obstugi rady gminy i jej organow, inspektor ds. turystyki.

— p.o. Dyrektora Osrodka Kultury w Ryglicach (1995 przez okres 3 miesigcy)

Realizacja projektéw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich:
1. Budowa kanalizacji sanitarnej Ryglice, etap II1, (ul. Podkarpacka cz. Jonin)
Okres realizacji: 2004 — 2005 r.
Zrédto finansowania: Program SAPARD — Dziatanie 3, schemat 3.2., Gmina Ryglice
Budzet projektu: 785 820,28 r.
Pelione obowiazki: Koordynator projektu

2. Utworzenie Gminnego Centrum Informacji w Ryglicach

Okres realizacji: 2004 .

Zrédto finansowania: Program ,,Pierwsza Praca”, Gmina Ryglice.
Budzet projektu: 302 258,37 zt.

Pelnione obowiazki: Cztonek zespotu roboczego.

3. Modernizacja drogi gminnej Wola Lubecka — Cygandéwka

Okres realizacji: 2004 .

Zrédlo finansowania: Program SAPARD — Dziatanie 3, schemat 3.4., Gmina Ryglice.
Budzet projektu: 248 200,90 zt.

Pelione obowiazki: Koordynator projektu.

4. Modernizacja drogi gminnej Zalasowa — Swiniogéra

Okres realizacji: 2004 r.

Zrédto finansowania: Program SAPARD — Dziatanie 3, schemat 3.4., Gmina Ryglice.
Budzet projektu: 173 215,72 zt.

Pelnione obowiazki: Koordynator projektu.

Okres realizacji: 2004 r.

Zrédto finansowania: Program SAPARD — Dziatanie 3, schemat 3.2., Gmina Ryglice.
Budzet projektu: 433 405,10 z1.

Pelione obowiazki: Koordynator projektu.

WYZSze

Przebieg edukacji:

Krakowska Szkota Wyzsza im.
A.F. Modrzewskiego w Krakowie
— administracja publiczna (2004 —
2006),

Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Tarnowie —
administracja publiczna (2001 —
2004),

Liceum Ogolnoksztatcace

w Tuchowie (do 1987).

Ukonczone kursy i szkolenia:

— ,,Zagadnienia prawne w kon-
tek$cie projektow finansowa-
nych z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego” (2006),

— ,,Pozyskiwanie funduszy ze-
wngetrznych - zasady przygo-
towania aplikacji, budowanie
partnerstwa wokot projektu”
(2000,

— ,,Produkt turystyczny na ob-
szarach wiejskich” (2000),

— ,,0d pomyshu do dziatania:
jak zaplanowac¢ projekt
z dziedziny rozwiazywania
probleméw mtodziezy?”
(1999),

—  Programy przedakcesyjne
i strukturalne,

— Zarzadzanie projektami w ra-
mach programéw wspolnoto-
wych.
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6.

Budowa sali widowiskowej wraz z zapleczem w budynku wielofunkcyjnym w Zalasowej
Okres realizacji: 2004 .

Zrédto finansowania: Program SAPARD — Dziatanie 4, schemat 4.3., Gmina Ryglice.
Budzet projektu: 249 420,11 zk.
Pelnione obowiazki: Koordynator projektu.

Modernizacja drogi gminnej w miejscowosci Kowalowa, gmina Ryglice, powiat Tarnéw,
wojewddztwo matopolskie

Okres realizacji: 2003 r.

Budzet projektu: 466 541,40 zt.

Zrédto finansowania: Program SAPARD — Dziatanie 3, schemat 3.4., Gmina Ryglice.
Budzet projektu: 466 541,40 zt.

Pelnione obowiazki: Koordynator projektu.

Modernizacja drogi Pozory — Podlesie w Ryglicach
Okres realizacji: 2002 — 2003 r.

Zrodto finansowania: Program PHARE Odbudowa, Gmina Ryglice.
Budzet projektu: 406 491,48 zt.
Pelione obowiazki: Koordynator projektu.

Modernizacja drogi Lubcza — Czarna Wie§
Okres realizacji: 2002 — 2003 r.

Zrédto finansowania: Program PHARE Odbudowa, Gmina Ryglice.
Budzet projektu: 26 000,97 zt.
Pelione obowiazki: Koordynator projektu.

10. Modernizacja drogi gminnej Lubcza — Wola Lubecka — Zalasowa

Okres realizacji: 2002 r.

Zrédto finansowania: Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich, Komponent C-46-0187.
Budzet projektu: 523 837,46 zt.

Pelnione obowiazki: Koordynator projektu.

11. Trasy rowerowe na Pogérzu

Okres realizacji: 2000 —2001.

Zrédto finansowania: Urzad Marszatkowski, budzety gmin.

Budzet projektu: 23 000 zt.

Krétki opis projektu:

Wyznaczenie, wytyczenie i wizualizacja 21 tras rowerowych na terenie 8 gmin Pogoérza.
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Opracowanie i wydanie mapy z trasami rowerowymi.
Petnione obowiazki: wyznaczenie tras, koordynacja oznaczania tras na terenie Gminy
Ryzglice.

Dzialalno$¢ spoleczna i samorzadowa:

koordynator wspoipracy Ryglic z partnerskim miastem Torokszentmiklos z Wegier (2001 —
nadal): organizacja wizyt partnerskich, utrzymywanie biezacego kontaktu

Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia ,,Zdrowie dla Ryglic” (1999 — nadal)

Cztonek Malopolskiej Sieci Koordynatorow ds. Funduszy Strukturalnych w okresie 2004 —
2006

Organizator spotkan informacyjnych w zakresie wykorzystania srodkow unijnych dla
mieszkancow Gminy Ryglice — na Zebraniach Wiejskich 2005 r. (8 sotectw)
Wspolorganizator imprezy ,, Bieg z Radiem Krakdéw” promujacy Gming Ryglice i sotectwo
Lubcza, 14 Iutego 2004 r.

Cztonek Zespotu do opracowania Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Ry-
glice 1998, Lokalnego Planu Rozwoju Gminy Ryglice 2004

Cztonek Komisji ds. odzyskania praw miejskich przez Ryglice (2000)

Sekretarz Spotecznego Komitetu Telefonizacji wsi Ryglice (1995 — 2000)

Cztonek Klubu Sportowego Ryglice (1988 — 1995)

Publikacje, artykuly, wydawnictwa

Artykuty z zakresu dziatalno$ci Gminy — ,,Gazeta Krakowska”, ,,Temi” (2000 — nadal)
Cztonek Zespotu Redakcyjnego i autor artykutow z zakresu dziatalnosci Gminy w gazecie
lokalnej ,,W pasmie Brzanki” (1990 — nadal)

Redaktor broszur, folderéw o Gminie Ryglice, publikacji ,,Miasta w wojewodztwie mato-
polskim” (1998 — nadal)

3. | Anna Kiettyka

Gospodarstwo Rolne

Rzepiennik Strzyzewski

Cztonek Zarzadu Pogorzan-

skiego Stowarzyszenia Roz-

woju

a) uczestniczy w pracach
Zarzadu LGD, w typgoduk
w posiedzeniach Zarza-

Przebieg pracy zawodowej:

*  Wiasciciel i prowadzaca Gospodarstwo Agroturystyczne ,,U Anki” (2004 —
nadal)

»  Kwalifikator Surowca, Punkt Skupu Mleka w Rzepienniku Strzyzewskim
(1989-1991 r.).

Realizacja projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich:
cja rolnicza metodami ekologicznymi w zakresie produkcji roslinnej i produkcji zwierzecej

du,

Okres realizacji: 2007 - nadal.
Zrodto finansowania: dofinansowanie dziatalno$ci z UE (za posrednictwem ARMIR).

Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2007-2013, O$ 4 LEADER

38



Lokalna Strategia Rozwoju Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

PROW 2007-2013 — 4 Os ,,Leader”

b) koordynuje dziatania re-
alizowane przez LGD na
obszarze Gminy Rze-
piennik Strzyzewski

Krétki opis projektu:
Uzyskanie przez gospodarstwo statutu gospodarstwa ekologicznego.
Pelnione obowiazki:

Planowanie, przygotowanie dokumentéw, koordynacja projektu.

2. Plan dziatalnosci rolnosrodowiskowe;.
Okres realizacji: 2005 - nadal.

Zrodto finansowania: dofinansowanie dziatalnosci z UE (za posrednictwem ARMIR).
Krétki opis projektu:
Uzyskanie przez gospodarstwo statutu gospodarstwa ekologicznego.

Petione obowiazki:

Planowanie, przygotowanie dokumentéw, koordynacja projektu.

Dzialalno$¢ spoleczna i samorzadowa:
Pomoc w organizacji festynow i dozynek w Gminie 1991 r. — nadal,
Promocja terenu gminy i regionu na targach turystycznych w 2007 r. ,
Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju

2008 r. - nadal.

4. | Bogdan Wojcik

Ochotnicza Straz Pozarna w

Siemiechowieul.

Mickiewicza 74,

33-170 Tuchéw

tel. 014 628 53 30

Skarbnik Pogorzanskiego

Stowarzyszenia Rozwoju:

a) przyjmuje sktadki czton-
kowskie,

b) prowadzi nadzor nad fi-
nansami PSR w zakresie
powierzonym przez Za-
rzad,

¢) prowadzi nadzor nad
majatkiem PSR w zakre-
sie powierzonym przez

Dzialalno$¢ spoleczna i samorzadowa:

— druh ds. organizacji imprez Ochotniczej Strazy Pozarnej w Gromniku (2001 — nadal)

— czlonek Stowarzyszenia Gminy Gromnik (budowa wiezy przekaznikowej we wsi Grom-
nik) — 1992 do 1998

— czlonek nieformalnego stowarzyszenia regionalne zespoty Orkiestra i Kapela Siemiecho-
wianie

Przebieg pracy zawodowej:

—  Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w Gromniku (1985 — nadal)
—  Instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych (1979 — 1985)

— Zaklady Kolejowe w Krakowie (1968 — 1979)

Doswiadczenie w realizacji projektow:

1. Pogérzanskie plenery malarsko-rzezbiarskie
Okres realizacji: 2001, 2002, 2004
Zrédto finansowania: budzet gminy, Dyrekcja Parkoéw Krajobrazowych w Tarnowie
Pelnione obowiazki: Kierownik projektu

Wyksztalcenie:
srednie (Technikum Rolnicze
w Cigzkowicach — 1998)

Ukonczone kursy i szkolenia:
Kurs kulturalno-o$wiatowy
instruktora muzyki III kategorii
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Zarzad.

2. Budowa $ciezki edukacyjnej ,,Sucha Géra — Osrodek Parkow krajobrazowych”
Okres realizacji: 2001
Petnione obowiazki: Kierownik projektu

Publikacje, artykuly, wydawnictwa:

— redaktor gazety lokalnej ,,Nowinki Gromnickie” (1987 — nadal),
— ,,Gromnik i okolice” — wspolredakcja publikacji,

— foldery, broszury okolicznosciowe Gminy Gromnik.

Doswiadczenie w zakresie planowaniu i rozwoju:
—  Czlonek zespotu roboczego w ramach opracowywania Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Turystyki Pogdrza — Odkrywanie tajemnicy

5. | Elzbieta Kmiecik
Urzad Gminy Szerzyny
Szerzyny 476,

38-246 Szerzyny

tel. 014 651 73 00,
e-mail:
szerzyny@zgwrp.org.pl

Przebieg pracy zawodowej:

4.  pracownik administracji samorzadowej - Urzad Gminy Szerzyny 2007 i nadal,
Zajmowane stanowisko: podinspektor ds funduszy unijnych, w tym promocja gminy,
nadzor nad o$rodkami zdrowia, koordynator Programu Integracji Spotecznej w ramach
Paakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw Wiejskich,

Posiadane doSwiadczenie

*  Pomoc merytoryczna przy opracowaniu Strategii Rozwiqzywania Problemow Spotecznych
Gminy Szerzyny na lata 2007-2013 i Strategii Zrownowazonego Rozwoju Gminy Szerzyny
na lata 2007-2013

*  Opracowanie pozytywnie oceninej matrycy logicznej i Karty projektu dla projektéw
zglaszanych do dofinansowania ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007 2013 — Os priorytetowa 6 — Spojno§¢ wewnatrzregionalna, Dziatanie 6.2 Rozwdj
obszarow wiejskich, Schemat A Odnowa centrow wsi

®  Uzyskanie dofinansowania z Ministerstwa Sportu I Turystyki na remont sali gimnastycznej
w Olpinach

®  Ugzyskanie dofinansowania z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego na
oznakowanie S$ciezki turystycznej z miejscowosci Czermna na gorg Liwocz

6. | Kazimiera
Reczek
Stowarzyszenie Sportowo-

Dzialalno$é spoleczna isamorzadowa:
Czlonek komitetu Telefonizacji Wsi Zurowa,
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Kulturalne LZS Szerzyny

Szerzyny 223,

38-246 Szerzyny

tel. 014 651 74 46

e-mail: -

Cztonek Zarzadu

Pogorzanskiego

Stowarzyszenia Rozwoju:

C) uczestniczy w pracach
Zarzadu LGD, w tym
w posiedzeniach Zarza-
du,

d) koordynuje dziatania re-
alizowane przez LGD na
obszarze Gminy Sze

Czlonek Parafialnego oddziatu Caritas w Zurowe;

Przebieg pracy zawodowej:- pracownik administracyjny UG Szerzyny 1980 ( 3 m-ce)
glowny ksiggowy- Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunalnej i Handlu

w Szerzynach (1980- 1994r)

- ksiggowy Firma Uslugowo-Budowlana ,,MIT-MAR” Szerzyny( 6 m-cy) 1995-1996
- dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Czytelnictwa Szerzyny od 1996 r i nadal

Realizacja projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

1.30-lat orkiestry OSP Zurowa

Okres realizacji( 2 m-ce 2007 r.)

Zrédto finansowania :Urzad Marszatkowski,Gmina Szerzyny

Budzet projektu: 8.400

Krétki opis projektu

Impreza kulturalno -r ozrywkowa zwiazana z jubileuszem 30 lecia orkiestry detej w
Zurowej

Pelnione obowiazki: koordynator projektu

2. KORZENIE PRZYSZEOSCI POGORZA — biesiada Pogorzanska-odkrywanie
tajemnic”-Pogorzanski Jarmark Ludowy

Okres realizacji 2007t

Opis projektu: impreza kulturalno -turystyczna propagujaca lokalne, pogdrzanskie
obrzedy i tradycje.

Budzet projektu; 23.000 zt

Zrodto finansowania:

Pilotazowy Program Leader +

Pelnione obowiazki: koordynator projektu

3.KORZENIE PRZYSZELOSCI POGORZA- biesiada pogoérzanska Pogorzanskie
Swieto Produktow

Regionalnych w Czermnej

Okres realizacji : 2007r

Opis projektu: impreza kulturalno -turystyczna , jarmark i okazja do zapoznania z
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produktami regionalnymi Pogoérza podczas ,ktdrej mozna byto podpatrze¢ warsztat
roboczy artystow , degustowaé miejscowe wyroby kulinarne, cato$¢ uatrakcyjniona
wystepami zespotow.

Budzet projektu: 23.000 zI

Zrodto finansowania;

Pilotazowy Program Leader +

Pelione obowiazki koordynator projektu

4.”Piknik Rodzinny w Ofpinach”

Okres realizacji : sierpien 2008 r

Opis projektu

Impreza kulturalno- rozrywkowa shuzaca integracji pokoleniowej mieszkancow i
turystow odwiedzajacych gming

Budzet projektu 8.500 zI

Zrédto finansowania: Poakcesyjny Program Wspierania Obszarow Wiejskich
Petnione obowiazki : koordynator projektu

5. Uruchomienie klubu spotkan dla mieszkancéw gminy Szerzyny w miejscowosci
Szerzyny Podlesie

Okres realizacji: sierpien —wrzesien 2008 r.

Opis projektu: uruchomienie klubu spotkan dla mieszkancéw gminy — organizowanie
zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w okresie wakacji. Zorganizowanie festynu rodzinnego
wraz z dozynkami .

Budzet projektu : 25.000 zl

Zrédto finansowania : Poakcesyjny Program Wspierania Obszaréw Wiejskich
Pelnione obowiazki: wspolorganizator projektu

Publikacje, artykuly, wydawnictwa:

-wspotredaktor kwartalnika ,,Gmina Szerzyny” ( od 2000r i nadal)

-artykuty w gazecie lokalnej o tematyce kulturalnej i historycznej,

-wspotredaktor folderu ,,Gmina Szerzyny”

i broszurek okolicznosciowych.

7. | Matgorzata Kras Dzialalnos¢ spoleczna i samorzadowa: Wyksztalcenie:
Gminny Klub Sportowy -  czlonek Zarzadu, Skarbnik Gminnego Klubu Sportowego w Gromniku (dziatalno§¢ w Sto- | wyzsze
Gromnik warzyszeniu od 2001 r.),
ul. Dabrowa 9, 33-180 Edukacja:
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Gromnik
tel. 014 651 42 38

e-mail: mkras1(@op.pl

Sekretarz Pogoérzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju:
a) protokoluje posiedzenia
Zarzadu i
b) Walnego Zebrania LGD,
¢) dba o prawidtowos¢ przy-
gotowywania dokumenta-
cji zwiazanej z pracami
LGD w zakresie powie-
rzonym przez Zarzad,
d) jest odpowiedzialny za
korespondencje LGD
w zakresie powierzo

— dzialalno$¢ w Gminnym Klubie Sportowym Gromnik — organizacja imprez, prowadzenie
dokumentacji Klubu,

— dziatalno$¢ w Wiejskim Klubie Sportowym Siemiechow — organizacja imprez, prowadze-
nie dokumentacji Klubu,]

— dzialalno$¢ w Stowarzyszeniu Kobiet Promujacych Rozwoj Wsi Gromnik (pomoc w orga-
nizacji imprez, biezaca dziatalnosc)

Przebieg pracy zawodowej:
— Urzad Gminy Gromnik, stanowisko ds. ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej i gospodarki
wodno — $ciekowej i gospodarki odpadami komunalnymi (1999 — nadal)

Realizacja projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich:

1. Studium lokalnego potencjatu gospodarczego powiatu tarnowskiego. Uwarunkowania, kie-
runki i cele strategiczne oraz program rozwoju rynku pracy przez rozwoj potencjatu gospo-
darczego.

Okres realizacji: sierpien — grudzien 2003 r.

Zrédto finansowania: Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich.

Krotki opis projektu:

Program realizowany przez Starostwo Powiatowe w Tarnowie, Stowarzyszenie Regiony
Wspblnej Europy — Matopolska oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

Pelnione obowiazki: cztonek grupy zadaniowe;.

2. Warsztaty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego
Okres realizacji: 2004 r.

Krétki opis projektu:

Warsztaty prowadzone byty w ramach wdrazania w Malopolsce Programu Modelu
Partnerstwa Lokalnego.

Organizatorem warsztatow byto Starostwo Powiatowe w Tarnowie oraz Instytut Wspolpracy
i Partnerstwa Lokalnego w Katowicach.

Petnione obowiazki: Uczestnik warsztatow.

Doswiadczenie w zakresie planowaniu i rozwoju:
Cztonek zespotu roboczego w ramach opracowywania Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Turystyki Pogorza — Odkrywanie tajemnicy

Malopolska Wyzsza Szkota
Ekonomiczna w Tarnowie,
kierunek studidow: zarzadzanie
i marketing specjalizacja:
zarzadzanie nieruchomosciami
i ubezpieczeniami (do 2005),
Szkota Policealna — technik
administracji (do 1995).

Posiadane certyfikaty:
Swiadectwo kwalifikacji nadane
przez Wojewode Matopolskiego
z zakresu gospodarowania
odpadami na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej w
zakresie sktadowania odpadow

Barbara Polek
Urzad Gminy w Tuchowie
Piotrkowice 2 c,

Przebieg pracy zawodowej:
— Dyrektor Szkoty Podstawowej w Piotrkowicach (2003 — nadal)
— nauczyciel w Szkole Podstawowej w Piotrkowicach (1998 — 2003)

Wyksztalcenie:
WyZsze
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33-170 Tuchow
tel. 014 652 61 72
e-mail: -

— nauczyciel w Szkole Podstawowej w Binczarowej (1993 — 1998)

Realizacja projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich:
1. Rozbudowa szkoty we wsi Piotrkowice
Okres realizacji: 2004 — 2005.

2. Miegdzynarodowe Spotkanie Miast
Okres realizacji: 2000.

Zrédto finansowania: Program PHARE — Fundusz
Dzialalnos¢ spoleczna i samorzadowa:
— Radna, wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w Tuchowie (1998 —2002)
— Czlonek Rady Soteckiej w Piotrkowicach (1998 — 2002)
— Inicjator i przewodniczaca komitetu telefonizacji
—  Czlonek komitetu wodociagowania wsi
— Inicjator budowy kapliczki
—  Cztonek komitetu budowy mostu
Publikacje, artykuly, wydawnictwa:
—  wspdlautor ksiazki ,,Kamienie milowe — Tuchowskie Jubileusze konca wieku”
—  wspolautor ,,Monografii wsi Piotrkowice”
— autor artykutéw w gazecie lokalnej ,,Tuchowskie Wiesci” oraz w ,,Gazecie Krakowskiej”

Edukacja:

Podyplomowe —
bibliotekoznawstwo
Podyplomowe — zarzadzanie
oswiata

Magisterskie z zakresu historii

Grzegorz Szymanski
Urzad Gminy Rzepiennik
Strzyzewski
Rzepiennik Biskupi 66, 33-
163 Rzepiennik Strzyzewski,
tel. 014 653 55 30
E-mail:
budownictwo_rzepiennik
@poczta.fm
Vice prezes Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju:
a) uczestniczy w pracach
Zarzadu LGD, w tym
w posiedzeniach Zarza-
du,
b) koordynuje dziatania re-
alizowane przez LGD na

Przebieg pracy zawodowej:

— Podinspektor, Urzad Gminy Rzepiennik Strzyzewski (2003 — nadal)

— Konsultant ds. Unii Europejskiej (2003 r.), Urzad Gminy Rzepiennik Strzyzewski (staz z
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie)

Realizacja projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich:
1. Remont Wiejskiego Domu Kultury w Turzy wraz z wyburzeniem starej kottowni i ksztatto-

waniem otoczenia
Okres realizacji: 2006 (10 miesigcy)
Zrédto finansowania: SPO — ROL, Gmina Rzepiennik Strzyzewski.
Budzet projektu: 467 000 zt.
Krotki opis projektu:
Remont kapitalny budynku wraz z wyburzeniem starego budynku kottowni i robotami w
najblizszym otoczeniu budynku.
Pelnione obowiazki:
Planowanie, przygotowanie dokumentéw i opracowanie wniosku aplikacyjnego,
koordynacja.

Wyksztalcenie:
wyzsze

Przebieg edukacji:

Akademia Gorniczo-Hutnicza w
Krakowie — Zarzadzanie

i Marketing (1997 —2002),
Liceum Ekonomiczne

w Gorlicach (1993 — 1997)

Ukonczone kursy i szkolenia:

— ,,Kodeks dobrej praktyki rol-
niczej” (2006)

— ,,Wdrazanie ZPORR w woj.

matopolskim — procedury
zwiazane z obstuga projektu”
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obszarze Gminy Rze-
piennik Strzyzewski.

2.

Dobudowa gimnazjum wraz z salg gimnastyczng do budynku wielofunkcyjnego w Rzepien-
niku Biskupim
Okres realizacji: 2005 — 2006 (13 miesigcy)
Zrédto finansowania: ZPORR, budzet panstwa, Gmina Rzepiennik Strzyzewski.
Budzet projektu: 1 950 000 zt.
Krotki opis projektu:
Dobudowa gimnazjum i sali gimnastycznej do istniejacego budynku wielofunkcyjnego.
Pelnione obowiazki:
Planowanie, przygotowanie dokumentow i udzial w opracowaniu wniosku aplikacyjnego,
koordynacja, przygotowywanie raportow okresowych i wnioskow o ptatnosc.

Korzenie przysztosci Pogérza
Okres realizacji: 2005 — 2006 (6 miesigcy).
Zrodto finansowania: Dziatanie 2.7. SPO — ROL ,Pilotazowy Program Leader+”, Schemat 1.
Budzet projektu: 181 000 zt.
Krétki opis projektu:
Przeprowadzenie warsztatow, szkolen dla mieszkancow. Utworzenie Lokalnej Grupy
Dziatania. Opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich dla 5 gmin
Pogorza.
Pelione obowiazki: Cztonek grupy roboczej realizacji projektu.
Termomodernizacja $cian zewnetrznych i stropu w Szkole Podstawowej w Rzepienniku Su-
chym
Okres realizacji: 2005.
Zrédto finansowania: Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
Gmina Rzepiennik Strzyzewski.
Budzet projektu: 150 000 zt.
Krétki opis projektu:
Ocieplenie styropianem $cian i stropu, wykonanie tynkow zewngtrznych
Petnione obowiazki:
Planowanie, przygotowanie dokumentéw, koordynacja, rozliczenie projektu.

Poprawa infrastruktury spotecznej Gminy Rzepiennik Strzyzewski poprzez modernizacje

obiektu sportowego w miejscowosci Olszyny
Okres realizacji: 2004.

Zrodlo finansowania: Program SAPARD, Gmina Rzepiennik Strzyzewski.

Budzet projektu: 353 000 zt

Krétki opis projektu:

Odbudowa zniszczonej przez powodz infrastruktury komunalnej tj. place, chodniki,

(2005)

,,0d pomystu do rozliczenia
projektu w ramach ZPORR”
(2005)

»Monitoring, finansowanie

i kontrola projektow realizo-
wanych w ramach ZPORR”
(2005)

»Pozyskiwanie srodkow po-
mocowych z funduszy Unii
Europejskiej dla jednostek
samorzadu terytorialnego”

(2004)

»Zarzadzanie projektami in-
westycyjnymi finansowany-
mi z funduszy struktural-
nych” (2004)

,»,Moja gmina w Unii Euro-
pejskiej” (2003)

»Programy rolno-§rodowi-
skowe” (2003)
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odwodnienie, drogi.
Modernizacja stadionu sportowego przy Szkole Podstawowej w Olszynach
Pelnione obowigzki:
Planowanie, przygotowanie dokumentow i udzial w opracowaniu wniosku aplikacyjnego,
koordynacja, przygotowywanie wniosku o ptatno$¢, rozliczenie projektu.
Budowa pochylni dla niepetnosprawnych przy Osrodku Zdrowia w Rzepienniku Strzyzew-
skim
Okres realizacji: 2004 (3 miesiace)
Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej, Gmina Rzepiennik
Strzyzewski.
Budzet projektu: 33 000 zt.
Krétki opis projektu:
Przeprowadzenie robot rozbidérkowych 1 wykonanie stalowej pochylni dla
niepetnosprawnych.
Petnione obowiazki:
Planowanie, przygotowanie dokumentow i opracowanie wniosku aplikacyjnego,
koordynacja, przygotowywanie raportu koncowego, rozliczenie projektu.

Odbudowa po powodzi ..Lipiec-2001” (projekt podstawowy) oraz ..Odbudowa po powodzi

.Lipiec-2001” (projekt rozszerzajacy)
Okres realizacji: 2003 (6 miesigcy)
Zrodto finansowania: Program PHARE Odbudowa 2001, Gmina Rzepiennik Strzyzewski
Budzet projektu: 412 000 zt.
Krétki opis projektu:
Odbudowa po powodzi ,,Lipiec-2001” chodnikow i placow, poprawa odwodnienia Centrum
Administracyjnego Gminy w miejscowosci Rzepiennik Strzyzewski (proj. podstawowy)
placow i drog dojazdowych do Centrum Administracyjnego Gminy Rzepiennik Strzyzewski
wraz poprawa odwodnienia (proj. rozszerzajacy)
Petnione obowiazki:
Planowanie, przygotowanie dokumentdw i opracowanie wniosku aplikacyjnego,
koordynacja, przygotowywanie raportdéw okresowych i koncowego, rozliczenie projektu.

Odbudowa i renowacja budynku wielofunkcyjnego mieszczacego remize OSP, biblioteke
gminna, $wietlice GOK w Rzepienniku Biskupim

Okres realizacji: 2002 — 2003.

Zrédto finansowania: PHARE Odbudowa 2001, Gmina Rzepiennik Strzyzewski
Budzet projektu: 368 000 zt.

Krotki opis projektu:
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Rozbiodrka zniszczonych elementéw budynku, wykonanie pokrycia dachowego, docieplenie
Scian, wykonanie nowych posadzek, remont instalacji.
Pelnione obowigzki:
Przygotowywanie raportow okresowych i koncowego, rozliczenie projektu.

9. Odbudowa i renowacja budynku Osrodka Zdrowia w Rzepienniku Strzyzewskim
Okres realizacji: 2002 — 2003 r.
Zrédto finansowania: PHARE Odbudowa 2001, Gmina Rzepiennik Strzyzewski.
Budzet projektu: 130 000 zt.
Krétki opis projektu:
Rozbiorka zniszczonych elementéw budynku, wykonanie konstrukcji dachowej z pokryciem
blacha trapezowa, wymiana czgsci stolarki okiennej i drzwiowej, wykonanie posadzek i
nowych tynkow zewngtrznych.
Pelnione obowiazki:
Przygotowywanie raportow okresowych i koncowego, rozliczenie projektu.

10. Magistrala wodociagowa ..Jodtéwka Tuchowska — Rzepiennik Strzyzewski”
Okres realizacji: 1999 —2000.
Zrédto finansowania: Program PHARE INRED, Gmina Rzepiennik Strzyzewski, Gmina
Tuchéw
Budzet projektu: 1 120 000 zt.
Kroétki opis projektu:
Budowa odcinka magistrali wodociagowej z jej podprowadzeniem do granic Gminy wraz z
dwoma przepompowniami i towarzyszacg instalacja elektryczna i automatyka
Pelione obowiazki: Sporzadzanie raportow powykonawczych okresowych i koncowego.

Dzialalno$¢ spoleczna i samorzadowa:

— Czlonek Matopolskiej Sieci Koordynatorow ds. Funduszy Strukturalnych w okresie 2004 —

2006

10.

Grzegorz Wojtanowski
Stowarzyszenie ,,Zdrowie dla
Ryglic”

Bistuszowa 76

33-160 Ryglice,

tel. (013) 652 58 49

e-mail: wojtanow(@op.pl.

Dzialalnos¢ spoleczna i samorzadowa:

— czlonek Stowarzyszenia ,,Zdrowie dla Ryglic” (2001 — nadal)

— Radny Rady Miejskiej w Ryglicach (2002 — nadal)

—  Zatozyciel i Przewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia Bistuszowian i Uniszowian

— wiceprzewodniczacy Komisji O$wiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Rygli-
cach (2002 — 2005)

— czlonek komitetu Gazyfikacji Wsi Bistuszowa i Uniszowa — Gmina Ryglice (1990 — 1992)

Przebieg pracy zawodowej:

— Zastepca Nadlesniczego, Lasy Pafistwowe Nadlesnictwo Gromnik (1996 — nadal)

— inzynier nadzoru, Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Gromnik (1992 — 1996)

Realizacja projektéw na rzecz rozwoju obszaréow wiejskich:

Wyksztalcenie:
WyZsze
Przebieg edukacji:

Studia Podyplomowe z za-
kresu Genetyki i Selekcji
Drzew Le$nych (1998 —
1999),

Akademia Rolnicza w Kra-
kowie, Wydziat Le$ny — stu-
dia magisterskie (1990 —
1991),

Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2007-2013, O$ 4 LEADER

47


mailto:wojtanow@op.pl

Lokalna Strategia Rozwoju Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

PROW 2007-2013 — 4 Os ,,Leader”

Zakladanie i pielggnacja lasow na gruntach rolnych zgodnie z najnowszymi zasadami hodowli

i ochrony lasu
Okres realizacji: listopad 2005

Zrédto finansowania: Dziatanie 1.3. SPO — ROL Szkolenia
Budzet projektu: catkowity — 1 600 000 zi, Nadle$nictwa Gromnik: ok. 10 000 zt
Krétki opis projektu:
Celem projektu byto podwyzszenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci rolnikow i innych osob
pracujacych w rolnictwie w zakresie zaktadania i pielggnacji lasow na gruntach rolnych oraz
prawidlowa i efektywna realizacja zalesien na gruntach rolnych. Na terenie Nadle$nictwa
projekt polegat na przeprowadzeniu szkolen dla rolnikow z gmin: Gromnik, Rzepiennik
Strzyzewski, Ryglice, Tuchow, Szerzyny.
Pelnione obowiazki:
Prowadzacy szkolenia.

Przyrodnicza $ciezka dydaktyczna .. Tuchowski Las”
Okres realizacji: 2001 — 2002.
Zréodto finansowania: Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Krakowie oraz Nadle$nictwo Gromnik
Budzet projektu: ok. 30 000 zt.
Kroétki opis projektu:
Przedmiotem projektu bylo wykonanie lesnej $ciezki przyrodniczej stuzacej do prowadzenia
edukacji z zakresu lesnictwa spoteczenstwa, a szczegdlnie mtodziezy szkolnej. Sciezka
sktada si¢ z 7 przystankow ukazujacych budowg i funkcjonowanie ekosystemu lesnego.
Petnione obowiazki:
Autor projektu $ciezki, koordynator realizacji projektu.

Publikacje, artykuly, wydawnictwa:

— autor Programu edukacji lesnej spoteczenstwa w Nadlesnictwie Gromnik na lata 2004 —
2012,

— wspotautor Przewodnika dydaktycznego ,,Tuchowski Las”,

— autor folderu ,,Ochrona Przyrody” w Nadle$nictwie Gromnik

— Akademia Rolnicza w Kra-
kowie, Wydziat Lesny — stu-
dia wyzsze zawodowe (1987
—1991),

— Policealne Studium Le$ne
(1985 — 1986),

— Liceum Ogdlnoksztatcace
(1979 — 1983).

Ukonczone kursy i szkolenia,

uzyskane certyfikaty:

— ,,Wybrane zagadnienia na-
siennictwa lesnego” (200")

— Szkolenie ,,Ustawa o narusze-
niu dyscypliny finanséw pu-
blicznych przy organizowa-
niu przetargdw i pracy komi-
sji przetargowej (2005)

—  Certyfikat z zakresu ,,Prawa
zamowien publicznych”
(2004 )

—  System informatyczny Lasow
Panstwowych (1996).

—  Zarzadzanie lasami i zasady
prowadzenia gospodarki le-
$nej w Swietle ustawy z dnia
28.09.1991r. o lasach oraz
ustawy z dnia 16.10 1991r.

o ochronie przyrody (1992)

—  Szkolenia i kursy z zakresu
bhp dla kadry kierowniczej
i stuzby bhp jednostek orga-
nizacyjnych RDLP w Krako-
wie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie materialéw i informacji przekazanych przez Czlonkéw Zarzqdu LGD.
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Definicja obszaru obj¢tego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewngtrznej
spojnosci

I. Uwarunkowania przestrzenne

OBSZAR REALIZACJI ZINTEGROWANEJ STRATEGII ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
dla Programu Rozwoju Pogoérza w ramach Pilotazowego Programu LEADER+
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Rysunek 1. Obszar dziatania Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

I1. Podzial terytorialny

W sklad obszaru tworzacego Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju wchodzi pige¢ gmin
wojewddztwa matopolskiego (ziemski powiat tarnowski): Gromnik, Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski,
Szerzyny oraz Tuchow.

Gminy Tuchow i Ryglice sa gminami miejsko-wiejskimi, pozostale gminy sa gminami
wiejskimi. Gmina Ryglice uzyskata status gminy miejsko-wiejskiej 1 stycznia 2001 r., kiedy to
decyzja Prezesa Rady Ministrow solectwo Ryglice otrzymato prawa miejskie. Gmina Szerzyny

wlaczona zostata do wojewddztwa matopolskiego 1 stycznia 2003 r. (wczesniej wchodzita w skiad
powiatu jasielskiego w wojewodztwie podkarpackim).
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Tabela 1. Charakterystyka terytorialna gmin tworzqcych Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju oraz
nr zgodnie g rejestrem TERYT.

Nazwa gminy . Nr w rejestrze Liczba Liczba . I.‘ICZba -
Typ gminy TERYT! solectw miast fiejscowosct
wiejskich
PSR - - 39 2 37
Gromnik gmina wiejska 121602 2 7 - 7
Ryglice gmina miejsko-wiejska 121606 3* 8 1 7
gtzrzl;‘;e‘?ii gmina wiejska 121607 2 6 ; 6
Szerzyny gmina wiejska 121616 2 5 - 5
Tuchéw gmina miejsko-wiejska 121610 3° 13 1 12

Zrédlo: Krajowy Rejestr Urzedowy Podziatu Terytorialnego Kraju — TERYT, Bank Danych Regionalnych GUS.

II1. Uwarunkowania geograficzne

Terytorium PSR znajduje si¢ we wschodniej cze$ci wojewddztwa matopolskiego. Wszystkie
gminy objgte projektem znajduja si¢ w obrgbie ziemskiego powiatu tarnowskiego, tworzac jego
potudniowo-wschodnia czgs¢. Obszar ten graniczy z nastgpujacymi jednostkami terytorialnymi:

a) od pomocy, zachodu i potudnia z innymi gminami ziemskiego powiatu tarnowskiego
(wojewodztwo matopolskie):
od pétnocy z gminami Skrzyszow i1 gming wiejska Tarnow;
od potnocnego-zachodu z gmina Plesna;
— od zachodu z gmina Zakliczyn;
od potudnia z gming Cigzkowice;
b) od potudnia i poludniowego-wschodu z gminami powiatu gorlickiego (wojewodztwo
matopolskie):
od potudnia z gming Moszczenica;
— od potudniowego-wschodu z gmina Biecz;
c¢) od wschodu i1 potudniowego-wschodu z gminami powiatu jasielskiego (wojewddztwo
podkarpackie):
— od poludniowego-wschodu z gming Skotyszyn;
— od wschodu z gming Brzyska;
d) od wschodu i péinocnego-wschodu z gminami powiatu debickiego (wojewodztwo podkarpackie):
— od wschodu z gming Jodtowa;
— od pétocnego-wschodu z gmina Pilzno.

1I1.1 Powierzchnia obszaru Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Laczna powierzchnia obszaru PSR wynosi 439,23 km? (43 923 ha). Najwiekszymi
terytorialnie gminami wchodzacymi w jego sktad sa gminy miejsko-wiejskie: Ryglice (116,81 km?)
oraz Tuchow (100,14 km?). Obszary pozostalych gmin nie przekraczaja 100 km* Szerzyny (82,24
km?), Rzepiennik Strzyzewski (70,23 km?), Gromnik (69,81 km?).

! Krajowy Rejestr Urzedowy Podzialu Terytorialnego Kraju (TERYT) funkcjonuje w oparciu o przepisy: ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z poézn. zm.) oraz rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podzialu terytorialnego kraju oraz
zwiqzanych z tym obowiqzkow organow administracji rzqdowej i jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031 z pdzn.
zm.).

? Gmina Ryglice z racji statusu gminy miejsko wiejskiej posiada rowniez osobne numery w systemie TERYT dla miasta (121606 4) oraz dla
obszaru wiejskiego (121606 5).

3 Gmina Tuchéw z racji statusu gminy miejsko wiejskiej posiada réwniez osobne numery w systemie TERYT dla miasta (121610 4) oraz dla
obszaru wiejskiego (121610 5).

Program Rozwoju Obszaré6w Wiejskich na lata 2007-2013, O$ 4 LEADER 50




Lokalna Strategia Rozwoju Pogdérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

PROW 2007-2013 — 4 Os ,,Leader”
Powierzchni¢ obszaru Stowarzyszenia w przewazajacej wigkszosci stanowia tereny wiejskie.
Dwa niewielkie miasta znajdujace si¢ na tym obszarze zajmuja lacznie jedynie 43,23 km?, co stanowi
ok. 9,8% powierzchni catego obszaru.
Wiejski charakter terenu ukazuje rowniez struktura uzytkowania gruntéw, gdzie ponad 62%
stanowia uzytki rolne. 22,7% lasy i grunty lesne, a jedynie 15,1% pozostate grunty (w tym pod
zabudowa) i nieuzytki.

Tabela 2. Uiytkowanie powierzchni na terenie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rogwoju - w ha.
Powierzchnia Lasy i grunty | Pozostale grunty i
Gmina gminy Uzytki rolne leSne nieuzytki
PSR 43 923 27 320 9976 6 629
Gromnik 6981 4182 1794 1 005
Ryglice, w tym: 11 681 7324 2 964 1395
Ryglice — miasto 2508 1538 7 60 211
Ryglice — obszar wiejski 9173 5785 2204 1183
Rzepiennik Strzyzewski 7023 5052 1423 548
Szerzyny 8224 5035 1483 1706
Tuchow, w tym: 10014 5727 2312 1975
Tuchow — miasto 1815 985 254 576
Tuchow — obszar wiejski 8199 4742 2058 1399

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS.

Tabela 3 Uiytkowanie powierzchni na terenie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rogwoju - w %.

Gmina Powierzchnia Usytki rolne Lasy i grunty Pozostale grunty i
gminy leSne nieuzytki
PSR 100,0% 62,2% 22,7% 15,1%
Gromnik 100,0% 59,9% 25,7% 14,4%
Ryglice 100,0% 62,7% 25,4% 11,9%
Ryglice — miasto 100,0% 61,3% 30,3% 8,4%
Ryglice — obszar wiejski 100,0% 63,1% 24,0% 12,9%
Rzepiennik Strzyzewski 100,0% 71,9% 20,3% 7,8%
Szerzyny 100,0% 61,2% 18,0% 20,7%
Tuchéw 100,0% 57,2% 23,1% 19,7%
Tuchow — miasto 100,0% 54,3% 14,0% 31,7%
Tuchow — obszar wiejski 100,0% 57,8% 25,1% 17,1%

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS.

Najbardziej rolniczy charakter pod katem uzytkowania gruntéw posiada wschodnia czgs§¢
obszaru Stowarzyszenia. Na terenie gminy Rzepiennik Strzyzewski, az 71,9% powierzchni stanowia
uzytki rolne. Pozostale gminy z tej czgséci obszaru rowniez odznaczaja si¢ wysokim udziatem uzytkéw
rolnych w ogolnej powierzchni, przekraczajacym 60% (Ryglice 62,7%, Szerzyny 61,2%). Zachodnia
czg$¢ obszaru PSR posiada mniejsze odsetki uzytkow rolnych w ogdlnej powierzchni, ktore nie
przekraczaja 60% (Tuchéw 57,2%, Gromnik 59,9%).

111.2 Obszary sqsiadujqce z terenem Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Teren Stowarzyszenia potozony jest na wschodnich obrzezach wojewodztwa matopolskiego,
bezposrednio przy granicy z wojewodztwem podkarpackim, w znacznym oddaleniu od Krakowa -
osrodka regionalnego. Obszar ten o charakterze rolniczym, jest w trudniejszej sytuacji gospodarczej
niz uprzemystowiona zachodnia, czg$¢ wojewodztwa.

Najwigkszym o$rodkiem gospodarczym i spolecznym sasiadujacym z terenem PSR jest
Tarndéw — siedziba starostwa powiatowego oraz oddzialdéw zamiejscowych organéw administracji
rzadowej
i samorzadowe] szczebla wojewddzkiego. Tarnow jest rowniez dla okolicznych gmin gltéwnym
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osrodkiem ushlugowym, kulturalnym, o§wiatowym oraz handlowym. Istotne zwiazki Stowarzyszenia
z Tarnowem, wystepuja w zakresie zatrudnienia. Duzy odsetek mieszkancéw Pogoérza dojezdza do
pracy do miasta powiatowego.

111.3 Uksztattowanie powierzchni

Rzezba terenu na obszarze Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju jest zrdéznicowana.
Niewielki fragment w potnocnej czesci obszaru (gtownie poinocne czesci gmin Tuchdéw i1 Ryglice)
posiada charakter rowninny o wysokosci 200 — 250 m n.p.m. Tereny polozone w centralnej
i potudniowej czgséci obszaru maja charakter podgorski, gdzie wysoko$¢ nad poziom morza dochodzi
do 534 metréw. Wzniesienia odznaczaja si¢ przewaznie fagodnymi grzbietami i spadzistymi stokami
pocigtymi licznymi debrami i parowami o stromych, urwistych brzegach. Najwyzej potozone (450-
534 m n.p.m.) sa obszary w pasmie Brzanki. Najwyzszym wzniesieniem catego obszaru jest Brzanka
(Dobratyn) — 534 m n.p.m.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 czerwca 2004 r.
w sprawie szczegolowych warunkow i trybu udzielania pomocy finansowej na wspieranie dziatalnosci
rolniczej na obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania (Dz. U. Nr 73 i Nr 158
z pdzn. zm.) na terenie Pogorzanskiej Grupy Drziatania wstgpuja tereny zakwalifikowane jako
niekorzystne. Tereny te nie zajmuja znaczacych odsetkow na obszarze LGD, jednak ich wystgpowanie
oddaje charakter uksztattowania terenu dla calego obszaru. Wystgpowanie terenéw o niekorzystnych
warunkach gospodarowania na obszarze Pogérzanskiej Grupy dziatania przedstawia si¢ nastgpujaco:

Gmina Gromnik — 221 ha

Miasto i Gmina Ryglice — 0 ha

Gmina Rzepiennik Strzyzewski — 1348,44 ha

Gmina Szerzyny — 0 ha

Miasto i Gmina Tuchéw — 0 ha

Lacznie na terenie Pogorzanskiej Grupy Dziatania wystgpuje ok. 1569,44 ha uzytkéw rolnych
zakwalifikowanych jako niekorzystne, zgonie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
o wspieraniu dziatalno$ci rolniczej na obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania.
Areatl ten stanowi ok. 6% wszystkich uzytkow rolnych (27066,46 ha) na omawianym obszarze.

IV. Uwarunkowania przyrodnicze/Srodowiskowe

IV.1 Klimat

Istotnymi cechami klimatu dla wegetacji roslinnej sa:
— $rednia roczna wielko$¢ opadow - 677 mm.
— $rednia roczna temperatura waha si¢ od 6,0 do 9,2°C
— dlugos¢ okresu wegetacyjnego 210-220 dni.
— wystgpowanie pierwszych przymrozkéw - poczatek pazdziernika
— wystgpowanie ostatnich przymrozkow - druga polowa maja
— dni z temperatura powyzej 0°C 170-210
— okres zalegania pokrywy $nieznej 40-75 dni
— ilo$¢ dni deszczowych — 165
— 1ilo$¢ dni z opadem $niegu — 41

Do szczegolnie szkodliwych czynnikéw klimatycznych naleza spdéznione przymrozki wiosenne, jak
rowniez obfite opady $niegu.

Program Rozwoju Obszaré6w Wiejskich na lata 2007-2013, O$ 4 LEADER 52



Lokalna Strategia Rozwoju Pogdérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

PROW 2007-2013 — 4 Os$ ,,Leader”

1V.2 Gleby

Na terenie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwojuwystepuja trzy typy gleb:
- gleby brunatne wylugowane, wytworzone z lessow i brunatne wylugowane wietrzeniowe,

- gleby pseudobielicowe wytworzone z lessu i pseudobielicowe wietrzeniowe,
- mady wytworzone z osadow aluwialnych Bialej i jej doptywow.

Az 97,5% gleb wystepujacych na terenie Stowarzyszenia stanowia gleby brunatne. 39% gleb to gleby
bardzo kwasne, 27% to gleby kwasne. Pozostate 44% to gleby kwasne i oboj¢tne. Wapnowania

wymaga 79% gleb, 73% gleb posiada bardzo niska i niskg zawarto$¢ fosforu i potasu.
Podzial gleb ze wzgledu na klasy bonitacyjne na terenie PSR wyglada nastgpujaco:

Tabela 4. Klasy bonitacyjne gleb na terenie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rogwoju:

Jedn. terytorialna Klasa bonitacyjna
1 11 111 v \% VI

PSR ha - 192,3 3809,6 18103,9 3361,4 909.4

% - 0,7 14,4 68,6 12,7 3.4
Gmina Gromnik

ha - - 370,9 1486,7 955.,4 245.0

% - - 12,1 48,5 31,2 8,2
Gmina Ryglice ha - 18,1 1374,8 55354 737,5 200,8

% - 0,2 17,5 70,4 9,4 2,5
Gmina Rzepiennik | ha - - 579,2 39453 4993 58,0
Strzyzewski % - - 11,5 78.4 9.9 1,1
Gmina Szerzyny ha - - 233,1 3883.4 678,7 191,4

% - - 4,7 77,9 13,6 3,8
Gmina Tuchéw ha - 174,2 1251,6 3253,1 490,5 2142

% - 3,1 222 57,7 8,7 3,3

Zrédlo: Urzedy Gmin wchodzqcych w skiad Pogérzanskiej Grupy Dziatania (Gromnik, Ryglice, Rzepiennik
Strzyzewski, Szerzyny, Tuchow)

Gleby na terenie Stowarzyszenia nie naleza do urodzajnych. Przewazaja gleby IV klasy
bonitacyjnej, ktore srednio stanowig ponad 68%. Poza tym duze areaty zajmuja rowniez gleby Il i V
klasy bonitacyjnej (odpowiednio 14,4% i 12,7%). Pozostate klasy bonitacyjne nie zajmuja istotnych
powierzchni, a gleb najbardziej urodzajnych, nalezacych do I klasy bonitacyjnej, nie odnotowano
w ogole.

1V.3 Bogactwa naturalne

Obszar Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju znajduje si¢ w obrgbie Karpat
Zewnetrznych zbudowanych ze skal kredowych i trzeciorzedowych. Osady fliszowe skladaja si¢
prawie wylacznie
z wystgpujacych na przemian tawic piaskowcow i tupkoéw. Ukladaja si¢ one w serie bedace
nasuni¢tymi na siebie ptaszczowinami i faldami o ogoélnym przebiegu z pdlmocnego zachodu na
potludniowy-wschod. Wystepuja tutaj plaszczowina magurska i §laska. Na terenie tym najczgsciej
wystepuja utwory gornej kredy serii $laskiej. Najpospolitsze sa piaskowce drobno- i gruboziarniste
zréznicowane co do zabarwienia i odpornosci.

Na obszarze Pogorzanskiej Grupy Dziatania eksploatuje si¢ piaskowce istebnianskie
z przeznaczeniem na material budowlany i drogowy. Na niewiclka skale eksploatowane sa rowniez
zwiry rzeczne w dolinie Biatej.

Obszar Pogorza jest ubogi w surowce naturalne. Przewazaja ztoza skat i kruszywa
pozyskiwane na niewielka skale i wykorzystywane gléwnie w budownictwie. Do najwazniejszych
bogactw naturalnych wystegpujacych na terenie Pogorzanskiej Grupy Dziatania zaliczy¢ nalezy:

- zloza kruszywa naturalnego (zwir z piaskiem miejscami zgliniony);
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- zloza grubo- i cienkolawicowego piaskowca (gadulskiego, istebniannskiego);
- zloza glin czwartorzedowych;
- zasoby wod mineralnych (w zachodniej czg$ci obszaru);
- zasoby drewna pozyskiwanego na terenie Nadlesnictwa Gromnik.
W miejscowosci Polichty (Gmina Gromnik) wystepuja liczne zrodta i wycieki wod
o0 podwyzszonej zawartosci siarkowodoru. Badania trzech zrdodet (,,Pawel”, ,,Geologdéw”, ,Jacek™)
pozwolity zaklasyfikowaé je do wdd specyficznych — siarczkowych. Warstwami wodonosnymi dla
wymienionych zrodet sa grubotawicowe piaskowce i tupki warstw istebnianskich dolnych w strefach
uskokowych wieku kredowego (Rajchel, 2000).
» zrodlo ,,Pawel” — posiada wode wodoroweglanowo — wapniowa (HCO; — Ca), zawierajaca
jako sktadnik specyficzny siarkowodor (H,S), w ilosci 15,5 mg/dm®. Mineralizacja wynosi 0,5
g/dm’.

Tabela 5. Analiza fizykochemiczna wody ze Zrodia ,, Pawel” (Rajchel, 2000).

Na'| K" | Li* | Sr* | Ca* |Mg* | Fe' | CI' | SO | HCO;
meg/d | 22,31 05 1 0.04 | 0.60 | 207 | 775 | 0.05 | 128 | 44,82 | 322,10
m 0 4 0
% s 734 | 102
miliv | 37032 [ 0,00 | 0,16 | "5 | 17 0,00 | 5,50 | 1420 | 80,20
ali

Zrédlo: ,, Zrédia wéd siarczkowych w Karpatach Polskich *.

» zrodio ,,Geologow” - posiada wode wodoroweglanowo — wapniowa (HCOs; — Ca), zawierajaca
jako sktadnik specyficzny siarkowodor (H,S), w ilosci 17,8 mg/dm’. Mineralizacja wynosi 0,6
g/dm’.

Tabela 6. Analiza fizykochemiczna wody ze Zrodla ,, Geologow” (Rajchel, 2000).

Na* K* Li" Sr* Ca*™ | Mg*” | Fe Cr SO | HCO's
mg/dm’® | 34,18 | 2,48 0,05 1,02 [ 108,70 | 13,31 0,10 18,80 | 66,33 |322,10
%
milivali

18,40 | 0,78 0,09 0,30 | 67,40 [ 13,54 | 0,04 7,37 19,10 | 73,40

Zrédlo: ,, Zrédla wod siarczkowych w Karpatach Polskich*.

» zrodio ,Jacek” - posiada wode wodoroweglanowo — wapniowo - sodowa (HCO; — Ca — Na),
zawierajaca jako sktadnik specyficzny siarkowodor (H,S), w ilo$ci 38 mg/dm’. Mineralizacja
wynosi 0,8 g/dm’.

Tabela 7. Analiza fizykochemiczna wody ze Zrodla ,,Jacek” (Rajchel, 2000).

Na* K* Li* Sr* Ca™ Mg** Fe Cr SO HCO;
mg/dm’ 61,7 3,36 0,06 1,65 87,80 20,43 0,04 9,90 42,70 483,10
L)
. /0 . 30,3 0,90 0,00 0,33 49,60 19,02 0,00 3,00 9,70 87,00
milivali

Zrédio: |, Zrédla wéd siarczkowych w Karpatach Polskich*.

Wody siarczkowe maja zastosowanie w leczeniu m.in.: reumatoidalnego zapalenia stawow,
choréb zwyrodnieniowych stawow, choréb pourazowych narzadéw ruchu, schorzen skory, przewodu
pokarmowego i innych.

Wykorzystanie na skalg przemystowa wod siarczkowych wystepujacych w Polichtach jest
niemozliwe ze wzgledu na ich zbyt mata wydajnos¢. Wody te, (a szczegélnie woda ze zrodia
,Geologdw”) sa wykorzystywane przez miejscowa ludnos¢ i przyjezdnych zaro6wno do picia jak
rowniez do kapieli.

1V.4 Lesistos¢
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Wg informacji zawartych w Banku Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
na terenie Stowarzyszenia wystepuje 10 410 ha lasow, co daje $rednia lesistos¢ na poziomie 22,7%.
Ponizsza tabela prezentuje lesisto$¢ na terenie poszczegdlnych gmin wchodzacych w obszar PSR.

Tabela 8. Lesistos¢ i powierzchnia gruntow lesnych na terenie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
w 2006 r.— w ha.

Powierzchnia gruntéw lesnych, w tym:
osélem las grunty leSne
Gmina g y prywatne Lesistos¢

PSR 10 455,8 10 410,0 7 206,4 22,7%
Gromnik 1.790,9 1 786,4 1333,6 25,6%
Ryglice 29553 2 938,0 1631,9 25,1%
Rzepiennik 1435,5 1433,9 1349,8 20,3%
Strzyzewski

Szerzyny 1 966,3 1961,6 1 588,8 23,9%
Tuchow 2 307,8 2 290,1 1302,3 22,9%

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS.

Uzytki lesne tworza kilka wigkszych zespolow oraz szereg enklaw lesnych o stosunkowo

duzym stopniu naturalnosci drzewostanu. Wigksze obszary zalesien znajduja sig:
- nawyniesieniach Grzbietu Brzanka — Liwocz
- na wyniesieniach masywu Watu
- na wyniesieniach Ptaskowyzu Roznowskiego

Wystepowanie enklaw lesnych, wskazujacych wczesniejszy zasieg kompleksow lesnych, wiaze
sig
z terenami trudnymi dla wprowadzenia gospodarki polowej — wzniesieniami o stromych zboczach,
dolinami ciekow wodnych.

Tabela 9. Wiasnosé gruntow lesnych na terenie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rogwoju w 2006 r. —w ha.

' Grunty lesne Grunty lesne publiczne, w tym: Grunty lesne
Gmina . . Skarbu .
ogolem ogolem Pafstwa gminne prywatne

PSR 10 455,8 32494 3 140,2 109,2 72064
Gromnik 1.790,9 4573 4334 23,9 1333,6
Ryglice 2 9553 13234 12944 29,0 16319
Rzepiennik 14355 85,7 83,2 2,5 13498
Strzyzewski

Szerzyny 1 966,3 377,5 353,5 24,0 1 588,8
Tuchéw 23078 1005,5 975,7 29,8 1302,3

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS.

Lasy panstwowe na tym obszarze, o powierzchni ok. 3 140,2 ha znajduja si¢ w zarzadzie
Nadlesnictwa Gromnik. Nie tworza one oddzielnych zespolow — stanowia czesci wigkszych
kompleksow, razem z lasami prywatnymi. Stan sanitarny lasow panstwowych jest dobry. Nie zostaty
one zakwalifikowane do stref uszkodzen przemystowych. Gospodarka lesna prowadzona jest zgodnie
z planem urzadzania lasu.

Pozostala czgs¢ uzytkow lesnych stanowia lasy, bedace wlasnoscia osob fizycznych lub os6b
prawnych. Zajmuja one powierzchni¢ ok. 7206,4 ha. Gospodarka lesna w tych lasach prowadzona jest
zgodnie z uproszczonymi planami urzadzania laséw, pod nadzorem Nadlesnictwa Gromnik.

W podziale na pigtra roslinnosci obszar PSR lezy w pigtrze pogérza. Dominuja niele$ne
zbiorowiska roslinne. Wérod zbiorowisk roslinnosci niele$nej przewazaja zbiorowiska synantropijne,
zwiazane z gruntami ornymi (segetalne). Potnaturalne zbiorowiska roslinnosci nielesnej stanowia taki
1 pastwiska.
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W drzewostanach ekosystemoéw lesnych dominuje buk i jodta. Znaczny udzial ma réwniez
sosna zwyczajna i dab szyputkowy. Wystepuje tez Swierk, modrzew europejski, dab bezszyputkowy,
jawor, czeresnia, olsza czarna i szara.

Dominujacym zbiorowiskiem w pigtrze pogorza jest zespol zyznej buczyny karpackiej
w formie podgorskiej. Wystepuje ona glownie w obrebie lasow pasma Brzanki. Nizej na zboczach
oraz u podnozy wzgorz wystepuja lasy jodtowe. Innym zbiorowiskiem le$nym nizszych partii pogorza
jest zespot gradu Tilio-Carpinetum, tworzony przez grab zwyczajny, dab szyputkowy oraz jodle, buk,
klon polny i lipg drobnolistna. Czesto sadzone sa w charakterze przedplonéw drzewostany sosnowe.
Dos¢ czgsto spotykane na tym terenie sg zagajniki i laski brzozowe.

1V.5 Zasoby wodne

Na obszarze PSR znajduje si¢ ggsta sie¢ rzek i potokow. Najwazniejszym ciekiem wodnym
terenu jest ptynaca z potudnia na poinoc rzeka Biala, zbierajaca za posrednictwem swych doptywoéw
wigkszo$¢ waod.

Wschodnie i1 potudniowo-wschodnie (poprzez rzekg Ropg) fragmenty obszaru naleza do
zlewni Wistoki. Niewielki fragment w zachodniej czgsci (gmina Gromnik) lezy w zlewni Dunajca.

Na omawianym terenie wystgpuja dwa poziomy wodonosne: czwartorzgdowy i fliszowy.
W obrebie poziomu fliszowego zbiornik wodny tworza piaskowce grubotawicowe. Wystepuja tu
wody typu szczelinowego o zréznicowanej wydajnosci i glebokosci wystgpowania. Poziom fliszowy
spetnia kryteria Gtéwnych Zbiornikéw Wod Podziemnych.

Na terenie gminy Gromnik, we wsi Polichty wystepuje kilkanascie zrédet wod siarczkowych.
Sa to najwigksze naturalne wyptywy powierzchniowe wody zmineralizowanej na omawianym terenie.
Zbadane zrddla dostarczaja wode wodorowgglanowo-wapniowa i wodoroweglanowo-wapniowo-
sodowa, zawierajaca siarkowodor.

V. Obszary chronione

Park Krajobrazowy Pasma Brzanki potozony jest we wschodniej czgsci wojewodztwa
malopolskiego i zachodniej czgsci wojewodztwa podkarpackiego. Catkowita powierzchnia Parku
wynosi 18867 ha. Park obejmuje wschodnia czgs¢ Pogorza Cigzkowickiego migdzy dolinami Biatej
1 Wistoki. W czg$ci wojewddztwa matopolskiego lezy on na terenie pigciu gmin: Gromnik, Ryglice,
Rzepiennik Strzyzewski, Szerzyny i Tuchow, natomiast w czgSci wojewddztwa podkarpackiego lezy
na obszarze trzech gmin: Brzyska, Skotyszyn, Jodlowa. Na obszarze Pogorzanskiej Grupy Dziatania
az 12154,22 ha znajduje si¢ pod ochrong Parku Krajobrazowego Pasma Brzanki, co stanowi 64%
powierzchni catego Parku. Na terenie Parku zaprojektowano utworzenie 4 rezerwatow przyrody
o tacznej powierzchni 310,5 ha. Dwa z nich ,,Ostry Kamien” i ,,Gora Liwecka” znajduja si¢ na terenie
wojewodztwa malopolskiego, a dwa ,,Nagorze” i ,,Liwocz” na terenie wojewodztwa podkarpackiego.
Park polozony jest na terenie zewnetrznych Karpat fliszowych, w obrebie ptaszczowiny $laskie;.
Rzezba terenu jest bardzo urozmaicona. Charakterystyczne sa tutaj znaczne spadki terenu oraz
gleboko wecigte doliny potokow. W obrgbie najwyzszych partii Parku przewazaja utwory kredowe
(zlepience, piaskowce, tupki, margle). Na szczegolng uwagg zastuguje fatd Brzanka - Liwocz wybitnie
zindywidualizowany, odgraniczajacy si¢ ostro od otoczenia. Do cennych elementéw przyrody
nieozywionej zaliczyé nalezy dwa pomniki przyrody nieozywionej w Zurowej i Burzynie. O wysokiej
wartosci Parku s$wiadczy fakt wystgpowania na jego obszarze wielu gatunkéw chronionych.
Stwierdzono tutaj 23 gatunki ro$lin objetych ochrong catkowita oraz 8 gatunkéw chronionych
czesciowo. Do zabytkoéw kultury materialnej tego terenu mozna zaliczy¢:

e dwor z drugiej potowy XVII w. w Bistuszowe;j,

e dwor z XIX w. w Burzynie,

*  kosciot w Jodtowce Tuchowskiej, drewniany z 1871 r, z dzwonnica z 1878 1,

* kosciot w Kowalowej, drewniany z 2 potlowy XVIII w. przeniesiony w 1974 r, z Ryglic,

kosciél w Zurowej, drewniany z 1794 r,
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*  kosciol w Brzyskach, murowany z lat 1861 - 1883.
W granicach PKPB znajduje si¢ rowniez 5 cmentarzy wojennych z okresu I wojny $wiatowe;j.

Ciezkowicko - Roznowski Park Krajobrazowy powstat w 1995 roku. Polozony jest
w potudniowo - wschodniej czg$ci wojewoddztwa matopolskiego, zajmuje 17634 ha powierzchni. Na
obszarze PSR 3064 ha znajduje si¢ pod ochrong Cigzkowicko-Roznowskiego Parku Krajobrazowego,
co stanowi 17% powierzchni calego Parku. Obejmuje najcenniejsze pod wzgledem przyrodniczym,
krajobrazowym 1 kulturowym fragmenty zachodniej czesci Pogorza Cigzkowickiego. Sa to ciagi
wzgorz pomigdzy Dunajcem a Biala oraz fragment z prawobrzeznej czgsci zlewni Biatej. Znaczna
cze$¢ Parku (55 %) stanowi obszary wykorzystane do produkcji rolnej. Lasy zajmuja 39 %
powierzchni Parku. Walory tego terenu wynikaja z interesujacej budowy geologicznej, urozmaiconej
rzezby terenu, wystgpowania cennych zbiorowisk roslinnych, rzadkich i chronionych gatunkow roslin,
bogatej fauny, zasobno$ci w wody mineralne oraz niskiego stopnia degradacji S$rodowiska
przyrodniczego. Bardzo cenne sg zabytki kultury materialnej. Do najcenniejszych elementéw przyrody
nieozywionej nalezy zgrupowanie form skalnych w rezerwacie przyrody ,,Skamieniate Miasto”
w Cigzkowicach. W rejonie Bukowca znajduje si¢ rezerwat przyrody nieozywionej ,,Diable Skaty”
i jedna z najdtuzszych jaskin szczelinowych w Polsce tzw. ,,Diabla Dziura” o dlugosci ok. 320 m,
miejsce hibernacji najrzadszego w Polsce nietoperza podkowca matego. Teren Parku w pasmie od
Policht do Filipowic to miejsca z licznymi zrodtami wod mineralnych (13 zrodet). Wody siarczkowe
wystepuja na terenie Policht, Str6z, Filipowic. Wody chlorkowe spotkaé mozna
w Stonej 1 Biesniku. Na terenie Rudy Kameralnej znajduja si¢ ztoza rud zelaza, ktore eksploatowano
w $redniowieczu. Flora Parku liczy okolo 900 gatunkéw roslin naczyniowych. Najcenniejszym
sktadnikiem szaty roslinnej Parku sa ekosystemy lesne o wysokim stopniu naturalnosci. Najcickawsze
naturalne zbiorowiska nieleSne tworzy roslinno$¢ naskalna porastajaca wychodnie piaskowca
cigzkowickiego oraz platy ro§linnosci o charakterze muraw kserotermicznych (na zboczach dolin rzek
Bialej i Dunajca) z kfosownicq pierzastq, ciemiezykiem biatokwiatowym 1 omanem szlachtawkq.
O szczeg6lnej wartosci przyrodniczej Parku $wiadczy fakt zaggszczenia na tym terenie wielu
gatunkow roslin posiadajacych absolutny kres zasiggu w Polsce (kfokoczka potudniowa, cebulica
dwulistna, obrazki alpejskie, pertowka jednokwiatowa, satatnica lesna). Na terenie Parku spotkac
mozna 40 gatunkow roslin chronionych, a wsérdéd nich m.in.: widlak wroniec, pioropusznik strusi.
Fauna Parku wyréznia si¢ duzym bogactwem i zréznicowaniem gatunkow chronionych, rzadkich
i ginacych. Na terenie Parku stwierdzono okoto 600 gatunkow chrzaszczy, w tym gatunki chronione,
rzadkie, a nawet unikatowe w skali kraju. W$rod innych chronionych zwierzat wymieni¢ mozna m.in.:
bociana czarnego, krogulca, dzieciola czarnego, ptazy, gady, ssaki, jak np.: popielica, orzesznica, jez,
pie¢ gatunkow nietoperzy i inne.

Najcenniejsze walory kulturowe Parku stanowia:

» dworek Paderewskiego w Kasnej Dolne;j,

* muzeum przyrodnicze im. Krystyny i Wtodzimierza Tomkow w Cigzkowicach,

» zabytkowy uktad architektoniczny Cigzkowic z kosciolem, rynkiem i ratuszem,

» zabytkowe ko$cioty w Brzozowej, Gromniku, Palesnicy, Zborowicach, Jastrzgbi,

* pozostatosci robdt gorniczych (Stona, Palesnica, Ruda Kameralna, Ostrusza),

* liczne miejsca Pamigci Narodowej z okresu I i II wojny $wiatowej (Brzozowa, Polichty,

Stona, Wola Stréska, Jamna).

Obszar Chronionego Krajobrazu Pogoérza Cig¢zkowickiego — obejmuje potudniowo-
wschodnig czg$¢ wojewodztwa matopolskiego w obrgbie Pogorza Ciezkowickiego. Rozciaga sig
miedzy dolinami Dunajca i Wistoki, zajmujac powierzchnig¢ 66 800 ha. Obszar ten peini funkcje
otuliny dla parkéw krajobrazowych: Cigezkowicko-Roznowskiego i Pasma Brzanki, wokoét ktorych
zostat zaprojektowany. Obszar ten wyrdznia si¢ znacznie zroznicowana rzezbg terenu, poczawszy od
dolin wigkszych rzek - Dunajca, Bialej i Wistoki, po najwyzsze wzniesienia Watu (526 m. n.p.m.)
i Lubinki (402 m. n.p.m.). Do najbardziej interesujacych rejondow w tym obszarze nalezy jego
potnocno-zachodnia czg$¢, w znacznym stopniu zalesiona. Dominuja tu zyzne lasy bukowe tworzace
podgorska forme buczyny karpackiej (Dentario-glandulosae-Fagetum) oraz grady (Tilio-Carpinetum).
Najtadniesze ptaty buczyn wystgpuja w obrgbie pasma Lublinki oraz we wschodniej czgsci Obszaru
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w kompleksie lesnym okolic Deborzyna. Bardzo interesujace z przyrodniczego punktu widzenia sa
tereny sasiadujace z doling Dunajca (rejon Janowic, Szczepanowic), gdzie zachowaty si¢ ptaty muraw
kserotermicznych z wieloma rzadkimi gatunkami ro$lin oraz cieptolubnych gradéw (Tilio-Carpinetum
melittetosum). Polnocng czg§¢ obszaru stanowi lessowy Prog Karpacki charakteryzujacy sig
obecnoscia wielu gatunkéw roslin kserotermicznych. Interesujaca jest réwniez dolina Dunajca
z licznymi starorzeczami i zwirowiskami. Obszar bogaty jest w zabytki kultury materialnej,
zgrupowane gtownie w Tuchowie, Ryglicach, Zakliczynie, Lustawicach, Janowicach, Jodlowej,
Przeczycy i wielu innych miejscowosciach. O wilasno$ciach turystycznych $wiadczy bogata siec
szlakow turystycznych.

V1. Uwarunkowania kulturowe

Obszar Lokalnej Grupy Drzialania zamieszkiwany jest przez grupe etniczna zwana
Pogérzanami. Jest to ludnos$¢, ktora kiedyS w wyniku osadnictwa S$redniowiecznego przyszia
z potocy, a Scislej biorac z krakowskiego i sandomierskiego. Tak wigc dzisiejsi Pogorzanie naleza do
wielkiej grupy Matopolan. Warto wspomnie¢, iz wigkszos¢ Pogorza byla terenem osadnictwa na
prawie niemieckim. Niemcy ulegali jednak szybkiej asymilacji z ludnoscia polska, nie pozostawiajac
w kulturze ludowe;j praktycznie zadnych sladow.

Obszar zamieszkiwany przez Pogoérzan potozony jest na pograniczu gorskich obszarow
beskidzkich zasiedlonych przez ludno$¢ lemkowska na potudniu i potudniowym-wschodzie
(Lemkowie Zachodni), gorali sadeckich na potudniowym-zachodzie (Lachy Sadeckie), oraz ludno$¢
nizin prawobrzeznych obszarow nadwislanskich (rejon Brzeska i Tarnowa, tzw. Krakowiacy
Wschodni) na poinocy. Kazda z wymienionych grup kulturowych w pewnym stopniu wptywata na
ksztaltowanie si¢ zwyczajow iobyczajow na analizowanym terenie. Jednak badany obszar nie
podporzadkowat si¢ jednej z tych kultur, lecz zrodzila si¢ na nim $wiadomos¢ wilasnej odrgbnosci.
Ludno$¢ mieszkajaca na granicy kilku kultur uksztattowata na analizowanym obszarze wspoélnote,
ktora jest tacznikiem réznych tradycji przy zachowaniu swojej tozsamosci.

VI.1 Uklad urbanistyczny, architektura i zagospodarowanie domostw

Zagrody chtopskie byly otoczone wlasnym polem, co tworzylo specyficzny uktad
urbanistyczny poszczegélnych miejscowosci. Bogatsi mieszkancy zamieszkiwali doliny albo tereny
tuz pod wzgbdrzem (,,we wsi”’), natomiast osoby biedniejsze miaty swoje zagrody umiejscowione na
wzniesieniach. Grupy domostw wyzej polozone zwane byty przysiotkami. W kazdej z dzisiejszych
miejscowosci mozna ich naliczy¢ kilkanascie. Charakterystycznym elementem wsi byly drewniane
kos$cioty, ktére budowano na wzgdrzu lub chociazby na niewielkim wzniesieniu.

Gtownym surowcem wykorzystywanym na analizowanym obszarze bylo drewno. Na jego
bazie rozwingta si¢ dawna architektura regionu, majaca swa specyfike i cechy charakterystyczne.
Typowa chatupa na Pogorzu stanowi formg¢ przejsciowa pomigdzy typem beskidzkim a nizinnym,
spotykanym dalej na péinoc. Ciekawostka odnotowana wsrdd terenowych zapiskow etnograféw tego
obszaru jest fakt, ze np. w Rzepienniku Strzyzowskim w 1910 r. niemal wszystkie chalupy byty kurne,
tzn. nie posiadaty kominow, a dym z palenisk wydobywat si¢ z izby przez otwor w powale.

Domostwa charakteryzowaly si¢ tym, iz w jednym ich koncu umiejscawiano chatupe,
aw drugim obor¢ i ,.komorg”, stodote oraz stojacy osobno ,brog”. Specyficzne dla zabudowan
analizowanego obszaru bylo budowanie piwnicy koto zagrody. Na podwoérzu znajdowaé si¢ musiata
studnia, kilka grusz, jabton i §liw. Calo$¢ ogrodzona byta ptotem z drewnianych sztachet.

V1.2 Sprzet mieszkalny i gospodarski
Wiele dobr kultury materialnej analizowanego obszaru wiaze si¢ z wyposazeniem wnetrza

mieszkalnego. O jednorodno$ci obszaru $wiadcza eksponaty zachowane w muzeach i izbach pamigci
zgromadzonych na tym terenie. Wérdd nich szczego6lna uwage warto zwrocic na:
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— ,.luskopy” — nosidta do wiader,

— ,.ciosek” stuzacy do wygarniania zaru z pieca chlebowego,
— ,,szlufanki” — rozktadane sofy,

— ,szafarni¢” — duza drewniana skrzyni¢ do przechowywania zboza, podzielona na kilka czesci,
z ktérych kazda przeznaczona byta na inny gatunek zboza i posiadata osobne wieko,

— ,sasieki” robwniez stuzace do przechowywania zboza,

- faski”, ,,éwiercie” — beczki przeznaczone na kapuste,

— ,.zydki” — blaszane kaganki na nafte,

— ,.Slubanek” — fawa do spania z wysuwana skrzynia ze stoma. W ciagu dnia po przykryciu skrzynia
stuzyta do siedzenia, a w nocy po jej wysuni¢ciu do spania,

— ,,opolki” — koszyczki uplecione ze stomy.

Inne charakterystyczne dla tego obszaru urzadzenia to masielnica, cedzaki, serownica, dziad
do drzewa, przetaki, czy kotyski.

V1.3 Ubior

Stroj Pogoérzan ma charakter przejsciowy, taczac elementy ubioréw goralskich (wetniane
biate spodnie, kierpce) z ubiorem typowo nizinnym (biala meska ptétnianka, czapka ,,magierka”).
Jako element wspolny wyksztatcita si¢ biata sukmana tzw. ,,cuwa”.

Mezczyzni nosili dugie, wypuszczane na wierzch koszule spigte rzemiennym paskiem, biale
spodnie i1 sukienne kamizele zapinane na dwa rz¢dy blaszanych guzikéw. Ulubionym ubiorem byt
biekitny spencer - bluzka nieco dtuzsza od kamizelki z czerwonymi wylogami na koierzu. Letnie
nakrycie glowy stanowit stomiany kapelusz o szerokim rondzie, opasany czerwona wstazka. W zimie
noszono dlugie kozuchy, czapki baranie (wS$cieklice) i buty z cholewami. Oryginalnym nakryciem
glowy byla biata wtoczkowa czapka, zwana magierka. Od §wigta zaktadano czarny filcowy kapelusz,
zwany tylickim.

W stroju kobiet rowniez przewazalo biale samodzialowe ptotno Iniane powszechnie
wytwarzane na Pogoérzu. Biate koszule, silnie przymarszczane przy szyi uzupelnialy spddnice
z siedmiu potek Inianego ptédtna, ozdobione dotem zabkami i bogatym bialym haftem (tzw. fartuchy).
Kompletowaly je zawsze biate zapaski, rowniez bogato haftowane lub zdobione koronka. Na
przetomie XIX i XX wieku upowszechnily si¢ spodnice z materialow fabrycznych zwane farbowkami,
z plétna drukowanego w kwiatowe lub geometryczne wzory. Z czasem farbowki zostaly wyparte
przez tybetowki - spodnice welniane, przewaznie w kolorach biatym, niebieskim lub zielonym
z kolorowymi kwiatami. Stroj uzupetniaty silnie wycigte gorsety. Na gltowie kobiety nosity Iniane
chusty, tzw. toktusy, mezatki upinaty biate chusty czepcowe. Okryciem zimowym byt wcigty w pasie,
mocno faldowany plaszcz z sukna niebieskiego lub granatowego (zwany przyjaciotka lub melizonka).
Ubranie zimowe uzupelnialy grube welniane chusty i wegierskie, wysoko sznurowane buty
z cholewami.

VII. Uwarunkowania historyczne

Najstarsza akcje osadnicza po powstaniu panstwa polskiego na tych terenach podjeli
benedyktyni z Tynca, korzystajac z nadan ksiazgcych, zapewne juz w potowie XI wieku. Mniej
wigcej w tym okresie, prawdopodobnie w pierwszej polowie XI wieku powstaje Bistuszowa
i Uniszowa (miejscowosci w granicach administracyjnych dzisiejszej Gminy Ryglice). Pod koniec
jedenastego stulecia wsie te nalezaly do benedyktynoéw tynieckich, przekazane zostaty klasztorowi
przez krolowa Judyte, druga zong Wtadystawa Hermana.

Pierwsza pewna, pisemna informacja historyczna o miejscowosciach z analizowanego
terenu zostala zawarta w dokumencie legata papieskiego Idziego, w ktorym potwierdzit posiadtosci
nadane przez monarchg jako wlasnosci klasztoru benedyktynéw w Tyncu koto Krakowa. Sg trudnos$ci
z okresleniem daty, z ktorej pochodzi dokument. Badania wskazuja na okres pomigdzy rokiem 1123
a 1125. Najbardziej prawdopodobna datg jest jednak rok 1124.
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Na dwunaste stulecie datuje si¢ powstanie Ryglic. Pierwotnie byla to osada lesna a jej
mieszkancy zajmowali si¢ pedzeniem smoty.

W 1288 1. za zgoda Wladystawa Lokietka na analizowanym terenie zezwolono na zakladanie
miast i wsi wedlug prawa niemieckiego. Wczesniej istniato osadnictwo na prawie polskim. Z tego
tez roku pochodzi wzmianka o Gromniku, z ktorej dowiadujemy sig, ze otrzymal on prawo osady
wedlug prawa niemieckiego od opactwa w Tyncu.

W 1315 r. rozpoczeto wydobywanie soli w kopalni w Tuchowie, ktora dobrze prosperowata
przez kilka stuleci. Kopalnia potozona byta po lewej stronie Biatle;j.

Na XIV w. przypada okres w ktorym pojawiaja si¢ wzmianki o kolejnych miejscowosciach.
Przewodnictwo w pracach nad zasiedleniem tego terenu w XIV w. objat krél Kazimierz, lokujac
nowe wsie i nadajac prawa niemieckie starym osadom. Wiele wsi przechodzi takze zrak
benedyktyndéw tynieckich na wlasnos¢ krdla Polski. W 1340 r. Kazimierz Wielki nadaje
Tuchowowi prawa miejskie wzorowane na prawie magdeburskim. Wyznaczono rynek i prostopadle
wychodzace ulice. W dokumencie lokacyjnym zatwierdzono herb miasta: sa nim dwa zlote
skrzyzowane klucze, z mieczem posrodku, umieszczone na niebieskim tle heraldycznej tarczy.

Z 1344 roku pochodzi pierwsza pisemna informacja o nazwie ,,Rzepiennik” (lokowano wtedy
Rzepiennik Marciszewski, dzi§ gmina Gromnik), a takze o Szynwaldzie (Gmina Ryglice). Z kolei
wie§ Rzepiennik Strzyzewski byla lokowana na prawie niemieckim w 1347 r., podobnie jak
Rzepiennik Biskupi.

Parafia w Siemiechowie (dzi§ gmina Gromnik) zostal erygowana w 1346 r. a pierwsza
wzmianka o kosciele pochodzi z 1349 .

Z wieku XV pochodza informacje o powstajacych kolejnych miejscowosciach na
analizowanym obszarze, a takze o nowych parafiach i kosciotach. Z 1407 r. odnotowano pierwsza
wzmianke o Joninach (obecnie gmina Ryglice).

W wiekach XV i XVI rozwija si¢ zZycie gospodarcze i spoleczne regionu, giownie za
sprawg przechodzenia przez analizowany obszar szlaku Pilzno — Biecz — Bardejow oraz Nowy Sacz —
Tuchow — Pilzno — Lublin. Nastepuje rozwoj rzemiosta i handlu. Powstaja cechy rzemieslnicze:
garncarzy w Rzepienniku Strzyzewskim, kowali w Ryglicach, krawcow, sukiennikow, piekarzy,
gorzelnikow, mtynarzy w Tuchowie, bednarzy w Szerzynach, kotodziejow w Gromniku. Duza grupa
ludnosci zajmuje si¢ rolnictwem — uprawa roli i hodowla zwierzat.

W 1597 r. zaczal si¢ dynamiczny rozwéj kultu Matki Bozej Tuchowskiej. Wtedy to po raz
pierwszy zauwazono w Tuchowie nadzwyczajne zjawiska, ktére przyczynity si¢ do powstania ruchu
pielgrzymkowego.

W 1642 r. obraz Matki Boskiej Tuchowskiej zostaje uznany za cudowny. Prawdopodobnie
wtedy odbyta si¢ pierwsza koronacja obrazu. Do XVII wieku miasto rozwijato si¢ pomyslnie, czerpiac
dochody z réznych rzemiost, dobywania soli oraz z prowadzonego handlu. Juz wéwczas tuchowscy
kupcy docierali az do Rzymu, Lwowa, Moskwy, Berlina i Wiednia.

Wybuchajace w XVII w. zarazy, najazdy obcych wojsk (wegierskich, niemieckich,
szwedzkich, rosyjskich), gtdd oraz pozary powoduja, iz rozpoczal si¢ upadek obszaru.

W 1655 r. na analizowany teren docieraja wojska szwedzkie. Legenda glosi, ze w 1656 r.
zostali pobici nad potokiem ,,Szwedka” (teren dzisiejszej Gminy Ryglice), ktory od tego czasu
zostal tak nazwany. W 1657 r. na obszarze pigciu pogérzanskich gmin byly dokonywane rabunki
przez szwedzkie ekspedycje i rozbite polskie wojska kwarciane. Grasowaly tutaj wojska Jerzego
II Rakoczego, ksigcia Siedmiogrodu, palg one m.in. kosciét drewniany w Lubczy. Z kolei wojska
tatarskie i kozackie podpality m.in. kosciét w Ryglicach.

W Tuchowie uznano, ze maty koscidtek, w ktorym dotad przebywat obraz, nie jest godnym
miejscem dla ,,Tuchowskiej Cudotwoérczyni”. Nowy koscioél budowano przez prawie 17 lat (1665 —
1682). Zostal on konsekrowany pod wezwaniem Nawiedzenia Najswictszej Maryi Panny i Sw.
Stanistawa, Biskupa i M¢czennika, w dniu 8 wrzesnia 1687 roku.

W dniu 29 czerwca 1772 r. do Tuchowa weszly wojska austriackie, a 31 lipca wkroczyt do
Tarnowa korpus generata d’Altony, ktory zatozyt tu kwaterg. I rozbior Polski i wcielenie obszaru do
cesarstwa austriackiego stalo si¢ faktem. Poglebilo ostabienie gospodarcze analizowanego terenu.
Brak przemystu i potaczen komunikacyjnych dawat si¢ mieszkancom dotkliwie we znaki. Od 1772 r.
zauwazalny jest naptyw ludnos$ci zydowskiej z Niemiec.
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Koniec wieku XVIII i wiek XIX na catym obszarze przynosi dalsze zubozZenie spolecznosci,
bunty chlopskie, epidemie np. cholery, ktore poteguja stagnacje i brak rozwoju analizowanego terenu.
W 1809 r. na terenie dzisiejszych pigciu pogorzanskich gmin pojawiaja si¢ wojska rosyjskie. Rok
1824 jest wazny dla historii Ryglic. Na mocy aktu z 1780 r. miejscowos¢ ta uzyskala wtedy status
miasta i odtad az do roku 1935 wtadz¢ administracyjna sprawowali tu burmistrzowie. Rok po6zniej
w centrum miejscowosci wyznaczono rynek. Status miasta Ryglice utracily jednak bardzo szybko,
bowiem juz w 1833 r. W latach 1831 — 1833 w Ryglicach stacjonuja wojska pruskie i austriackie.

W 1846 r. wybucha rabacja chlopska, ruch o antyfeudalnym obliczu. Bunt byt umiejetnie
podsycany przez wladze austriackie z obawy, by chlopi nie przylaczyli si¢ do powstania
krakowskiego. W tym samym roku doszto jednak do aresztowan osob podejrzanych o sprzyjanie
powstaniu szlacheckiemu. W roku 1848 dekretem cesarskim zniesiono panszczyzne, co
spowodowato zmiany w stosunkach spoteczno-ekonomicznych w Galicji.

W latach 40. i 50. XIX wieku przez analizowany obszar przechodza fale glodu, epidemie
tyfusu, ospy i cholery, zarazy ziemniaczanej.

Lata 1855 — 1867 to okres, kiedy rzad austriacki dat mieszkancom Tuchowa pewne szanse,
organizujac w nim powiat ziemski, zwany becyrkiem. Wdowczas to zorganizowano poczte (1855),
zbudowano drewniany most na Biatej (1855), pozwolono tez osiedli¢ si¢ Zydom (1854).

W latach 1870 — 71 wielka garbarnia Markusa Reintera i Michata Horna dostarczata surowca
do wyrobu butéw. Byta to w tym czasie liczaca si¢ galaz rzemiosta w tej okolicy. Powolne oZywienie
gospodarcze zaznacza si¢ dopiero pod koniec XIX wieku. Zapoczatkowato je oddanie do uzytku linii
kolejowej Tarnéw — Leluchow (1876). Rok wczesniej otwarto urzad pocztowy w Ryglicach.

Pod koniec XIX i na poczatku XX wieku na analizowanym terenie zawigzuje si¢ duza
liczba organizacji politycznych i spolecznych, przyczyniajacych si¢ do wzrostu $wiadomosci
polityczno-gospodarczej mieszkancow.

Rok 1914 to moment wybuchu I wojny $wiatowej. Obszar staje si¢ terenem star¢ wojsk
austriackich z rosyjskimi. we wrze$niu. Wowczas to mialy miejsce ,,walki pod Olpinami” toczone
w ramach ofensywy rosyjskiej.

Pod Lowczéwkiem bita si¢ migdzy innymi 1 Brygada Legionéw (1600 Zolnierzy), ktora
w dniach 22-25 grudnia 1914 roku probowala powstrzymaé ofensywe rosyjska. Zginglo 128
legionistow, rannych bylo az 342 Zotnierzy. W dniach tych Tuchow przezyt wielka bitwe armatnia,
ktora spowodowala duze zniszczenia. Zniszczony zostal ratusz, uszkodzony kosciot sw. Jakuba,
spalony budynek Kasy Oszczgdnos$ci, uszkodzono zabudowania wokot rynku. W wyniku ofensywy
wojska rosyjskie zdobyly ostatecznie Tuchéw i najblizsza okolice.

2 maja 1915 r. ruszyla na tym terenie tzw. ,,operacja gorlicka” czyli zmasowana ofensywa
wojsk niemiecko-austriackich. Doszlo do jednej z najwigkszych bitew I wojny $Swiatowej (na
odcinku Staszkoéwka — gora Pustki — Luzna — Gorlice).

Po czterech latach krwawych zmagan wojna wreszcie si¢ skonczyta. W dniu 10 pazdziernika
1918 r. ziemia tarnowska i teren pigciu gmin Pogorza odzyskaly wolno$¢ po 146 latach niewoli.

1 wrzesnia 1939 r. wybucha II wojna §wiatowa. Wojska niemieckie wkroczyly na analizowany
obszar juz w pierwszych dniach wojny. Rozpoczat si¢ okres ucisku i niedoli. Szczegdlnie bestialsko
rozprawiano si¢ z mieszkancami narodowosci zydowskiej. Zostali oni pozamykani w gettach m.in.
w Tuchowie, Rzepienniku Strzyzewskim i Tarnowie.

18 stycznia 1945 r. wkroczyly na ziemi¢ tarnowska wojska radzieckie II Frontu
Ukrainskiego.

Lata Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej przyniosty rozwoj gospodarczy po okresie okupacji.
Na terenach wiejskich poplynat prad, zaczeto budowac asfaltowe drogi umozliwiajacych komunikacje
z sasiednimi miejscowosciami i najwigkszymi miastami w regionie, tworzone byly nowe szkoty
podstawowe i ponadpodstawowe, osrodki zdrowia. Szczegélnie wiele szkot powstaje w latach
sze$¢dziesiatych XX wieku. Nastapit wzrost zainteresowania budownictwem mieszkaniowym,
w latach siedemdziesiatych wielu mieszkancow obszaréw wiejskich skorzystato z dotacji na wymiang
pokry¢ dachowych ze stomianych na niepalne i trudnopalne.
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VIII. Ocena spoleczno-gospodarcza

VIII. 1 Gestos¢ zaludnienia

Tabela 10. Podstawowe dane o gminach powiatu tarnowskiego w 2006 r.
Udzial Powi . Udzial w Gestos¢ .

. . . owierzchnia . . .. Liczba

Gmina Ludnosé* w ludnosci W km? powierzchni | zaludnienia solectw
powiatu [%] powiatu [%] [0oséb/km?]

PSR 52 791 27,2 440 31,2 120 39
Gromnik 8 394 4,3 70 5,0 120 7
Ryglice 11471 5,9 117 8,3 98 8
Rzepiennik 6 800 3,5 71 5,0 96 6
Strzyzewski
Szerzyny 8 231 4,2 82 5,8 100 5
Tuchow 17 625 9,1 100 7,1 176 13
Powiat tarnowski 193 781 100 1411 100 137 187

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS.

Obszar PSR to 440 km?, co stanowi 31% powierzchni powiatu tarnowskiego (liczacego 1 411
km?). Pig¢ gmin bioracych udziat w projekcie Leader+ zajmuje powierzchnie ogdtem 440 km? co
stanowi 31% calkowitej powierzchni powiatu tarnowskiego. Z kolei teren dwoch miast objgtych
projektem (Tuchow, Ryglice) liczy 43 km?, czyli 9,8% catkowitej powierzchni pigciu gmin bedacych
przedmiotem niniejszej analizy. Spo$rdd nich najwigksza, pod wzgledem powierzchni, jest gmina
Ryglice obejmujaca teren 117 km? (w tym miasto liczy 25 km?). Kolejne cztery gminy obejmuja
powierzchnig: Tuchéw — 100 km?, w tym 18 km? teren miasta; Szerzyny — 82 km?, Gromnik — 70 km?
i Rzepiennik Strzyzewski — 70 km?.

Wskaznik gestosci zaludnienia dla Stowarzyszenia to 120 0sob na 1 km?, co jest wskaznikiem
wyzszym od $redniej wartoSci powiatu tarnowskiego (137 o0s6b/km?) i S$redniej wartosci
ogolnopolskiej (122 osoby/km?), jednak nizszym od wskaznika regionu matopolskiego (215
osob/km?). Wsérod gmin  bedacych przedmiotem analizy najwigksza gestoscia zaludnienia
charakteryzuje si¢ gmina Tuchow, ktora charakteryzuje warto$¢ 176 osob/km?, W przypadku
pozostatych gmin warto$¢ gestosci zaludnienia przedstawia si¢ nastepujaco: Gromnik (120 osob/km?),
Szerzyny (100 os6b/km?), Ryglice (98 0sob/km?) i Rzepiennik Strzyzewski (96 0sob/km?).

Tabela 11. Podstawowe wskaZniki demograficzne w gminach w 2006 r.

Powierzchnia Kobiety na Gestosc
Gmina Ludnos$¢* 2 MezczyZzni Kobiety Y zaludnienia
w km 100 me¢zezyzn , 2
[os6b/km?]
PSR 52 791 440 26 008 26 467 102 120
Gromnik 8394 70 4157 4191 101 120
Ryglice 11471 117 5674 5797 102 98
Rzepiennik Strzyzewski 6 800 71 3368 3432 102 96
Szerzyny 8231 82 4084 4147 102 100
Tuchow 17 625 100 8725 8900 102 176
Powiat tarnowski 193 781 1411 95 843 97.938 102 137
Region malopolski 3.271.206 15183 1.585.917 1.685.289 106 215
Polska 38.125.479 312 683 18.426.775 | 19.698.704 107 122
*wedlug faktycznego miejsca zamieszkania
Zrodio: opracowanie wlasne na bazie Banku Danych Regionalnych GUS
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VIII.2 Struktura pici ludnosci

Ogolem na terenie gmin objgtych projektem Leader+ mieszka 26 008 mgzczyzn (49,2%
wszystkich obywateli pigeciu badanych gmin) i 26 467 kobiet (50,8%).Wszystkie badane gminy
posiadaja stosunkowo niski wskaznik feminizacji (liczba kobiet na 100 mezczyzn), oscylujacy na
poziomie 102. Taki wskaznik uzyskaty gminy: Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski, Szerzyny i Tuchow,
taki wskaznik jest tez $rednia wartoscig dla calego powiatu tarnowskiego. Jedynie gmina Gromnik
uzyskata warto$¢ nizsza. tj. 101 kobiet na 100 mezczyzn. Dla porownania wskaznik feminizacji w
regionie matopolskim wynosi 106 kobiet na 100 megzczyzn, a w catej Polsce 107 kobiet na 100
mezezyzn.

VIIL.3 Rozwdj liczby ludnosci

Obszar PSR charakteryzowat si¢ zerowym przyrostem ludnos$ci na przestrzeni lat 2002-
-2006. Roéznica w liczbie mieszkancéw w 2002 1. a liczba mieszkancow 4 lata poézniej wyniosta tylko
4 osoby. Porownujac rozwdj liczby ludnosci w gminach bgdacych przedmiotem analizy nalezy
zauwazy¢, ze w dwoch samorzadach w latach 2002-2006 zaludnienie bardzo nieznacznie wzrosto
(Gromnik, Ryglice), w dwoch gminach zmalato (Rzepiennik Strzyzewski, Szerzyny), a w Tuchowie
liczba ludnosci w 2006 r. byla taka sama jak w 2002. W gminie Ryglice i gminie Gromnik wskaznik
wynosil odpowiednio 0,85% oraz 0,7%. Gmina Rzepiennik Strzyzewski zanotowala w latach 2002-
2006 zmniejszenie liczby mieszkancow o 0,22%, natomiast najbolesniej odczuty spadek zaludnienia
Szerzyny (o 1,6% w ciagu 5 lat).

W przypadku powiatu tarnowskiego wskaznik wzrostu zaludnienia wynidst w latach 2002-
2006 o0 5,99%, (efekt przejscia gminy Szerzyny z powiatu jasielskiego w wojewodztwie podkarpackim
do powiatu tarnowskiego z dniem 1.01.2003 r.). Wskaznik wzrostu zaludnienia w latach 2002-2006 w
regionie matopolskim pozostaje na poziomie dodatnim (1,04%), a dla catej Polski jest juz od kilku lat
ujemny (-0,24%).

Tabela 12. Rozwdj liczby ludnosci w gminach w latach 2002-2006*

Rok Wskaznik wzrostu w

Gmina 2002 2003 2004 2005 2006 latach 00-04
PSR 52 504 52 508 52337 52 483 52509 0,0
Gromnik 8335 8363 8316 8 344 8 394 0,70
Ryglice 11374 11403 11379 11442 11471 0,85
Reepiennik. 6815 6837 6 806 6 840 6 800 0,22
Strzyzewski
Szerzyny** 8 367- 8 297 8213 8232 8231 1,62
Tuchow 17 613 17 608 17 623 17 625 17613 0,0
Powiat 182 823 191 803 192 656 193 399 193 781 5,99
tarnowski**
Region 3237217 | 3.252.949 | 3.260.201 | 3.266.187 | 3.271.206 1,04
malopolski
Polska 38.218.531 | 38.190.608 | 38.173.835 | 38.157.055 | 38.125.479 0,24

*wedlug faktycznego miejsca zamieszkania
**Przeniesienie gminy Szerzyny z powiatu jasielskiego w woj. podkarpackim do powiatu tarnowskiego w woj.

matopolskim z dniem 1.01.2003 r.
Zrodio: opracowanie wlasne na bazie Banku Danych Regionalnych GUS

VIII.4 Struktura wieku ludnosci

Generalnie gminy objete niniejsza analiza charakteryzuja w strukturze wieku ludnosci dwie
cechy — wysoki wskaznik ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (osoby do lat 18) oraz niski wskaznik
ludnos$ci w wieku produkcyjnym (megzczyzni w wieku 18-65 lat oraz kobiety w wieku 18-60 lat).
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Najwyzszy wskaznik liczby ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym zanotowata gmina Ryglice (26,2%
wszystkich mieszkancéw), lecz pozostate gminy tez moga pochwali¢ si¢ znaczacymi wartosciami —
Gromnik (25,8%), Rzepiennik Strzyzewski (25,3%), Tuchow (24,8%), Szerzyny (23,4%). Dla
poréwnania liczba ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym wynosi w powiecie tarnowskim 24,6%
wszystkich obywateli, a w regionie matopolskim - 21,3%.

Wysoki wskaznik liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym przektada si¢ jednak na
relatywnie niski wskaznik liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. W tej kategorii najlepsza warto$¢
uzyskata gmina Tuchow, gdzie 60% ludno$ci miesci si¢ w przedziale wieku produkcyjnego. Pozostate
gminy uzyskaly nastgpujace wartosci: Gromnik (59,4%), Szerzyny (58,6%), Ryglice (58,1%),
Rzepiennik Strzyzewski (57,3%). Dla porownania w powiecie tarnowskim omawiany wskaznik
wynosi 60,2%, czyli jest wyzszy od wszystkich analizowanych gmin. Jeszcze wigksza rdznicg widaé
przy zestawieniu wskaznika matopolskiego (62,2%), ktory podkres§la tylko istotna rdznice
w ,,potencjale produkcyjnym” ludno$ci pomigdzy badanymi gminami a resztg kraju.

Badane gminy posiadaja natomiast zroznicowane wskazniki ludnosci w  wieku
poprodukcyjnym (mezczyzni powyzej 65 roku zycia i kobiety powyzej 60 lat). Najlepszy (czyli
najnizszy) wspotczynnik w tej kategorii posiada gmina Gromnik (14,7% ogdétu mieszkancow) i gmina
Tuchow (15,2%), ktore lokuja si¢ ponizej albo na rowni ze $rednia dla powiatu tarnowskiego
(wynoszaca 15,2%) oraz ponizej $redniej warto$ci malopolskiej, ktora osiagngla poziom 15,7% ogédtu
mieszkancow. Pozostate trzy gminy uzyskaly wysokie wskazniki liczby os6b w  wieku
poprodukcyjnym, co $wiadczy o znaczacym udziale emerytow w strukturze ludnosciowej tych
samorzadow, odpowiednio: Ryglice (15,6% ludnosci w wieku poprodukcyjnym), Rzepiennik
Strzyzewski (17,4%), Szerzyny (18,0).

Tabela 13. Struktura wieku ludnosci w gminach w 2006 r.

Liczba ludno$ci Nieprodukcyjni
W wieku W wieku W wieku na 100 os6b
Gmina Ogélem przedproduk. produkcyjnym poprodukcyjnym w wieku pro-
Osoby % Osoby % Osoby % dukcyjnym

PSR 52 509 13 196 25,1 30 952 58,9 8373 15,9 69,6
Gromnik 8 394 2 168 25,8 4990 59,4 1236 14,7 68,2
Ryglice 11471 3011 26,2 6 667 58,1 1793 15,6 72,1
Rzepiennik 6 800 1722 253 3 898 57,3 1180 174 74,4
Strzyzewski
Szerzyny 8231 1922 23,4 4 826 58,6 1483 18,0 70,6
Tuchow 17613 4373 24,8 10 571 60,0 2 681 15,2 66,7
A . 193 781 47761 24,6 116 627 60,2 29 393 15,2 66,2
tarnowski
Region | 3791206 | 696830 | 213 | 2061319 | 630 | 513057 | 15,7 58,7
malopolski

Zrédlo: opracowanie wlasne na bazie Banku Danych Regionalnych GUS

Innym wskaznikiem obrazujacym strukture¢ wiekowa ludnosci jest wspotczynnik osob

w wieku nieprodukcyjnym (osoby do lat 18 oraz mezczyzni powyzej 65 roku zycia i kobiety powyzej
60 lat) na 100 osob w przedziale wieku produkcyjnego. W tym poréwnaniu wszystkie omawiane
gminy wypadaja stosunkowo stabo, co nie dziwi wobec przedstawionych powyzej wskaznikow. Na
terenie catej PSR na 100 oséb produkcyjnych przypada 70 os6b w wieku nieprodukcyjnym, co jest
wartoscia wyraznie wyzsza od S$redniej regionalnej (58,7). Najlepszy wskaznik uzyskata gmina
Tuchow (67 os6b w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym). Pozostate cztery
gminy wypadaja na tym tle jeszcze mniej korzystnie, odpowiednio: Gromnik (68), Szerzyny (71),
Ryglice (72), Rzepiennik Strzyzewski (74).

VIIL5 Liczba podmiotéw gospodarczych w tym MSP
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Obszar Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju nie nalezy do terenéw o wysoko rozwinigtej
przedsigbiorczosci. Na jego obszarze w zasadzie nie ma zadnego duzego przedsi¢gbiorstwa
przemystowego. Oczywiscie sytuacja ta jest korzystna z punktu widzenia ochrony $rodowiska oraz
rozwoju przemystow turystycznych. Jednak widoczna stabos$cia obszaru jest rowniez niezadowalajaca
liczba matych i $rednich przedsigbiorstw, a to powoduje stosunkowo wysoka stopg bezrobocia oraz
brak kapitatu na lokalnym rynku (ktéry mozna bytoby przeznaczy¢ np. na inwestycje w turystyce
1 agroturystyce).

Wedhig danych Gtownego Urzedu Statystycznego, na obszarze PSR, w dniu 31 grudnia 2006
r. zarejestrowanych bylo w systemie REGON 1 980 podmiotow gospodarczych. Wartos$¢ ta, bedaca
taczna liczba podmiotéw gospodarczych z terenu 5 gmin, jest mniejsza niz np. analogiczne wskazniki
dla pojedynczych gmin sasiadujacych z miastem Krakowem.

Przeliczajac liczbe podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na 1000
mieszkancow obszaru Pogorzanskiej Grupy Dziatania, otrzymujemy wskaznik o wartosci 37
podmiotow gospodarczych na 1000 ludnosci. Wskaznik ten jest wyraznie mniejszy od wskaznika
ogolnopolskiego, ktéry wynosi 95 firm/1000 mieszkancow, od wskaznika dla wojewodztwa
maltopolskiego — 88 firm/1000 mieszkancow oraz od powiatu tarnowskiego — 43 firmy/1000
mieszkancoéw. Szczegoélnie niepokojacym jest fakt, iz wskaznik liczby firm zarejestrowanych w
systemie REGON, w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw jest ponad polowe nizszy niz $rednia dla
wojewddztwa matopolskiego. Ziemski powiat tarnowski jest obszarem o liczbie podmiotow
gospodarczych nalezacej do jednej z mniejszych w catym regionie. Mimo wszystko jego potudniowo-
wschodnia czgs$¢, ktora stanowia gminy wchodzace w sktad Stowarzyszenia posiadaja jeszcze nizsze
wartosci zwigzane z lokalna przedsigbiorczo$cia, jak np. omawiany wskaznik liczby podmiotow
gospodarczych na 1000 mieszkancow.

Tabela 14. Liczba i struktura prawna podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na
terenie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rogwoju — 31 XII 2006 r.

sektor prywatny

spotki spolki .

Gmina ogétem sle)ll(.tor . osoby prawa z udzialem spoldzielni fundacje,
publiczny | ogolem fizyczne | handlo kapitalu e stowarzyszen

wego zagranicznego 1
PSR 1 980 129 1851 1571 31 2 13 94
Gromnik 228 24 204 171 2 0 1 15
Ryglice 434 29 405 355 6 1 18
Rzepiennik 205 17 188 157 3 0 1 9
Strzyzewski
Szerzyny 294 18 276 245 1 0 3 13
Tuchéw 819 41 778 643 19 1 4 39

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS.

Najwigksza liczba podmiotow gospodarczych notowana jest w gminach miejsko-wiejskich
obszaru — Tuchow, Ryglice. Bezapelacyjnym liderem pod wzgledem ilo$ci przedsigbiorstw jest miasto

i gmina Tuchow, gdzie na dzien 31 grudnia 2006 w systemie REGON zarejestrowanych bylo 819
firm. W drugim osrodku miejsko-wiejskim (Ryglice) odnotowano w omawianym okresie 434
podmioty gospodarcze, co rowniez $wiadczy o wigkszym potencjale gospodarczym tej jednostki
samorzadowej. Najmniejsza liczba firm zarejestrowano na terenie gmin: Rzepiennik Strzyzewski —
205 oraz Gromnik — 228 firm. Na terenie gminy Szerzyny siedzibg maja 294 podmioty gospodarcze.
We wszystkich gminach obszaru zdecydowana wigkszos¢ stanowia podmioty gospodarcze
stanowiace wlasnos$¢ prywatna. Na terenie PSR firmy prywatne stanowia 93% wszystkich podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON. Jednak analizujac strukture firm prywatnych
nalezy zauwazy¢ niekorzystng tendencj¢ stosunkowo matej liczby spotek prawa handlowego, czyli
podmiotow, ktore zazwyczaj posiadaja duzo wigkszy kapital (w tym inwestycyjny) lub zatrudniaja
wigksza liczbe pracownikow. Ogromna przewage wsrdd podmiotow prywatnych posiadaja
dziatalnosci gospodarcze osob fizycznych, ktore stanowia az 85% wszystkich podmiotow prywatnych
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na terenie Stowarzyszenia. Spotki prawa handlowego, ktorych jest 31, stanowia 1,7%. Odnotowano
dwie spotki handlowe z kapitatem zagranicznym— na terenie miasta i gminy Tuchéw oraz miasta
i gminy Ryglice. Poza tym na omawianym obszarze funkcjonuje jeszcze 13 spotdzielni oraz 94
fundacji i stowarzyszen zarejestrowanych w systemie REGON.

Tabela 15. Dynamika zmiany liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na
terenie objetym projektem ,,Korzenie przyszlosci Pogorza” — stan na dgien 31.XI1

Wskaznik zmian
. liczby podmiotéw
Gmina 2002 2003 2004 2005 2006 W otach 2002-2006
(%)
PSR 2119 2285 2127 2118 1980 -6,5
Gromnik 253 276 269 241 228 -9,8
Ryglice 420 461 418 431 434 3,3
Rzepiennik. 238 257 230 225 205 1.4
Strzyzewski
Szerzyny 328 373 322 324 294 -10,3
Tuchow 880 918 888 897 819 6.9
row. 8513 9363 8974 8975 8303 2,4
tarnowski
Wojewodztwo | 540 109 287 816 288 773 289 712 289 368 4,0
malopolskie
Polska 3468218 3581 593 3576 830 3615 621 3 636 039 48

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS.

Analiza dynamiki przyrostu podmiotéw gospodarczych na terenie PSR wskazuje na wyrazne
zmniejszanie sig liczby firm. Tylko w mie$cie i gminie Ryglice odnotowano przyrost przedsigbiorstw,
za$ spadki w pozostalych analizowanych jednostek przetozyly si¢ na znaczny, bo ponad
szescioprocentowy ubytek podmiotow gospodarczych na terenie Stowarzyszenia. Najwyrazniej
odnotowany zostat on na terenie gmin: Szerzyny i Gromnik, gdzie z rynku wycofala si¢ co dziesiata
firma. Miasto i gmina Tuchow to niemal siedmioprocentowe zmniejszenie sig liczby przedsigbiorstw.

VIIL.6 Informacje o branzach gospodarki majqcych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru

Analizujac branze gospodarki lokalnej wg sekcji gospodarki narodowej, uwidacznia si¢
tradycyjna struktura dla terendw o niskiej przedsigbiorczo$ci. Posréd wszystkich podmiotow
gospodarczych dzialajacych na terenie Pogoérzanskiego Stowarzyszenia, dominuja firmy z sekcji
,Handel i naprawy”. Sa to przede wszystkim podmioty zajmujace si¢ roznorodng sprzedaza detaliczna
i hurtowa oraz drobnymi ustlugami. Firmy te w zdecydowanej wigkszosci sa dziatalnosciami osob
fizycznych, bardzo czgsto o charakterze jednoosobowym Iub rodzinnym. Stanowia one powazny
element samozatrudnienia mieszkancéw (tak bardzo potrzebny na obszarach o niskiej aktywnosci
gospodarczej), jednak nie tworza duzej liczby nowych miejsc pracy, ograniczajac si¢ najczesciej do
zatrudnienia wlasciciela. Podmioty z sekcji ,,Handel i naprawy” stanowia na omawianym obszarze
25,4% wszystkich dzialalnosci gospodarczych. Druga co do ilosci podmiotow gospodarczych sekcja
gospodarki narodowej jest ,,Przemyst i przetworstwo przemystowe”. Na terenie PSR tego typu
podmioty stanowia ok. 20,7%. Sa to w wigkszo$ci zaktady produkcyjne, zatrudniajace wigksze ilo$ci
pracownikow i czgsto stanowiace o sile lokalnej gospodarki. W przypadku gmin tworzacych PSR
podmioty zaliczane do tej sekcji wywodza si¢ gtownie z branz dotyczacych przetworstwa plodow
rolnych, przemystu spozywczego oraz produkcji drobnej galanterii drewnianej. Ta ostatnia branza jest
szczegolnie popularna na terenie gminy Szerzyny, ale takze w Tuchowie i Ryglicach.

Do znaczacych galezi lokalnej gospodarki naleza rowniez podmioty gospodarcze zaliczane do
sekcji ,,Budownictwo”. Lacznie na obszarze 5 gmin Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
stanowia one ok. 12,5% wszystkich podmiotow gospodarczych. Firmy te eksportuja swoje ustugi poza
omawiany obszar, znajdujac klientoéw na terenie Matopolski i kraju.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, O$ 4 LEADER 66




Lokalna Strategia Rozwoju Pogdérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

PROW 2007-2013 — 4 OsS ,,Leader”

Tabela 16. Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na terenie

Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju” wg wybranych sekcji gospodarki narodowej — stan na dzien

31.XI11.2006 r.
Rolnict
wo, Transport, , .
. . lowiect Budown Handel 'Hotele gospodarka Posrednic pbsluga
Gmina Ogolem Przemyst . . i restau two nieruchom
wo ictwo i naprawy . magazynow . .
c1g racje . .. | finansowe osci
ileSnict ailacznosé
WO
PSR 1980 71 409 248 503 28 107 48 191
Gromnik 228 13 11 49 61 5 7 8 26
Ryglice 434 20 102 57 95 5 23 11 50
Rzepiennik 205 6 40 26 57 2 13 2 12
Strzyzewski
Szerzyny 294 9 112 27 63 4 16 4 11
Tuchoéw 819 23 144 89 227 12 48 23 92
Pow. . 8303 358 1068 1240 2297 145 644 230 837
tarnowski
Wojewodztwo | 549 365 | 6094 | 33003 | 31754 | 87659 | 10880 | 22454 9393 43700
malopolskie
Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS.
Tabela 17. Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na terenie
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju wg wybranych sekcji gospodarki narodowej —udzial % — stan na
dzien 31.XI1.2006 r.
Rolnict
wo, Transport, . .
. lowiectw Budowni Handel . Hotele gospodarka Posrednict 'Obsluga
Gmina Przemyst . i restaur wo nieruchomo
0 ctwo i naprawy . magazynowa . e
S acje . i finansowe Sci
i leSnict ilacznos¢
wo
PSR 3,6 20,7 12,5 25,4 1,4 5,4 2,4 9,6
Gromnik 5,7 4,8 21,5 26,8 2,2 3,1 3,5 11,4
Ryglice 4,6 23,5 13,1 21,9 1,2 5,3 2,5 11,5
Rzepiennik 2,9 19,5 12,7 27,8 1,0 6,3 1,0 5,9
Strzyzewski
Szerzyny 3,1 38,1 9,2 21,4 1,4 5,4 1,4 3,7
Tuchow 2,8 17,6 10,9 27,7 1,5 5,9 2,8 11,2
Pow. tarnowski 4,3 12,8 14,9 27,7 1,7 7,8 2,8 10,1
Wojewédztwo 2,1 11,4 10,9 30,2 3,7 7,7 3,2 15,1
malopolskie

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS.

Kolejnymi sekcjami gospodarki narodowej, skupiajacymi lokalne firmy sa: ,,Obsluga

nieruchomosci i firm” oraz ,,Transport, gospodarka magazynowa i laczno$¢”. Na obszarze gmin
tworzacych PSR firmy z tej ostatniej sekcji stanowia ok. 10% wszystkich podmiotéw gospodarczych.
Najwigcej jest ich w miescie 1 gminie Ryglice, gdzie stanowia ponad 11%.

Podmioty gospodarcze z sekcji ,,Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢” na terenie

Stowarzyszenia stanowia ok. 5% wszystkich firm. Znaczaca rolg¢ odgrywaja rowniez dziatalno$ci
gospodarcze z sekcji ,,Rolnictwo, towiectwo i1 le$nictwo”, ktére tacznie stanowia 3,6% wszystkich
firm. Wskaznik ten jest niewielki jak na teren rolniczy, co potwierdza niewysoki potencjat dla rozwoju
towarowego rolnictwa (rozdrobnienie gruntow, klasy gleb $rednich wartosci bonitacyjnych,
podgorskie uksztaltowanie terenu, etc.). Firmy skupione w branzy ,,Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo”
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maja rowniez zwiazek z wykorzystaniem zasobow lesnych obszaru Pogoérzanskiej Grupy Dziatania,
ktorym administruje Nadle$nictwo Gromnik.

Pozostate sekcje gospodarki narodowej, jak ,,Posrednictwo finansowe” oraz ,Hotele
1 restauracje” posiadaja niewielkie znaczenie (odpowiednio 2,4% oraz 1,4% wszystkich podmiotow
gospodarczych). Szczegdlna uwage zwraca niski odsetek firm zwiazanych bezposrednio z turystyka
i obstuga ruchu turystycznego. Pokazuje to, iz jest tu duza, niezagospodarowana nisza gospodarcza,
ktora nalezy wesprze¢ poprzez promocje i wykorzystywanie lokalnych zasoboéw kulturowych oraz
przyrodniczych. W przysztosci moze si¢ ona sta¢ motorem napedowym dla catej lokalnej gospodarki.

VIIL.7. Rynek pracy

Na terenie PSR w dniu 29 II 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie
zarejestrowanych bylo 2317 bezrobotnych, co stanowito 21,7% ogo6tu bezrobotnych z calego powiatu
tarnowskiego. Najwigcej bezrobotnych osob zamieszkuje miasto i gming Tuchow (895), wyraznie
mniej jest ich w gminie Gromnice (438). Gminy Ryglice oraz Szerzyny charakteryzuja si¢ zblizona
liczba mieszkancow nie posiadajacych pracy (odpowiednio 359 i 362). Nominalnie najmniej oséb
bezrobotnych znajduje si¢ w gminie Rzepiennik Strzyzewski (263). Sposrdéd wszystkich bezrobotnych
0s0b z obszaru LGD 1 333 stanowity kobiety (53,1%). Proporcjonalnie byto ich zatem mniej niz
w powiecie tarnowskim, gdzie odsetek kobiet sposrod ogdlnej liczby niezatrudnionych wynosi 63,3%.
Jedynie w Ryglicach wskaznik ten jest niebezpiecznie wysoki (65,4%), w pozostatych jednostkach
jego warto$¢ waha sig migdzy 53,1% (Gromnik) a 57,7% (Rzepiennik Strzyzewski).

8,2% sposroéd wszystkich bezrobotnych mieszkancow z terenu PSR pozostaje bez pracy
minimum 12 miesigcy po ukonczeniu szkoly. Analogiczna warto$¢ dla powiatu tarnowskiego jest
nizsza i wynosi 7,7%. Najwigkszy problem w znalezieniu pracy dla absolwentow ma gmina
Rzepiennik Strzyzewski, wyraznie odrdzniajaca si¢ znacznym udzialem tej czgsci bezrobotnych
(9,1%).

Pozytywna informacja jest niski udziat bezrobotnych mieszkancéw z obszaru Stowarzyszenia,
ktorzy ukonczyli 50 lat — stanowia oni 11,2% ogoétu ludnosci nie mogacej znalez¢ pracy. W powiecie
tarnowskim wartos$¢ tego wskaznika jest zauwazalnie wyzsza — 15,6%.

Tabela 18. Struktura bezrobocia w gminach PSR — stan na 29 11 2008 r.

Gmina Liczba Liczba Bezrobotni | % Osoby Bezrobotni | Bezrobotni
bezrobotnych | bezrobotnych | z prawem | bezrobotnych | pozostajace | do 25.roku | powyzej 50.
ogolem kobiet do zasitku | powiatu bez pracy zycia roku zycia

tarnowskiego | do 12 m-cy
od
ukonczenia
szkoly

PSR 2317 1333 229 21,7 190 776 261

Gromnik 438 233 36 4.1 31 151 45

Ryglice 359 235 36 3.3 27 112 37

gzep‘.e““‘k. 263 152 21 2,4 24 88/ 24/9,1

trzyzewski

Szerzyny 362 204 36 3.3 30 125 35

Tuchdw 895 509 100 8,3 78 300 120

Powiat 10 673 6757 9507 100 824 2831 1669

tarnowski

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

IX. Podsumowanie

Najwigksza zaleta i1 szansa Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju jest dziedzictwo
kulturowe oraz srodowisko naturalne. Niezwykla spdjnos¢ kulturalna, wspolne tradycje w potaczeniu
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z wysokim stopniem zalesienia w potaczeniu ze znaczna iloscia obszaréw prawnie chronionych,
wyrdzniajacych si¢ unikalnymi gatunkami tak roslin, jak i zwierzat moze sta¢ si¢ najefektywniejsza
wizytowka obszaru. Brak zaktadow przemystowych — wykluczajacych zazwyczaj rozwinigty przemyst
turystyczny — jest dodatkowa zaleta PSR. Jedyna przeszkoda jest bardzo niski udzial podmiotow
gospodarczych $wiadczacych ustugi hotelarsko-gastronomiczne, a takze szczatkowo rozwinigta
infrastruktura turystyczna — na terenie Stowarzyszenia w 2006 r. w dwoch obiektach noclegowych
oferowano tylko 53 miejsca noclegowe. Z oferty skorzystato 2004 turystow, w tym 31 zagranicznych.
Sa to wyniki, ktéore na skutek rozsadnych dziatan promocyjnych, moga ulec znacznej poprawie.
W $lad za rozwojem infrastruktury turystycznej powinny pdjs¢ dziatania zmierzajace do powstania
nowych obiektow sportowych i rekreacyjnych, czyniac z obszaru Pogorzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju teren w pelni gotowy na spetnienie oczekiwan turystow. W zdobyciu zainteresowania
potencjalnych gosci pomoze profesjonalnie zaplanowana oraz przeprowadzona kampania promocyjna,
ukazujaca wszelkie walory Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Jednym z wazniejszych
walorow beda z pewnoscia produkty lokalne.

Kolejnym wyzwaniem jest rozwo6j przedsigbiorczosci. Obszar PSR dotknigty jest wyraznym
spadkiem zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. Nalezy podkresli¢ istniejaca niszg w branzy
turystycznej, bedacej szansa dla mieszkancow. Powstanie obiektow noclegow 1 zaplecza
gastronomicznego przyczyni si¢ do zwigkszenia potencjatu turystycznego Stowarzyszenia sprawiajac,
iz stanie si¢ ono chgtniej odwiedzane przez gosci z wojewodztwa matopolskiego. Dobre warunki
noclegowe sa wazne zwlaszcza dla turystow zagranicznych, ktérzy o wiele chegtniej decyduja si¢ na
odwiedziny, jesli wiedza, ze beda mogli wynaja¢ pokdj w hotelu. Rownie istotne jest utworzenie
systemu wsparcia dla przedstawicieli matych 1 $rednich przedsigbiorstw, pomagajacego
w wypetieniu wniosku o dotacj¢ badz podniesienie kwalifikacji poprzez cykl systematycznie
organizowanych szkolen.

Program Rozwoju Obszaré6w Wiejskich na lata 2007-2013, O$ 4 LEADER 69



Lokalna Strategia Rozwoju Pogdérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

PROW 2007-2013 — 4 Os ,,Leader”

II1. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest metoda diagnozy sytuacji spotecznos$ci lokalnej. Nazwa techniki pochodzi od
pierwszych liter angielskich stow:

S |- Strengths - Silne strony, sily, atuty ZASOBY
OBSZARU
Pogorzanskiego
Stowarzyszenia
Rozwoju

W |- Weaknesses - Wady, stabosci, stabe strony ZASOBY
OBSZARU
Pogorzanskiego
Stowarzyszenia
Rozwoju

O |- Opportunities - Okazje, mozliwosci, OTOCZENIE
szanse OBSZARU
Pogorzanskiego
Stowarzyszenia
Rozwoju

T |- Threats - Trudnosci, zagrozenia OTOCZENIE
OBSZARU
Pogorzanskiego
Stowarzyszenia
Rozwoju

Technika ta oceniajaca zarowno wewngtrzne, jak i zewngtrzne czynniki, mogace mie¢ wplyw na
powodzenie planu strategicznego, stanowi uzyteczne narzedzie prowadzace do dokonania analizy
zasobOw 1 otoczenia obszaru oraz okreslenia priorytetdéw rozwoju. W celu uzyskania jasnej analizy
traktuje si¢ atuty i slabe strony jako czynniki wewngtrzne z punktu widzenia spotecznosci lokalnej,
na ktdére spolecznos¢ ma wplyw, a okazje i zagrozenia jako czynniki zewngtrzne, znajdujace si¢ w
otoczeniu blizszym i dalszym. Ponizej prezentowane sa zapisy analizy SWOT, opracowane podczas
dyskusji nad budowa Lokalnej Strategii Rozwoju.
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ANALIZA SWOT 0BszZARU POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA RozwoJu

SWOT (Sily, Stabosci, Szanse, Zagrozenia):

Sy (STRENGHTS) — wewngtrzne czynniki majace lub mogace mie¢ pozytywny wplyw na
rozwdj obszaru Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, wyrdzniajace go w sposob
korzystny w otoczeniu, tworzace podstawy dla rozwoju, podnoszace atrakcyjnos¢ i
konkurencyjno$¢ w oczach mieszkancow, inwestorow, os6b odwiedzajacych.

StaBosct (WEEKNESsES) — wewngtrzne czynniki majace lub mogace mie¢ negatywny wptyw na
rozw0j obszaru Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, utrudniajace rozwoj i realizacje
zamierzen, braki w potencjatach, obnizajace pozycj¢ powiatu zaréwno w oczach
mieszkancow jak 1 podmiotéw zewngtrznych.

Szanse (OpporTUNITIES) — czynniki w otoczeniu sprzyjajace lub mogace sprzyja¢ rozwojowi
obszaru Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, umozliwiajace eliminowanie stabosci,
wzmacnianie sil, uruchamianie nowych kierunkéw rozwoju.

ZAGROZENIA (THREATS) — czynniki w otoczeniu utrudniajace lub mogace utrudnia¢ rozwoj
obszaru Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, stanowigce bariery w przetamywaniu
dzisiejszych trudnosci 1 blokujace mozliwosci podejmowania dziatan w réznych, istotnych
z punktu widzenia spotecznosci lokalnej dziedzinach.
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Obszar priorytetowy LSR:
WALORY TURYSTYCZNE

Silne strony

Skabe strony

Zréznicowane walory przyrodnicze

1 krajobrazowe — malownicze potozenie
miejscowosci w gminach
(uksztaltowanie terenu — wzgorza,
doliny, przetomy rzek, obszary lesne,
akweny wodne, bogactwo fauny i flory,
etc.).

Bogate walory kulturowe (koscioty
drewniane, uktad urbanistyczny
miasteczek, kapliczki, mtyny, kuznie,
pogoérzanskie osadnictwo wiejskie,
kultywowane tradycje i obrzedy ludowe,
produkty regionalne, tworczo$¢ ludowa,
rekodzieto, etc.).

Bogate walory srodowiskowe — duze
powierzchnie terendw objgtych ochronag
w postaci parkow krajobrazowych,
obszar6w chronionych, pomnikow
przyrody, uzytkow ekologicznych.

Infrastruktura i walory dla rozwoju
turystyki rowerowej, konnej, pieszej

1 narciarskiej — §ciezki rowerowe, trasy
konne, szlaki piesze i narciarskie, stoki,
sciezki dydaktyczne, etc.

Rozwinigta turystyka pielgrzymkowa
Tuchéw, Czermna.

Korzystne usytuowanie komunikacyjne
(bliskos$¢ Tarnowa, Krakowa, Rzeszowa,
Nowy Sacz).

Blisko$¢ przej$¢ granicznych
(Piwniczna, Konieczna).

Silne poczucie tozsamosci lokalnej
mieszkancow.

Sprzyjajace warunki dla rozwoju
rolnictwa ekologicznego, produkcji

10.

11.

12

Brak atrakcyjnej, spojnej oferty
turystycznej.

Niewystarczajaca wizualizacja obszaru
(brak tablic informacyjnych, witaczy,
oznakowan tras, szlakow, miejsc
historycznych, punktow turystycznych,
etc.).

. Niewystarczajacy dostep do infrastruktury

komunalnej (gtownie kanalizacja,
wodociagi).

Niewystarczajacy system
zagospodarowania odpadow.

. Niezadowalajacy stan techniczny drog.

Brak osrodkéw informacji i promoc;ji
subregionu.

Niewystarczajacy lokalny kapitaty
inwestycyjny.

Zbyt mata liczba instytucji wspierajacych
agroturystyke, przedsigbiorczos¢,
rzemiosto.

Niezadowalajaca estetyka centrow wsi.

Uboga baza gastronomiczna, noclegowa i
okoto-turystyczna.

Niski standard infrastruktury turystyczne;j,
mata ilos¢ $ciezek rowerowych.

. Niewykorzystanie wyksztatlconych kadr w

branzy turystycznej, rzemie$lniczej
1 promocyjne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

warzywniczo-ogrodniczej i sadownicze;j.

Sprzyjajace warunki dla rozwoju
rzemiosta.

Aktywnie dziatajace osrodki kultury —
bogaty kalendarz statych imprez
kulturalnych w ciagu roku, m.in.
Biesiady Pogorzanskie.

Wspotpraca z miastami partnerskimi
w Europie.

Niewykorzystane zasoby lokalowe

w gospodarstwach domowych lub
obiektach publicznych (np. likwidowane
szkoty) — dotyczy mozliwos$ci zaktadania
gospodarstw agroturystycznych,
punktoéw gastronomicznych,
wypozyczalni, pracowni
rzemie$lniczych, centrow informacji
turystycznej, izb regionalnych, etc.

Wystepowanie zrdédet wod mineralnych.

Rozwinigta turystyka do miejsc
historycznych (cmentarze z [ wojny).

Okazje, szanse

Trudnosci, zagrozenia

Polska w Unii Europejskie;j.

Tozsamos$¢ regionalna catego Pogorza.
Moda na wypoczynek weekendowy.
Zainteresowanie wytworami lokalnymi,
produktami regionalnymi (m.in. potrawy
regionalne, rzemiosto uzytkowe, stare
zawody, etc.).

Wspotpraca z sasiednimi obszarami.

Rosnaca popularno$¢ produktow
ekologicznych i aktywnego wypoczynku.

Rosnaca popularno$¢ wypoczynku poza
znanymi kurortami i miejscami
historycznymi.

Wzrastajaca konkurencyjno$¢ innych
obszarow.

Skomplikowane procedury

w pozyskiwaniu §rodkow na edukacje
wsrad spoteczenstwa, przekwalifikowania
zawodowe, rozw0j przedsigbiorczosci,
turystyki, drobnej produkcji rolnej w tym
produktéw ekologicznych.

. Niezadowalajacy stan niektorych

zabytkow, $ciezek, tras, szlakow 1 innych
obiektow atrakcyjnych turystycznie.

Brak $rodkow finansowych na
inwestowanie w tzw. centra wsi.
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8. Hodowla koz, owiec — produkty
regionalne.

9. Rosnaca popularnos¢ turystyki
pielgrzymkowej do miejsc kultu
1 turystyki historycznej do miejsc
wydarzen historycznych.

Obszar priorytetowy LSR:

AKTYWIZACJA 1 INTEGRACJA SPOLECZNA

Silne strony

Stabe strony

1. Bogate walory kulturowe (ko$cioty
drewniane, uktad urbanistyczny
miasteczek, kapliczki, mtyny, kuznie,
pogoérzanskie osadnictwo wiejskie,
kultywowane tradycje i obrzedy ludowe,
produkty regionalne, tworczo$¢ ludowa,
rekodzieto, etc.).

2. Rozwinigta turystyka pielgrzymkowa
Tuchéw, Czermna.

3. Silne poczucie tozsamosci lokalnej
mieszkancow.

4. Sprzyjajace warunki dla rozwoju
rolnictwa ekologicznego, produkcji

warzywniczo-ogrodniczej i sadowniczej.

5. Sprzyjajace warunki dla rozwoju
rzemiosta.

6. Aktywnie dziatajace osrodki kultury —
bogaty kalendarz stalych imprez
kulturalnych w ciagu roku, m.in.

Biesiady Pogorzanskie.

7. Wspdlpraca z miastami partnerskimi
w Europie.

8. Wykwalifikowana kadra pracownicza.

9. Niewykorzystane zasoby lokalowe

10.

11.

. Niewystarczajacy dostep do infrastruktury

komunalnej (gtéwnie kanalizacja,
wodociagi).

. Niewystarczajacy system

zagospodarowania odpadow.

. Niezadowalajacy stan techniczny drog.

Niewystarczajacy lokalny kapitaty
inwestycyjny.

Zbyt mala liczba instytucji wspierajacych
agroturystyke, przedsigbiorczos¢,

rzemiosto.

Mata aktywno$¢ spoteczna na polu
zdobywania §rodkéw zewngtrznych.

Niewystarczajaca aktywnos¢
przedsigbiorcza mieszkancow.

Brak grup producenckich, brak zrzeszen
rolnikéw.

Niezadowalajaca estetyka centrow wsi.
Niewykorzystanie wyksztatconych kadr w
branzy turystycznej, rzemie$lniczej

1 promocyjne;.

Niewystarczajaca propozycja dla dzieci

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, Os 4 LEADER

74




Lokalna Strategia Rozwoju Pogdérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

PROW 2007-2013 — 4 Os$ ,,Leader”

w gospodarstwach domowych lub
obiektach publicznych (np. likwidowane
szkoty) — dotyczy mozliwos$ci zaktadania
gospodarstw agroturystycznych,
punktéw gastronomicznych,
wypozyczalni, pracowni
rzemie$lniczych, centrow informacji
turystycznej, izb regionalnych, etc.

10. Duze zainteresowanie mieszkancow

nowg jakoS$cia i forma rozwoju tego

obszaru.

11. Bogata tradycja lokalnych organizacji
pozarzadowych — kluby sportowe,
ochotnicze straze pozarne, kota
gospodyn wiejskich, zespoty
folklorystyczne, orkiestry.

12.

13

14.

1 mlodziezy, mata ilo$¢ obiektow
sportowych, rekreacyjnych
1 kulturalnych.

Niskie dochody miejscowej ludnosci.

. Brak zorganizowanego rynku zbytu dla

produktow rolniczych.

Rozdrobnienie gospodarstw rolniczych.

Okazje, szanse

Trudnosci, zagrozenia

1. Polska w Unii Europejskie;.
2. Tozsamos$¢ regionalna calego Pogorza.

3. Zainteresowanie wytworami lokalnymi,
produktami regionalnymi (m.in. potrawy
regionalne, rzemiosto uzytkowe, stare
zawody, etc.).

4. Wspotpraca z sasiednimi obszarami.

5. Zainteresowanie mieszkancow miast
osiedlaniem sig na terenach wiejskich,
oferujacych atrakcyjne warunki
srodowiskowe.

Skomplikowane procedury w
pozyskiwaniu srodkéw na edukacje wsrod
spoteczenstwa, przekwalifikowania
zawodowe, rozw0j przedsigbiorczosci,
turystyki, drobnej produkcji rolnej w tym
produktéw ekologicznych.

Brak $rodkow finansowych na
inwestowanie w tzw. centra wsi.

Utrzymujace sig bezrobocie niektorych
grup spotecznych.

Niewystarczajaca réznorodno$¢ propozycji
dla mtodziezy oraz dla osob starszych,
zbyt mate $rodki na zycie kulturalne —
utrzymujace si¢ patologie.

Koszty uzytkowania gazu, pradu, telefonu,
nowych technologii komputerowych.

Brak spdjnosci przepisow prawnych,
czeste zmiany prawa, niejasna interpretacja
przepisow.

Utrudnienia inwestycyjne (formalno-
prawne), rozdrobnienie gruntow.

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, Os 4 LEADER

75




Lokalna Strategia Rozwoju Pogdérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

PROW 2007-2013 — 4 Os ,,Leader”

8. Polityka fiskalna panstwa, wysokie
oprocentowanie kredytow.

9. Nieuregulowana polityka dotyczaca osob
bezrobotnych oraz ich statusu w zakresie
pobierania zasitkow i zapomog.

10. Duzy odsetek 0sob niedostosowanych do
rynku pracy.

11. Odptyw mlodych ludzi do miast oraz
zagranicg.

Obszar priorytetowy LSR:
WALORY PRZYRODNICZE

Silne strony

Skabe strony

I. Bogate walory srodowiskowe — duze
powierzchnie terendw objgtych
ochrona
w postaci parkow krajobrazowych,
obszardéw chronionych, pomnikoéw
przyrody, uzytkow ekologicznych.

II. Sprzyjajace warunki dla rozwoju
rolnictwa ekologicznego, produkcji
warzywniczo-ogrodniczej i
sadowniczej.

III. Wystgpowanie zrodet wod
mineralnych.

1. Niewystarczajacy dostep do infrastruktury
komunalnej (gldwnie kanalizacja,
wodociagi).

2. Niewystarczajacy system
zagospodarowania odpadow.

3. Teren podgorski — obszar trudny do
zagospodarowania rolniczego oraz
inwestycji.

Okazje, szanse

Trudnosci, zagrozenia

1. Rosnaca popularno$¢ produktow

ekologicznych i aktywnego wypoczynku.

2. Rosnaca popularno$¢ wypoczynku poza
znanymi kurortami i miejscami
historycznymi.

3. Zainteresowanie mieszkancow miast
osiedlaniem si¢ na terenach wiejskich,
oferujacych atrakcyjne warunki
srodowiskowe.

4. Hodowla kéz, owiec — produkty
regionalne.

1. Wysokie koszty nowoczesnych technologii
ochrony $rodowiska.

2. Niska §wiadomos$¢ ekologiczna

spoleczenstwa, szczegolnie na obszarach
wiejskich
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IV. Misja Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Misja Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
jest wyzwalanie inicjatyw oddolnych
oraz integrowanie osob, instytucji 1 sSrodowisk
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
1 wykorzystywania naszych najwickszych potencjatow —
waloroéw turystycznych, czystego srodowiska, lokalnych
produktow 1 tradycji oraz kapitatu ludzkiego.
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V. Cele ogolne i szczegolowe LSR oraz planowane do realizacji

przedsigwzigcia

Lokalna Strategia Rozwoju Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju zawiera trzy cele ogélne:

L OPRACOWANIE I WDROZENIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY TURYSTYCZNEJ
POGORZA, OPARTE] NA LOKALNYCH WALORACH KULTUROWYCH ORAZ
PRZYRODNICZYCH

1. ZWIEKSZENIE POZIOMU INTEGRACJI, AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ
I PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW

II. ZACHOWANIE WALOROW SRODOWISKA NATURALNEGO POGORZA

Sa to cele o charakterze strategicznym, dtugim horyzoncie realizacji. Koresponduja z celami Osi 4
Leader, okreslonymi w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013:

* poprawa jakosci zycia;

* rdéznicowanie dziatalno$ci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy;

* aktywizacja mieszkancow, wzmocnienie kapitatu spotecznego;

» zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi,

* polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;

* poprawa samoorganizacji i zarzadzania na poziomie lokalnym.

Relacje pomiedzy celami ogélnymi LSR a celami Osi 4 Leader wygladaja nastepujaco:

OPRACOWANIE ZWIEKSZENIE POZIOMU ZACHOWANIE
LSR | I WDROZENIE INTEGRACII, WALOROW
KOMPLEKSOWEJ OFERTY | AKTYWNOSCI SRODOWISKA
TURYSTYCZNEJ SPOLECZNEJ NATURALNEGO
PROW POGORZA, OPARTEJ NA I PRZEDSIEBIORCZOSCI POGORZA
2007-2013 LOKALNYCH WALORACH | MIESZKANCOW
05 4 Leader KULTUROWYCH ORAZ
PRZYRODNICZYCH
poprawa jakos$ci
zycia
réznicowanie
dzialalnosci
gospodarczej,
tworzenie

pozarolniczych
miejsc pracy

aktywizacja
mieszkancow,
wzmocnienie
kapitatu
spolecznego

zachowanie
dziedzictwa
kulturowego
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i
przyrodniczego
wsi

polepszenie
zarzadzania
lokalnymi
zasobami i ich
waloryzacja

poprawa
samoorganizacji
i zarzadzania na
poziomie
lokalnym

Cele ogolne zawieraja cele szczegotowe, o krotszym okresie realizacji, ktore dostarczaja informacji
w jaki sposdb beda osiagane cele ogodlne. Plan operacyjny Lokalnej Strategii Rozwoju zamykaja
przedsigwzigcia. Maja one posta¢ lokalnych programoéw, do realizacji ktoérych zaproszone sa
wszystkie podmioty dziatajace na terenie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Kazdy z nich, bez
wzgledu na status, form¢ prawna, czy tez obszar dzialania moze we wlasnym zakresie przyczynia¢ si¢
do realizacji danego przedsigwzigcia, a tym samym celow szczegdtowych i ogolnych LSR. Ten wptyw
partnerow lokalnych bedzie najsilniejszy poprzez zglaszanie i realizowanie projektow w ramach LSR,
zgodnie z kategoriami finansowymi:

* réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolnicze;j;

* tworzenie i rozw6] mikroprzedsigbiorstw;

* odnowa i rozwoj wsi;

* male projekty;

* funkcjonowanie LGD — nabywanie umiej¢tnosci 1 aktywizacja;

* wdrazanie projektow wspodtpracy.
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Drzewo celéw Lokalnej Strategii Rozwoju POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

MISJA
Misja Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju jest wyzwalanie inicjatyw oddolnych oraz integrowanie osob, instytucji i Srodowisk na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich i wykorzystywania naszych najwi¢kszych potencjalow — waloréw turystycznych, czystego Srodowiska, lokalnych produktow i tradycji oraz kapitalu

ludzkiego.
| CEL OGOLNY Il CEL OGOLNY Il CEL OGOLNY o
OPRACOWANIE | WDROZENIE KOMPLEKSOWEJ ZWIEKSZENIE POZIOMU INTEGRACI, ZACHOWANIE WALOROW SRODOWISKA
OFERTY TURYSTYCZNEJ POGORZA, OPARTE/ AKTYWNOSCI SPOLECZNE w NATURALNEGO POGORZA
NA LOKALNYCH WALORACH KULTUROWYCH | PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW

ORAZ PRZYRODNICZYCH

|
>
>

[11.1 C.SZ Odpowiedzialne gospodarowanie w $rodowisku

1.3 C.SZ Kreowanie rozpoznawalnej marki pogérzanskich
naturalnvm

produktow lokalnvch
[1.2 C.SZRozw¢j oferty czasu wolnego dla rézny ch grup

1.1 C.SZ Zagospodarow anie tury sty czne obszaru

.2 C.SZ Zintegrowana promocja waloréw przyrodniczych i
kulturowv ch obszaru Poadrzanskieao Stow. Rozwoiu

[1.1 C.SZ Wzrost umigjetnosci i kwalifikacji mieszkancow
spolecznvch

[11.2 C.SZ Zwiekszenie poziomu wy korzy stania
alternatvwnv ch zrédet eneraii na obszarze Poadrza

Poadrzanskieao Stowarzvszenia Rozwoiu
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Przedsi¢wzigcia Lokalnej Strategii Rozwoju Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

PRZEDSIEWZIECIA

I. OPRACOWANIE I WDROZENIE
KOMPLEKSOWEJ OFERTY
TURYSTYCZNEJ POGORZA,
OPARTEJ NA LOKALNYCH
WALORACH KULTUROWYCH
ORAZ PRZYRODNICZYCH

I.1. ZAGOSPODAROWANIE TURYSTYCZNE

OBSZARU POGORZANSKIEGO
STOWARZYSZENIA ROZWOJU

I.1.1. Podniesienie standardu istniejacej oraz rozwoj
nowej infrastruktury turystycznej, kulturalne;j,
rekreacyjnej, sportowej i dziedzictwa kulturowego

1.2. ZINTEGROWANA PROMOCJA
WALOROW PRZYRODNICZYCH

[ KULTUROWYCH OBSZARU
POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA
ROZWOJU

[.2.1. Wdrozenie dziatah promocyjnych
1 informacyjnych na temat atrakcji turystycznych
obszaru Pogoérza

I.3. KREOWANIE ROZPOZNAWALNEJ
MARKI POGORZANSKICH PRODUKTOW
LOKALNYCH

[.3.1. Wspieranie lokalnych srodowisk
w popularyzacji produktéw lokalnych z terenu
Pogorza

II. ZWIEKSZENIE POZIOMU
INTEGRACJI, AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ

I PRZEDSIEBIORCZOSCI
MIESZKANCOW

II.1. WZROST UMIEJETNOSCI
[ KWALIFIKACJI MIESZKANCOW

II.1.1. Lokalny system szkolenia
1 przekwalifikowania mieszkancow

I1.2. ROZWOJ OFERTY CZASU WOLNEGO
DLA ROZNYCH GRUP SPOLECZNYCH

I1.2.1. Modernizacja przestrzeni publicznej pod
potrzeby rozwoju aktywnosci lokalnej

I1.3.1. Zachowanie tradycji i tozsamosci kulturowej
obszaru LGD

III.ZACHOWANIE WALOROW
SRODOWISKA NATURALNEGO
POGORZA

II1.1 ODPOWIEDZIALNE
GOSPODAROWANIE W SRODOWISKU
NATURALNYM

[I.1.1. Zmiana $wiadomos$ci mieszkancow
w zakresie ochrony zasobow srodowiskowych

[11.2. ZWIEKSZENIE POZIOMU
WYKORZYSTANIA ALTERNATYWNYCH
ZRODEL ENERGII NA OBSZARZE
POGORZA

II1.2.1. Czysta energia
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I. CEL OGOLNY: OPRACOWANIE | WDROZENIE KOMPLEKSOWEJ
OFERTY TURYSTYCZNEJ POGORZA, OPARTEJ NA LOKALNYCH
WALORACH KULTUROWYCH ORAZ PRZYRODNICZYCH

I.1. CEL SZCZEGOLOWY: ZAGOSPODAROWANIE TURYSTYCZNE OBSZARU
POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

I.1.1. Przedsiewzigcia:
Podniesienie standardu istniejgacej oraz rozwdj nowej infrastruktury
turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej oraz dziedzictwa kulturowego

Karta przedsigwzigcia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

I.1.1 Podniesienie standardu istniejacej oraz rozwdj nowej infrastruktury turystycznej,
kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej oraz dziedzictwa kulturowego

2. Uzasadnienie:

Teren dziatania Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, skupiajacego 5 gmin, stanowi niezwykle
atrakcyjny obszar turystyczny i rekreacyjny. Liczne walory przyrodnicze, historyczne i kulturowe
stanowia ogromny potencjat rozwoju dla tego rolniczego regionu. Jednak kluczowym warunkiem
rozwoju gospodarczego opartego na turystyce i rekreacji jest opracowanie i wdrozenie kompleksowej
oferty turystycznej regionu, skladajacej si¢ z trzech elementow: infrastruktury turystycznej,
zintegrowanej promocji walor6w, upowszechnianiem lokalnych produktéw. Te trzy elementy beda
stanowi¢ o powodzeniu celu ogolnego, a niniejsze przedsigwzigcie ma integrowaé partnerow lokalnych
do tworzenia infrastruktury turystycznej — pierwszego z wymienionych czynnikow.

Pojedyncze jednostki gminne stanowia zbyt maly obszar (dysponujacy zbyt mata oferta), aby
zainteresowa¢ potencjalnych turystow na taka skale, ktora ze wzgledu na optacalno$¢ pozwolitaby
lokalnym gospodarstwom rolnym i mieszkancom profesjonalnie zajac¢ si¢ obstuga ruchu turystycznego.
W ramach niniejszego przedsigwzigcia preferowane beda operacje dotyczace tworzenia dokumentacji
merytorycznej i technicznej oraz budowy i modernizacji obiektow turystycznych, atrakcji, bazy
noclegowo-gastronomicznej, szlakow turystycznych i sportowych, matej architektury turystycznej,
punktéw widokowych, obiektow sportowych i rekreacyjnych oraz kulturalnych, ktére w istotny sposob
beda urozmaicaly ofert¢ spedzania wolnego czasu na obszarze LGD, stadnin konnych, wypozyczalni
sprzetu sportowego, modernizacji i tworzenia gospodarstw agroturystycznych, itp.

Koncepcja musi réwniez przewidywac jednolite oznakowanie 1 wizualizacjg wszystkich elementow
oferty turystycznej, poczawszy od $ciezek rowerowych i konnych, szlakach pieszych i narciarskich,
poprzez zabytki, atrakcje przyrodnicze, az po obiekty infrastruktury do obslugi ruchu turystycznego.
Partnerem przy wizualizacji elementéw oferty turystycznej moze by¢ lokalne przedsigbiorstwo
specjalizujace si¢ w produkcji znakéw i tablic informacyjnych lub lokalni twoércy i rzemieslnicy
zajmujacy si¢ wytwarzaniem elementow z drewna (szczeg6lnie duza liczba rzemieslnikow na obszarze
LGD).

Przedsigwzigcie niniejsze ma charakter dzialan zintegrowanych. Nadzér merytoryczny i koncepcyjny
spoczywa na LGD, ktéra poprzez ocenianie operacji zgtaszanych przez lokalne podmioty bedzie
monitorowala zasadnos¢ planowanych projektow oraz ich zgodno$¢ z kryteriami zawartymi w LSR.
Bezposrednia realizacja operacji z tego zakresu bedzie realizowana przez partneréw lokalnych:
mikroprzedsigbiorstwa, gospodarstwa agroturystyczne, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu
terytorialnego, instytucje kultury, kluby sportowe, grupy nieformalne.

Innowacyjno$¢ przedsigwzigcia polega na koncentracji zasobéw merytorycznych i finansowych
w zakresie modernizacji i budowy infrastruktury turystycznej na obszarze gmin posiadajacych podobne
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uwarunkowania rozwojowe. Takie kompleksowe spojrzenie na rozwdj turystyki na obszarze LGD juz
jest dla tego terenu innowacja, gdyz dotychczas kazda z gmin realizowala zadania z tego zakresu
indywidualnie. Ponadto podniesienie standardu bazy turystycznej, unowoczesnienie gospodarstw
agroturystycznych, stworzenie nowych atrakcji turystycznych to takze istotne innowacyjne elementy
niniejszego przedsigwzigcia.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

* Rolnicy zainteresowani dywersyfikacja swojej dziatalnosci;

*  Przedsigbiorstwa dziatajace w sektorze noclegowym i gastronomicznym,;

*  Przedsigbiorstwa zainteresowane inwestowaniem w branzy turystycznej;

* Jednostki samorzadu terytorialnego i podlegte im jednostki;

* Instytucje kultury, kluby sportowe, nieformalne grupy mieszkancéw;

* Organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ turystyka, kultura, sportem oraz krzewieniem
zdrowego stylu zycia;

*  Gospodarstwa agroturystyczne poszerzajace wiasng ofertg;

*  Mieszkancy obszaru LGD zainteresowani dziatalno$cia w sferze ustug turystycznych
i okoloturystycznych.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,R6znicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: minimum 5

o Rozwdj nowych ustug turystycznych oraz ustug zwiazanych ze sportem, rekreacja
1 wypoczynkiem;
o Rozwodj rzemiosta i rekodzielnictwa.

4.2 W ramach ,,Tworzenie i rozwo6j mikroprzedsi¢biorstw” — szacunkowa liczba operacji:
minimum 5

o  Wysoki standard infrastruktury gastronomicznej;

o Poprawa stanu bazy noclegowej;

o Rozwdj nowych ustug turystycznych oraz ustug zwiazanych ze sportem, rekreacja
1 wypoczynkiem;

o Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa.

4.3 W ramach ,,Odnowa i rozwdj wsi” — szacunkowa liczba operacji: minimum 5

o Utworzenie sieci $ciezek rowerowych, konnych, pieszych, dydaktycznych;

o Poprawa stanu technicznego obiektéw petiacych funkcje turystyczno-kulturowe;

o Budowa, przebudowa, remont infrastruktury zwiazanej z rozwojem funkcji
turystycznych, sportowych lub spoteczno-kulturalnych oraz wyposazenie obiektow
pemiacych funkcje publiczne, spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i sportowe;

o Budowa matej infrastruktury turystycznej: miejsca wypoczynkowe, wieze widokowe,
zagospodarowanie atrakcji turystycznych, itp.;

o Rozwdj sieci matych obiektow sportowo-rekreacyjnych (boiska sportowe, place
zabaw);

o Rozwdj matej infrastruktury komunikacyjnej towarzyszacej turystyce i rekreacji
(parkingi, miejsca postojowe);

o Ksztaltowanie obszaru przestrzeni publicznej — zagospodarowanie terendw zieleni.

4.4 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Male projekty” — szacunkowa liczba operacji: minimum
10

o Budowa lub odbudowa matej infrastruktury turystycznej, w szczego6lnosci punktow
widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras rowerowych, szlakow
konnych, $ciezek spacerowych i dydaktycznych;
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o Renowacja, zabezpieczenie i oznakowanie przydroznych kapliczek;

o Zachowanie dziedzictwa kulturowego 1 historycznego, poprzez prowadzenie badan,
gromadzenie danych, odbudowe lub renowacjg, zabezpieczanie, uporzadkowanie
i oznakowanie obiektéw kulturowych i historycznych waznych lub
charakterystycznych dla miejscowos$ci obszaru LGD;

o Remont miejsc kulturotworczych (swietlice wiejskie, osrodki kultury, biblioteki).

4.5 W ramach ,,Wdrazanie projektéw wspolpracy” — szacunkowa liczba operacji:

o Wspolpraca migdzyregionalna w zakresie rozwoju turystyki;
o  Wspolpraca migdzynarodowa w zakresie rozwoju turystyki (preferowane LGD
w krajach Unii Europejskiej).

4.6 W ramach ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja” — szacunkowa liczba operacji: minimum 3

o Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju
w zakresie infrastruktury i oferty turystycznej obszaru LGD.
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Matryca logiczna dla przedsigwzigcia 1.1.1 Podniesienie standardu istniejacej oraz rozwdj nowej infrastruktury turystycznej, kulturalnej,
rekreacyjnej, sportowej oraz dziedzictwa kulturowego

Opis Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrédla weryfikacji Zalozenia/ryzyko (niezalezne od

LGD)

Cel ogolny realizowany
przez przedsigwzigcie

I. Opracowanie i wdrozenie kompleksowej
oferty turystycznej Pogodrza, opartej na
lokalnych walorach kulturowych oraz
przyrodniczych

Wskazniki oddziatywania:

= Wozrost ilosci gospodarstw rolnych
uzyskujacych dodatkowe dochody
z dziatalnosci okototurystycznej

= Wzrost dochodow podmiotow
gospodarczych §wiadczacych ustugi
z zakresu obshugi turystyki

=  Poprawa stanu technicznego
obiektow zabytkowych

=  Poprawa estetyki przestrzeni
publicznej

= Wzrost dochodéw gmin z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych

= Wzrost liczby nowych miejsc pracy

Dane GUS

Dane jst z terenu
LGD

Dane Matopolskiej
Organizacji
Turystycznej

Dane PUP

w Tarnowie

=  Staly wzrost dochodéw obywateli
(potencjalnych turystow)

= Rosnace zainteresowanie turystow
wojewodztwem matopolskim

=  Popyt na turystyke wiejska,
agroturystyke

= Dobra koniunktura gospodarcza

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsigwzigcie

I.1. Zagospodarowanie turystyczne obszaru
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Wskazniki rezultatu:

= Do roku 2015 r. ok. 5 nowych
gospodarstw rolnych uruchomi ofertg
z zakresu obstugi turystyki

= Do roku 2015 r. ok. 5 podmiotow
gospodarczych rozpocznie
$wiadczenie ustug turystycznych

= Do roku 2015 r. ok. 5 podmiotow
gospodarczych rozpocznie
$wiadczenie ustug
okoloturystycznych

= Do 2015 r. powstanie ok. 10 km
nowych szlakéw turystycznych na
terenie LGD

= Do 2015 r. zrealizowanych zostanie
ok. 5 nowych inwestycji z zakresu
matej infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej na terenie LGD

Dane jst z terenu
LGD

Dane instytucji
kultury z terenu
LGD
Sprawozdania
podmiotéw
gospodarczych

= Zainteresowanie turystow nowymi
produktami turystycznymi

=  Brak barier prawnych
w realizacji inwestycji
w zakresie infrastruktury
turystycznej
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= Do 2015 r. zagospodarowanych
zostanie ok. 5 ha terenow zieleni

Dzialania PROW

Réznicowanie
w kierunku dzialalno$ci
nierolniczej

Rozwdj nowych ustug turystycznych oraz
ustug zwiazanych ze sportem, rekreacja i
wypoczynkiem;

Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa.

Wskazniki produktu:
minimum 5 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie rolnikow
podejmowaniem dziatan
w zakresie obslugi turystow

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsi¢biorstw

Wiysoki standard infrastruktury
gastronomicznej;

Poprawa stanu bazy noclegowe;j;

Rozwdj nowych ustug turystycznych oraz
ustug zwiazanych ze sportem, rekreacja i
wypoczynkiem;

Rozwoj rzemiosta i rekodzielnictwa.

Wskazniki produktu:
minimum 5 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie lokalnych
podmiotéw gospodarczych
prowadzeniem ustug na rzecz
turystow

Odnowa i rozwoj wsi

Utworzenie sieci §ciezek rowerowych,
konnych, pieszych, dydaktycznych;
Poprawa stanu technicznego obiektow
pehiacych funkcje turystyczno-
kulturowe;

Budowa, przebudowa, remont
infrastruktury zwiazanej z rozwojem
funkcji turystycznych, sportowych lub
spoteczno-kulturalnych oraz wyposazenie
obiektow pehiacych funkcje publiczne,
spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i
sportowe;

Budowa malej infrastruktury
turystycznej: miejsca wypoczynkowe,
wieze widokowe;

Rozwdj sieci matych obiektow sportowo-
rekreacyjnych (boiska sportowe, place
zabaw, zagospodarowanie atrakcji
turystycznych, itp.;)

Rozwo6j matej infrastruktury
komunikacyjnej towarzyszacej turystyce i

Wskazniki produktu:
minimum 5 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Sprawne i terminowe
przygotowanie dokumentacji
technicznej — w przypadku
operacji o charakterze
inwestycyjnym

Inicjowanie wspotpracy
pomigdzy sektorem
samorzadowym

i niepublicznym
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rekreacji (parkingi, miejsca postojowe);
Ksztaltowanie obszaru przestrzeni
publicznej — zagospodarowanie terenéw
zieleni.

Mate projekty

Organizacja szkolen i innych
przedsigwzig¢ o charakterze edukacyjnym
1 warsztatowym

w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
turystycznej i agroturystycznej;
Budowa lub odbudowa mate;j
infrastruktury turystyczne;j,

w szczegblnosci punktow widokowych,
miejsc wypoczynkowych i biwakowych,
tras rowerowych, szlakéw konnych,
$ciezek spacerowych

i dydaktycznych;

Renowacja, zabezpieczenie

i oznakowanie przydroznych kapliczek;
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i
historycznego, poprzez prowadzenie
badan, gromadzenie danych, odbudowe
lub renowacjg, zabezpieczanie,
uporzadkowanie

i oznakowanie obiektow kulturowych i
historycznych waznych lub
charakterystycznych dla danej
miejscowosci;

Remont miejsc kulturotworczych
($wietlice wiejskie, osrodki kultury,
biblioteki).

Wskazniki produktu:
minimum 10 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie partnerow
(samorzadowych, spotecznych,
gospodarczych) i spotecznosci
lokalnej w realizacji inicjatyw
zakresu turystyki

Funkcjonowanie
lokalnej grupy
dzialania, nabywanie
umiejetnosci

i aktywizacja

Wykonywanie badan, analiz, studiow
wykonalnosci, konsultacji, planow
rozwoju w zakresie infrastruktury

i oferty turystycznej obszaru LGD.

Wskazniki produktu:
minimum 3 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie partnerow
(samorzadowych, spotecznych,
gospodarczych) i spotecznosci
lokalnej w proces
funkcjonowania LGD
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I.2. CEL SZCZEGOLOWY: ZINTEGROWANA PROMOCJA WALOROW
PRZYRODNICZYCH I KULTUROWYCH OBSZARU POGORZANSKIEGO
STOWARZYSZENIA ROZWOJU

1.2.1. Przedsiewzigcia:
Wdrozenie dzialan promocyjnych i informacyjnych na temat atrakcji
turystycznych obszaru Pogorza

Karta przedsigwzigcia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

1.2.1 Wdrozenie dzialan promocyjnych i informacyjnych na temat atrakcji turystycznych
obszaru Pogorza

2. Uzasadnienie:

Promocja walorow turystycznych obszaru Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, organizacja
imprez, jednolita wizualizacja obiektow i atrakcji, tworzenie punktow informacji turystycznej,
promocja z wykorzystaniem medidw to jedne z najwazniejszych dziatan, majacych na celu
popularyzacje Pogdrza wsrod potencjalnych turystow. Intencja tego przedsigwzigcia jest zastosowanie
jednolitego systemu promowania, informowania i oznakowania, charakterystycznego dla obszaru LGD
przy jednoczesnym wpisywaniu si¢ w ofert¢ turystyczna i marke turystyczna wojewodztwa
matopolskiego.

Innowacyjno$¢ niniejszego przedsigwzigcia polega na wykorzystaniu nowoczesnych technologii
w akcji informacyjno-promocyjnej, umozliwiajacych np. rezerwacj¢ miejsc noclegowych, biletow
wstgpu na imprezy czy nawet zaplanowanie i zorganizowanie wolnego czasu odwiedzajacych
i turystow za posrednictwem internetu. Ponadto nacisk zostanie przeniesiony z dotychczasowego
rozproszonego dzialania promocyjno-informacyjnego poszczegdlnych gmin wchodzacych w sktad
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju na wspdlna, wykorzystujaca rdézne narzedzia, akcje
promocyjno-informacyjna. Nieodzownym warunkiem powodzenia i osiagnigcia zaplanowanej skali
dziatania jest wlaczenie w nie lokalnych spolecznosci, lideréw i wreszcie samych mieszkancow
obszaru LGD poprzez kultywowanie miejscowych tradycji, obrzgedow, budowanie identyfikacji
z obszarem LGD i lokalnej tozsamos$ci. To wilasnie propagowana przez mieszkancéw wyjatkowosé
obszaru, na ktorym funkcjonuje Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju ma stanowi¢ magnes dla coraz
bardziej wymagajacych i $wiadomych swych oczekiwan turystow. Ponadto waznym rodzajem operacji
dopuszczonych w ramach niniejszego przedsigwzigcia begdzie organizacja roznorodnych imprez
promocyjnych o charakterze kulturalnym, turystycznym, sportowym, rekreacyjnym, itp. Podobne
operacje realizowane w Schemacie II Pilotazowego Programu Leader+ (biesiady Pogorzanskie)
przyniosty we wszystkich gminach LGD bardzo dobre rezultaty — duza liczba turystow i gosci
uczestniczacych w wydarzeniach, popularyzacja walorow turystycznych obszaru, zaangazowanie
lokalnych $rodowisk i mieszkancéw promowaniem wiasnych atrakcji, wspotpraca pomigdzy
partnerami lokalnymi.

Realizacja samego przedsigwzigcia odpowiada na zidentyfikowana stabo$¢ obszaru LGD
(niewystarczajaca promocja turystyczna obszaru i jego produktow lokalnych).

3. Grupy docelowe beneficjentow:

* Jednostki samorzadu terytorialnego i podlegle im jednostki;

* Instytucje kultury;

* Organizacje pozarzadowe zajmujace sig¢ turystyka, kultura, sportem oraz krzewieniem
zdrowego stylu zycia,

*  Gospodarstwa agroturystyczne, przedsigbiorstwa dziatajace w sektorze noclegowym
i gastronomicznym;

* Koscioly i zwiazki wyznaniowe;
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4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,R6znicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: 0

4.2 W ramach ,,Tworzenie i rozwo6j mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operacji:

4.3 W ramach ,,Odnowa i rozwdj wsi” — szacunkowa liczba operacji: 0

4.3 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Male projekty” — szacunkowa liczba operacji: minimum
15

o Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych na obszarze realizacji
LSR;

o Promocja lokalnej tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem
lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;

o Kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow;

o Kultywowanie tradycyjnych zawodow i rzemiosta;

o Utworzenie lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron
internetowych, przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych publikacji
informacyjnych dotyczacych obszaru objetego LSR;

o Zachowanie lub odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie cennego dziedzictwa
przyrodniczego i krajobrazowego, w szczegdlnosci obszaréw objetych poszczegodlnymi
formami ochrony przyrody, w tym obszaréw Natura 2000;

o Prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowe lub renowacjg, zabezpieczanie,
uporzadkowanie i oznakowanie obiektow kulturowych i historycznych waznych lub
charakterystycznych dla danej miejscowosci

o Odnawianie, uporzadkowanie i oznakowanie prywatnych budynkoéw i obiektow
charakterystycznych dla budownictwa i krajobrazu danego regionu

o Zakup strojow, eksponatow i instrumentow muzycznych dla zespotéw artystycznych,
zespotow folklorystycznych, orkiestr detych oraz innych grup i zespotow
kultywujacych miejscowe tradycje i zwyczaje.

4.4 W ramach ,,Wdrazanie projektow wspoélpracy” — szacunkowa liczba operacji:

4.5 W ramach ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja” — szacunkowa liczba operacji: minimum 10

o Informowanie o walorach turystyczno-kulturowych obszaru LGD;

o Organizacja i udzial w wydarzeniach o charakterze promocyjnym zwiazanych
z obszarem LGD;

o Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnos$ci, konsultacji, planow rozwoju
w zakresie promocji turystycznej obszaru LGD;

o Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie turystyki i kultury.
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Matryca logiczna dla przedsigwzigcia 1.2.1 Wdrozenie dzialan promocyjnych i informacyjnych na temat atrakcji turystycznych obszaru

Pogorza
Opis Wskazniki realizacji przedsiewziecia Zrédla weryfikacji Zalozenia/ryzyko (niezalezne od
LGD)
Cel ogolny realizowany I. Opracowanie i wdrozenie kompleksowej Wskazniki oddziatywania: =  Dane GUS =  Staty wzrost dochodow obywateli

przez przedsigwzigcie

oferty turystycznej Pogodrza, opartej na
lokalnych walorach kulturowych oraz
przyrodniczych

Wazrost ilosci gospodarstw rolnych
uzyskujacych dodatkowe dochody
z dziatalnosci okototurystycznej
Wzrost dochodéw podmiotéw
gospodarczych §wiadczacych ustugi
z zakresu obstugi turystyki
Poprawa stanu technicznego
obiektow zabytkowych

Poprawa estetyki przestrzeni
publiczne;j

Wzrost dochodéw gmin z podatku
dochodowego od o0sob fizycznych
Wzrost liczby nowych miejsc pracy

= Dane jst z terenu
LGD

=  Dane Matopolskiej
Organizacji
Turystycznej

=  Dane PUP
w Tarnowie

(potencjalnych turystow)

= Wzrost zainteresowania
Matopolska odwiedzajacych
1 turystow

*  Dobra koniunktura gospodarcza

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsigwzigcie

1.2. Zintegrowana promocja walorow
przyrodniczych i kulturowych obszaru
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Wskazniki rezultatu:

Do roku 2015 r. zostanie
wykorzystanych ok. 4 r6znych
narz¢dzi promocji obszaru LGD

Do roku 2015 r. zorganizowanych
zostanie ok. 10 imprez ré6znego typu
na obszarze LGD

Do 2015 r. zafunkcjonuje
internetowa baza atrakcji i baza
turystyczna obszaru LGD, z
mozliwo$cia internetowej rezerwacji
miejsc noclegu, planowania

i organizowania pobytu

Do 2015 r. wydane zostana 4 rodzaje
materiatéw promocyjno-
informacyjnych opisujacych walory
turystyczno-kulturowe obszaru LGD,
skierowane do r6znych grup

= Dane jst z terenu
LGD

=  Dane instytucji
kultury z terenu
LGD

= Dane Matopolskiej
Organizacji
Turystyczne;j

= Zrealizowane
narzedzia
promocyjne
(foldery, albumy,

itp.)

= Wysoki standard materiatéw
promocyjnych,

=  Partnerstwo migdzysektorowe
w realizacji zadan z zakresu
promoc;ji

= Zainteresowanie turystow
udziatem w imprezach
organizowanych na obszarze LGD
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odwiedzajacych i turystow

= Do 2015 r. wdrozone zostanie
jednolite oznakowanie atrakcji
turystycznych obszaru LGD

= Do 2015 r. opracowane zostang min.
4 wspolne dla obszaru LGD
kalendarze imprez turystycznych,
kulturalnych, itp.

Dzialania PROW

Réznicowanie
w kierunku dzialalnoS$ci
nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw

Odnowa i rozwdj wsi

Mate projekty

Organizacja imprez kulturalnych,
rekreacyjnych lub sportowych na
obszarze realizacji LSR;

Promocja lokalnej tworczosci ludowe;j,
kulturalnej i artystycznej

z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego,
historycznego oraz przyrodniczego;
Kultywowanie miejscowych tradycji,
obrzeddéw i1 zwyczajow;

Kultywowanie tradycyjnych zawodow
i rzemiosta;

Utworzenie lub zmodernizowanie bazy
informacji turystycznej oraz stron
internetowych, przygotowanie i
wydanie folderéw oraz innych
publikacji informacyjnych dotyczacych
obszaru objetego LSR;

Zachowanie lub odtworzenie,
zabezpieczenie i oznakowanie cennego
dziedzictwa przyrodniczego

i krajobrazowego, w szczegolnosci
obszaréw objetych poszczegdlnymi

Wskazniki produktu:
minimum 15 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Wysoki standard materiatow
promocyjnych

Zaangazowanie partnerow
(samorzadowych, spotecznych,
gospodarczych) i spolecznosci
lokalnej w realizacjg inicjatyw
zakresu turystyki

Sprawna dystrybucja materiatow
promocyjnych
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formami ochrony przyrody, w tym
obszaréw Natura 2000;

o Prowadzenie badan, gromadzenie
danych, odbudowg lub renowacje,
zabezpieczanie, uporzadkowanie
i oznakowanie obiektow kulturowych
1 historycznych waznych lub
charakterystycznych dla danej
miejscowosci

o Odnawianie, uporzadkowanie
i oznakowanie prywatnych budynkow
i obiektow charakterystycznych dla
budownictwa i krajobrazu danego
regionu

o Zakup strojow, eksponatow
1 instrumentéw muzycznych dla
zespotow artystycznych, zespolow
folklorystycznych, orkiestr detych oraz
innych grup i zespotéw kultywujacych
miejscowe tradycje i zwyczaje.

Wdrazanie projektow

wspolpracy
Funkcjonowanie o Informowanie o walorach turystyczno- | Wskazniki produktu: Dokumentacja Zaangazowanie partnerow
lokalnej grupy kulturowych obszaru LGD; minimum 10 zrealizowanych operacji w siedzibie LGD (samorzadowych, spotecznych,

dzialania, nabywanie
umiejetnosci
i aktywizacja

o Organizacja i udzial w wydarzeniach
o charakterze promocyjnym
zwigzanych
z obszarem LGD;

o Wykonywanie badan, analiz, studiéw
wykonalnosci, konsultacji, planow
rozwoju w zakresie promocji
turystycznej obszaru LGD;

Animowanie spolecznosci lokalnych

w zakresie turystyki i kultury.

gospodarczych) i spolecznosci
lokalnej w proces promocji
obszaru LGD
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1.3. CEL SZCZEGOLOWY: KREOWANIE ROZPOZNAWALNEJ MARKI
POGORZANSKICH PRODUKTOW LOKALNYCH

1.3.1. Przedsiewzigcie:
Wspieranie lokalnych Srodowisk w popularyzacji produktow lokalnych z terenu
Pogorza.

Karta przedsigwzigcia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

1.3.1 Wspieranie lokalnych Srodowisk w popularyzacji produktow lokalnych z terenu
Pogorza

2. Uzasadnienie:

Na terenie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju funkcjonuje wiele wyrobow posiadajacych juz
miano produktu lokalnego lub takich, ktore do tego miana posiadaja wszelkie predyspozycje. Produkty
te naleza do réznych segmentéw — od produktéw spozywczych (kietbasa tuchowska, miody) do
produktéw galanterii drewnianej, produkowanej w szerokim zakresie na obszarze gminy Szerzyny.
Produkty te sa juz znane w regionie i posiadaja swoich zwolennikow. Jednak bez odpowiedniego
wsparcia 1 uporzadkowania dziatan promocyjnych, ich znaczenie pozostanie wylacznie regionalne.
Najwazniejszymi operacjami preferowanymi w ramach niniejszego przedsi¢gwzig¢cia beda zadania
stuzace wspieraniu przedstawicieli lokalnych $rodowisk w zakresie tworzenia i upowszechniania
produktow lokalnych z Pogoérza. Mowa glownie o wspieraniu rolnikoéw i producentdw rolno-
spozywczych, przedsigbiorcow, rzemieslnikow, tworcow ludowych i przedstawicieli ginacych
zawodow. Operacje stuzace uruchomieniu dziatalno$ci wytwarzajacych produkty lokalne, wsparciu
finansowym juz funkcjonujacych dziatalno$ci, organizacji targdw i pokazéw produktow lokalnych,
szkolenia w zakresie podejmowania dziatalnosci z tego zakresu, tworzenia punktow sprzedazy,
organizacji rynkow zbytu i kampanii marketingowych begda finansowane w ramach niniejszego
przedsigwzigcia.

Innowacyjny charakter przedsigwzigcia przejawia si¢ w zalozeniu, ze pomysty na wykreowanie
produktow lokalnych nie beda si¢ zawegzaly do produktow, ktére przywykliSmy identyfikowaé jako
lokalne — czyli produkty spozywcze, ale beda takze obejmowaly i inne zasoby lokalne obszaru LGD.
By przeciwdziata¢ nieefektywnos$ci wynikajacej z rozproszenia dzialan, zaklada sig, Zze przedsigwzigcie
bedzie polegato na przejsciu pelnej $ciezki od organizacji konkursow celem ,,wytworzenia” produktu
lokalnego, poprzez pomoc W jego odpowiednim wypromowaniu

i wreszcie rozwoju dziatalnosci.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

* Rolnicy, tworcy lokalni, rzemie$lnicy, przedsigbiorcy, przedstawiciele ginacych zawodow,
kota gospodyn wiejskich;

*  Gospodarstwa agroturystyczne;

* Jednostki samorzadu terytorialnego i jednostki im podlegte;

* Organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ turystyka, sportem oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,R6znicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: minimum 5

o Rzemiosto lub rekodzielnictwo;
o Ushugi turystyczne oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem;
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4.1 W ramach ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw” — szacunkowa liczba operacji:
minimum 5

o Rzemiosto lub rekodzielnictwo;
o Ushugi turystyczne oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem;

4.1 W ramach ,,Odnowa i rozwdj wsi” — szacunkowa liczba operacji:

4.2 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Male projekty” — szacunkowa liczba operacji: minimum
15

o Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych na obszarze realizacji
LSR;

o Promocja lokalnej twdrczo$ci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem
lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;

o Kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow;

o Kultywowanie tradycyjnych zawodow i rzemiosta;

o Utworzenie lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron
internetowych, przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych publikacji
informacyjnych dotyczacych obszaru objetego LSR;

o Zakup strojow, eksponatow i instrumentow muzycznych dla zespotdw artystycznych,
zespotow folklorystycznych, orkiestr detych oraz innych grup i zespotow
kultywujacych miejscowe tradycje i zwyczaje.

4.3 W ramach ,,Wdrazanie projektéow wspolpracy” — szacunkowa liczba operacji:

4.4 W ramach ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja” — szacunkowa liczba operacji: minimum 5

o Informowanie o obszarze objetym LSR — w zakresie wspierajacym powstawanie
nowych i rozwdj istniejacych produktow lokalnych;

o Realizacja wydarzen promocyjnych lub kulturalnych sprzyjajacych kreowaniu
i rozwojowi produktéw lokalnych;

o Animowanie spolecznosci lokalnej sprzyjajace kreowaniu i rozwojowi produktow
lokalnych.
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Matryca logiczna dla przedsigwzigcia 1.3.1 Wspieranie lokalnych $rodowisk w popularyzacji produktéw lokalnych z terenu Pogorza

Opis Wskazniki realizacji przedsiewzigcia Zrédla weryfikacji Zalozenia/ryzyko (niezalezne od
LGD)
Cel ogolny realizowany I. Opracowanie i wdrozenie kompleksowej Wskazniki oddzialywania: =  Dane GUS = Staly wzrost dochodéw obywateli

przez przedsiewzigcie

oferty turystycznej Pogorza, opartej na
lokalnych walorach kulturowych oraz
przyrodniczych

*  Wzrost dochodéw podmiotow
zajmujacych si¢ wytwarzaniem
produktow lokalnych

= Wzrost liczby produktow lokalnych
oferowanych na obszarze LGD

= Wzrost dochodow gmin z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych

= Wzrost liczby miejsc pracy, w tym
ofert pracy tymczasowe;j

Dane jst z obszaru
LGD

Dane PUP

w Tarnowie

(potencjalnych turystow)
=  Rosngce zainteresowanie roznymi
formami aktywnego wypoczynku
=  Dobra koniunktura gospodarcza

Cele szczegotowe
realizowane przez

1.3. Kreowanie rozpoznawalnej marki
pogodrzanskich produktow lokalnych

Wskazniki rezultatu:
= Do roku 2015 r. ok. 4 wykreowanych

Dane jst z terenu
LGD

= Zainteresowanie mieszkancoOw
kreowaniem i rozwijaniem

przedsiewzigcie produktow lokalnych =  Sprawozdania produktow lokalnych
® Do roku 2015 r. zorganizowane Pogorzanskiego
zostana ok. 2 konkursy kreujace Stowarzyszenia
i popularyzujace ideg¢ produktu Rozwoju
lokalnego
" Do roku 2015 r. zorganizowane
zostana ok. 4 imprezy zwiazane
z popularyzacja produktow lokalnych
LGD
Dzialania PROW
Réznicowanie o Rzemiosto lub rgkodzielnictwo; Wskazniki produktu: Dokumentacja = Zainteresowanie rolnikow
w kierunku dzialalno$ci | o  Ustugi turystyczne oraz zwiazanych ze | minimum 5 zrealizowanych operacji w siedzibie LGD podejmowaniem dziatalnosci
nierolniczej Spor‘[em’ I‘ekreacjac i Wypoczynkiem; pozarolniczej
Tworzenie i rozwoj o Rzemiosto lub rgkodzielnictwo; Wskazniki produktu: Dokumentacja =  Zainteresowanie lokalnych
mikroprzedsigbiorstw o Uslugi turystyczne oraz zwiazanych ze | minimum 5 zrealizowanych operacji w siedzibie LGD podmiotéw gospodarczych

sportem, rekreacja i wypoczynkiem;

Odnowa i rozwaéj wsi
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Mate projekty

Organizacja imprez kulturalnych,
rekreacyjnych lub sportowych na
obszarze realizacji LSR;

Promocja lokalnej tworczosci ludowej,
kulturalnej i artystycznej

z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego,
historycznego oraz przyrodniczego;
Kultywowanie miejscowych tradycji,
obrzeddéw i1 zwyczajow;

Kultywowanie tradycyjnych zawodow
irzemiosta;

Utworzenie lub zmodernizowanie bazy
informacji turystycznej oraz stron
internetowych, przygotowanie i
wydanie folderow oraz innych
publikacji informacyjnych dotyczacych
obszaru objetego LSR;

Zakup strojow, eksponatow

1 instrumentéw muzycznych dla
zespotow artystycznych, zespotow
folklorystycznych, orkiestr detych oraz
innych grup i zespotdéw kultywujacych
miejscowe tradycje i zwyczaje.

Wskazniki produktu:
minimum 15 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

= Zaangazowanie partneréw
(samorzadowych, spotecznych,
gospodarczych) i spolecznosci
lokalnej w realizacji inicjatyw
z zakresu produktéw lokalnych i
oferty aktywnego wypoczynku

Wdrazanie projektéw
wspolpracy

Funkcjonowanie
lokalnej grupy
dzialania, nabywanie
umiejetnosci

i aktywizacja

Informowanie o obszarze objetym LSR
— w zakresie wspierajacym
powstawanie nowych i rozwoj
istniejacych produktow lokalnych;
Realizacja wydarzen promocyjnych lub
kulturalnych sprzyjajacych kreowaniu i
rozwojowi produktow lokalnych

Animowanie spolecznosci lokalnej

sprzyjajace kreowaniu i rozwojowi
produktow lokalnych

Wskazniki produktu:
minimum 5 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

= Zaangazowanie partnerow
(samorzadowych, spotecznych,
gospodarczych) i spolecznosci
lokalnej w proces
funkcjonowania LGD
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I1. CEL OGQLNY: ZWIEKSZENIE POZIOMU INTEGRACII,
AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ 1 PRZEDSIEBIORCZOSCI
MIESZKANCOW

I1.1. CEL SZCZEGOLOWY: WZROST UMIEJETNOSCI I KWALIFIKACJI
MIESZKANCOW

II1.1.2. Przedsiewzigcie:
Lokalny system szkolenia i przekwalifikowania mieszkancow

Karta przedsigwzigcia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

I1.1.1Lokalny system szkolenia i przekwalifikowania mieszkancow

2. Uzasadnienie:

Ksztalcenie ustawiczne jest obecnie jednym z najwazniejszych elementow pozwalajacych
mieszkancom elastycznie reagowac na zmiany na rynku pracy. Szczegolnie istotne znaczenie ma ten
element na obszarach wiejskich, gdzie niska oplacalno$¢ produkcji rolnej, niech¢¢ do nowych
rozwiazan rynkowych wérod spotecznos$ci, utrudniony dostgp do informacji stanowia powazna barierg
rozwojowa. Lokalny system szkolenia i przekwalifikowania mieszkancow ma zapewni¢ odpowiedni
dostgp do informacji oraz podnies¢ poziom umiejgtnosci mieszkancéw w réznych dziedzinach zycia.
Efektem koncowym begdzie spoleczenstwo lepiej przystosowane do wdrazania zapisow lokalnej
strategii rozwoju oraz aktywnie inicjujace dziatania przedsigbiorcze i spoteczne. System bedzie
zapewnial dostgp do szkoleh pomocnych w podejmowaniu nowych dziatalno$ci gospodarczych i
rolniczych, dzigki ktéorym nastapi dywersyfikacja dochodow rolnikow. Tematy szkolen beda
nawiazywaly do celow lokalnej strategii rozwoju, wspomagajac realizacj¢ innych celow. Ponadto bgda
rowniez odpowiedzia na potrzeby szkoleniowe mieszkancow, monitorowane przez Lokalna Grupe
Dziatania, a takze na  perspektywiczne  mozliwosci rozwoju  pojawiajace  Si¢

W otoczeniu.

Przedsiewzigcie to bedzie posiadalo charakter zintegrowany ze wzgledu na duza liczbg partnerow
zaangazowanych do jego realizacji. Zgodnie z kompetencjami i prowadzong dziatalnoscia, jednostkami
organizujacymi szkolenia, warsztaty, kursy, wizyty studyjne lub inne formy edukacyjne beda lokalne
organizacje pozarzadowe, szkoty, instytucje kultury, parafie i inne podmioty posiadajace
doswiadczenie w tym zakresie. koordynacja catosci przedsigwzigcia, monitoring skuteczno$ci oraz
badanie potrzeb szkoleniowych bedzie spoczywato na LGD.

Innowacja w niniejszym przedsigwzigciu jest kompleksowe podejscie do problemu trudnosci
w dostgpie do wiedzy i informacji mieszkancoOw obszarow wiejskich. Wszystkie dotychczasowe
dziatania edukacyjne prowadzone sa najcz¢sciej w miastach powiatowych lub wojewddzkich, co wraz
z wysoka odptatnoscia, skutecznie zniechgca mieszkancow obszaréw wiejskich do korzystania
z nich. System szkoleniowy dziatajacy lokalnie, odpowiadajacy na zidentyfikowane problemy
okreslonych grup spotecznych mieszkancéw wsi z pewnoscia bedzie skuteczniejszy.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

* Mieszkancy obszaru LGD,
* Osoby miode,

* Osoby w wieku 45+,

*  Grupy kultywujace folklor,
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* Lokalni tworcy,

* Instytucje kultury,

* Jednostki samorzadu terytorialnego,
¢ Placowki o$wiatowe,

* Organizacje pozarzadowe,

» Koscioly i zwiazki wyznaniowe,

* Lokalni przedsigbiorcy.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Odnowa i rozwdéj wsi”’ — szacunkowa liczba operacji: 0

4.2 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Male projekty” — szacunkowa liczba operacji: minimum
15

o Organizacja kursow, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych w
zakresie ksztalcenia regionalnego, ksztatcenia artystycznego, itp.;

o Kultywowanie tradycyjnych zawoddw i rzemiosta;

o Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspolpracy gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia
jakosci produktow i ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych
surowcach i produktach rolnych i lesnych, tradycyjnych sektorach gospodarki oraz
lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i przyrodniczym,

o Udostepnianie na potrzeby spotecznos$ci lokalnej urzadzen i sprzgtu komputerowego,
w tym urzadzen i sprzetu umozliwiajacego dostep do Internetu,

o Remont §wietlic wiejskich i ich wyposazenie,

o Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych na obszarze realizacji
LSR,

o Prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowa lub renowacja, zabezpieczanie,
uporzadkowanie i oznakowanie obiektow kulturowych i historycznych waznych lub
charakterystycznych dla miejscowosci lezacych na obszarze LGD,

o Zakup strojow, eksponatoéw i instrumentéw muzycznych dla zespotow artystycznych,
zespotow folklorystycznych, orkiestr dgtych oraz innych grup i zespolow
kultywujacych miejscowe tradycje i zwyczaje.

4.3 W ramach ,,R6znicowanie w kierunku dzialalnos$ci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: 0

4.4 W ramach ,,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsigbiorstw” — szacunkowa liczba operacji:
minimum 2

4.5 W ramach ,,Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci” (projekty wylacznie Stowarzyszenia
LGD) — szacunkowa liczba operacji: minimum 5

o Badania potrzeb szkoleniowych na obszarze LGD;

o Szkolenie lokalnych lideréw i kadr bioracych udzial we wdrazaniu LSR;
o Realizacja form edukacyjnych;

o Animowanie spolecznosci lokalnych pod katem ksztatcenia ustawicznego.

4.6 W ramach ,,Wdrazanie projektéow wspélpracy” — szacunkowa liczba operacji:
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Matryca logiczna dla przedsigwzigcia I1.1.1 ,,Lokalny system szkolenia i przekwalifikowania mieszkancéow”

Opis

Wskazniki realizacji przedsigwzigcia

Zrédla weryfikacji

Zalozenia/ryzyko (niezalezne od
LGD)

Cel ogolny realizowany
przez przedsiewzigcie

II Zwigkszenie poziomu integracji,
aktywnosci spotecznej i przedsigbiorczosci

Wskazniki oddziatywania:
= Wzrost ilosci funkcjonujacych na

=  Dane jst z terenu
LGD

= Sprzyjajace warunki do wdrazania
form edukacyjnych wsrod

mieszkancow obszarze LGD formalnych = Dane LGD mieszkancow obszarow wiejskich
i nieformalnych podmiotow = Dane PUP w
dziatajacych na aktywizacji lokalne;j, Tarnowie
integracji, przedsigbiorczos$ci
= Wzrost ilosci 0s6b zaangazowanych
w obszarze aktywizacji lokalnej,
integracji, przedsigbiorczosci
=  Wzmocnienie umiejgtnosci i
kwalifikacji mieszkancow LGD
= Spadek stopy bezrobocia
Cele szczegolowe II.1 Wzrost umiejetnosci i kwalifikacji Wskazniki rezultatu: = Dane LGD =  Zainteresowanie réznorodnymi
realizowane przez mieszkancow = Do 2015 r. okoto 500 0s6b - =  Dane partnerow formami edukacji mieszkancoéw
przedsiewziecie uczestnikow dziatan edukacyjnych lokalnych i innych obszarow wiejskich
= Do 2015 r. okoto 2 organizatoréw
odnowionych/wyeksponowanych/zak form edukacyjnych
onserwowanych obiektow =  Wyniki badan
przeznaczonych na cele publiczne potrzeb
= Do 2015 r. okoto 20 szkoleniowych
zorganizowanych form edukacyjnych | =  Ankiety
ewaluacyjne
Dzialania PROW
Odnowa i rozwoj wsi - - - -
Mate projekty o Organizacja kurséw, szkolen, wizyt Wskazniki produktu: Dokumentacja =  Zaangazowanie partnerow

studyjnych i innych dzialan edukacyjnych
w zakresie ksztatcenia regionalnego,
ksztalcenia artystycznego, itp.;

o Kultywowanie tradycyjnych zawodow
1 rzemiosla;

o Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspotpracy
gospodarczej poprzez inicjowanie

minimum 15 zrealizowanych operacji

w siedzibie LGD

i samej spotecznosci lokalnej
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powstawania, rozwoju, przetwarzania,
wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia
jakosci produktow i ustug bazujacych na
lokalnych zasobach, w tym naturalnych
surowcach i produktach rolnych i
lesnych, tradycyjnych sektorach
gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie
kulturowym, historycznym i
przyrodniczym,

Udostgpnianie na potrzeby spotecznos$ci
lokalnej urzadzen i sprz¢tu
komputerowego, w tym urzadzen i
sprzetu umozliwiajacego dostgp do
Internetu,

Remont §wietlic wiejskich i ich
wyposazenie,

Organizacja imprez kulturalnych,
rekreacyjnych lub sportowych na
obszarze realizacji LSR,

Prowadzenie badan, gromadzenie danych,
odbudowa lub renowacja, zabezpieczanie,
uporzadkowanie i oznakowanie obiektow
kulturowych 1 historycznych waznych lub
charakterystycznych dla miejscowosci
lezacych na obszarze LGD,

Zakup strojow, eksponatow i
instrumentéw muzycznych dla zespotow
artystycznych, zespotow
folklorystycznych, orkiestr detych oraz
innych grup i zespolow kultywujacych
miejscowe tradycje

1 zwyczaje.

Réznicowanie
w kierunku dzialalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsi¢biorstw
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Aktywizacja Badania potrzeb szkoleniowych na Wskazniki produktu: Dokumentacja =  Zainteresowanie partnerow
i nabywanie obszarze LGD; minimum 5 zrealizowanych operacji w siedzibie LGD wspolpraca z LGD
umiejetnosci Szkolenie lokalnych lideréw i kadr
bioracych udzial we wdrazaniu LSR;
Realizacja form edukacyjnych;
Animowanie spotecznosci lokalnych pod
katem ksztatcenia ustawicznego.
Wdrazanie projektow - -
wspolpracy
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I1.2. CEL SZCZEGOLOWY: ROZWOJ OFERTY CZASU WOLNEGO DLA
ROZNYCH GRUP SPOLECZNYCH

I1.2.1. Przedsiewziecie:
Modernizacja przestrzeni publicznej pod potrzeby rozwoju aktywnosci lokalnej

Karta przedsigwzigcia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

I1.2.1Modernizacja przestrzeni publicznej pod potrzeby rozwoju aktywnosci lokalnej

2. Uzasadnienie:

Niniejsze przedsigwzigcie jest odpowiedzia na zidentyfikowana luke w ofercie dostgpnej dla
mieszkancéw obszaru, na ktérym funkcjonuje Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju. Rozwinigcie
oraz zroznicowanie i wypromowanie oferty spedzania wolnego czasu dla mieszkancoéw, moze stanowié
takze pewien magnes dla odwiedzajacych i1 turystow. Realizacja tego przedsigwzigcia ma si¢
przyczyni¢ do zaktywizowania spotecznosci lokalnej LGD w przekuwaniu potencjalu regionu
(przyrodniczego, kulturalnego, historycznego) na zrdéznicowana oferte spedzania wolnego czasu,
integrujaca jego mieszkancow i propagujaca jego tradycje, kulture, sztuke, itp. Zawiera poprawe stanu
przestrzeni publicznej na obszarze LGD.

Podejscie innowacyjne wiaze si¢ w tym przypadku z budowa lub modernizacja infrastruktury
pozwalajacej mieszkancom obszaréw wiejskich realizowaé¢ wlasne aspiracje i zainteresowania. Centra
aktywnosci lokalnej, urozmaicenie oferty Swietlic wiejskich, dostep do informacji w tym Internetu,
modernizacja instytucji kreujacych ofert¢ kulturalna, sportowa, rekreacyjng i inna przyczyni si¢ do
znacznego rozszerzenia dostgpnych mozliwosci w zakresie spedzania wolnego czasu. Ponadto
dzialanie to  zaklada oprocz  zaspokojenia  potrzeb  kulturalnych, rekreacyjnych

i sportowych mieszkancow LGD, poprzez oparcie na walorach przyrodniczych, kulturowych
i historycznych, takze wzmacnianie tozsamosci lokalnej, kultywowanie unikalnych, a narazonych na
zapomnienie warto$ci regionu.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

* Mieszkancy obszaru LGD,
* Odwiedzajacy i turysci.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Odnowa i rozwdéj wsi”’ — szacunkowa liczba operacji: minimum 5

o Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow petniacych funkcje
publiczne, spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i sportowe lub stuzacych promoc;ji
obszarow wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa historycznego,
tradycji, sztuki oraz kultury;

o Ksztaltowania obszaru przestrzeni publicznej;

o Budowa, remont lub przebudowa infrastruktury zwiazanej z rozwojem funkcji
sportowych lub spoleczno-kulturalnych;

o Zakup obiektow charakterystycznych dla tradycji budownictwa w danym regionie,
w tym budynkéw bedacych zabytkami, z przeznaczeniem na cele publiczne zwiazane z
oferta spedzania wolnego czasu;

o Kultywowanie tradycji spotecznosci lokalne;.

4.2 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Male projekty” — szacunkowa liczba operacji: minimum
10
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o Remont $wietlic wiejskich 1 ich wyposazenie;

o Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspotpracy gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia
jakosci ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym lokalnym dziedzictwie
kulturowym, historycznym i przyrodniczym.

4.3 W ramach ,,RéZnicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: 0

4.4 W ramach ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operacji: 0

4.5 W ramach ,,Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci” (projekty wyltacznie Stowarzyszenia
LGD) — szacunkowa liczba operacji: 0

4.6 W ramach ,,Wdrazanie projektéw wspélpracy” — szacunkowa liczba operacji:
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Matryca logiczna dla przedsigwzigcia 11.2.1 ,,Modernizacja przestrzeni publicznej pod potrzeby rozwoju aktywnosci lokalnej”

Opis

Wskazniki realizacji przedsigwzigcia

Zrédla weryfikacji

Zalozenia/ryzyko (niezalezne od
LGD)

Cel ogolny realizowany
przez przedsiewzigcie

II Zwigkszenie poziomu integracji,
aktywnosci spotecznej i przedsigbiorczosci
mieszkancow

Wskazniki oddziatywania:

Wzrost liczby wydarzen o
charakterze kulturalnym, sportowym,
rekreacyjnym, rodzinnym
Zmniejszenie ilosci przypadkow
patologicznych

Wzrost zainteresowania ofertg
spedzania wolnego czasu ze strony
mieszkancow i turystow

Dane GUS

Dane jst

z obszaru LGD
Dane Osrodkow
Pomocy Spotecznej

=  Sprawne przygotowanie
dokumentacji dla projektow
inwestycyjnych

Cele szczegolowe
realizowane przez
przedsigwzigcie

1.2 Rozw¢j oferty czasu wolnego dla r6znych
grup spotecznych

Wskazniki rezultatu:

Do 2015 r. okoto 4000 mieszkancow
korzystajacych z oferty spgdzania
wolnego czasu

Do 2015 r. okoto 5 obiektow
powstatych/zmodernizowanych/
przebudowanych w celu
wykorzystania ich w konstruowaniu
oferty spgdzania wolnego czasu

Do 2015 r. okoto 20 imprez
kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych odbywajacych si¢ na
obszarze LGD

Do 2015 r. okoto 60%
wykorzystanych lokalnych walorow
(przyrodniczych, kulturalnych,
historycznych) obszaru LGD

w ksztaltowaniu oferty spgdzania
wolnego czasu

Do 2015 r. okoto 5 opracowan
promujacych ofertg spedzania
wolnego czasu na terenie LGD

Dane LGD

= Rosnace zapotrzebowanie na
r6znorodne formy spedzania
wolnego czasu

=  Oferta spgdzania wolnego czasu
dostosowana do potrzeb
i upodoban jej odbiorcow

Dzialania PROW

Odnowa i rozwaj wsi

| o Budowa, przebudowa, remont lub

Wskazniki produktu:

| Dokumentacja

Sprawne i terminowe
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wyposazenie obiektow petniacych
funkcje publiczne, spoleczno-kulturalne,
rekreacyjne i sportowe lub stuzacych
promocji obszaréw wiejskich, w tym
propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa
historycznego, tradycji, sztuki oraz
kultury;

Ksztaltowania obszaru przestrzeni
publiczne;j;

Budowa, remont lub przebudowa
infrastruktury zwiazanej z rozwojem
funkcji sportowych lub spoteczno-
kulturalnych;

Zakup obiektow charakterystycznych dla
tradycji budownictwa w danym regionie,
w tym budynkow bedacych zabytkami,
Z przeznaczeniem na cele publiczne
zwiazane z oferta spedzania wolnego
czasu;

Kultywowanie tradycji spoteczno$ci
lokalne;j.

minimum 5 zrealizowanych operacji

w siedzibie LGD

przygotowanie dokumentacji — w
przypadku operacji
o charakterze inwestycyjnym

Mate projekty Remont §wietlic wiejskich i ich Wskazniki produktu: Dokumentacja Zaangazowanie partnerow
wyposazenie; minimum 10 zrealizowanych operacji w siedzibie LGD (spolecznych, gospodarczych)
Rozwdj lokalnej aktywno$ci i wspotpracy Zainteresowanie spotecznosci
gospodarczej poprzez inicjowanie lokalnej
powstawania, rozwoju, przetwarzania,
wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia
jakosci ushug bazujacych na lokalnych
zasobach, w tym lokalnym dziedzictwie
kulturowym, historycznym
i przyrodniczym.

Réznicowanie - -

w kierunku dzialalnos$ci

nierolniczej

Tworzenie i rozwoj - -

mikroprzedsigbiorstw

Aktywizacja - -
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i nabywanie
umiejetnosci

Wdrazanie projektow - - - -
wspolpracy
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I1.2.2. Przedsiewziecie:
Zachowanie tradycji i tozsamosSci kulturowej obszaru LGD

Karta przedsigwzigcia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

I1.2.2. Zachowanie tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru LGD

2. Uzasadnienie:

Zachowanie lokalnych tradycji, obrzedow oraz twoérczoSci zostalo uznane przez Pogoérzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju za jedna z najwazniejszych silnych stron obszaru, na ktorym LGD
funkcjonuje. Obszar pigciu gmin, wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dzialania wchodzi w sktad
Pogorza, gdzie kultywowano podobne obrzgdy i §wigta. Zamieszkiwany jest przez grupg etniczng
zwang Pogorzanami. Jest to ludnos¢, ktora kiedys w wyniku osadnictwa $redniowiecznego przyszia z
potnocy, a Scislej biorac z krakowskiego i sandomierskiego. Tak wigc dzisiejsi Pogorzanie naleza do
wielkiej grupy Matopolan. Obszar zamieszkiwany przez Pogoérzan potozony jest na pograniczu
gorskich obszarow beskidzkich zasiedlonych przez ludno$¢ temkowska na potudniu i potudniowym-
wschodzie (Lemkowie Zachodni), gorali sadeckich na potudniowym-zachodzie (Lachy Sadeckie), oraz
ludno$¢ nizin prawobrzeznych obszarow nadwislanskich (rejon Brzeska i Tarnowa, tzw. Krakowiacy
Wschodni) na péinocy. Kazda z wymienionych grup kulturowych w pewnym stopniu wplywata na
ksztatltowanie si¢ zwyczajow iobyczajow na analizowanym terenie. Jednak badany obszar nie
podporzadkowat sig¢ jednej z tych kultur, lecz zrodzita si¢ na nim §wiadomo$¢ wiasnej odregbnosci.
Ludno$¢ mieszkajaca na granicy kilku kultur uksztaltowala na analizowanym obszarze wspolnotg,
ktora jest tacznikiem réznych tradycji przy zachowaniu swojej tozsamosci.

We wszystkich gminach dominujaca role odgrywa rolnictwo, a rolniczy charakter pracy uksztattowat
wspolne obrzedy zwiazane z uprawa roli i zyciem na wsi. Region ten, mimo zawirowan historii, nie
musi odtwarza¢ tradycji i obrzgdow, wystarczy skupi¢ wysitki za zachowaniu wciaz zywych
elementoéw kultury ludowe;j.

Innowacyjno$¢ tego przedsigwzigcia przejawia si¢ przekuwaniu silnej tozsamo$ci mieszkancow
obszaru LGD w czynnik integrujacy mieszkancéw i budujacy charakterystyczna odrgbno$¢ obszaru.
Zintegrowany charakter przedsigwzigcia dotyczy polaczenia zasobow instytucjonalnych, publicznych z
oddolnymi inicjatywami mieszkancow.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

* Mieszkancy obszaru LGD,

* Osoby mtode,

e Osoby w wieku 45+,

*  Grupy kultywujace folklor,

* Lokalni tworcy,

* Instytucje kultury,

* Jednostki samorzadu terytorialnego,
¢ Placowki o$wiatowe,

* Organizacje pozarzadowe,

» Koscioly i zwiazki wyznaniowe,
* Lokalni przedsigbiorcy.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Odnowa i rozwdéj wsi”’ — szacunkowa liczba operacji: 0

4.2 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Male projekty” — szacunkowa liczba operacji: minimum
15

o Organizacja kursoéw, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych
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w zakresie ksztatcenia regionalnego, ksztatcenia artystycznego, itp.;

Promocja lokalnej tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej, z wykorzystaniem
lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;
Kultywowanie tradycyjnych zawodow i rzemiosta;

Rozwoj lokalnej aktywnosci i wspolpracy gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia
jakosci produktow i ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych
surowcach i produktach rolnych i le$nych, tradycyjnych sektorach gospodarki oraz
lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i przyrodniczym,

Remont $wietlic wiejskich i ich wyposazenie,

Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych na obszarze realizacji
LSR,

Prowadzenie badan, gromadzenie danych, odbudowa lub renowacja, zabezpieczanie,
uporzadkowanie i oznakowanie obiektow kulturowych i historycznych waznych lub
charakterystycznych dla miejscowosci lezacych na obszarze LGD,

Odnawianie, uporzadkowanie i oznakowanie prywatnych budynkow i obiektow
charakterystycznych dla budownictwa i krajobrazu danego regionu,

Zakup strojow, eksponatow i instrumentdw muzycznych dla zespotéw artystycznych,
zespolow folklorystycznych, orkiestr dgtych oraz innych grup i zespotow
kultywujacych miejscowe tradycje i zwyczaje.

4.3 W ramach ,,RéZnicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej” — szacunkowa liczba

operacji: 0

4.4 W ramach ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw” — szacunkowa liczba operacji:

minimum 0

4.5 W ramach ,,Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci” (projekty wylacznie Stowarzyszenia
LGD) — szacunkowa liczba operacji: minimum 5

o
o

Badania etnograficzne obszaru LGD;

Informowanie o obszarze LGD — w kontekscie kultywowania tradycji i obrzedow
obszaru LGD;

Realizacja wydarzen promocyjnych lub kulturalnych zwiazanych z obszarem LGD;
Animowanie spotecznosci lokalnych pod katem rozwoju réznorodnych form
kultywowania tozsamosci lokalne;j.

4.6 W ramach ,,Wdrazanie projektow wspoélpracy” — szacunkowa liczba operacji:
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Matryca logiczna dla przedsigwzigcia 11.2.2. ,,Zachowanie tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru LGD”

Opis

Wskazniki realizacji przedsigwzigcia

Zrédla weryfikacji

Zalozenia/ryzyko (niezalezne od
LGD)

Cel ogolny realizowany
przez przedsiewzigcie

II Zwigkszenie poziomu integracji,
aktywnosci spotecznej i przedsigbiorczosci
mieszkancow

Wskazniki oddziatywania:

= Wzrost ilosci funkcjonujacych na
obszarze LGD formalnych
i nieformalnych podmiotow
dziatajacych na rzecz kultywowania
tradycji i obrzgdow

= Wzrost ilosci 0s6b zaangazowanych
w obszarze kultywowania tradycji
i obrzedow

=  Wzmocnienie tozsamosci lokalne;j
mieszkancow LGD

= Wozrost ilo$ci imprez propagujacych
folklor, obrzedy i tradycje LGD
o ponadgminnym charakterze

=  Dane jst z terenu
LGD
= Dane LGD

=  Sprzyjajace warunki do
budowania patriotyzmu lokalnego

Cele szczegolowe
realizowane przez
przedsiewzigcie

I1.2 Rozwdj oferty czasu wolnego dla réoznych
grup spotecznych

Wskazniki rezultatu:

= Do 2015r. okoto 5
odnowionych/wyeksponowanych/zak
onserwowanych obiektow
dziedzictwa kulturowego
1 historycznego

= Do 2015 r. okoto 10
zorganizowanych wydarzen
ponadgminnych upowszechniajacych
lokalne tradycje, obrzgdy, tworczos¢

= Do 2015 r. okoto 10 grup
folklorystycznych, ktére rozwingly
swoja dziatalnos¢

= Do 2015 r. okoto 20 akcji
promujacych tradycyjne zawody
i rzemiosta, lokalng tworczos¢

=  Dane LGD

= Zainteresowanie réznorodnymi
formami propagowania
odmiennosci obszaru LGD

=  Wydarzenia promujace tradycje
i obrzedy obszaru LGD
zorientowane na potrzeby
odbiorcow

Dzialania PROW

Odnowa i rozwdj wsi
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Mate projekty

Organizacja kurséw, szkolen, wizyt
studyjnych i innych dziatan edukacyjnych

w zakresie ksztatcenia regionalnego,
ksztalcenia artystycznego, itp.;

Promocja lokalnej tworczosci ludowej,
kulturalnej i artystycznej, z
wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa
kulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego;

Kultywowanie tradycyjnych zawoddw i
rzemiosla;

Rozwdj lokalnej aktywnosci i wspolpracy
gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania,
wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia
jakosci produktow i ustug bazujacych na
lokalnych zasobach, w tym naturalnych
surowcach i produktach rolnych i
lesnych, tradycyjnych sektorach
gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie
kulturowym, historycznym i
przyrodniczym,

Remont $wietlic wiejskich i ich
wyposazenie,

Organizacja imprez kulturalnych,
rekreacyjnych lub sportowych na
obszarze realizacji LSR,

Prowadzenie badan, gromadzenie danych,
odbudowa lub renowacja, zabezpieczanie,
uporzadkowanie i oznakowanie obiektow
kulturowych 1 historycznych waznych lub
charakterystycznych dla miejscowosci
lezacych na obszarze LGD,

Odnawianie, uporzadkowanie i
oznakowanie prywatnych budynkow i
obiektow charakterystycznych dla
budownictwa i krajobrazu danego

Wskazniki produktu:
minimum 15 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie partnerow
(spotecznych, gospodarczych)
i samej spotecznosci lokalnej
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regionu,

Zakup strojow, eksponatow i
instrumentéw muzycznych dla zespotow
artystycznych, zespotow
folklorystycznych, orkiestr dgtych oraz
innych grup i zespotdéw kultywujacych
miejscowe tradycje i zwyczaje.

Réznicowanie
w kierunku dzialalnoS$ci
nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigebiorstw

Aktywizacja
i nabywanie
umiejetnosci

Badania etnograficzne obszaru LGD;
Informowanie o obszarze LGD — w
kontekscie kultywowania tradycji i
obrzedow obszaru LGD;

Realizacja wydarzen promocyjnych lub
kulturalnych zwiazanych z obszarem
LGD;

Animowanie spotecznosci lokalnych pod
katem rozwoju réznorodnych form
kultywowania tozsamosci lokalne;.

Wskazniki produktu:
minimum 5 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie partneréw (jst z
terenu funkcjonowania LGD,
partnerzy spoteczni, itp.)
wspotpraca z LGD

Wdrazanie projektow
wspolpracy
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III. CEL OGOLNY: ZACHOWANIE WALOROW SRODOWISKA
NATURALNEGO POGORZA

III.1. CEL SZCZEGOLOWY: ODPOWIEDZIALNE GOSPODAROWANIE W
SRODOWISKU NATURALNYM

III.1.1. Przedsiewzigcia:
Zmiana Swiadomos$ci mieszkancéw w zakresie ochrony zasobow srodowiskowych

Karta przedsigwzigcia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

III.1.1 Zmiana swiadomos$ci mieszkancow w zakresie ochrony zasobow srodowiskowych

2. Uzasadnienie

Uzasadnienie spojnosci obszaru dziatania Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, osadza sig na
uwarunkowaniach przyrodniczych. Polozenie gmin LGD w tym samym regionie fizyczno-
geograficznym warunkuje wystgpowanie podobnych cech §rodowiska naturalnego, takich jak:
uksztaltowanie terenu, szata roslinna, $wiat zwierzgcy, warunki klimatyczne i glebowe, etc. Wyrazem
spojnosci obszaru jest wystgpowanie na terenie wszystkich gmin LGD obszaru chronionego w postaci
Parku Krajobrazowego Pasma Brzanki oraz Obszaru Chronionego Krajobrazu Pogorza
Cigzkowickiego. Osia tego obszaru, spojnego pod wzgledem przyrodniczym, geomorfologicznym

i kulturowym, jest rzeka Biala Tarnowska, przeptywajaca z poludnia na pétnoc przez centrum terenu
LGD. Innym elementem pokazujacym podobienstwa terytorialno-funkcjonalne jest konieczno$¢
dbatosci o nieskazone srodowisko naturalne Pogorza i doktadanie staran w kierunku kompleksowych
rozwiazan infrastrukturalnych na tym terenie (wodociag, kanalizacja, wysypisko odpadow —
projektowane porozumienie migdzygminne ,,Dorzecze Biate;j”).

Zachowanie tego dziedzictwa bedzie w przysziosci stanowi¢ o atrakcyjnosci turystycznej regionu.
Proces ten wymaga jednak ksztaltowania swiadomosci ekologicznej mieszkancow. To od nich bowiem
w najwigkszym stopniu zalezy stan Ssrodowiska naturalnego. Potrzebne sg dziatania z zakresu
ksztaltowania odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne, wdrazanie systemow segregacji odpadow u
zrodta, upowszechniania metod zmniejszania ilo$ci 1 objetosci produkowanych odpadow,
propagowania budowy przydomowych oczyszczalni sciekow, czy tez prowadzenia kampanii i akcji
edukacyjnych wérod roznych grup spolecznych (uczniowie, osoby starsze, rolnicy, przedsigbiorcy,
itp.).

Zmiana sposobu mys$lenia mieszkancow odnosnie korzystania ze §rodowiska oraz wytworzenie
poczucia odpowiedzialnosci za otaczajaca przyrode bedzie wyzwaniem dla wielu podmiotow
lokalnych. W ten sposob przedsigwziecie uzyska charakter zintegrowany, prowadzony przez jednostki
samorzadu terytorialnego, szkoty, domy kultury, organizacje pozarzadowe i rady soteckie.

Dziatania te powinny by¢ poparte realizacja infrastruktury ochrony srodowiska przez partnerow
lokalnych — gminy.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

* Mieszkancy — dzieci i mlodziez, osoby doroste, nauczyciele, przedsigbiorcy, cztonkowie grup
nieformalnych;

* Szkotly, organizacje pozarzadowe, parafie;

*  Samorzady lokalne.
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4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Odnowa i rozwéj wsi”’ — szacunkowa liczba operacji: 0

4.2 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Male projekty” — szacunkowa liczba operacji: 15

o Organizacja kursow, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatah edukacyjnych
w zakresie podnoszenia $wiadomosci ekologicznej roznych grup spotecznych, itp.;
o Zachowanie lub odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie cennego dziedzictwa
przyrodniczego i krajobrazowego, w szczego6lnosci obszarow objetych
poszczeg6lnymi formami ochrony przyrody, w tym obszaréw Natura 2000;

4.3 W ramach ,,R6znicowanie w kierunku dzialalnos$ci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: 0

4.4 W ramach ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operacji: 0

4.5 W ramach ,,Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci” (projekty wylacznie Stowarzyszenia
LGD) — szacunkowa liczba operacji: 5

o Informowanie o walorach przyrodniczych obszaru LGD;

o Szkolenie lokalnych lideroéw i kadr bioracych udziat we wdrazaniu LSR w zakresie
ochrony $rodowiska — segregacja odpadow, zmniejszanie ilosci i objgtosci
wytwarzanych odpadow, zmiana negatywnych przyzwyczajen, poczuci
odpowiedzialno$ci pokoleniowej za stan srodowiska naturalnego, itp.;

o Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju
w zakresie ochrony §rodowiska na terenie LGD;

o Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie wspotodpowiedzialnosci za stan
srodowiska naturalnego.

4.6 W ramach ,,Wdrazanie projektéw wspélpracy” — szacunkowa liczba operacji: 0
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Matryca logiczna dla przedsigwzigcia I11.1.1 Zmiana Swiadomosci mieszkancow w zakresie ochrony zasobéw $rodowiskowych

Opis Wskazniki realizacji przedsiewzigcia Zrédla weryfikacji Zalozenia/ryzyko (niezalezne od
LGD)
Cel ogdlny III Zachowanie walorow $rodowiska Wskazniki oddziatywania: = Dane GUS =  Niekontrolowany ruch turystyczny
realizowany przez naturalnego Pogorza =  Poprawa czystosci wod, powietrza =  Dane jst z terenu =  Stabo rozwinigta infrastruktura
przedsigwzigcie i gleby LGD ochrony srodowiska (kanalizacja,

= Wzrost wiedzy spolecznosci lokalne;j
na temat zagrozen $rodowiskowych

=  Wzmocnienie wlasciwych postaw
ekologicznych w gospodarstwach
i przedsigbiorstwach

» Intensyfikacja ochrony terenow
cennych przyrodniczo

Dane organizacji
ekologicznych

oczyszczalnie Sciekow, kottownie
ekologiczne, itp.)
= Stabo rozwinigta baza turystyczna

Cele szczegotowe
realizowane przez

II1.1. Odpowiedzialne gospodarowanie
w $rodowisku naturalnym

Wskazniki rezultatu:
= Do 2015 r. realizacja ok. 20 operacji

Dane LGD
Dane jst z terenu

= Koszty wdrazania systemow
segregacji odpadow

przedsiewzigcie z zakresu podnoszenia $wiadomosci LGD = Zainteresowanie mieszkancow
ekologicznej mieszkancow kwestiami ochrony $rodowiska
(szkolenia, kursy, wizyty studyjne, =  Negatywne nawyki zagrazajace
kampanie informacyjne, happeningi, srodowisku (palenie odpadow,
itp.) zakopywanie, tworzenie dzikich
= Do 2015 r. uczestnictwo ok. 500 wysypisk, zanieczyszczanie wod
0sOb w operacjach podnoszacych biezacych, korzystanie
$wiadomos¢ ekologiczna z materiatlow szkodliwych dla
mieszkancow Srodowiska, itp.)
= Do 2015 r. wdrozenie w kazdej
gminie systemu segregacji odpadow
u zrodia
= Likwidacja dzikich wysypisk $mieci
Dzialania PROW
Odnowa i rozwoj wsi - - - -
Matle projekty o  Organizacja kursow, szkolen, wizyt Wskazniki produktu: Dokumentacja = Zaangazowanie partneréw
studyjnych i innych dziatan edukacyjnych | minimum 15 zrealizowanych operacji w siedzibie LGD (spotecznych, gospodarczych)

w zakresie podnoszenia $wiadomosci
ekologicznej roznych grup spotecznych,
itp.;

o Zachowanie lub odtworzenie,

i samej spotecznosci lokalnej
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zabezpieczenie i oznakowanie cennego
dziedzictwa przyrodniczego

i krajobrazowego, w szczegolnosci
obszarow objetych poszczegdlnymi
formami ochrony przyrody, w tym
obszar6w Natura 2000;

Réznicowanie
w kierunku
dzialalnoSci
nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigebiorstw

Aktywizacja
i nabywanie
umiejetnosci

Informowanie o walorach przyrodniczych
obszaru LGD;

Szkolenie lokalnych liderow i kadr
bioracych udzial we wdrazaniu LSR

w zakresie ochrony srodowiska —
segregacja odpadow, zmniejszanie ilosci i
objetosci wytwarzanych odpadow,
zmiana negatywnych przyzwyczajen,
poczuci odpowiedzialnosci pokoleniowej
za stan srodowiska naturalnego, itp.;
Wykonywanie badan, analiz, studiow
wykonalnosci, konsultacji, planéw
rozwoju w zakresie ochrony srodowiska
na terenie LGD;

Animowanie spotecznosci lokalnych w
zakresie wspotodpowiedzialnosci za stan
srodowiska naturalnego.

Wskazniki produktu:
minimum 5 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie partnerow

(jst z terenu funkcjonowania
LGD, partnerzy spoteczni, itp.)
wspotpraca z LGD

Wdrazanie projektow
wspolpracy
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I11.2. CEL SZCZEGOLOWY: ZWIEKSZENIE POZIOMU WYKORZYSTANIA
ALTERNATYWNYCH ZRODEL ENERGII NA OBSZARZE POGORZA

II1.2.1. Przedsiewzigcia:
Czysta energia

Karta przedsigwzigcia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

I11.2.1 Czysta energia

2. Uzasadnienie:

Energia odnawialna na obszarze Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju ma obecnie bardzo mate
zastosowanie i praktycznie ogranicza si¢ do nielicznych prywatnych inwestycji. Propagowanie
odnawialnych zrodet energii przyczyni si¢ do zachowania stanu §rodowiska naturalnego,

a w dluzszym okresie czasu do znacznych oszczednosci finansowych. Ponadto te technologie, ktore
wykorzystuja do wytwarzania energii biomasg, moga stac si¢ dodatkowym dochodem dla rolnictwa.
Dziatania tego przedsiewziecia beda posiadaty charakter innowacyjny. Na terenie Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju nie wykorzystuje si¢ energii pochodzacej z biomasy, a inne zrédta energii
odnawialnej maja charakter marginalny.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

¢ Jednostki samorzadu terytorialnego i inne podmioty publiczne oraz pozarzadowe;

e Przedsigbiorstwa;

* Rolnicy, producenci produktéw rolno-spozywczych, gospodarstwa agroturystyczne;
*  Organizacje pozarzadowe, szkoly, przedszkola, parafie.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Odnowa i rozwdj wsi” — szacunkowa liczba operacji: 2

o Ksztattowanie obszaru przestrzeni publicznej zmierzajace do poprawy warunkow
Srodowiskowych;

o Budowa, przebudowa, remonty lub wyposazenie obiektow stuzacych promocji
obszaréw wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa przyrodniczego;

o Tworzenie dokumentacji technicznej dla inwestycji stuzacych ochronie srodowiska;

o Budowa zZrddetl energii odnawialne;j.

4.2 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Male projekty” — szacunkowa liczba operacji: 0

4.3 W ramach ,,RéZnicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: 5

o Uslugi dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa przyczyniajace si¢ do ochrony
srodowiska - oszczednego zuzycia energii oraz wykorzystania nowych technologii;

o Ustugi dla ludnosci przyczyniajace si¢ do ochrony $rodowiska - oszczednego zuzycia
energii oraz wykorzystania nowych technologii;

o Roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne z zakresu ochrony srodowiska, w tym
wykorzystywania odnawialnych zrodet energii;

o Wytwarzanie produktow energetycznych z biomasy;

4.4 W ramach ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operacji: 5

o Ustugi dla gospodarstw rolnych lub le$nictwa przyczyniajace si¢ do ochrony
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o

srodowiska - oszczednego zuzycia energii oraz wykorzystania nowych technologii;
Ustugi dla ludnos$ci przyczyniajace si¢ do ochrony srodowiska - oszczednego zuzycia
energii oraz wykorzystania nowych technologii;

Roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne z zakresu ochrony $rodowiska, w tym
wykorzystywania odnawialnych zrodet energii;

Wytwarzanie produktéw energetycznych z biomasy;

4.5 W ramach ,,Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci” (projekty wyltacznie Stowarzyszenia
LGD) — szacunkowa liczba operacji: 5

O

Informowanie o nowych technologiach stuzacych ochronie srodowiska, w tym
wykorzystujacych odnawialne zrédta energii;

Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju
w dla inwestycji z zakresu ochrony Srodowiska;

Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie wykorzystywania odnawialnych
zrodet energii.

4.6 W ramach ,,Wdrazanie projektow wspoélpracy” — szacunkowa liczba operacji: 0
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Matryca logiczna dla przedsigwzigcia II1.2.1 Czysta energia

Opis Wskazniki realizacji przedsiewzigcia Zrédla weryfikacji Zalozenia/ryzyko (niezalezne od
LGD)
Cel ogdlny III Zachowanie walorow $rodowiska Wskazniki oddziatywania: = Dane GUS =  Wysokie koszty technologii
realizowany przez naturalnego Pogorza =  Wzrost wiedzy spotecznosci lokalnej | ®=  Dane jst z terenu stuzacych ochronie srodowiska
przedsigwzigcie na temat technologii energii LGD

odnawialnej

=  Powszechne stosowanie technologii
energii odnawialnej

= Oszczednosci finansowe instytucji
publicznych i gospodarstw

» Intensyfikacja ochrony terenow
cennych przyrodniczo

®  QOchrona wdd, powietrza i gleb

Cele szczegotowe
realizowane przez

I11.2. Zwigkszenie poziomu wykorzystania
alternatywnych zrodet energii na obszarze

Wskazniki rezultatu:
= Do 2015r. ok. 10 podmiotow

= Dane LGD
= Dane jst z terenu

= Dostgpnos¢ technologii i jej
zastosowania w gospodarstwach

przedsigwzigcie Pogorza publicznych, przedsigbiorstw lub LGD rolnych i mikroprzedsigbiorstwach
gospodarstw rolnych stosujacych = Zainteresowanie mieszkancow
technologie wykorzystujace technologiami ochrony
odnawialne zrodta energii srodowiska
= Do 2015 r. ok. 10 gospodarstw *  Warunki przyrodnicze
rolnych prowadzacych uprawy roslin determinujace optacalnosé¢
energetycznych wykorzystania okreslonych
= Do 2015 r. ok. 5 kampanii rodzajow energii odnawialne;j
informacyjnych na temat stosowania (wiatrowej, geotermalnej,
technologii stuzacych ochronie stonecznej, bioenergii, itp.)
srodowiska
= Do 2015 r. ok. 2 $ciezek
przyrodniczych lub edukacyjnych na
obszarze LGD
= Do 2015 r. ok. 5 dokumentacji
technicznych dla inwestycji
shuzacych energii odnawialne;j
Dzialania PROW
Odnowa i rozwaéj wsi o Ksztattowanie obszaru przestrzeni Wskazniki produktu: Dokumentacja = Sprawne i terminowe
publicznej zmierzajace do poprawy minimum 2 zrealizowane operacje w siedzibie LGD przygotowanie dokumentacji —
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warunkéw srodowiskowych;

Budowa, przebudowa, remonty lub
wyposazenie obiektow stuzacych
promocji obszarow wiejskich, w tym
propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa
przyrodniczego;

Tworzenie dokumentacji technicznej dla
inwestycji stuzacych ochronie
srodowiska;

Budowa zrédet energii odnawialnej.

w przypadku operacji
o charakterze inwestycyjnym

Male projekty

Réznicowanie
w Kierunku
dzialalnoSci
nierolniczej

Ustugi dla gospodarstw rolnych lub
lesnictwa przyczyniajace si¢ do ochrony
srodowiska - oszczednego zuzycia energii
oraz wykorzystania nowych technologii;
Ustugi dla ludnosci przyczyniajace si¢ do
ochrony §rodowiska - oszczednego
zuzycia energii oraz wykorzystania
nowych technologii;

Roboty i ustugi budowlane oraz
instalacyjne z zakresu ochrony
srodowiska, w tym wykorzystywania
odnawialnych zrodet energii;
Wytwarzanie produktéw energetycznych
z biomasy;

Wskazniki produktu:
minimum 5 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie rolnikow
technologiami ochrony
Srodowiska, w tym
wykorzystujacymi odnawialne
zrddta energii

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw

Uslugi dla gospodarstw rolnych lub
lesnictwa przyczyniajace si¢ do ochrony
srodowiska - oszczgdnego zuzycia energii
oraz wykorzystania nowych technologii;
Uslugi dla ludnosci przyczyniajace si¢ do
ochrony §rodowiska - oszczednego
zuzycia energii oraz wykorzystania
nowych technologii;

Roboty i ustugi budowlane oraz
instalacyjne z zakresu ochrony
srodowiska, w tym wykorzystywania
odnawialnych zrédet energii;

Wskazniki produktu:
minimum 5 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie lokalnych
podmiotéw gospodarczych
technologiami ochrony
srodowiska, w tym
wykorzystujacymi odnawialne
zrodta energii
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Wytwarzanie produktow energetycznych
z biomasy;

Aktywizacja
i nabywanie
umiejetnosci

Informowanie o nowych technologiach
stuzacych ochronie srodowiska, w tym
wykorzystujacych odnawialne zrodta
energii;

Wykonywanie badan, analiz, studiow
wykonalnosci, konsultacji, planéw
rozwoju

w dla inwestycji z zakresu ochrony
srodowiska;

Animowanie spotecznos$ci lokalnych
w zakresie wykorzystywania
odnawialnych zrodet energii.

Wskazniki produktu:
minimum 5 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

= Zainteresowanie partnerow (jst z
terenu funkcjonowania LGD,
partnerzy spoleczni, itp.)
wspotpraca z LGD

Wdrazanie projektow
wspolpracy
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VI. Spojnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Do priorytetowych celow Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju naleza:

I. OPRACOWANIE I WDROZENIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY TURYSTYCZNE]
POGORZA, OPARTE]J NA LOKALNYCH WALORACH KULTUROWYCH ORAZ
PRZYRODNICZYCH

II. ZWIEKSZENIE POZIOMU INTEGRACII, AKTYWNOSCI SPOLECZNE]
I PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW

III. ZACHOWANIE WALOROW SRODOWISKA NATURALNEGO POGORZA

Cele niniejsze sa spojne ze specyfika obszaru Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
1 wykorzystuja najwazniejsze atuty regionu, zidentyfikowane w analizie SWOT oraz podczas dyskusji
nad ksztattem Lokalnej Strategii Rozwoju.

Kazdy z celow zawiera tre$ci dotyczace innej specyficznej cechy obszaru Pogoérzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju, jednoczesnie ukazujac spdjnos¢ wewnetrzna regionu, gdyz kazdy z nich
w takim samym stopniu dotyczy wszystkich gmin wchodzacych w sktad Pogodrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju.

Dziatania w obrgbie pierwszego celu maja doprowadzi¢ przede wszystkim do poprawy stanu
infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjnej na terenie Pogorzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju. W 2006 r. na terenie PSR podmioty gospodarcze z sekcji Hotele i restauracje stanowity
zaledwie 1,4% wszystkich tamtejszych przedsigbiorstw.

Tabela 19. Podstawowe wskazniki turystyczne obszaru Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju — 2006 r.

Jednostka Obiekty Miejsca Korzystajacy z | Udzielone Turysci
ogélem noclegowe noclegow noclegi zagraniczni
caloroczne

LGD 2 53 2004 4150 31
Gromnik 1 24 822 1876 0
Ryglice 0 0 0 0 0
Rzepiennik 0 0 0 0 0
Strzyzewski

Szerzyny 0 0 0 0 0
Tuchow 1 29 1182 2274 31

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych

Potwierdzeniem ztego stanu infrastruktury turystycznej na obszarze PSR jest fakt funkcjonowania
tam tylko dwoch obiektow noclegowych, oferujacych lacznie 53 miejsca. W 2006 r. z noclegow
oferowanych przez tamtejsze obiekty turystyczne skorzystato 2004 podrézujacych — zaledwie 31
z nich stanowili turysci zagraniczni. Oczywisto$cia jest zatem stwierdzenie, ze niezbgdne jest podjecie
odpowiednich krokoéw majacych zmieni¢ stan rzeczy. Wraz z powstawaniem obiektow infrastruktury
turystycznej nalezy prowadzi¢ dzialania skierowane do mieszkancéw obszaru Pogodrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju — tj. przede wszystkim szkolenia. Podczas nich zainteresowani
zaangazowaniem si¢ w branz¢ turystyczna dowiedzieliby si¢ o specyfice branzy agroturystycznej,
obowiazujacych przepisach w tej branzy czy dostgpnych $rodkach zewnetrznych, ktérych pozyskanie
w sposob zdecydowany ulatwitoby czerpanie zyskow z turystyki. Stad tez kolejny priorytet PSR —
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podnoszenie kwalifikacji mieszkancow. Umozliwianie im wzigcia udzialu we wspomnianych wyzej
szkoleniach, przyblizanie sposobu funkcjonowania najlepszych gospodarstw agroturystycznych z
wojewddztwa matopolskiego (a takze z zagranicy), organizowanie konkursow wsrdd prowadzacych
takie gospodarstwa, majacych zmobilizowaé¢ do poprawiania jakosci oferowanych ustug. Jednakze
szkolenia oraz inne formy praktyczne nie moga by¢ skierowane tylko do przedstawicieli branzy
turystycznej. Nie nalezy zapomina¢ o rolnikach i pracownikach z innych sektorow gospodarczych.
Reprezentanci Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju powinni umozliwi¢ wszystkim prowadzacym
gospodarstwa rolnicze zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania grup producenckich oraz
mozliwos$ciami, jakie daje produkcja zdrowej zywnosci. Dla drugiej grupy zainteresowanych powinny
zosta¢ zorganizowane szkolenia umozliwiajace podnoszenie badz tez nabycie zupelnie nowych
kwalifikacji zawodowych. Impulsem, podpowiadajacym, jaka grupg spoteczna powinny objac
dziatania w zakresie tego profilu, jest program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej os6b w wieku niemobilnym ,,Program 45/50 Plus”. Wskazane
jest opieranie si¢ na celach tego programu przy planowaniu szkolen dla os6b w wieku podesztym, ale
weciaz zdolnych do pracy.

Sama infrastruktura turystyczna nie zapewni jednak naptywu turystow na teren Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju. Trzeba bowiem jeszcze w sposob umiejetny wypromowac zalety obszaru
PSR. Informacja o mozliwos$ci atrakcyjnego spedzania czasu musi trafi¢ do jak najwigkszej liczby
turystow. Promowac trzeba cechy charakterystyczne tylko dla Pogorzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju, ktorych przeciez nie brak. Najwazniejszym spoiwem dla gmin tworzacych PSR jest wspdlne
dziedzictwo kulturowe-historyczno. Jest to obszar zamieszkiwany przez Pogdrzan, posiadajacych
odrgbne zwyczaje. To na ich podstawie nalezy wyodrebni¢ kilka produktow lokalnych, a nastgpnie
uczyni¢ z nich gtéwny przedmiot reklamy, promujacej Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju.

Oproécz interesujacej historii oraz tradycji, $wietnym elementem na kampani¢ promocyjna wydaje
si¢ by¢ naturalne srodowisko PSR. Na jego terenie znajduje si¢ przeciez cz¢$¢ Parku Krajobrazowego
Pasma Brzanki (12154,22 ha, czyli 64%). Jednym z wielu elementow godnych uwagi sa dwa pomniki
przyrody nieozywionej w Zurowej i Burzynie. Co wigcej, podczas wedrowki po omawianym obszarze
mozna natkna¢ si¢ az na 23 gatunki roslin objetych ochrona catkowita oraz 8 gatunkéw chronionych
czesciowo. Rowniez na terenie Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju znajduje si¢ 17% (17634 ha)
Cigzkowicko-Roznowskiego Parku Krajobrazowego. Wyroznia si¢ on przede wszystkim
wystepowaniem cennych zbiorowisk roslinnych (ktosownica pierzasta, ciemigzyk bialokwiatowy i
oman szlachtawka), bogatej fauny (m.in. bocian czarny, krogulec, dzigciot czarny), zasobnoscia w
wody mineralne oraz niskim stopniem degradacji srodowiska przyrodniczego. Warto wspomnie¢ takze
o Obszarze Chronionego Krajobrazu Pogoérza Cigzkowiciekiego, zajmujacego 66 800 ha. Do
najbardziej interesujacych rejonéw w tym obszarze nalezy jego pdinoc-zachodnia czg$¢, w znacznym
stopniu zalesiona. Interesujaca jest takze dolina Dunajca z licznymi staorzeczami i zwirowiskami.

Jednak aby moc chwali¢ si¢ tak wielka réznorodnoscia biologiczna, trzeba najpierw wlozy¢ wiele
pracy w to, aby omawiane przed chwila obszary nie ulegly degradacji. Dziatania w tym zakresie beda
szczegolnie istotne podczas wzmozonego ruchu turystow, wigzacego si¢ przeciez z mozliwoscia
zadeptania cennych terené6w badz ich znacznego zanieczyszczenia. Zniszczenie naturalnej wizytowki
PSR oznaczatoby bezpowrotng strat¢ i w znakomity sposdb ograniczytoby mozliwo$ci promoc;i,
a co za tym idzie — rozwoju — Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

Ostatnim priorytetem PSR jest rozwdj przedsigbiorczosci. Uzasadnieniem wyboru tego
zagadnienia jest coraz mniejsza ilo§¢ podmiotéw gospodarczych, funkcjonujacych na terenie
Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

Tabela 20. Dynamika zmiany liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na
terenie objetym projektem ,,Korzenie przysziosci Pogorza” — stan na dzien 31.XI1.
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Wskaznik zmian
. liczby podmiotéw
Gmina 2002 2003 2004 2005 2006 Wt 022006
(%)
PSR 2119 2285 2127 2118 1980 -6,5
Gromnik 253 276 269 241 228 -9,8
Ryglice 420 461 418 431 434 3.3
Rzepiennik. 238 257 230 225 205 1,4
Strzyzewski
Szerzyny 328 373 322 324 294 -10.3
Tuchow 880 918 888 897 819 6.9
row. 8513 9363 8974 8975 8303 2,4
tarnowski

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych GUS.

W ciagu okresu 2002-2006 liczba przedsigbiorstw na terenie PSR zmniejszyta si¢ o 6,5% (czyli

0 139 firm). Taki stan rzeczy moze by¢ skutkiem niedostatecznego wsparcia ze strony administracji
lokalnej, nie pomagajacej w sposob dostateczny chociazby w pozyskiwaniu dotacji na dziatalnosé
matych i Srednich przedsigbiorstw. Rownie istotne sa przyczyny makroekonomiczne, takie jak obecna
bessa na warszawskiej Gietdzie Papierow Warto$ciowych czy tez rekordowe ceny ropy. Dodatkowym
obciazeniem jest wszechobecna biurokracja. W takich warunkach pomoc oferowana lokalnym
przedsigbiorcom przez Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju moze okaza¢ si¢ niezwykle
wartosciowa. Wszelkie warsztaty, pokazujace, jak zalozy¢ wilasna firme, jak ja prowadzié, jak zdoby¢
srodki na jej dziatalno$¢, beda stuzy¢ wypetieniu tego priorytetu.

VII. Uzasadnienie podejsScia zintegrowanego dla planowanych
w ramach LSR przedsiewzieé

Zintegrowane podejscie dla planowanych przez Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju
dotyczy¢ bedzie trzech aspektow:

a) bezposrednich powiazan miedzy celami wyznaczonymi w trakcie tworzenia LSR;

b) bezposrednich zwiazkéw migdzy podmiotami i aktorami lokalnymi uczestniczacymi
w realizacji LSR;

¢) wykorzystania charakterystycznych dla terenu Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
zasobow lokalnych, tozsamosci i dziedzictwa kulturalno-przyrodniczego.

Nalezy zauwazy¢, iz wszystkie trzy cele sa ze soba bezposrednio powiazane. Oddziatuja na
siebie, powodzenie w realizacji jednego z celow zwigksza szanse na sukces w osiagnigciu celow
pozostatych, a porazka — takie szanse zmniejsza. Rozwdj turystyki i agroturystyki oraz promocja
produktu lokalnego bezsprzecznie zalezy od zwigkszenia przedsigbiorczo$ci wsérdd mieszkancow,
rozumianej zwlaszcza jako rozbudowa sektora przedsigbiorstw z branzy hotelarsko-gastronomicznej,
ustug okototurystycznych. Roéwnoczesnie, rozwdj przedsigbiorczo$ci nie oznacza w przypadku
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju prob sprowadzenia cigzkiego przemyshu, mogacego
zagrozi¢ czystemu srodowisku, bedacemu jedna z najwigkszych zalet terenu LGD. Gdyby gospodarka
LGD zostala zdominowana przez takiegoz inwestora, zagrozona bylaby realizacja dwodch celow:
turystyki i produktu lokalnego oraz ochrony srodowiska. Takze od jakosci produktéw lokalnych oraz
kwalifikacji os6b majacych zajac si¢ promocja obszaru LGD — czego nauczy¢ si¢ bedzie mozna dzigki
dziataniom z priorytetu poswigconego podnoszeniu kwalifikacji mieszkancow - zaleze¢ bedzie
powodzenie w realizacji pierwszego priorytetu.

Dziatania podjete w zakresie ochrony s$rodowiska beda mialy bezposredni wpltyw na
zwigkszenie ruchu turystycznego i1 prgzniejszy rozwdj agroturystyki. TurySci, zacheceni czystym
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powietrzem oraz dbatoscia o lasy z pewnoscia chetniej zdecyduja si¢ na odwiedziny ktdrejs z gmin
wchodzacej w sktad Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Jednoczesnie, wraz z wigkszym
ruchem turystycznym, konieczne beda pilniejsze i efektywniejsze metody ochrony srodowiska, by nie
dopusci¢ do zanieczyszczenia szczegoOlnie cennych obszarow lub nadmiernego ingerowania
w $rodowisko naturalne.

Roéwnie bezposrednia korelacja migdzy priorytetami charakteryzowaé bedzie podnoszenie
kwalifikacji mieszkancéw. Drziatania w tym zakresie pomoga wypelnianiu celéow priorytetu
turystycznego. Osoby prowadzace gospodarstwo rolnicze dowiedza sig, jakie korzysci przynosza
alternatywne aktywnosci jak agroturystyczna czy produkcja zdrowej zywnosci — ich zalety nie
ograniczaja si¢ tylko do zwigkszenia dochodu rolnikdéw, ale takze zré6znicowania oferty turystycznej
obszaru LGD. Przedstawiciele pozostalych sektorow gospodarczych, dzigki kursom umozliwiajacym
nabycie nowych badz zmiang obecnych kwalifikacji zawodowych, stana si¢ aktywniejsi na lokalnym
rynku pracy, co powinno przetozy¢ si¢ na bezposredni wzrost podmiotéw gospodarczych na terenie
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Rownie istotnym elementem omawianych dziatan beda
proby aktywizacji zawodowej 0s6b w wieku niemobilnym.

Cel odnoszacy si¢ do turystyki wymagac bedzie wspoldziatania trzech sektorow: wltadz gmin
tworzacych Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju, przedstawicieli LGD oraz mieszkancéw. Od tych
ostatnich zaleze¢ bedzie przede wszystkim rozbudowa infrastruktury turystycznej oraz dostosowanie
oferty turystycznej do potrzeb odwiedzajacych. Na barkach LGD spoczywa¢ bedzie odpowiedzialnos¢
m.in. za organizacj¢ szkolen i kursow podnoszacych kwalifikacje mieszkancéw trudniacych sig
agroturystyka oraz informowanie o dostepnych srodkach zewngtrznych. Promocja obszaru LGD
naleze¢ bedzie do przedstawicieli PSR, jak i wladz poszczegélnych gmin, a takze mieszkancow,
ktorzy dzigki szkoleniom bgda mogli zdoby¢ wiedzg potrzebna do prowadzenia skutecznych dziatan
PR. Podobny podzial obowiazkéw bedzie dotyczyt zintegrowanych dziatan z dziedziny produktu
lokalnego. Pomyst na 6w produkt pochodzi¢ moze od cztonkéw Pogodrzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju, jednak odpowiedzialnymi za jego wytwarzanie beda juz mieszkancy. Jak poprzednio,
obowiazek wypromowania charakterystycznego produktu lokalnego leze¢ bedzie w kompetencji gmin
oraz wtadz PSR.

Wigkszy stopien skomplikowania wykazywa¢ beda zaleznoSci dotyczace podwyzszenia
poziomu przedsigbiorczosci na obszarze LGD. Naczelnym zatozeniem, przy$wiecajacym i wiadzom
gmin, i LGD jest zwigkszenie podmiotow gospodarczych $wiadczacych przede wszystkim ustugi
hotelarsko-gastronomiczne przy jednoczesnym niedopuszczeniu do rozwoju przemystu mogacego
zanieczysci¢ srodowisko i zniechgci¢ turystow do odwiedzin. Pilne zatem byloby przeprowadzenie
sesji szkolen przystosowujacych osoby do pelnienia ustug turystycznych. Istotne bytoby réwnoczesne
informowanie o $rodkach zewnetrznych na rozwdj punktéw hotelowych, miejsc noclegowych czy
ustug agroturystycznych.

W ramach postulowanych dziatan na rzecz ochrony srodowiska zaangazowane bytyby wtadze
gminy, przedstawiciele Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju oraz ekologiczne organizacje
pozarzadowe, posiadajacej wiedze ekspercka w tym zakresie. Cztonkowie LGD mogliby pehi¢ role
posrednikéw lub koordynatorow podejmowanych akcji, utatwiajac kontakt miedzy wtadzami gmin
(w kompetencjach ktorych lezy ochrona srodowiska) a trzecim sektorem, dysponujacym odpowiednim
zapleczem personalnym, przygotowanym do przedstawienia wlasnych rozwiazan probleméw. Innym
zadaniem, ktorego mogliby si¢ podja¢ czlonkowie LGD, byloby podnoszenie $wiadomosci
ekologicznej poprzez promocje zachowan proekologicznych. Oznaczatoby to przede wszystkim
organizowanie lokalnych kampanii spotecznych — wespot z podmiotami gospodarczymi, grupami
producenckimi, gospodarstwami agroturystycznymi badz szkotami. Takie kampanie bytyby skupione
wokot konkretnego problemu (np. promocja zywnosci ekologicznej, oszczgdniejsze uzywanie torebek
foliowych) lub po§wigcone jakiemu$ wydarzeniu (np. obchody Dnia Ziemi).

Wspotdziataé na rzecz podnoszenia kwalifikacji mieszkancow beda nastgpujace podmioty:
przedstawiciele Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, wolontariusze, organizacje spoteczne oraz
Powiatowy Urzad Pracy oraz lokalne podmioty gospodarcze. Do obowiazkow cztonkéw LGD naleze¢
bedzie organizacja szkolen dla o0sob zagrozonych wykluczeniem, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
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miodych matek oraz osob po 50. roku zycia. Takie kursy moga by¢ wspdtorganizowane przez Urzad
Pracy, dysponujacy pelnymi informacjami na temat lokalnego rynku pracy. Cztonkowie PSR powinni
wespot z wolontariuszami przeprowadzi¢ sesje szkoleniowe dla 0so6b starszych, checacych nauczy¢ sig
obstugi komputera. Takze przedstawiciele Urzedu Pracy wskaza, ktore branze lokalnej gospodarki
wymagaja doptywu nowych pracownikow. Sami mieszkancy moga takze — dzigki ankietom
ewaluacyjnym — sugerowa¢ tematy szkolen, majacych stuzy¢ podniesieniu kwalifikacji.

Trzeci aspekt integracyjny odnosi si¢ do zasobow wykorzystywanych w dziataniu.
Niewatpliwie, kazdy cel koncentruje si¢ na endogenicznych wiasciwos$ciach, charakterystycznych
tylko dla obszaru Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Szczegdlnie widoczne jest to przy celach
dotyczacych ochrony §rodowiska oraz turystyki. Oba przedsi¢gwzig¢cia w sposob bezsprzeczny dotycza
miejsc 1 obiektow stanowiacych dziedzictwo badz przyrodnicze, badz kulturowe. Pierwszy z nich
skupia si¢ na zasobach naturalnych i za gtéwne zadanie stawia sobie ich ochrong. Niezbgdne bedzie
zatem szczegotowe poznanie flory i fauny, zorientowanie si¢, co stanowi najwigksze zagrozenie dla
otoczenia naturalnego i jak to zagrozenie najefektywniej zneutralizowaé. Drugi cel — turystyka — moze
zostaC osiagniety wylacznie poprzez oparcie si¢ na lokalnych tradycjach i uwarunkowaniach
kulturowych. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej mozliwe jest dzigki rozszerzeniu oferty dla
odwiedzajacych o mozliwo$¢ nabycia lokalnych produktéw rekodzielniczych, organizowanie festiwali
poswigconych lokalnym tradycjom czy tez ginacym zawodom.

Powodzenie realizacji kazdego z trzech celow uzaleznione jest od jak najszerszego uczestnictwa
spotecznosci lokalnej, co wyraza stopien ich zintegrowania. Co wigcej, nie moze sig skonczy¢ tylko na
uczestnictwie — niezbedna jest Scista wspotpraca oraz koordynacja dziatan. Rola LGD bedzie
wspieranie mieszkancow, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorstw, instytucji samorzadowych
i innych w korzystaniu ze $rodkéw Osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013. Od aktywnosci partneréw lokalnych zalezalo bedzie osiagnigcie celdow LSR oraz rozwoj
obszaru.
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VIII. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych
w ramach LSR przedsigwzi¢é

Podejscie innowacyjne w Lokalnej Strategii Rozwoju Pogodrzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju odnosi sig¢ przede wszystkim do obszaru, ktorego dotyczy Strategia. Za innowacyjne uznaje
si¢ te dziatania, ktére w ramach konkretnych przedsigwzig¢ beda mie¢ charakter nowosci na terenie
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

Innowacyjne rozwiazania najcze¢sciej koncentruja si¢ na rozwoju nowych funkcji obszaru,
dazac do umocnienia i upowszechnienia dziatan oraz zjawisk zapoczatkowanych na danym obszarze
wczesniej. Lokalna Strategia Rozwoju pamigta o aspekcie innowacyjnym w odniesieniu do lokalne;j
spotecznosci, a zwlaszcza zaplanowania nowatorskich dzialan, ktorych rezultatem bytby wzrost
kapitatu spotecznego.

Innowacyjno$¢ przedsigwzigcia Podniesienie standardu istniejacej oraz rozwo6j nowej
infrastruktury turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej oraz dziedzictwa kulturowego
wynika przede wszystkim z koncentracji zasobow merytorycznych i finansowych w zakresie
modernizacji 1 budowy infrastruktury turystycznej na obszarze gmin posiadajacych podobne
uwarunkowania rozwojowe. Do momentu powstania LSR kazda z gmin samodzielnie realizowata tego
typu zadania — dlatego juz kompleksowe spojrzenie na rozwdj turystyki obszaru LGD jest dla tego
terenu innowacja. Podobnie jak podniesienie standardu bazy turystycznej, modernizacja gospodarstw
agroturystycznych, a takze stworzenie nowych atrakcji dla turystow.

W przedsigwzigciu Wdrozenie dzialan promocyjnych i informacyjnych na temat atrakcji
turystycznych obszaru Pogoérza czynnoS$ciami innowacyjnymi bedzie wykorzystanie w akcji
informacyjno-promocyjnej nowoczesnych technologii. Umozliwia one rezerwacj¢ miejsc
noclegowych badz biletoéw wstgpu na imprezy. Podobnie jak w poprzednim dziataniu, nowa metoda
dziatania bedzie podjgcie przez gminy tworzace LGD wspolnego wysitku na rzecz promocji obszaru —
zaniechane zostang akcje indywidualne, podejmowane bez konsultacji z pozostatymi gminami.

Kolejne przedsigwzigcie — Wspieranie lokalnych $rodowisk w popularyzacji produktéw
lokalnych z terenu Pogdérza — wyrdznia¢ bedzie innowacyjne podejscie do terminu produkt lokalny.
Nie bedzie on rozumiany juz jako wylacznie produkt spozywczy, ale takze jako inne zasoby lokalne
obszaru LGD. Ponadto, przyjgto zalozenie, ze pelnowartosciowy produkt lokalny powstanie dopiero
po przejsciu pelnej $ciezki, tj. od organizacji konkurséw celem jego ,,wytworzenia”, poprzez pomoc
w jego odpowiednim wypromowaniu, konczac wreszcie na rozwoju jego dziatalnosci.

Najwazniejszqg  innowacja w  przedsigwzigciu  Lokalny  system  szKkolenia
i przekwalifikowania mieszkancow jest kompleksowe podejScie do zagadnienia przeszkod w
dostepie do wiedzy i informacji przez mieszkancéw obszaréw wiejskich. Uzyskanie pozadanej wiedzy
jest trudne, albowiem wszystkie prowadzone dotychczas dziatania edukacyjne odbywaly si¢ w
miastach powiatowych lub wojewodzkich. Co wigecej, najczg$ciej byly one kosztownymi, co
zniechgcalo mieszkancow obszarow wiejskich do korzystania z nich.

Innowacyjnym elementem przedsigwzigcia Modernizacja przestrzeni publicznej pod
potrzeby rozwoju aktywnosci lokalnej bedzie budowa lub modernizacja infrastruktury pozwalajace;j
mieszkancom obszarow wiejskich na realizacj¢ wlasnych aspiracji i zainteresowan. Planowane
dzialania — utworzenie centréw aktywnosci lokalnej, urozmaicenie oferty swietlic wiejskich czy tez
modernizacja instytucji kreujacych ofert¢ kulturalng — przyczynia si¢ do rozszerzenia dost¢pnych
mozliwosci w zakresie spgdzania wolnego czasu. Rownie cennym i godnym podkreslenia aspektem,
charakteryzujacym dziatania z zakresu tego przedsigwzigcia, jest jednoczesne wzmacnianie
tozsamosci lokalnej poprzez m.in. kultywowanie unikalnych, a narazonych na zapomnienie warto$ci
regionu.

Podobny charakter innowacyjny bgda miaty czynno$ci podejmowane w trakcie realizacji
przedsigwzigcia Zachowanie tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru LGD. Ich gtowna cecha
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bedzie przekucie silnej tozsamo$ci mieszkancow gmin tworzacych PSR w czynnik integrujacy
mieszkancoéw i budujacy charakterystyczna odrgbnos$¢ obszaru.

Najwigksza innowacja charakteryzujaca kolejne przedsigwzigcie - Zmiana S$wiadomoSci
mieszkancéw w zakresie ochrony zasobow Srodowiskowych — bedzie niezwykle szeroki zakres
podmiotéw uczestniczacych w jego realizacji. Do tej pory nie prowadzono jeszcze bowiem na terenie
LGD dziatan majacych ksztattowaé §wiadomos¢ ekologiczna spotecznosci z obszaru PSR. Tym razem
planuje si¢ objecie akcjami informacyjnymi takich grup jak uczniowie, osoby starsze, rolnicy badz
przedsigbiorcy.

Ze wzgledow oczywistych najwigksza innowacja przedsigwzigcia Czysta energia jest juz
samo skupienie si¢ na wytwarzaniu energii odnawialnej. Jest to temat w Polsce wciaz nowy, mimo ze
gwarantujacy niezwykte mozliwosci — dzigki umiejetnemu wykorzystaniu nowoczesnych technologii,
gminy z obszaru LGD moga sta¢ si¢ samowystarczalne energetycznie. Co wigcej, zastosowanie takich
metod wyrobu pradu automatycznie zmniejsza zanieczyszczenie srodowiska i czyni dany teren jeszcze
przyjazniejszym dla natury.
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IX. Procedura wyboru operacji przez LGD w ramach dzialania
»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, w tym przyjete przez
LGD kryteria lokalne wraz z opisem procedury ich zmian

W ramach realizacji LSR, po zatwierdzeniu jej przez samorzad wojewddztwa, LGD wybiera projekty
do realizacji w ramach s$rodkéw przyznanych na realizacje strategii. Pracownicy LGD pomagaja
wnioskodawcom w przygotowaniu projektow. Wnioski te moga dotyczy¢ projektow kwalifikujacych sig
do udzielenia pomocy w ramach dzialan osi 3 - Jako$§¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie
gospodarki wiejskie;j:

* Roéznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej,
e Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw,
*  QOdnowa i rozwoj wsi,

oraz innych projektow zwanych dalej ,,matymi projektami”, ktore niekwalifikuja si¢ do wsparcia
w ramach dziatan Osi 3, ale przyczyniaja si¢ do osiagnigcia celow tej osi, tj. poprawy jakosci zycia lub
wigkszego zroznicowania dziatalnos$ci gospodarczej na obszarze dziatania LGD.

1. Procedura skfadania wnioskéw aplikacyjnych o wsparcie w ramach
dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

1. Whniosek o przyznanie pomocy sktada sig:
a) osobiscie bezposrednio w siedzibie LGD,
b) za pomoca poczty kurierskiej lub
c) przesylka polecona.

2. Termin zlozenia wniosku uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem wniosek: ztozono
osobiscie bezposrednio w siedzibie LGD, nadano przesytka kurierska — w przypadku ztozenia
wniosku za pomoca poczty kurierskiej albo nadano w polskiej placoéwce pocztowej operatora
publicznego — w przypadku ztozenia wniosku przesytka polecona.

3. Z chwila zlozenia wniosku o przyznanie pomocy, LGD wydaje potwierdzenie jego zlozenia,
zawierajace datg 1 godzing wptywu wniosku, opatrzone pieczecia LGD oraz podpisane przez osobg
przyjmujaca ten wniosek — zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do niniejszej strategii.

4. Jezeli wniosek o przyznanie pomocy zostal zlozony po terminie lub nie zostal wypeliony we
wszystkich wymaganych pozycjach, lub nie dotaczono do niego, co najmniej jednego
z dokumentow, ktorych niedotaczenie skutkuje nieprzyznaniem pomocy, LGD przekazuje
niezwlocznie ten wniosek wlasciwemu organowi samorzadu wojewodztwa.

5. Jezeli we wniosku o przyznanie pomocy nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma moznoS$ci
ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych, LGD przekazuje niezwlocznie ten wniosek
wlasciwemu organowi samorzadu wojewddztwa.

6. Wiasciwy organ samorzadu wojewodztwa udostgpnia formularz wniosku o przyznanie pomocy nie
p6zniej niz w dniu podania do publicznej wiadomosci informacji o konkursie.

7. Formularz wniosku o przyznanie pomocy zawiera wykaz dokumentdéw, ktore powinny by¢ dotaczone
do wniosku, z wyraznym zaznaczeniem tych dokumentow, ktérych niedotaczenie skutkuje
nieprzyznaniem pomocy oraz wzory oswiadczen.
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Whnioskodawca informuje LGD i wtasciwy organ samorzadu wojewodztwa o wszelkich zmianach
w zakresie danych objetych wnioskiem o przyznanie pomocy, niezwlocznie po ich zaistnieniu.

LGD dokonuje wyboru operacji na podstawie kryteriow okreslonych w LSR, w terminie 30 dni od
dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.

LGD sporzadza listg wybranych operacji ustalajac ich kolejno$¢ wedtug liczby uzyskanych punktow
w ramach oceny spetniania kryteridow, o ktérych mowa w pkt 9.

LGD przekazuje wlasciwemu organowi samorzadu wojewodztwa liste wybranych operacji wraz ze
ztozonymi wnioskami o przyznanie pomocy.

LGD informuje na pi$mie wnioskodawcg w terminie 14 dni od dnia dokonania wyboru operacji o:

* zgodnosci albo niezgodnosci operacji z LSR, wskazujac przyczyny niezgodnosci,

* wybraniu albo niewybraniu operacji, wskazujac przyczyny niewybrania,

* liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny operacji pod wzgledem speilniania kryteridw
okreslonych w LSR i miejscu na li§cie wybranych operacji.

Jezeli wniosek o przyznanie pomocy zostal zlozony po terminie lub nie zostal wypeliony we
wszystkich wymaganych pozycjach, lub nie dolaczono do niego, co najmniej jednego
z dokumentow, ktérych niedotaczenie skutkuje nieprzyznaniem pomocy, wlasciwy organ samorzadu
wojewodztwa nie przyznaje pomocy.

Jezeli we wniosku o przyznanie pomocy nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma moznosci
ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Jezeli wniosek o przyznanie pomocy nie spetnia innych niz okreslone w pkt 13 i 14 wymagan,
wlasciwy organ samorzadu wojewddztwa wzywa wnioskodawce, w formie pisemnej, do usunigcia
brakéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia wezwania chyba, ze zachodza nie budzace watpliwos$ci
przestanki nieprzyznania pomocy.

Jezeli wnioskodawca, pomimo wezwania do usunigcia brakow, nie usunal w terminie:

* zadnego z brakow, wlasciwy organ samorzadu wojewodztwa nie przyznaje pomocy;

* wszystkich brakow, wlasciwy organ samorzadu wojewodztwa wzywa ponownie wnioskodawce,
w formie pisemnej, do usunigcia brakow w terminie 21 dni od dnia dorgczenia wezwania, chyba
ze zachodza nie budzace watpliwosci przestanki nieprzyznania pomocy.

Jezeli wnioskodawca, pomimo ponownego wezwania do usunigcia brakdéw, nie usunat w terminie
wszystkich brakow, wlasciwy organ samorzadu wojewoddztwa nie przyznaje pomocy.

Ztozony wniosek o przyznanie pomocy nie moze by¢ zmieniany przez wnioskodawce w zakresie
planu finansowego operacji lub zestawienia rzeczowo — finansowego operacji, z wylgczeniem zmian
wynikajacych z wezwan wlasciwego organu samorzadu wojewodztwa.

Pomoc na realizacj¢ operacji przystuguje wedlug kolejnosci operacji na liscie operacji wybranych
przez LGD. Wniosek o przyznanie pomocy rozpatruje si¢ w terminie 3 miesigcy od dnia przekazania
tego  wniosku przez LGD  wiasciwemu  organowi samorzadu  wojewddztwa.

W przypadku nierozpatrzenia wniosku w terminie, o ktorym mowa w niniejszym pkt, wlasciwy organ
samorzadu wojewoddztwa zawiadamia wnioskodawce o przyczynach zwloki, wskazujac nowy termin
rozpatrzenia wniosku, nie dtuzszy niz 3 miesiace.
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2. Wewnetrzne procedury wyboru operacji do realizacji w ramach LSR
Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

10.

Organem dokonujagcym wyboru operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR Pogodrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju jest Rada Decyzyjna.

Szczegdlowa organizacje wewnegtrzna i tryb pracy Rady Decyzyjnej okresla Regulamin Rady
Decyzyjnej Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, bedacy zatacznikiem do niniejszej strategii.

Do kompetencji Rady Decyzyjnej nalezy:

*  wybdr operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej LSR,

e przyjmowanie i ocena operacji ztozonych do konkursu,

* sporzadzanie listy rankingowej operacji i podejmowanie uchwaty w tej sprawie,

» przekazywanie listy rankingowej operacji Zarzadowi w celu przesylania ocenionych operacji do
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego,

* rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady Decyzyjnej. Podmioty maja prawo do odwotania
w terminie 7 dni od dnia ogloszenia uchwaly. Rada Decyzyjna ma 7 dni na rozpatrzenie
odwotania i ogloszenie ostatecznej decyzji.

» coroczne przekazywanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Wybor operacji, ktore maja byC¢ realizowane w ramach LSR Pogoérzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju dokonywany jest przez Rade Decyzyjna na podstawie jawnych i1 obiektywnych kryteriow
zawartych w LSR.

Decyzja w sprawie wyboru operacji do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty Rady
Decyzyjne;j.

Po zapoznaniu si¢ z nadestanymi wnioskami, cztonkowie Rady sktadaja o$wiadczenie, ze nie sa
wlascicielami, wspotwlascicielami, pracownikami, wspotmatzonkami lub krewnymi do II stopnia
pokrewienstwa wnioskodawcy.

W przypadku oceny operacji ztozonej przez jednostke, ktorej whascicielem, wspotwlascicielem lub
pracownikiem jest wspotmalzonek czitonka Rady Decyzyjnej lub jego krewny do II stopnia
pokrewienstwa, ten cztlonek Rady Decyzyjnej nie bierze udziatu w ocenie operacji.

Sprawdzenie zgodnosci formalnej zgloszonych operacji nastgpuje poprzez wypehienie Karty Oceny
Formalnej dla kazdej operacji, stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszej strategii. Sprawdzenia
zgodnosci formalnej zgltoszonych operacji dokonuje co najmniej dwoch cztonkéw Rady Decyzyjnej,
wskazanych przez Przewodniczacego Rady Decyzyjnej w formie pisemnej. Wypetnienie Karty
Oceny Formalnej dokonuje sig¢ poprzez umieszczenie znaku ,,X” w odpowiednim polu formularza. W
przypadku stwierdzenia niezgodno$ci formalnej dla danej operacji, LGD przekazuje niezwtocznie ten
wniosek wlasciwemu organowi samorzadu wojewddztwa. Operacje, co do ktérych nie stwierdzono
zadnych niezgodnosci formalnych kieruje si¢ do oceny merytoryczne;.

Glosowanie przez wypetnienie kart do oceny merytorycznej kazdej operacji obejmuje:
* glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,
* glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych, przyjetych przez LGD,
w zaleznosci od dziatania PROW 2007-2013 do ktorego zostata zgloszona operacja.

W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypetnienie kart do oceny operacji, cztonkowie Rady oddaja
glos za pomoca kart oceny operacji, stanowiacych zataczniki nr 3, 4, 5, 6, 7 do niniejszej strategii,
wydanych przez Sekretarza lub komisje skrutacyjna. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢
opieczetowana pieczgeia LGD i podpisana przez Sekretarza lub cztonkow komisji skrutacyjne;.
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Gtlos oddany przez cztonka Rady w formie wypelnionej karty oceny operacji jest niewazny, jesli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
* na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,
* na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje, ktorej dotyczy ocena
(numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu).

Karty musza by¢ wypeltnione piorem, dtugopisem lub cienkopisem.
Znaki ,,X”” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

Glos w sprawie uznania operacji za zgoda z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdka w zawartym na Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z LSR (zatacznik nr 3 do
niniejszej strategii) sformutowaniu: ,,Glosuje za UZNANIEM* / NIEUZNANIEM* operacji za
zgodna z LSR”. Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza si¢ za glos niewazny.

W przypadku stwierdzenia btedow i brakéw w sposobie wypetnienia Karty Oceny Zgodnos$ci
Operacji z LSR, Sekretarz lub sekretarz posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktory wypehit t¢ karte do
przez siebie karcie dokona¢ wpisow w kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokonaé¢ czytelnej
korekty w pozycjach i kratkach wypelionych podczas gtosowania, stawiajac przy tych poprawkach
swoj podpis.

Jesli po dokonaniu poprawek i uzupehien karta nadal zawiera biedy w sposobie wypelnienia, zostaje
uznana za glos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli bezwzgledna
wigkszo$¢ gltoséw zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR.

Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

Oddanie gltosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD polega na wypekieniu
tabeli zawartej na ,,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”, ktora jest odpowiednia
do typu ocenianej operacji (Zataczniki 4, 5, 6 lub 7). Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢
wypelione, w przeciwnym razie glos uwaza si¢ za niewazny.

W trakcie zliczania glosow, Sekretarz Rady lub sekretarz posiedzenia, zobowiazany jest sprawdzic,
czy laczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW?” zostata obliczona
poprawnie.

W przypadku stwierdzenia btedow i brakow w sposobie wypetnienia karty oceny operacji wedlug
lokalnych kryteriow LGD, Sekretarz lub sekretarz posiedzenia wzywaja czlonka Rady, ktory
wypetnit t¢ karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien, cztonek Rady
moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpis6w w pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej
korekty w pozycjach wypelionych podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj
podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera bledy w sposobie wypelnienia,
zostaje uznana za glos niewazny.

Wynik gltosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD dokonuje si¢ w taki
sposdb, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach stanowiacych glosy oddane waznie w
pozycji ,,SUMA PUNKTOW? i dzieli przez liczbg waznie oddanych gloséw.

Na podstawie wynikow glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD
sporzadza sig list¢ operacji wybranych do finansowania.
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25. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez Rade
decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz nie wybraniu operacji do finansowania, ktorej tre§¢ musi
uwzglednic:

* wyniki glosowania sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

* wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD
1 sporzadzona na tej podstawie list¢ rankingowa wnioskow,

e dostgpnos¢ srodkow LGD na poszczegdlne typy operacji.

26. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczace poszczegdlnych operacji rozpatrywanych w
trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegltosowania.

27. Kazda uchwata powinna zawierac:

* informacje o wnioskodawcy operacji (imig i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub
miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP),

* tytul operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

* kwote pomocy o jaka ubiegal si¢ wnioskodawca zgodna z kwota podana we wniosku,

* informacj¢ o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodno$ci operacji z LSR,

* laczna oceng punktowa, ktdra otrzymat wniosek,

* informacj¢ o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

3. Kryteria oceny formalnej oraz przyjete przez LGD kryteria lokalne dla
operacji (ocena merytoryczna)
Kryteria oceny formalnej

Ocena formalna jest pierwszym etapem oceny operacji. Dokonuje si¢ jej za pomoca dziesigciu
kryteriéw, wynikajacych z wymogdw stawianych przed wnioskodawcy i zglaszana przez niego operacja,
a zawartych w dokumentacji prawnej konkursu. Podczas oceny formalnej nie stosuje si¢ punktacji w
ramach poszczegolnych kryteriow, a jedynie sprawdza wypelnienie danego kryterium przez
wnioskodawce oraz zgtaszana przez niego operacje, na podstawie informacji zawartych we wniosku.

Whioskodawca 1 zglaszana przez niego operacja musza spetnia¢ wszystkie kryteria oceny
formalnej, aby wniosek zostat skierowany do oceny merytoryczne;.

Ponizsza tabela zawiera listg kryteriow oceny formalnej wraz z ich opisem.

Co najmniej dwoch cztonkéw Rady Decyzyjnej dokonuje oceny formalnej na podstawie Karty
Oceny Formalnej, stanowiacej Zatacznik nr 3 do niniejszej strategii, stawiajac znak ,,X” w odpowiednim
polu formularza.

Lp. | Nazwa kryterium Opis kryterium

1. | Terminowo$¢ zlozenia wniosku. | Zarzad wojewodztwa matopolskiego, na wniosek
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju podaje do
publicznej wiadomosci informacje o mozliwosci sktadania,
za posrednictwem Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju,
wnioskOw o przyznanie pomocy. Informacje

0 naborze zamieszcza si¢ takze na stronie internetowej
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
(www.leaderplus.tuchow.pl) oraz w siedzibie
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju (ul. Chopina 10,
33-170 Tuchow). Wnioskodawcy zobowiazani sa do ztozenia
wnioskow w terminie podanym w ogloszeniu

o konkursie. Rada Decyzyjna LGD za pomoca Karty Oceny
Formalnej ocenia prawidtowos¢ ztozenia wniosku pod katem
terminu, zgodnie z postanowieniami ,,Procedury sktadania
wnioskow aplikujacych o wsparcie w ramach dziatania
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju’.
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Whiosek sporzadzono na
obowiazujacym formularzu.

Formularz wniosku o przyznanie pomocy udostepnia zarzad
wojewddztwa malopolskiego, nie poézniej niz w dniu podania
do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania
wnioskow. Rada Decyzyjna LGD za pomoca Karty Oceny
Formalnej sprawdza, czy wniosek zostat ztozony na
prawidtowym formularzu.

Whniosek zostal wypeliony
w jezyku polskim.

Rada Decyzyjna LGD za pomoca Karty Oceny Formalnej
sprawdza, czy wniosek zostat napisany w jezyku polskim.

Identyfikacja wnioskodawcy

Rada Decyzyjna LGD za pomoca Karty Oceny Formalnej
sprawdza, czy we wniosku podano dane pozwalajace na
identyfikacje wnioskodawcy — nazwa, adres.

Zgodnos¢ okresu realizacji
z okresem programowym.

Rada Decyzyjna LGD za pomoca Karty Oceny Formalnej
sprawdza, czy proponowana operacja miesci si¢ w okresie
programowym PROW 2007-2015, tzn. czy jej zakonczenie

1 ztozenie wniosku o ptatnos¢ ostateczna nastapi w terminie 2
lat od zawarcia umowy, lecz nie p6zniej niz do dnia 30
czerwca 2015 r.

Kompletno$¢ wniosku.

Rada Decyzyjna LGD za pomoca Karty Oceny Formalnej

sprawdza kompletno$¢ wniosku:

— Wymagana liczba egzemplarzy wniosku,

— Wnhiosek zawiera wszystkie strony,

— Wszystkie wymagane pola we wniosku zostaty
uzupetnione,

— Wnhiosek jest podpisany przez osobg upowazniona.

Whiosek posiada komplet
zatacznikow.

Wykaz dokumentow, ktore powinny by¢ dotaczone do
wniosku, zawiera formularz wniosku, udostepniany przez
zarzad wojewodztwa matopolskiego. Rada Decyzyjna LGD
za pomocg Karty Oceny Formalnej sprawdza kompletnos¢
zalacznikow.

Zgodnos¢ z Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013.

Rada Decyzyjna LGD za pomoca Karty Oceny Formalnej
sprawdza zgodno$¢ z PROW 2007-2013 oraz odpowiednimi
Rozporzadzeniami. Aby kryterium byto spetnione wszystkie
ponizej okreslone elementy musza zostac¢ spetnione:
— Typ beneficjenta - beneficjent jest uprawniony do
ubiegania si¢ o przyznanie dofinansowania,
— Zakres operacji zgodny z zakresem przewidzianym
w odpowiednim Rozporzadzeniu,
— Zachowanie pulapu maksymalnego poziomu
dofinansowania,
— Zachowanie warunku maksymalnej warto$ci operacji.

Wnioskodawca spetia warunek
lokalizacji

Rada Decyzyjna LGD za pomoca Karty Oceny Formalnej
sprawdza zgodno$¢ miejsca zamieszkania lub siedziby
wnioskodawcy z obszarem objetym Lokalna Strategia
Rozwoju Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

10.

Zgodnos¢ finansowania

Na podstawie wniosku i zalacznikow Rada Decyzyjna LGD
za pomoca Karty Oceny Formalnej sprawdza czy operacja
nie bedzie finansowana z udziatem innych srodkow
publicznych z wytaczeniem przypadku wspotfinansowania z
Funduszu Ko$cielnego lub ze §rodkoéw wlasnych jst.

Kryteria oceny merytorycznej

Ocenie merytorycznej poddawane sa te operacje, u ktorych nie stwierdzono zadnych niezgodnosci
formalnych. Ocena merytoryczna sktada sig z:
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a)
b)

oceny zgodno$ci operacji z LSR;
oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami przyjetymi przez LGD.

Oceng zgodnosci operacji z LSR dokonuje kazdy cztonek Rady Decyzyjnej przy pomocy Karty
Oceny Zgodnosci Operacji z LSR, bedacej zalacznikiem nr 4 do niniejszej strategii. Operacj¢ mozna
uznaé za zgodna z LSR, kiedy realizuje co najmniej jeden z celdéw ogdlnych i co najmniej jeden z celow
szczegotowych LSR.

Oceng zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi LGD, dokonuje si¢ na zatacznikach nr 4, 5, 6 lub 7
do niniejszej strategii. Oceny zgodnos$ci operacji z lokalnymi kryteriami dokonuje si¢ na:

a)

b)

c)

d)

Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — zatacznik nr 4 do niniejsze;j
dokumentacji — dla operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania ,,Wdrazanie LSR
— mate projekty”;

Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — zatacznik nr 5 do niniejsze;j
dokumentacji — dla operacji zgloszonej przez wnioskodawcg do dziatania ,,Odnowa i
rozwdj wsi’’;

Karcie Oceny Zgodnos$ci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — zatacznik nr 6 do niniejsze;j
dokumentacji — dla operacji zgltoszonej przez wnioskodawceg do dziatania ,,R6znicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej”;

Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — zatacznik nr 7 do niniejszej
dokumentacji — dla operacji zgloszonej przez wnioskodawce do dziatania ,, Tworzenie i
rozw0j mikroprzedsigbiorstw”;

Ponizsze tabele zawieraja listy kryteridw oceny zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi wraz z

ich opisem.

Kryteria lokalne dla operacji zglaszanych do dzialania ,,Wdrazanie LSR — male projekty”

Lp. | Nazwa kryterium Opis kryterium
1. | Wnioskodawca ma do§wiadczenie Oceniane jest do§wiadczenie wnioskodawcy w realizacji
w realizacji projektow: projektow z udziatem finansowania zewngtrznego, w tym
- zrealizowat wigcej niz 2 projekty Unii Europejskiej. Ponadto ocenie moze by¢ roéwniez
finansowane ze $rodkow zewnetrznych | poddany opis zarzadzania projektem przez wnioskodawce,
—2 pkt ) jego doswiadczenie w odniesieniu do zakresu
- zrealizowat od 1 do 2 projektow tematycznego i zasiegu projektu, zaplecze techniczno-
finansowanych ze $rodkow . . . kadra
zewnetrznyeh — 1 pkt organizacyjne, zaangazowana kadra.
- nie realizowat zadnych projektow ze
zrodet zewnetrznych — 0 pkt
2. | Dziatalno$¢, ktorej dotyczy operacja | Ocenie podlega wpltyw realizacji operacji na rozwodj
przyczyni si¢ do poszerzenia oferty | lokalnej bazy turystycznej, poszerzanie oferty turystycznej
lub bazy turystycznej obszaru LGD | obszaru LGD oraz kreowania marki turystyczne;j.
albo wzmocnienia jej marki Preferowane sa operacje, ktore przyczyniaja si¢ do
turystycznej: 0 — 10 pkt powstawania nowych obiektow turystycznych, nowych
przedsigbiorstw dziatajacych w szeroko rozumianej branzy
turystycznej, nowych produktow turystycznych, nowych
wydarzen turystycznych. Preferowane sa rowniez operacje
wnoszace nowa jakos$¢ do juz istniejacych zasobow
turystycznych obszaru LSR i jej oferty turystyczne;.
3. Korzysci lub oddziatywanie operacji | Oceniany jest zasieg oddzialywania operacji oraz
dotyczy: powszechnos$¢ pozytkow z jej realizacji. Preferowane sa te
- wszystkich gmin objgtych LSR — 5 | operacje, ktore swoim zasiggiem obejmuja jak najwigkszy
pkt obszar LSR.
- co najmniej 2 gmin objetych LSR
— 3 pkt
- co najmniej 2 miejscowosci, lecz
nie wigcej niz jednej gminy — 2 pkt
- jednej miejscowosci — 1 pkt
4. | Operacja ma innowacyjny Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru
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charakter: 0 — 5 pkt

LGD. Moze to oznacza¢ zastosowanie pomystow

1 rozwiazan znanych i stosowanych na innych obszarach,
jednak majacych charakter innowacji na terenie LGD.
Zaliczy¢ tu nalezy np.: nowatorski sposob wykorzystania
zasobdw lokalnych, rozwdj nowych rodzajow produkcji
lub ustug, zaspokojenie potrzeb, ktére byty pomijane

w dotychczasowych dziataniach, modernizacje
tradycyjnych form technologii, rozw6j nowych funkcji
obszaru, nowy sposdb angazowania spotecznosci lokalne;j
W rozwoj, itp.

5. | Dzialalno$¢, ktorej dotyczy Ocenie podlega stopien wykorzystania przez operacjg
operacja, jest oparta lokalnych zasobow, dziedzictwa kulturowego,
o wykorzystanie lokalnych zasobow | historycznego lub przyrodniczego. Preferowane sa
albo lokalnego dziedzictwa operacje, ktore w jak najwigkszym stopniu opieraja
kulturowego, historycznego lub dzialania na zasobach lokalnych oraz dziedzictwie.
przyrodniczego: 0 — 10 pkt
6. | Dziatalnos¢, ktorej dotyczy operacja | Ocenie podlega uwzglednienie w realizacji operacji
przyczynia si¢ do promowania dziatan zmierzajacych do promocji waloréw obszaru LGD
walorow regionu/obszaru dziatania | lub upowszechniania informacji na ich temat. Oceniany
Pogoérzanskiego Stowarzyszenia jest rowniez wplyw realizacji operacji na upowszechnianie
Rozwoju: 0 — 10 pkt wiedzy o obszarze LGD i wspotkreowanie jej wizerunku.
7. | Dzialalno$¢, ktorej dotyczy Oceniany jest wptyw realizacji operacji na mloda czgs¢
operacja, przyczyni si¢ do spolecznosci obszaru LSR. Preferowane sa te operacje,
zwigkszenia kwalifikacji ktore kieruja swoje dziatania do dzieci i mlodziezy w celu
mieszkancow, pobudzenia przyblizania wiedzy o regionie, aktywizowania do
aktywnosci ludzi mtodych inicjatyw spotecznych i woluntarystycznych,
1 wzmocnienia ich wigzi z miejscem | upowszechniania projektow miedzypokoleniowych, itp.
zamieszkania: 0 — 10 pkt
8. | Dziatalnosé¢, ktorej dotyczy Operacja oceniana jest pod katem propagowania zdrowego
operacja, promuje zdrowy 1 ekologicznego trybu zycia spotecznosci lokalne;j.
i ekologiczny tryb zycia lub podnosi | Preferowane sa te operacje, ktore realizuja dziatania z
$wiadomos¢ ekologiczng: 0 — 5 pkt | zakresu zdrowia, rozwiazan ekologicznych, propagowania
aktywnego wypoczynku, podnoszenia §wiadomosci
ekologicznej, itp.
9. | Dziatalnos¢, ktorej dotyczy Operacja oceniana jest pod katem wzmacniania pozycji
operacja, kreuje nowe lub wzmacnia | produktéow lokalnych. Preferowane sa operacje
istniejace produkty lokalne: 0 — 10 przyczyniajace si¢ do tworzenia produktow lokalnych,
pkt produkcji lub upowszechniania informacji o nich.
10. | Trwalos¢ projektu bedzie widoczna | Oceniana jest trwatos¢ pozytkoéw powstatych po realizacji
w (maks. 8 pkt): operacji. Preferowane sa te operacje, ktore zawiazuja
- Powstatym partnerstwie: 0 — 2 pkt | partnerstwa lokalne (formalne lub nieformalne), trwale
- Wptywie na spotecznos$¢ lokalna: | poprawiaja stan srodowiska naturalnego, zwigkszaja
0—2 pkt potencjat kapitatu ludzkiego
- Wptywie na rozw6j gospodarczy z obszaru LSR, przyczyniaja si¢ do wzmocnienia lokalne;j
obszaru LSR: 0 — 2 pkt gospodarki.
11. | Dziatania operacji maja na celu Oceniana jest mozliwo$¢ wilaczania lokalnych walorow do
integracjg z istniejacymi systemami | szerszych (regionalnych, ogoélnopolskich,
oznakowania atrakcji turystycznych: | migdzynarodowych) systemow oznakowania atrakcji
0—5 pkt turystycznych, dzigki realizacji operacji. Preferowane sa
operacje umozliwiajace wtaczanie lokalnych atrakcji do
takich systemow.
12. | Dziatania operacji maja na celu Oceniana jest mozliwo$¢ bezposredniej redukcji

bezposrednia redukcje
zanieczyszczen: 0 — 5 pkt

zanieczyszczen produkowanych na terenie LSR.
Preferowane sa operacje zmierzajace do poprawy
parametrow jakosci wody, powietrza, gleby, zywnosci, itp.
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Preferowane sa rowniez operacje wykorzystujace energie
odnawialna.

Dziatania operacji
wykorzystuja/aktywizuja potencjat
ludzki z obszaru LSR:

0 — 10 pkt

Oceniany jest stopien aktywizacji i zaangazowania
spotecznosci lokalnej w realizacjg operacji oraz

w udostgpnianiu pozytkow wynikajacych z realizacji
operacji. Preferowane sa te operacje, ktore aktywizuja
spotecznos¢ i realizuja dziatania stuzace pdzniej szerokiej
grupie odbiorcow. Preferowane sa rowniez dziatania
majace na celu podnoszenie kwalifikacji, wiedzy i
umiejetnosei spotecznosei lokalne;j.

Kryteria lokalne dla operacji zgtaszanych do dziatania ,,Odnowa i rozwdéj
wsi”

Lp.

Nazwa kryterium

Opis kryterium

1. Whnioskodawca ma doswiadczenie Oceniane jest doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji
w realizacji projektow: projektéw z udzialem finansowania zewngtrznego, w tym
- zrealizowat wigcej niz 2 projekty | Unii Europejskiej. Ponadto ocenie moze by¢ rowniez
finansowane ze $rodkow poddany opis zarzadzania projektem przez wnioskodawce,
zewngtrznych — 2 pkt jego doswiadczenie w odniesieniu do zakresu
- zrealizowat od 1 do 2 projektow tematycznego i zasiggu projektu, zaplecze techniczno-
finansowanych ze srodkow organizacyjne, zaangazowana kadra.
zewngtrznych — 1 pkt
- nie realizowat Zadnych projektow
ze zrodet zewnetrznych — 0 pkt
2. | Dzialalnos$é¢, ktorej dotyczy operacja | Ocenie podlega wptyw realizacji operacji na rozwoj
przyczyni si¢ do poszerzenia oferty | lokalnej bazy turystycznej, poszerzanie oferty turystycznej
lub bazy turystycznej obszaru LGD | obszaru LGD oraz kreowania marki turystyczne;.
albo wzmocnienia jej marki Preferowane sa operacje, ktére przyczyniaja si¢ do
turystycznej: 0 — 10 pkt powstawania nowych obiektow turystycznych, nowych
przedsigbiorstw dziatajacych w szeroko rozumianej branzy
turystycznej, nowych produktow turystycznych, nowych
wydarzen turystycznych. Preferowane sa rowniez operacje
wnoszace nowa jako$¢ do juz istniejacych zasobow
turystycznych obszaru LSR
i jej oferty turystycznej.
3. Korzysci lub oddziatywanie operacji | Oceniany jest zasi¢g oddziatywania operacji oraz
dotyczy: powszechnos$¢ pozytkdow z jej realizacji. Preferowane sa te
- wszystkich gmin objetych LSR — 5 | operacje, ktore swoim zasiggiem obejmuja jak najwickszy
pkt obszar LSR.
- co najmniej 2 gmin objetych LSR
—3 pkt
- co najmniej 2 miejscowosci, lecz
nie wigcej niz jednej gminy — 2 pkt
- jednej miejscowosci — 1 pkt
4. | Operacja ma innowacyjny Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru

charakter: 0 — 5 pkt

LGD. Moze to oznacza¢ zastosowanie pomystow

1 rozwigzan znanych i stosowanych na innych obszarach,
jednak majacych charakter innowacji na terenie LGD.
Zaliczy¢ tu nalezy np.: nowatorski sposob wykorzystania
zasobow lokalnych, rozw6j nowych rodzajow produkcji
lub ustug, zaspokojenie potrzeb, ktore byly pomijane

w dotychczasowych dziataniach, modernizacje
tradycyjnych form technologii, rozw6j nowych funkcji
obszaru, nowy sposob angazowania spotecznosci lokalne;j
W 10Zw0j, itp.
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5. | Dziatalnos¢, ktorej dotyczy Ocenie podlega stopien wykorzystania przez operacje
operacja, jest oparta lokalnych zasobow, dziedzictwa kulturowego,

o wykorzystanie lokalnych zasobow | historycznego lub przyrodniczego. Preferowane sa

albo lokalnego dziedzictwa operacje, ktore w jak najwigkszym stopniu opieraja
kulturowego, historycznego lub dziatania na zasobach lokalnych oraz dziedzictwie.

przyrodniczego: 0 — 10 pkt

6. | Dziatalno$¢, ktorej dotyczy operacja | Ocenie podlega uwzglednienie w realizacji operacji
przyczynia si¢ do promowania dziatan zmierzajacych do promocji waloréw obszaru LGD
walorow regionu/obszaru dzialania | lub upowszechniania informacji na ich temat. Oceniany
Pogorzanskiego Stowarzyszenia jest rowniez wptyw realizacji operacji na upowszechnianie
Rozwoju: 0 — 10 pkt wiedzy o obszarze LGD i wspotkreowanie jej wizerunku.

7. | Dziatalno$¢, ktorej dotyczy Oceniany jest wptyw realizacji operacji na mloda czgs¢
operacja, przyczyni si¢ do spotecznosci obszaru LSR. Preferowane sa te operacje,
zwigkszenia kwalifikacji ktore kieruja swoje dzialania do dzieci i mtodziezy
mieszkancow, pobudzenia w celu przyblizania wiedzy o regionie, aktywizowania do
aktywnosci ludzi mtodych inicjatyw spotecznych i wolontarystycznych,

i wzmocnienia ich wigzi upowszechniania projektow migdzypokoleniowych, itp.
z miejscem zamieszkania: 0 — 10
pkt

8. Dziatalnos¢, ktorej dotyczy Operacja oceniana jest pod katem propagowania zdrowego
operacja, promuje zdrowy i ekologicznego trybu zycia spotecznosci lokalne;.

i ekologiczny tryb zycia lub podnosi | Preferowane sa te operacje, ktore realizuja dziatania z

swiadomos¢ ekologiczna: 0 — 5 pkt | zakresu zdrowia, rozwiazan ekologicznych, propagowania
aktywnego wypoczynku, podnoszenia §wiadomo$ci
ekologicznej, itp.

9. | Dziatalno$¢, ktorej dotyczy Operacja oceniana jest pod katem wzmacniania pozycji
operacja, kreuje nowe lub wzmacnia | produktéw lokalnych. Preferowane sa operacje
istniejace produkty lokalne: 0 — 10 przyczyniajace si¢ do tworzenia produktow lokalnych,
pkt produkcji lub upowszechniania informacji o nich.

10. | Trwalos¢ projektu begdzie widoczna | Oceniana jest trwato$¢ pozytkow powstatych po realizacji
w (maks. 8 pkt): operacji. Preferowane sa te operacje, ktore zawiazuja
- Powstatym partnerstwie: 0 — 2 pkt | partnerstwa lokalne (formalne lub nieformalne), trwale
- Wptywie na spotecznos¢ lokalna: | poprawiaja stan srodowiska naturalnego, zwigkszaja
0 —2 pkt potencjat kapitatu ludzkiego
- Wplywie na rozwdj gospodarczy z obszaru LSR, przyczyniaja si¢ do wzmocnienia lokalnej
obszaru LSR: 0 — 2 pkt gospodarki.

11. | Dziatania operacji maja na celu Oceniana jest mozliwos¢ wlaczania lokalnych walorow do
integracj¢ z istniejacymi systemami | szerszych (regionalnych, ogdlnopolskich,
oznakowania atrakcji turystycznych: | migdzynarodowych) systemow oznakowania atrakcji

turystycznych, dzigki realizacji operacji. Preferowane sa
0—5 pkt operacje umozliwiajace wlaczanie lokalnych atrakceji do
takich systemow.

12. | Dziatania operacji maja na celu Oceniana jest mozliwos¢ bezposredniej redukcji
bezposrednig redukcje zanieczyszczen produkowanych na terenie LSR.
zanieczyszczen: 0 — 5 pkt Preferowane sa operacje zmierzajace do poprawy

parametrow jakosci wody, powietrza, gleby, zywnosci, itp.
Preferowane sa rowniez operacje wykorzystujace energi¢
odnawialna.

13. | Dziatania operacji Oceniany jest stopien aktywizacji i zaangazowania

wykorzystuja/aktywizuja potencjat
ludzki z obszaru LSR:
0 — 10 pkt

spotecznosci lokalnej w realizacjg operacji oraz

w udostgpnianiu pozytkdéw wynikajacych z realizacji
operacji. Preferowane sa te operacje, ktore aktywizuja
spotecznos¢ i realizuja dziatania stuzace pozniej szerokiej
grupie odbiorcow. Preferowane sa rowniez dziatania
majace na celu podnoszenie kwalifikacji, wiedzy i
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umiejetnosci spotecznosei lokalne;.

14.

Realizacja operacji spowoduje
utworzenie, w przeliczeniu na pelne
etaty $rednioroczne:

- powyzej 2 miejsc pracy — 3 pkt

- od 1 do 2 miejsc pracy — 1 pkt

- ponizej 1 miejsca pracy — 0 pkt

Oceniana jest korzy$¢ ekonomiczna operacji dla obszaru
LGD pod katem tworzenia nowych miejsc pracy.
Preferowane sa operacje wskazujace na utworzenie jak
najwigkszej liczby nowych miejsc pracy.

Kryteria lokalne dla operacji zglaszanych do dzialania ,,R0Znicowanie w kierunku
dzialalno$ci nierolniczej”

Lp. | Nazwa kryterium Opis kryterium
1. | Wnioskodawca ma do§wiadczenie Oceniane jest doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji
w realizacji projektow: projektéw z udzialem finansowania zewngtrznego, w tym
- zrealizowat wigcej niz 2 projekty | Unii Europejskiej. Ponadto ocenie moze by¢ rowniez
finansowane ze $srodkow poddany opis zarzadzania projektem przez wnioskodawce,
zewngtrznych — 2 pkt jego doswiadczenie w odniesieniu do zakresu
- zrealizowat od 1 do 2 projektéw tematycznego 1 zasiggu projektu, zaplecze techniczno-
finansowanych ze srodkow organizacyjne, zaangazowana kadra.
zewngtrznych — 1 pkt
- nie realizowat zadnych projektow
ze zrodet zewnetrznych — 0 pkt
2. | Powierzchnia gospodarstwa, ktore Ocenie podlega wielkos$¢ gospodarstwa rolnego
posiada lub w ktérym pracuje wnioskodawcy w stosunku do $redniej powierzchni
wnioskodawca, nie przekracza gospodarstwa rolnego w wojewddztwie. Preferowani sa
sredniej powierzchni gospodarstwa | wnioskodawcy posiadajacy najmniejsze gospodarstwa
rolnego w wojewodztwie: rolne, a wigc najbardziej potrzebujacy przekwalifikowania
0— 10 pkt na dziatalno$é nierolnicza. Srednia powierzchnia
gospodarstwa przyjmowana jest za najnowszymi
dostepnymi danymi GUS.
3. | Realizacja operacji spowoduje Oceniana jest korzy$¢ ekonomiczna operacji dla obszaru
utworzenie, w przeliczeniu na pelne | LGD pod katem tworzenia nowych miejsc pracy.
etaty Srednioroczne: Preferowane sa operacje wskazujace na utworzenie jak
- powyzej 2 miejsc pracy — 3 pkt najwigkszej liczby nowych miejsc pracy.
- od 1 do 2 miejsc pracy — 1 pkt
- ponizej 1 miejsca pracy — 0 pkt
4. Operacja ma innowacyjny Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru
charakter: 0 — 5 pkt LGD. Moze to oznacza¢ zastosowanie pomystow
i rozwiazan znanych i stosowanych na innych obszarach,
jednak majacych charakter innowacji na terenie LGD.
Zaliczy¢ tu nalezy np.: nowatorski sposob wykorzystania
zasobow lokalnych, rozwo6j nowych rodzajow produkcji
lub ustug, zaspokojenie potrzeb, ktore byty pomijane
w dotychczasowych dziataniach, modernizacje
tradycyjnych form technologii, rozw6j nowych funkcji
obszaru, nowy sposob angazowania spolecznosci lokalnej
w rozwodj, itp.
5. Dziatalnos¢, ktorej dotyczy Ocenie podlega stopien wykorzystania przez operacje
operacja, jest oparta lokalnych zasobow, dziedzictwa kulturowego,
0 wykorzystanie lokalnych zasoboéw | historycznego lub przyrodniczego. Preferowane sa
albo lokalnego dziedzictwa operacje, ktore w jak najwigkszym stopniu opieraja
kulturowego, historycznego lub dziatania na zasobach lokalnych oraz dziedzictwie.
przyrodniczego: 0 — 10 pkt
6. Dziatalnosé, ktorej dotyczy operacja | Ocenie podlega uwzglednienie w realizacji operacji

przyczynia si¢ do promowania

dziatan zmierzajacych do promocji waloréw obszaru LGD
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walorow regionu/obszaru dzialania
Pogorzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju 0 — 10 pkt

lub upowszechniania informacji na ich temat. Oceniany
jest rowniez wptyw realizacji operacji na upowszechnianie
wiedzy o obszarze LGD

i wspotkreowanie jej wizerunku.

7. | Dziatalnos¢, ktorej dotyczy Oceniany jest wplyw realizacji operacji na sSrodowisko
operacja, nie jest szkodliwa dla naturalne. Preferowane sa operacjg, ktoére w najmniejszym
srodowiska naturalnego: 0 — 10 pkt | stopniu ingeruja w §rodowisko naturalne.

8. | Dziatalnos¢, ktorej dotyczy Operacja oceniana jest pod katem wzmacniania pozycji

operacja, kreuje nowe lub
wzmacnia istniejace produkty
lokalne: 0 — 10 pkt

produktoéw lokalnych. Preferowane sa operacje
przyczyniajace si¢ do tworzenia produktow lokalnych,
produkcji lub upowszechniania informacji o nich.

Kryteria lokalne dla operacji zglaszanych do dzialania ,,Tworzenie i rozwaj
mikroprzedsi¢biorstw”

Lp. | Nazwa kryterium Opis kryterium
1. | Wnioskodawca ma do§wiadczenie Oceniane jest doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji
w realizacji projektow: projektéw z udzialem finansowania zewngtrznego, w tym
- zrealizowat wigcej niz 2 projekty | Unii Europejskiej. Ponadto ocenie moze by¢ rowniez
finansowane ze $rodkow poddany opis zarzadzania projektem przez wnioskodawce,
zewngtrznych — 2 pkt jego doswiadczenie w odniesieniu do zakresu
- zrealizowat od 1 do 2 projektow tematycznego i zasiggu projektu, zaplecze techniczno-
finansowanych ze srodkow organizacyjne, zaangazowana kadra.
zewngtrznych — 1 pkt
- nie realizowat zadnych projektow
ze zrodet zewnetrznych — 0 pkt
2. | Dziatalnos$é¢, ktorej dotyczy operacja | Ocenie podlega wptyw realizacji operacji na rozwdj
przyczyni si¢ do poszerzenia oferty | lokalnej bazy turystycznej, poszerzanie oferty turystycznej
lub bazy turystycznej obszaru LGD | obszaru LGD oraz kreowania marki turystyczne;.
albo wzmocnienia jej marki Preferowane sa operacje, ktore przyczyniaja si¢ do
turystycznej: 0 — 10 pkt powstawania nowych obiektow turystycznych, nowych
przedsigbiorstw dziatajacych w szeroko rozumianej branzy
turystycznej, nowych produktow turystycznych, nowych
wydarzen turystycznych. Preferowane sa rowniez operacje
wnoszace nowa jakos$¢ do juz istniejacych zasobow
turystycznych obszaru LSR
i jej oferty turystycznej.
3. | Realizacja operacji spowoduje Oceniana jest korzy$¢ ekonomiczna operacji dla obszaru
utworzenie, w przeliczeniu na pelne | LGD pod katem tworzenia nowych miejsc pracy.
etaty Srednioroczne: Preferowane sa operacje wskazujace na utworzenie jak
- powyzej 2 miejsc pracy — 3 pkt najwigkszej liczby nowych miejsc pracy.
- 0od 1 do 2 miejsc pracy — 1 pkt
- ponizej 1 miejsca pracy — 0 pkt
4. | Operacja ma innowacyjny Oceniane jest nowatorstwo w odniesieniu do obszaru
charakter: 0 — 5 pkt LGD. Moze to oznacza¢ zastosowanie pomystow
1 rozwiazan znanych i stosowanych na innych obszarach,
jednak majacych charakter innowacji na terenie LGD.
Zaliczy¢ tu nalezy np.: nowatorski sposob wykorzystania
zasobow lokalnych, rozwo6j nowych rodzajow produkcji
lub ustug, zaspokojenie potrzeb, ktore byly pomijane
w dotychczasowych dziataniach, modernizacje
tradycyjnych form technologii, rozw6j nowych funkcji
obszaru, nowy sposob angazowania spolecznosci lokalne;j
w rozwdj, itp.
5. | Dziatalno$¢, ktérej dotyczy Ocenie podlega stopien wykorzystania przez operacje

operacja, jest oparta

lokalnych zasobow, dziedzictwa kulturowego,
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o wykorzystanie lokalnych zasobow | historycznego lub przyrodniczego. Preferowane sa

albo lokalnego dziedzictwa operacje, ktore w jak najwigkszym stopniu opieraja
kulturowego, historycznego Iub dziatania na zasobach lokalnych oraz dziedzictwie.

przyrodniczego: 0 — 10 pkt

6. Dziatalnos¢, ktorej dotyczy operacja | Ocenie podlega uwzglednienie w realizacji operacji
przyczynia si¢ do promowania dziatan zmierzajacych do promocji waloréw obszaru LGD
waloroéw regionu/obszaru dziatania | lub upowszechniania informacji na ich temat. Oceniany
Pogorzanskiego Stowarzyszenia jest rowniez wplyw realizacji operacji na upowszechnianie
Rozwoju 0 — 10 pkt wiedzy o obszarze LGD

i wspotkreowanie jej wizerunku.

7. | Dziatalno$¢, ktorej dotyczy Oceniany jest wptyw realizacji operacji na srodowisko
operacja, nie jest szkodliwa dla naturalne. Preferowane sa operacjg, ktore w najmniejszym
srodowiska naturalnego: 0 — 10 pkt | stopniu ingeruja w §rodowisko naturalne.

8. Dziatalnos¢, ktorej dotyczy Operacja oceniana jest pod katem wzmacniania pozycji
operacja, kreuje nowe lub produktow lokalnych. Preferowane sa operacje
wzmacnia istniejace produkty przyczyniajace si¢ do tworzenia produktow lokalnych,
lokalne: 0 — 10 pkt produkcji lub upowszechniania informacji o nich

4. Procedura zmiany kryteriow lokalnych

Procedura wyboru operacji, w tym: procedura sktadania wnioskow, wewnetrzna procedura wyboru
operacji, kryteria oceny formalnej i merytorycznej w tym kryteria lokalne moga by¢ przyjmowane w
formie uchwaty zwyczajnego lub nadzwyczajnego walnego zebrania PSR.

O ewentualna zmiang procedury wyboru operacji kryteriow lokalnych Rada wnioskuje do Zarzadu a
ten do Walnego Zebrania Cztonkdéw Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Wniosek o zmiang
procedury sktadania wnioskow, wewngtrznej procedury wyboru operacji, kryteriow oceny formalnej i
merytorycznej w tym kryteriow lokalnych kierowany jest do Walnego Zebrania Cztonkéw w trosce o
zrbwnowazony 1 zintegrowany rozwoj obszaru funkcjonowania Pogorzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju. Rada uzasadnia wniosek zmiana sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru i/lub stopniem
realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach poszczegélnych obszaréw tematycznych (celow
ogolnych, celow szczegdlowych).

Walne Zebranie Czlonkéw uchwala moca uchwaly ewentualne zmiany procedury skladania
wnioskow, lub wewngtrznej procedury wyboru operacji lub kryteriow lokalnych. Zarzad
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, przyjeta uchwale — kieruje do Rady i okresla datg, od
ktorej staje si¢ ona obowiazujaca.
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X. Budzet LSR

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie
szczegotowych kryteridow i sposobu wyboru lokalnej grupy dzialania do realizacji lokalnej strategii
rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U. nr 103, poz.
659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5¢), calkowity budzet Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju w ramach Osi
4 LEADER wynosi 7 842 964,00 z1.

Wielkos$¢ niniejszego budzetu wynika z iloczynu liczby mieszkancow zameldowanych na terenie
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju na pobyt staty w dniu 31 grudnia 2006 r. wg GUS i kwoty:

a. 116 zt — dla komponentu ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413 — ,,Réznicowanie
w kierunku dziatalnosci nierolniczej” + ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw” + ,,Odnowa
i rozwoj wsi” + ,,Mate projekty”);

b. 3zt —dla komponentu ,,Wdrazanie projektow wspolpracy” (kod 421);
c. 29 zt — dla komponentu ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejgtnosci, aktywizacja” (kod 431).

Szczegdtowy podziat srodkow pomiedzy poszczegolne komponenty ukazuje ponizsza tabela:

Kod wg Nazwa komponentu Kwota Liczba Budzet
PROW przewidziana mieszkancéow Pogorzanskiego
2007-2013 w Pogoérzanskiego Stowarzyszenia
rozporzadzeniu | Stowarzyszenia Rozwoju w z}
MRIiRW (Dz.U. | Rozwoju
nr 103, poz. zameldowanych na
659) w zi pobyt staly —
31 grudnia 2006 r.
(dane GUS)
413 Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju 116 52993 6147 188
421 Wdrazanie projektow
wspotpracy 3 52993 158 979
431 Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejgtnosci,
aktywizacja 29 52993 1536 797
- Razem - - 7 842 964

Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju wnioskowaé bedzie o cala kwote przystugujaca jej zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegdtowych
kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007—2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a,
5b, 5c¢), czyli o 7 842 964,00 zt.

Budzet LSR zaktada nastepujacy podziat $rodkow w ramach komponentu ,,Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju” (kod 413):

Nazwa dzialania Udzial % Kwota w zi
Roéznicowanie w kierunku dziatalnos$ci
nierolniczej 10,4 640 000,00
Tworzenie i rozw6]j mikroprzedsigbiorstw 10,4 640 000,00
Odnowa i rozwoj wsi 60,9 3 742 188,00
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Male projekty 18,3 1 125 000,00

Razem 100 6 147 188,00

W przypadku ubiegania si¢ przez Pogoérzanskie Stowarzyszenie Rozwoju o pelna przyshugujaca
kwotg, koszty biezace (administracyjne) funkcjonowania LGD wyniosa maksymalnie 15% tej kwoty
(doktadnie 14,88%), czyli 1166 797,00 zk. Na pozostala czg¢§¢ dzialania ,,Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci 1 aktywizacja”, czyli na nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacje
przeznaczonych zostanie 370 000,00 zt.

Funkcjonowanie LGD (koszty biezace,

administracyjne) — maksymalnie 15% z kwoty

dostepnej dla LGD (7 842 964,00 zt) 1166 797,00 zt
Nabywanie umiejgtnosci, aktywizacja 370 000,00 zt
Lacznie dziatanie ,,Funkcjonowanie LGD,

nabywanie umiejetnosci i aktywizacja: (kod 431) 1536 797,00 zt

Dla konstrukcji budzetu przyjgto nastgpujace zatozenia:

* $rednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci
nierolniczej” wyniesie ok. 40 tys. zl;

* $rednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw”
wyniesie ok. 40 tys. zi;

* S$rednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Odnowa i rozwdj wsi” wyniesie ok. 200
tys. zk;

» S$rednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Mate projekty” wyniesie ok. 15 tys. zk;

* $rednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,nabywanie umiejgtnosci i aktywizacja”
wyniesie ok. 10 tys. zi;

Ponizsza tabela obrazuje budzet Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju w kazdym roku
realizacji, przy spelnieniu powyzszych zalozen:
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BUDZET POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU W KAZDYM ROKU REALIZACJI

ROK | KATEGORIA 413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 421 - 431 — Funkcjonowanie LGD, nabywanie Razem
KOSZTU Réznicowanie | Tworzeniei | Odnowa i Mate Razem 413 Wdrazanie umiejetnosci i aktywizacja 0s 4
w kierunku rozwoj rozwoj wsi projekty projektéw | Funkcjonow | Nabywanie | Razem 431
dziatalnosci mikro- wspolprac | anie LGD umiejegtnosci
nierolniczej przedsigbior y (koszty i
Stw biezace) aktywizacja
2009 | catkowite 120 000,00 120 000,00 0,00 232 142,86 472 142,86 0,00 166 700,00 69 500,00 236 200,00 708 342,86
kwalifikowalne 120 000,00 120 000,00 0,00 232 142,86 472 142,86 0,00 166 700,00 69 500,00 236 200,00 708 342,86
do refundacji 60 000,00 60 000,00 0,00 162 500,00 282 500,00 0,00 166 700,00 69 500,00 236 200,00 518 700,00
2010 | catkowite 400 000,00 | 440 000,00 | 2 000 000,00 317 857,14 | 3157 857,14 | 15900,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 3423 957,14
kwalifikowalne 400 000,00 | 440 000,00 | 2 000 000,00 317 857,14 | 3 157857,14 | 15900,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 3423 957,14
do refundacji 200 000,00 | 220 000,00 [ 1 500 000,00 222 500,00 | 2 142 500,00 | 15 900,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 2 408 600,00
2011 | catkowite 440 000,00 | 400 000,00 | 2 000 000,00 317 857,14 | 3157 857,14 | 47 679,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 3455 736,14
kwalifikowalne 440 000,00 | 400 000,00 | 2 000 000,00 317 857,14 | 3157 857,14 | 47 679,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 3455 736,14
do refundacji 220 000,00 | 200 000,00 [ 1 500 000,00 222 500,00 | 2 142 500,00 | 47 679,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 2 440 379,00
2012 | catkowite 200 000,00 | 200 000,00 989 584,00 317 857,14 | 1707 441,14 [ 63 000,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 2021241,14
kwalifikowalne 200 000,00 | 200 000,00 989 584,00 317 857,14 | 1707 441,14 | 63 000,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 2 021241,14
do refundacji 100 000,00 100 000,00 742 188,00 222 500,00 | 1164 688,00 | 63 600,00 166 700,00 83 500,00 250 200,00 1478 488,14
2013 | catkowite 120 000,00 120 000,00 0,00 264 285,71 504 285,71 | 31 800,00 166 700,00 41 000,00 207 700,00 743 785,71
kwalifikowalne 120 000,00 120 000,00 0,00 264 285,71 504 285,71 | 31 800,00 166 700,00 41 000,00 207 700,00 743 785,71
do refundacji 60 000,00 60 000,00 0,00 185 000,00 305 000,00 | 31 800,00 166 700,00 41 000,00 207 700,00 544 500,00
2014 | catkowite 0,00 0,00 157 142,86 157 142,86 0,00 166 700,00 9 000,00 175 700,00 332 842,86
kwalifikowalne 0,00 0,00 157 142,86 157 142,86 0,00 166 700,00 9 000,00 175 700,00 332 842,86
do refundacji 0,00 0,00 0,00 110 000,00 110 000,00 0,00 166 700,00 9 000,00 175 700,00 285 700,00
2015 | catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166 597,00 0,00 166 597,00 166 597,00
kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166 597,00 0,00 166 597,00 166 597,00
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166 597,00 0,00 166 597,00 166 597,00
2009 | catkowite 1280 000,00 | 1280000,00 | 4 989 584,00 | 1607 142,86 | 9 156 726,86 | 158 979,00 [ 1166 797,00 | 370 000,00 | 1536 797,00 | 10 852 502,86
- kwalifikowalne | 1280 000,00 [ 1280000,00 | 4 989 584,00 [ 1 607 142,86 | 9 156 726,86 | 158 979,00 | 1 166 797,00 [ 370 000,00 | 1536 797,00 | 10 852 502,86
2015 | do refundacji 640 000,00 | 640 000,00 | 3 742 188,00 | 1 125 000,00 | 6 147 188,00 | 158 979,00 | 1 166 797,00 [ 370 000,00 | 1536 797,00 7 842 964,00
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Tabela pomocnicza budzetu




Lokalna Strategia Rozwoju Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
PROW 2007-2013 — 4 OS§ ,,Leader”

|. OPRACOWANIE [.1.1. Podniesienie | Minimalna
| WDROZENIE standardu liczba 5 5 5 10 25 3 28
KOMPLEKSOWEJ istniejacej oraz Wartos¢
OFERTY rozwoj nowej
TURYSTYCZNEJ infrastruktury
POGORZA, turystycznej,
OPARTEJ NA kulturalnej,
LOKALNYCH rekreacyjnej,
WALORACH sportowej oraz
KULTUROWYCH dziedzictwa
ORAZ kulturowego 200 000 200 000 1000 000 150 000 | 1550 000 30000 1580 000
PRZYRODNICZYCH 712 1" Wdrozenie Minimalna
dziatan liczba 10 10 10 20
promocyjnych Wartos¢
i informacyjnych
na temat atrakcii
turystycznych
obszar Pogorza 150000 | 150000 | 100000 | 250000
1.3.1. Wspieranie Minimalna
lokalnych liczba 6 6 10 22 5 27
Srodowisk Wartos¢
w popularyzacji
produktéw
lokalnych z terenu
Pogorza
240000 240000 150000 | 630000 50 000 680 000
[Il. ZWIEKSZENIE [1.1.1. Lokalny Minimalna
POZIOMU system szkolenia i | liczba 10 10 5 15
INTEGRACJI, przekwalifikowania | Warto$¢
AKTYWNOSCI mieszkancow
SPOLECZNEJ |
PRZEDSIEBIORCZO 150 000 150 000 50 000 200 000
SCI MIESZKANCOW | 11.2.1. Minimalna
Modernizacja liczba 10 10 20 20
przestrzeni Warto$é
publicznej pod
potrzeby rozwoju

aktywnosci
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[ Wartos¢ operacji w ramach LSR ogtem | 640 000 | 640000 | 3742188 | 1125000 ] 6147188 | 370000 | 6517188 | 158 979 | 1166 797 |
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HARMONOGRAM REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC I TYPOW OPERACJI:

OKRESY REALIZACJI LSR W PRZEDZIALACH POLROCZNYCH

PRZEDSIEWZIECIA I TYPY
OPERACJI ZGODNIE Z LSR

2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014 | 2015

201511

I.1.1. Podniesienie standardu istniejacej oraz
rozwdj nowej infrastruktury turystycznej,
kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej oraz
dziedzictwa kulturowego

1.2.1. Wdrozenie dziatan promocyjnych
i informacyjnych na temat atrakcji
turystycznych obszaru Pogorza

1.3.1. Wspieranie lokalnych $rodowisk
w popularyzacji produktéw lokalnych z terenu
Pogorza

II.1.1. Lokalny system szkolenia
i przekwalifikowania mieszkancow

I1.2.1. Modernizacja przestrzeni publicznej pod
potrzeby rozwoju aktywnosci lokalnej

11.2.2. Zachowanie tradycji i tozsamoS$ci
kulturowej obszaru LGD

III.1.1. Zmiana $wiadomos$ci mieszkancow
w zakresie ochrony zasobow §rodowiskowych

[I.2.1. Czysta energia

Wdrazanie projektow wspolpracy

Funkcjonowanie LGD, nabywanie
umiejgtnosci, aktywizacja
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XI. Opis procesu przygotowania LSR

Budowa Lokalnej Strategii Rozwoju Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju oparta byta na
partycypacyjnym modelu tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym. Prace nad jej
przygotowaniem trwaly wiele miesiecy. W procesie tym uczestniczyly wszystkie srodowiska lokalne
zaangazowane w rozwoj spoleczny, gospodarczy i przestrzenny regionu: mieszkancy, rady soteckie,
organizacje pozarzadowe, nieformalne zrzeszenia spoteczne, parafie, przedsigbiorcy, rolnicy, organy
samorzadu terytorialnego i ich jednostki pomocnicze, inne instytucje publiczne.

Metodami zastosowanymi w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju byly sesje strategiczne,
warsztaty robocze, sesje rad gmin, spotkania i konsultacje z mieszkancami, ekspertyzy statystyczne
i strategiczne.

Pierwszym  krokiem Dbylo zdiagnozowanie sytuacji  spoleczno-gospodarczej,
charakteryzujacej obszar Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. W tym celu przeprowadzona
zostata analiza statystyczna, uwzgledniajaca przede wszystkim trendy demograficzne, stan
infrastruktury turystycznej oraz poziom rozwoju przedsigbiorczosci. Na tym etapie opierano si¢
glownie o dane Glownego Urzgdu Statystycznego oraz informacje zawarte w dokumentach
przygotowanych przez Urzedy Gmin poszczegdlnych jednostek, wchodzacych w sklad LGD.
Bazowano takze na danych, wynikajacych z badan spotecznych przeprowadzonych na potrzeby
Lokalnej Strategii Rozwoju. W tej czeSci LSR starano si¢ wykaza¢ jedynie specyficzne
uwarunkowania obszaru, wyrdzniajace go w otoczeniu i stanowiace potencjal rozwojowy. Wyniki tej
analizy zamieszczono w rozdziale 2 niniejszego dokumentu.

Kolejnym etapem, majacym dostarczy¢ jak najpelniejszego obrazu Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju, byta analiza SWOT, czyli przygotowanie opracowania zawierajacego
analiz¢ zasobow wewngetrznych terenu dziatania Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju oraz
analiza otoczenia zewngtrznego pod katem szans i zagrozen dla dalszego rozwoju. Wyniki analizy
SWOT przygotowano
w oparciu o prace warsztatowe cztonkow LGD. Pozwolily one, wespot z wynikami analizy
statystycznej, na wskazanie elementdéw determinujacych ksztatt rozwoju obszaru LGD, wyznaczenie
celow i okreslenie misji.

Kolejnym etapem prac nad LSR bylo okreS§lenie misji — naczelnego celu rozwoju
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, przy$wiecajacego przysztym dziataniom LGD. W skiad
zespotu, odpowiedzialnego za to dziatanie, weszli przedstawiciele spoteczenstw lokalnych
poszczegdlnych gmin, zaproszeni do udzialu w pracach nad LSR przez cztonkow Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju.

Posiadajac pelen obraz analityczny oraz wytyczona misjg, przystapiono do identyfikacji
celow gléwnych, odzwierciedlajacych zasadnicze pola dziatan w zakresie intensyfikowania rozwoju.
Sa one rezultatem dwoch wczesniejszych etapow prac nad LSR. Po wytyczeniu czterech celow
gtéwnych, zespot zostal podzielony na tyle wlasnie cze$ci. Nastgpnie, kazdy podzespdt zostal
oddelegowany do prac nad jednym z celow gldéwnych — zadaniem grup bylo wyodrebnienie z
przygotowanego materialu celow szczegélowych. Te za$ postuzyly poszczegdlnym podzespotom na
okreslenie konkretnych przedsiewzigé, ktorych realizacja stuzy¢ bgdzie realizacji celow gtownych.

Na podstawie zidentyfikowanych przedsigwzig¢ oraz wytycznych zawartych w
rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegdtowych
kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007—2013, okreslono budzet LSR, przy
zatozeniach opisanych w rozdziale X niniejszego dokumentu.

Warsztaty z cztonkami zespotu prowadzono metodami interaktywnymi z uzyciem narzedzi
(technik) treningowych, pozwalajacych uczestnikom indywidualnie i grupowo identyfikowac,
nastepnie analizowa¢ i proponowaé mozliwe rozwiazania. Ten sposdb pracy traktuje uczestnikow
spotkan jako ekspertow posiadajacych znaczace do§wiadczenie, a rola konsultantéw jest prowadzenie
procesu budowy strategii oraz proponowanie narzedzi i podawanie przykladow rozwiazan
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sprawdzonych w innych samorzadach. Kazde spotkanie warsztatowe prowadzone bylo
urozmaiconymi technikami: mini wyklady z uzyciem prezentacji multimedialnych, techniki
kreatywne, prace z formularzem, techniki pracy zespotowej, moderowana dyskusja.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, O$ 4 LEADER 149



Lokalna Strategia Rozwoju Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
PROW 2007-2013 — 4 OS$ ,,Leader”

XII. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Na LGD spoczywa oczywista odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wdrazanie LSR. Rola
Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju sprowadza si¢ do zarzadzania procesem realizacji strategii
i koordynowaniu dzialan prowadzacych do tego celu. Do zakresu powyzszych czynnos$ci nalezy
rowniez efektywne spozytkowanie 1 poprawne rozliczenie otrzymanych $rodkow publicznych.

Proces wdrazania to ,,przejscie” od planowania strategicznego do zarzadzania strategicznego, czyli
realizacja zapisow Strategii. Czlonkowie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozowju okreslili dla
niniejszej strategii rekomendacje wdrozeniowe, czyli elementy, ktore powinny zosta¢ zachowane, aby
jej realizacja odbywala si¢ efektywnie. Rekomendacje te — zawarte w koncowej czesci Strategii —
dotycza trzech poziomow:

a) organizacyjnego — zarzadzanie strategia;
b) merytorycznego — ocena i przeglad zapisow strategii;
¢) spolecznego — promocja i pozyskiwanie partneréw.

Poziom organizacyjny skupia si¢ na $cistej koordynacji i wspodtpracy migdzy lokalnymi oraz
ponadlokalnymi instytucjami, organizacjami oraz S$rodowiskami, w kompetencjach ktorych lezy
realizacja zadan zawartych w strategii. Dlatego tez efektywnos¢ realizacji zadan wyodrebnionych
w dokumencie w duzej mierze bedzie zalezata od komorki, zarzadzajacej jej wdrazaniem — Zarzad
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju przy pomocy Biura LGD. Ma to szczegoélnie istotne
znaczenie w przypadku przedsigwzie¢ zawartych w LSR, ktore maja charakter zintegrowany, a ich
realizacja spoczywa w rgkach wielu podmiotow lokalnych. Przy realizacji takich przedsigwzigé
niezbedne jest porozumienie i wspotpraca pomigdzy partnerami, okreslenie wspolnych koncepcji
realizacyjnych, przygotowanie odpowiedniej dokumentacji, itd. W dalszej czeSci niniejszego
opracowania okre§lone zostaly zasady (ramy) wspdtpracy migdzysektorowej. Najwazniejszymi
zadaniami jednostki koordynujacej dziatania sa:

a) koordynacja wspolpracy migdzy wiadzami Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju,
wladzami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi i przedsi¢biorstwami z
terenu LGD,

b) harmonizacja realizacji dzialan zapisanych w Strategii i innych dokumentach
branzowych (strategie branzowe, Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych,
Program Ochrony Srodowiska, Plan Gospodarki Odpadami, itd.),

¢) koordynowanie dzialan Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju w  zakresie
pozyskiwania funduszy zewngtrznych na zadania zawarte w Strategii,

d) przygotowanie raportow o stanie spoleczno-gospodarczym  Pogoérzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju,

e) gromadzenie i przekazywanie mieszkancom i przedsigbiorcom informacji na temat
dziatalno$ci instytucji otoczenia biznesu,

f) pozyskiwanie partneréw do realizacji zadan zapisanych w Strategii.

Poziom merytoryczny obejmuje wdrazanie i monitorowanie zadan zapisanych w Lokalnej
Strategii Rozwoju dla Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Na podstawie informacji
gromadzonych na poziomie organizacyjnym, Walne Zgromadzenie LGD podejmuje monitoruje proces
realizacji operacji oraz podejmuje decyzje o zmianach w zapisach strategii. Procedura tych zmian
zostata opisana w rozdziale IX.

Poziom spoleczny dotyczy upowszechniania zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju dla
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju wsérod spotecznosci lokalnej oraz pozyskiwanie partneréw
(lokalnych i zewnetrznych) dla realizacji zadan Strategii. Upowszechnienie zapisow LSR wsrod
spotecznosci lokalnej ma na celu:
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a) poinformowanie o zakonczeniu prac nad Lokalng Strategia Rozwoju dla
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju,

b) objasnienie dalszych etapoéw procesu planowania rozwoju spoleczno-gospodarczego na
obszarze LGD — realizacja zapisoéw strategii i planu rozwoju, zaproszenie partnerow do
wspolpracy,

c) prezentacje lokalnego potencjatu spoteczno-gospodarczego gmin wchodzacych w sktad
LGD, priorytetéow i kierunkow jej rozwoju w najblizszych latach (obszary priorytetowe
i cele strategiczne, cele operacyjne, zadania),

d) objasnienie roli funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w finansowaniu rozwoju
lokalnego i sposobu ich pozyskiwania poprzez przygotowanie projektéw wynikajacych
ze Strategii,

e) zachgcenie do wzigcia udzialu w realizacji zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju dla
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Celem zaplanowanych dziatan informacyjnych skierowanych do otoczenia LGD jest:

a) promocja Stowarzyszenia oraz jej oferty turystycznej i gospodarczej w wojewodztwie
matopolskim i sasiednich wojewodztwach,

b) przyciagniecie na teren Pogodrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju potencjalnych
inwestorOW zainteresowanych inwestowaniem na terenic LGD oraz organizacji
pozarzadowych mogacych wspomdc Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju w
realizacji  Strategii poprzez przygotowywanie projektéw mogacych otrzymaé
wspotfinansowanie z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Praca zespolowa, partnerska na rzecz LGD wymaga od osOb i organizacji pelego
zaangazowania i1 wiaze si¢ z podejmowaniem ryzyka. By¢ ,,partnerem” oznacza w petni odpowiadac
za dziatania wlasne i tych, z ktérymi wspdlnie podejmujemy decyzje.

LGD zobligowana jest do zaangazowania jak najszerszej czgsci spotecznosci lokalnej do
wdrazania LSR — wymog ten jest jednym z podstawowych filaréw, na ktorym opiera si¢ podejscie
Leader. W zwiazku z tym LGD zobowiazuje zasada pelnej jawnosci dziatan, polegajaca przede
wszystkim na prowadzeniu intensywnych dziatan informacyjno-promocyjnych, majacych stuzyé
udostepnieniu i rozpowszechnieniu informacji na temat LGD, a takze podejmowanych przez nia
dziatan.

W jaki sposob efektywnie prowadzi¢ dzialania informacyjno-promocyjne? Nalezy w
pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z tablic informacyjnych w urzgdach gmin i parafiach. Wymierne
rezultaty mozna tez osiagnaé poprzez wspolprace z lokalnymi i regionalnymi mediami — prasa,
rozglo$niami radiowymi i telewizyjnymi. Sugeruje si¢ takze przeprowadzanie — najlepiej cyklicznie —
spotkan
z mieszkancami, kolportaz plakatow oraz przygotowania, a nastgpnie dystrybucja biuletynow i ulotek,
wyktadanych w miejscach publicznych lub doreczanych do skrzynek pocztowych. Oczywistym
posuni¢ciem wydaje si¢ stworzenie strony internetowej, begdacej multimedialng platforma
z wszystkimi aktualno$ciami, waznymi dokumentami, raportami oraz forum dyskusyjnym.

Cztonkowie LGD musza pamigta¢ o poprawnym funkcjonowaniu biura, bedacego jej druga —
po stronie internetowej — wizytowka. Powinno by¢ ono dostgpne dla mieszkancéw w godzinach jego
otwarcia, a osoba badz osoby odpowiedzialne za jego prowadzenie zobowiazany jest do udzielania
wszystkim zainteresowanym kompetentnych odpowiedzi i wyjasnien. Do jego obowiazkdéw nalezy
takze udostepnianiec do wgladu materiatbw dokumentujacych dziatalnos¢ Pogodrzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju (takze protokoty z posiedzen zarzadu i posiedzen organu decyzyjnego).
Wspomniany pracownik musi by¢ takze przygotowany do przyjmowania od mieszkancéw wnioskow
1 postulatéw dotyczacych wdrazania LSR. Podkreslenia wymaga fakt, ze sktadane wnioski powinny
by¢ doktadnie analizowane przez LGD i w przypadku, gdy okaza si¢ stuszne, konieczne jest podjecie
odpowiedniej decyzji w zakresie zmiany sposobu wdrazania LSR, uwzgledniajacej wspomniany
whniosek.
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Do procesu wdrazania LSR nalezy takze aktywizowanie i motywowanie spolecznosci
lokalnej. Atrakcyjnym narz¢dziem jest z pewnoscia obiecanie pomocy w przygotowaniu wnioskow
o przyznanie pomocy ze srodkéw LSR. Praktyczna realizacja obietnicy sprowadza si¢ do organizacji
szkolen 1 warsztatow, umozliwiajacych nabycie potrzebnych kwalifikacji. Kolejnym obowiazkiem,
stuzacym aktywizacji mieszkancow, jest $wiadczenie przez LGD bezptatnego poradnictwa,
zwiazanego z projektowaniem operacji lub przygotowaniem wniosku o pomoc.

Do zadan LGD nalezy organizowanie naboru wspomnianych wyzej wnioskow, a takze
pozyskiwanie informacji o postgpach w wydatkowaniu $rodkéw LSR, zawartych w umowach
o0 przyznaniu pomocy. Niezbgdne jest takze podkreslenie wagi procesu oceny potencjalnych operacji
pod wzgledem ich zgodnosci ze Strategia, a nastepnie ich wyb6r do finansowania zgodnie z lokalnymi
kryteriami wyboru.

Niezaleznie od tego, czym zajmuje si¢ partnerstwo lokalne, mozna okresli¢ zestaw zasad czy ram
postgpowania, ktorymi powinno si¢ ono kierowac, jesli jego dziatania maja by¢ skuteczne:

a) realizm - cele i terminy ich realizacji ustalane przez partnerow musza by¢ mozliwe do
osiagnigcia;

b) pragmatyzm - zdajac sobie sprawe¢ z wagi dalekosigznych plandow, partnerstwo
powinno poszukiwa¢ wymiernych i szybko osiagalnych rozwiazan, jasno
zdefiniowanych problemow;

c) stosownos$¢ - metody pracy i zasoby musza by¢ dostosowane do wymogoéw konkretnych
dzialan, partnerstwo musi umozliwia¢ osiaganie postgpu w rozwoju lokalnym,
przezwycigzanie kryzysow i osiaganie akceptowalnych rozwiagzan;

d) podzielanie wspélnej wizji przyszilosci regionu (w tym gminy), ktéra rozwija si¢
i wzbogaca wraz z realizacja projektow na rzecz rozwoju;

e) otwarto$¢ i elastyczno$é pozwalajace uczestniczy¢ jak najwigkszej liczbie osob
w partnerstwie 1 gwarantujace jego zréznicowany sktad, to warunek jego pomystowosci
i innowacyjnosci;

f) wysluchiwanie, szacunek i zaufanie, dzigki ktorym mozna przelamac potencjalne
konflikty, uwzgledni¢ rézne punkty widzenia i osiggna¢ prawdziwe porozumienie
w miejsce pozornego konsensusu;

g) Wwzajemne zrozumienie umozliwiajace poznanie umiejetnosci i mozliwosci rdznych
partnerdw i szybkie osiagnigcie najlepszej formy wspoétdziatania i podziatu obowiazkow
w konkretnych sytuacjach;

h) zrozumienie i dostosowanie si¢ do potrzeb roznych grup spolecznych w celu
zmobilizowania i uczynienia odpowiedzialnymi wszystkich mieszkancéw danej gminy;

i) przejrzystosé dzialan i troska o informowanie, tak by wszyscy mogli uczestniczy¢
w dziataniu i przez to zmienia¢ swoja mentalno$¢;

j) dyskusja nad rola, funkcja i dzialaniami kazdego z partneréw w celu wzmocnienia jego
poparcia i zaangazowania,

k) determinacja, na ogot ze strony kilku kluczowych osob, gwarantujaca spojnosc
projektu jako calo$ci i uniemozliwiajaca rozpraszanie dziatan.
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XIII. Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wlasnej

Ewaluacja — inaczej nazywana ocena sukcesu projektu — sktada sig z kilku ocen czastkowych,
tzn. oceny odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnosci i oddziatywania projektu w stosunku do
poczynionych wczesniej zalozen. Gloéwny cel, dla ktérego przygotowywana jest ewaluacja, to
obnizenie ryzyka popeklienia omylki w realizacji projektu oraz zapobiezenie jego negatywnym
skutkom.

Komisja Europejska wskazata na priorytetowe aspekty projektu, ktdére powinny zosta¢ poddane
ewaluacji:

a) adekwatno$é¢ projektu, tzn. jakie problemy zamierzano rozwiaza¢ dzigki realizacji celéw
projektu?

b) przygotowanie projektu i jego planu, tzn. czy projekt jest logicznie zaplanowany i spdjny
wewngetrznie?

c) efektywno$é projektu, tzn. jakie sa naklady projektu (jego koszty oraz czas realizacji) w
stosunku do osiaganych rezultatow?

d) skutecznos$¢ projektu, tzn. czy dzigki realizacji projektu osiagnigto zaktadana zmiang? Jaki
jest stosunek rezultatow do zaktadanych celow?

e) oddzialywanie projektu, tzn. jaki skutek wywiera projekt w szerszym $rodowisku? Jaki jest
jego wkilad w realizacjg szerszych celow?

f) trwalo$¢ projektu, tzn. jakie jest prawdopodobienistwo, ze osiagnigte zmiany/korzysci beda
nadal kontynuowane?

Ewaluacja obejmowac bedzie oceng ex ante oraz oceng ex post. Ocena ex ante koncentrowata sig
bedzie wylacznie na operacjach znajdujacych si¢ w fazie planowania i podejmowania decyzji o ich
realizacji. Sporzadzana bedzie analiza w stosunku do kazdego planowanego przedsigwzigcia, ktora
uwzgledniata bedzie opis spodziewanych efektow oraz oceng jego wplywu na osiaganie celow
zawartych w LSR. Ocena ex post skupi si¢ na ocenie dzialan juz zrealizowanych. 7-letni czas
dziatalno$ci LGD przy finansowaniu PROW 2007-2013, sprawia, ze najlepszym okresem na
dokonanie ewaluacji ex post sa dwa lata. A zatem, w latach 2009-2015 miatyby miejsce trzy ewaluacje
— po drugim, czwartym i szdstym roku dziatania. W zwiazku z tym, ze przedsiewzigcia LSR sa
zréznicowane, a uniwersalna forma ewaluacji nie istnieje, analizowane beda wszystkie zrealizowane
w okresie ewaluacji dziatania LGD i operacje beneficjentow, pod katem okreslenia efektow tych
przedsigwzigé, a takze wptywu, jaki miata ich realizacja na osiagnigcie celow zaktadanych w LSR.
W tym kontekscie, Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju bedzie bada¢ nastgpujace czynniki
w odniesieniu do wyznaczonych przez siebie celow:

a) 1. OPRACOWANIE I WDROZENIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY TURYSTYCZNE]
POGORZA, OPARTEJ NA LOKALNYCH WALORACH KULTUROWYCH ORAZ
PRZYRODNICZYCH

- ocena ex ante — jak rozumiany jest rozwoj turystyki, tzn. czy oznacza on wzrost liczby
turystow, rozbudowg infrastruktury turystycznej czy podniesienie jakosci ustug
turystycznych? Okresli mierniki niezbgdne do wykazania stopnia realizacji celu (np.
porownanie ilosci turystow, miejsc noclegowych oraz udzielonych noclegéw z roku biezacego
i poprzedniego, odsetek turystow zagranicznych w ogoéle turystdw, ilos¢ gospodarstw
agroturystycznych na 100 mieszkancoéw)? Jakie naktady (szacunkowo) beda potrzebne, aby
zrealizowa¢ cel — ile szkolen nalezy przeprowadzi¢, aby wzrosta ilo$¢ gospodarstw
agroturystycznych, ile pienigdzy nalezy przeznaczy¢ na druk materialow promocyjnych?
Zostanie wowczas zdefiniowana grupa docelowa — jaka grupa spoteczna moze przyczynic¢ si¢
do rozwoju turystyki i agroturystyki — czy wigkszo$¢ dziatan powinna dotyczy¢ rolnikoéw

1 promowania wsrod nich dziatalnosci nierolniczej, a dotyczacej ustug turystycznych czy tez
skoncentrowac si¢ na wspotpracy z przedstawicielami istniejacych juz podmiotow z branzy
hotelarskiej. Poszukiwana bedzie odpowiedz na pytanie, jak zaplanowa¢ etapy realizacji celu,

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, O$ 4 LEADER 153



Lokalna Strategia Rozwoju Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
PROW 2007-2013 — 4 OS$ ,,Leader”

aby rezultaty dziatan byly jak najtrwalsze. Ocena ex ante zawierac bgdzie definicj¢ produktu
lokalnego. Czy dziatanie polega¢ ma na wypromowaniu istniejacego juz produktu badz jego
ulepszenie czy tez utworzony ma by¢ calkiem nowy? Jakie naktady beda potrzebne, aby
zrealizowac ten cel — ile pienigdzy kosztowaé bedzie wypromowanie produktu lokalnego, ile
pienigdzy pochtona warsztaty edukujace mieszkancow, jak wytwarza¢ produkt lokalny. Jak
oznakowa¢ produkt lokalny — czy do jego produkcji konieczne bedzie zezwolenie, czy
produkowany bedzie certyfikat po§wiadczajacy jego autentyczno$¢. Konieczne bedzie takze
zdefiniowanie zakresu dziatan oraz powotanie zespotu majacego zajac¢ si¢ promocja PSR.
Jakie beda kryteria doboru ludzi do zespotu PR? Kto przygotuje materiaty promocyjne? Ile
beda one kosztowac? Jakich srodkow uzywac do reklamowania terenu PSR?

- ocena ex post — okresli, czy udato si¢ zrealizowac cel, tj. czy osiagnigto pozadane wskazniki
wyznaczonych wczesniej miernikow. Odpowie na pytanie, czy dziatania podjgte w ramach
realizacji tego celu objgly wszystkie grupy docelowe oraz czy dziatania przyniosty
dtugotrwaty efekt. Dokonana zostanie ocena stopnia promocji produktu lokalnego.

b) II. ZWIEKSZENIE POZIOMU INTEGRACIJI, AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ
[ PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW:

- ocena ex ante — rozpocznie si¢ od wyznaczenia grup docelowych, co pozwoli na
oszacowanie ilosci szkolen dla kazdej z nich — czy wigcej termindw szkolen nalezy
zorganizowaé dla rolnikow czy reprezentantow poszczegolnych sektoréw gospodarczych?
Niezbgdna bedzie rekrutacja kadr trenerow, odpowiedzialnych za profesjonalne wdrazanie
wiedzy oraz oszacowanie kosztow wszystkich szkolen;

- ocena ex post — podsumuje, do ilu oséb udato si¢ dotrze¢ — ile 0s6b wzigto udziat
w kursach przekwalifikujacych, o ile zmniejszyta si¢ stopa bezrobocia, czy powstaty grupy
producenckie, czy zaczg¢to produkowaé zdrowa zywnos$¢, ile pienigdzy wykorzystano na
szkolenia.

¢) IIl. ZACHOWANIE WALOROW SRODOWISKA NATURALNEGO POGORZA:

- ocena ex ante - oceni najbardziej pozadane instrumenty ochrony $rodowiska — czy
jest to poprawa infrastruktury technicznej (budowa lub modernizacja oczyszczalni Sciekdw,
kanalizacji), czy tez dziatlania podnoszace $wiadomos$¢ ekologiczna mieszkancoéw.. Jak
zmierzy¢ stan $rodowiska naturalnego i wpltyw dzialania na jego poprawe — czy nalezy
kierowa¢ si¢ wskaznikami czystosci powietrza i wody, monitoringiem fauny i flory,
przepustowoscia oczyszczalni, ilo$cia pieniedzy przeznaczonych na ochrong réznorodnosci
biologicznej. Nakresli planu dziatan, majacych efektywnie zachgca¢ ludzi do dziatah na rzecz
ochrony srodowiska.

- ocena ex post — ustali, czy udato si¢ osiagna¢ zamierzone wskazniki? Jak wiele
mieszkancoéw zaangazowalo si¢ w dziatania proekologiczne?

Obszarem podlegajacym ewaluacji, bedzie rowniez jako$¢ partnerstwa oraz sprawnosc
funkcjonowania LGD. Na tym polu oceniane bedzie funkcjonowanie biura, jego pracownikoéw oraz
samych organéw LGD, jako§¢ efektywno$ci stosowanych procedur, przeplywu informacji oraz
sprawnos$ci podejmowania decyzji. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie generalnej oceny
funkcjonowania LGD bedzie komisja rewizyjna.

Wyniki ewaluacji zawarte bgda w raportach, zawierajacych migdzy innymi takie elementy jak:

a) wykaz przedsiewzigc¢ zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krotkim opisem merytorycznym
i informacja finansowa o kazdym z nich;

b) opis bezposrednich efektow przedsiewzigé i porownanie ich z efektami, ktore byty zaktadane
w fazie projektowania;
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¢) analiza dotyczaca wplywu zrealizowanych przedsigwzi¢¢ na osiagnigcie celow okreslonych
w LSR;

d) wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD,
majace zapewni¢ wyzsza efektywnos$¢ dziatania LGD oraz lepsze osiagnigcie celow
zaktadanych w LSR.

Wyniki ewaluacji beda przedstawiane publicznie podczas Walnego Zebrania Czlonkéw, ktore
udziela absolutorium Zarzadowi za miniony rok. Zespolenie w czasie tych wydarzen stanowi¢ bedzie
bodziec do dyskusji o dziatalno$ci LGD i Zarzadu, a wynikajace z niej wnioski beda przektadane na
stosowne uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
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XIV. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami
planistycznymi zwigzanymi z obszarem objetym LSR

Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju nie dziata w prozni instytucjonalnej — rOwniez tworzona
przez niag LSR nie jest pierwszym i jedynym dokumentem strategicznym, opracowanym dla danego
obszaru. Naturalnym rozwiazaniem zatem, majacym na celu stworzenie jak najlepszej Strategii, jest
uwzglednianie dokumentoéw przygotowanych przez:

a) gminy wchodzace w sklad obszaru — np. strategie rozwoju, plany zagospodarowania

przestrzennego, plany rozwoju lokalnego, wieloletnie plany inwestycyjne;

b) samorzad wojewodztwa — strategie rozwoju regionu, regionalne strategie tematyczne

dotyczace rozwoju wybranych branz (np. turystyki, infrastruktury, edukacji);

c) powiatowe urzedy pracy — np. program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy;

d) parki krajobrazowe;

e) dyrekcje lasow panstwowych;

f) os$rodki doradztwa rolniczego;

Dzigki poznaniu zatozen niniejszych dokumentoéw, cztonkowie LGD posiedli lepsza orientacjg,
jakie konkretne problemy sa najbardziej istotne dla spoteczno$ci lokalnej i srodowiska, w ktorym zyje,
a takze — jak je rozwiaza¢. Wiedza ta pomogla w wyborze kwestii kluczowych dla regionu — po to, aby
przygotowana LSR miata charakter zintegrowany i komplementarny w stosunku do dziatan juz
podjetych przez inne podmioty.

Dzigki takiemu postgpowaniu, LGD nie powtérzy dziatan podjgtych juz przez inne podmioty,
a jednoczes$nie otrzyma wyrazny sygnal, ktore dziatania powinny zosta¢ wzmocnione.

Przy sprawdzaniu zgodnosci LSR z pozostalymi dokumentami strategicznymi, nie nalezy
poprzestaé¢ wylacznie na poziomie lokalnym. Pozostaja bowiem jeszcze dokumenty programowo
przygotowane na okres 2007-2013, a zwlaszcza regionalne programy operacyjne, Program Operacyjny
~Kapitat Ludzki”’, Program Operacyjny ,Innowacyjna Gospodarka”, Program Operacyjny
,Infrastruktura i Srodowisko”. Analiza przeprowadzona na tym poziomie umozliwi zidentyfikowanie
programéw i dziatan komplementarnych w stosunku do tych, ktore sa zaplanowane w LSR i ktore
LGD bedzie mogla realizowac jako beneficjent w ramach programoéw innych niz O$ 4. Leader PROW
2007-2013. Ze wzgledu na swe potozenie, waznymi dla Pogérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
dokumentami strategicznymi beda z pewno$cia: Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego
2007-2013, Matopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013, Strategia Rozwoju
Powiatu Tarnowskiego na lata 2007-2015 oraz aktualne strategia rozwoju badz inne opracowania dla
poszczegblnych gmin wchodzacych w skltad LGD.Jak tres¢ Lokalnej Strategii Rozwoju,
przygotowanej przez Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju odnosi si¢ do strategicznych
dokumentow? W LSR znalazly si¢ trzy glowne kierunki dziatania, tj. turystyka i produkt lokalny,
aktywizacja spoteczna i przedsigbiorczos¢ mieszkancow, $rodowisko naturalne. Ponizsza tabela
wskazuje, jak powiazane sg one z trescia:

OPRACOWANIE I WDROZENIE ZWIEKSZENIE POZIOMU ZACHOWANIE

KOMPLEKSOWEJ OFERTY INTEGRACJI, AKTYWNOSCI WALOROW

TURYSTYCZNEJ POG()RZA, SPOLECZNEJ SRODOWISKA

OPARTEJ NA LOKALNYCH I PRZEDSIEBIORCZOSCI NATURALNEGO

WALORACH KULTUROWYCH | MIESZKANCOW POGORZA

ORAZ PRZYRODNICZYCH

sMRPO 2007-2013, O$ PO KL Priorytet VI Rynek pracy sMRPO 2007-2013 O$

priorytetowa 3 Turystyka i otwarty dla wszystkich priorytetowa 7,

przemyst kulturowy Infrastruktura ochrony
srodowiska
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PROW 2007-2013 O$ 3 Jakos¢
zycia na obszarach wiejskich i
réznicowanie gospodarki wiejskiej

PO KL 2007-2013 Priorytet IX
Rozwoj wyksztatcenia i kadr w
regionach

=PO 1iS 2007-2013,
Priorytet 3 Zarzadzanie
zasobami i przeciwdzialanie
zagrozeniom srodowiska

=sStrategia Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2007 —
2013, Obszar VII — Dziedzictwo i
przestrzen regionalna

Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013,
Obszar [ — Spoteczenstwo wiedzy i
aktywnosci

=PO IiS 2007-2013,
Priorytet 5 Ochrona
przyrody i ksztaltowanie
postaw ekologicznych

=Strategia Rozwoju Powiatu
Tarnowskiego na lata 2007-2015,
Obszar kluczowy I1I —
Atrakcyjnos¢ powiatu dla
mieszkancow i przyjezdnych

Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013,
Obszar II — Gospodarka
regionalnej szansy

sSzwajcarsko-Polski
Program Wspotpracy

Strategia Spoteczno-Gospodarcza
Rozwoju Gminy Ryglice na lata
1999-2010, kierunek Turystyka

Stratega Rozwoju Powiatu
Tarnowskiego na lata 2007-2015
obszar kluczowy II — obszary
wiejskie 1 rolnictwo

=Strategia Rozwoju
Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2007
— 2013, Obszar VI —
Ochrona $rodowiska

Strategia Spoteczno-Gospodarcza
Rozwoju Gminy Ryglice na lata
1999-2010, kierunek
Przedsigbiorczos$¢ pozarolnicza

Stratega Rozwoju Powiatu
Tarnowskiego na lata 2007-2015
obszar kluczowy [ — wzrost
gospodarczy

Strategia Rozwoju Powiatu
Tarnowskiego na lata 2007-
2015 Atrakcyjnos¢ powiatu
dla mieszkancow i
przyjezdnych

Strategia Rozwoju Gminy
Rzepiennik Strzyzewski, priorytet
Ozywienie gospodarcze i
zwigkszenie ekonomicznego
standardu zycia mieszkancow

Strategia Rozwoju Gminy
Rzepiennik Strzyzewski, priorytet
Ozywienie gospodarcze i
zwigkszenie ekonomicznego
standardu zycia mieszkancow

Strategia Rozwoju Gminy
Rzepiennik Strzyzewski,
priorytet Ochrona
srodowiska przyrodniczego
1 krajobrazu kulturowego

Strategia Rozwoju Gminy
Rzepiennik Strzyzewski, priorytet
Rozw¢j infrastruktury techniczne;j
dla zwiekszenia atrakcyjnosci
inwestycyjno-turystycznej gminy i
poprawy zycia mieszkancow

Program Rozwoju Lokalnego
Gminy Rzepiennik Strzyzewski,
priorytet Ozywienie gospodarcze
gminy i pobudzanie lokalnego
rynku pracy

Program Ochrony
Srodowiska dla gminy
Rzepiennik Strzyzewski na
lata 2005-2015

Program Rozwoju Lokalnego
Gminy Rzepiennik Strzyzewski,
priorytet Rozwdj infrastruktury
technicznej dla zwigkszenia
atrakcyjnosci inwestycyjno-
turystycznej gminy i poprawy zycia
mieszkancow

Strategia Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Gminy Szerzyny,
priorytet Poprawa efektywnosci
gospodarowania

Program Rozwoju
Lokalnego Gminy
Rzepiennik Strzyzewski,
priorytet Ochrona
srodowiska przyrodniczego
i krajobrazu kulturowego

Strategia Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Gminy Szerzyny,
priorytet Rozwoj turystyki 1
agroturystyk

Strategia Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Gminy Szerzyny,
priorytet Promowanie i
podejmowanie produkcji zdrowej
Zywnosci

Strategia Rozwoju
Spoteczno-Gospdoarczego
Gminy Szerzyny, priorytet
Ochrona srodowiska
naturalnego

Strategia Rozwoju Gminy
Tuchéw, priorytet Tworzenie

Strategia Rozwoju Gminy
Tuchoéw, priorytet Ochrona
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nowych miejsc pracy Srodowiska

=MRPO 2007-2013, O$
priorytetowa 2 Gospodarka
regionalnej szansy

=PO KL 2007-2013, Priorytet VIII
Regionalne kadry gospodarki

=PO KL 2007-2013, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla
wszystkich

=PO IG 2007-2013, O$
priorytetowa 3 Kapitat dla
innowacji

=PO IG 2007-2013, O$
priorytetowa 8 Spoteczenstwo
informacyjne- zwigkszanie
innowacyjnosci gospodarki

sSzwajcarsko-Polski Program
Wspdlpracy

s=PROW 2007-2013 O$ 1 Poprawa
konkurencyjnosci sektora rolnego i
lesnego

Strategia Spoteczno-Gospodarcza
Rozwoju Gminy Ryglice na lata
1999-2010, kierunek Aktywizacja
mieszkancoéw

Strategia Spoteczno-Gospodarcza
Rozwoju Gminy Ryglice na lata
1999-2010, kierunek
Przedsigbiorczos¢ pozarolnicza

Strategia Rozwoju Gminy
Rzepiennik Strzyzewski, priorytet
Ozywienie gospodarcze i
zwigkszenie ekonomicznego
standardu zycia mieszkancow

Program Rozwoju Lokalnego
Gminy Rzepiennik Strzyzewski,
priorytet Ozywienie gospodarcze
gminy i pobudzanie lokalnego
rynku pracy

Strategia Rozwoju Gminy
Tuchow, priorytet Tworzenie
nowych migjsc pracy
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XV. Planowane dzialania/przedsi¢wzi¢cia/operacje realizowane
przez LGD w ramach innych programow wdrazanych na
obszarze LSR

Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju planuje korzysta¢ z innych dostgpnych Zrédet finansowania,
innych niz dziatania proponowane w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.
Projekty planowane do realizacji przez LGD beda komplementarne i uzupetniajace dla operacji
realizowanych w ramach Osi 4 Leader. Dziatalno$¢ projektowa skupi si¢ na takich przedsigwzigciach,
jak: operacje w zakresie promocji, szkolen, doradztwa, przygotowywania i rozliczania wnioskow o
dofinansowanie, dziatania wspdlne z Gminnymi Os$rodkami Kultury, innymi stowarzyszeniami w
zakresie sportu i rekreacji.

Jako mechanizmy zabezpieczajace przed nakladaniem si¢ pomocy w ramach PROW 1 innych
programow, Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju zastosuje nastgpujace rozwigzania:

* Kazda osoba zatrudniona przez LGD bgdzie miata umoweg zawierajaca szczegdlowy wykaz
obowiazkow i zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz ktoérego te zadania i obowiazki beda
wykonywane oraz podana kwota wynagrodzenia pochodzacg ze srodkow tego programu;

* W przypadku oséb zaangazowanych jednoczesnie w realizacje dwoch lub wigcej programow,
W umowie o pracg z ta osoba zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki ta osoba jest zobo-
wigzana przeznaczy¢ na wykonanie zadan i obowiazkow zwiazanych z realizacja poszczegol-
nych programéw. Laczny wymiar czasu pracy nie przekroczy wielkosci maksymalnych do-
puszczonych w Kodeksie Pracy;

* Na kazdym dokumencie ksiggowym stanowiacym dowodd poniesienia kosztow musza by¢é w
sposob trwaly umieszczone informacje o tym, ze srodkéw jakiego programu te koszty zostaty
pokryte. W przypadku kosztu wspétfinansowanego z dwoch lub wigcej programoéw bedzie po-
dana informacja o tym, jaka czgs$¢ tego kosztu finansuja poszczegolne programy;

* LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego programu;

* Kazdy program bedzie mial wyznaczonego kierownika odpowiedzialnego za realizacjg i pra-
widltowe wydatkowanie srodkow programu;

» Zarzad LGD zapewni dobry przeptyw informacji migdzy zespotami realizujacymi rézne pro-
gramy, organizujac co najmniej raz w miesiacu (w zaleznosci od ilosci realizowanych progra-
mow) narady robocze z udziatem wszystkich kierownikow programow;

» Kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowany przez LGD, bedzie zawierat analizg ry-
zyka w zakresie naktadania si¢ pomocy ze srodkéw tego programu z pomoca, ktora LGD uzy-
skato wczesniej z PROW Ilub innych programéw oraz propozycje mechanizmow, ktore nalezy
zastosowa¢ w celu uniemozliwienia naktadania si¢ pomocy.
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XVI. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwoj regionu
i obszarow wiejskich

Realizacja celow zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju Pogorzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju przyniesie najwigksze efekty przede wszystkim w promocji wojewodztwa. Podniesienie
jakosci bazy turystycznej na obszarze gmin tworzacych Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju,
wypromowanie unikalnego produktu lokalnego oraz troska o $rodowisko umozliwi zwigkszeniem
liczby turystow. Wysoka jako$¢ ustug turystycznych, réoznorodno$¢ dziedzictwa przyrodniczego oraz
charakterystyczna atmosfera miejsca bgdzie najlepsza reklama tak dla wojewddztwa, jak 1 gmin
tworzacych Pogdrzanskiego Stowarzyszenie Rozwoju. Dodatkowo, wzrost przedsigbiorczosci wsrod
mieszkancow umozliwi zmniejszenie bezrobocia wsréd mieszkancow Matopolski. Przeprowadzenie
kursow doszkalajacych, utatwienie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, aktywne poszukiwanie
inwestorOw zagranicznych przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnosci nie tylko LGD, ale catego

regionu matopolskiego.

OPRACOWANIE I WDROZENIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY TURYSTYCZNE]
POGORZA, OPARTEJ NA LOKALNYCH WALORACH KULTUROWYCH ORAZ
PRZYRODNICZYCH

czyli poprawa w zakresie ustug turystycznych, rozwoj bazy gastronomiczno-

-noclegowej, wytyczanie tras turystycznych, odnowa miejsc i obiektow, bedacych atrakcjami
turystycznymi oraz wykreowanie i wypromowanie unikalnego produktu, bazujacego na lokalnym
dziedzictwie historyczno-kulturalnym, mozliwym do wytworzenia tylko na terenie gmin
tworzacych Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju,

Zaowocuje:

* wzrostem ruchu turystycznego w wojewodztwie (w tym takze turystow zagranicznych);

» wzrostem dochodéw z turystyki;

*  poprawa jakosci infrastruktury turystycznej w wojewodztwie (zwigkszenie liczby nowo
powstalych miejsc noclegowych oraz punktéw gastronomiczny)

» zwigkszeniem atrakcyjnosci turystycznej wojewodztwa (zwigkszenie dtugosci tras
turystycznych oraz ich urozmaicenie);

* zmniejszeniem rozdrobnienia agrarnego w wojewodztwie

matopolskim poprzez zréznicowanie dziatalno$ci rolniczej;

e wypromowania obszaru wojewddztwa oraz Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju;

* zaangazowania ludnos$ci wiejskiej;

e wzrostem ruchu turystycznego w wojewodztwie (w tym takze turystOw zagranicznych);

ZWIEKSZENIE POZIOMU INTEGRACII, AKTYWNOSCI SPOLECZNE]
I PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW

czyli rozw0j pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w gospodarstwach rolnych oraz rozw6j mikro
przedsigbiorczosci, system komplementarnych szkolen oraz systemu wsparcia dla przedstawicieli
sektorow spolecznych i gospodarczych przyczyni si¢ do:

» zwickszenia liczby miejsc pracy;

» zwigkszenia wielko$ci dochodoéw gospodarstw ze zrodet pozarolniczych oraz réznicowania
dziatalno$ci rolniczej;

* zwigkszeniem ilosci nowo powstalych mikro przedsigbiorstw;

» spadkiem bezrobocia w wojewodztwie;

» wzrostem dochodu podatkowego gmin tworzacych Pogdrzanskie Stowarzyszenie Rozwoju.

» zwigkszenia kwalifikacji zawodowych 0sob po 50. roku zycia

* zmniejszenia zapotrzebowania pracodawcoOw na zawody deficytowe;
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* wzrostu gospodarczego;
» zwigkszenia konkurencyjnosci matopolskich przedsigbiorstw;
* podniesienia poziomu wiedzy i zdobyciu nowych kwalifikacji przez pracownikow.

ZACHOWANIE WALOROW SRODOWISKA NATURALNEGO POGORZA

czyli odnawianie i urzadzanie miejsc oraz obiektow stanowiacych dziedzictwo przyrodnicze,
oznaczanie 1 promowanie ich, a takze ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci mieszkancow za
przyrodnicze obszaru, zaowocuje:

* wzrostem ruchu turystycznego w wojewodztwie (w tym takze turystOw zagranicznych);

» iloscia zlikwidowanych dzikich wysypisk;

* podniesieniem jako$ci powietrza w wojewodztwie.
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XVII. Informacja o zalacznikach

I.
2.

Zalacznik nr 1 — Potwierdzenie zlozenia wniosku w konkursie.

Zatacznik nr 2 — Karta oceny formalnej dla wnioskodawcow i operacji zglaszanych w
ramach konkursu na ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” na obszarze
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Zalacznik nr 3 — Karta oceny zgodnosci operacji z LSR dla wnioskodawcoéw 1 operacji
zglaszanych w ramach konkursu na ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju na obszarze
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Zatacznik nr 4 — Ocena merytoryczna — karta oceny zgodnos$ci operacji z lokalnymi
kryteriami dla wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju do dziatania ,,Wdrazanie LSR — mate projekty”

Zalacznik nr 5 - Ocena merytoryczna — karta oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi
kryteriami dla wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju do dziatania ,,Odnowa i rozw¢j wsi”

Zatacznik nr 6 - Ocena merytoryczna — karta oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi
kryteriami dla wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju do dzialania ,Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci
nierolniczej”

Zatacznik nr 7 - Ocena merytoryczna — karta oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi
kryteriami dla wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju do dzialania ,, Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw”.

Zalacznik nr 8 — Procedura naboru pracownikéw LGD.

Zatacznik nr 9 — Opisy stanowisk precyzujace podzial obowiazkéw 1 zakres
odpowiedzialnos$ci na poszczego6lnych stanowiskach.

10. Zalacznik nr 10 — Opis funkcjonowania Biura Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

11. Zatacznik nr 11— Regulamin Rady Decyzyjnej Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
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Zatacznik nr 1

Miejscowos¢, data

Potwierdzenie zlozenia wniosku w konkursie

Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju potwierdza terminowe ztozenie wniosku pn.:

w ramach konkursu wyboru operacji w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju’.

Godzina zlozenia wniosku: ... .
Numer wniosku wg kolejno$ci wptywu: ... (np.: x/2009)
Piecz¢¢ PSR Podpis osoby przyjmujacej wniosek
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Zatacznik nr 2
Podpis Sekretarza, piecze¢ LGD

KARTA OCENY FORMALNEJ
dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych w ramach konkursu na ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
na obszarze Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
(wypetni¢ wylqcznie pola na biatym tle)

Nazwa operacji:

Nr operacji wg kolejnosci
wplywu i data zlozenia
whiosku:

Nazwa wnioskodawcy

Data przeprowadzenia oceny

formalnej
L.p. | Kryteria oceny formalnej Whioskodawca lub Whnioskodawca lub
operacja spelnia operacja nie spelnia
kryterium kryterium
1. Terminowo$¢ zlozenia wniosku
2. Whiosek sporzadzono na obowiazujacym
formularzu
3. Whiosek zostal wypelniony w jezyku polskim
4. Identyfikacja wnioskodawcy
5. Zgodnosé okresu realizacji z okresem
programowym
6. Kompletno$é wniosku
7. Whiosek posiada komplet zalacznikow
8. Zgodnos$¢ z Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013
9. Whioskodawca spelnia warunek lokalizacji
10. Zgodnos¢ finansowania

Na podstawie oceny formalnej przeprowadzonej przy pomocy powyzszych kryteriow w dniu
......................... , potwierdzam, Ze operacja zgloszonapod nr ......................:

a. przeszla oceng formalna i zostaje skierowana do oceny merytorycznej*

b. nie przeszta oceny formalnej i nie zostaje skierowana do oceny merytorycznej*

Miejscowos$¢, data Podpisy wyznaczonych cztonkéw Rady Decyzyjnej

* - niepotrzebne skresliC.................ooi,
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Podpis Sekretarza, piecze¢ LGD

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR
dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych w ramach konkursu na ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

nao

bszarze Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
(wypetni¢ wylqcznie pola na biatym tle)

Zatacznik nr 3

Nazwa operacji:

Nr operacji wg kolejnosci
wplywu i data zlozenia
whiosku:

Data przeprowadzenia oceny
merytorycznej:

Nazwa wnioskodawcy

Operacja w ramach dzialania
PROW 2007-2013:

Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

Odnowa i rozwdj wsi

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — male projekty

Kryteria zgodnos$ci operacji z LSR:

Czy realizacja operacji przyczyni | Celu ogdlnego I: tak
si¢ do osiagniecia celow ogélnych | OPRACOWANIE I WDROZENIE nie
LSR KOMPLEKSOWEJ OFERTY
TURYSTYCZNEJ POGORZA,
OPARTEJ NA LOKALNYCH
WALORACH KULTUROWYCH ORAZ
PRZYRODNICZYCH
Celu ogolnego 1I: tak
ZWIEKSZENIE POZIOMU, nie
INTEGRACJI, AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ :
I PRZEDSI!E;BI'ORCZOSCI
MIESZKANCOW
Celu ogdlnego III: . tak
ZACHOWANIE WALOROW nie
SRODOWISKA NATURALNEGO
POGORZA
Czy realizacja operacji przyczyni | Celu szczegétowego L.1.: tak
sie do osiagnigcia celow Zagospodarowanie turystyczne nie
szczegétowych LSR obszaru Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju
Celu szczegotowego 1.2.: tak
Zintegrowana promocja walorow nie
przyrodniczych i kulturowych
obszaru Pogérzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju
Celu szczegotowego 1.3.: tak
Kreowanie rozpoznawalnej marki nie
pogorzanskich produktéow lokalnych
Celu szczegotowego 11.1.: tak
Wzrost umiejetnosci i kwalifikacji nie
mieszkancow
Celu szczegotowego 11.2.: tak
Rozwdj oferty czasu wolnego dla nie
roznych grup spotecznych
Celu szczegotowego II1.1.: tak
Odpowiedzialne gospodarowanie nie
w Srodowisku naturalnym
Celu szczegotowego 111.2.: tak
Zwigkszenie poziomu wykorzystania nie

alternatywnych Zrédel energii na
obszarze Pogérza
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Uzasadnienie zgodnos$ci operacji z przedsigwzigciami planowanymi w ramach LSR (proszg krotko wykazac, ze
oceniang operacjg nalezy uzna¢ za rekomendowana w ramach LSR):

czytelny podpis cztonka Rady Decyzyjnej
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Zatacznik nr 4
Podpis Sekretarza, piecze¢ LGD

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych na obszarze Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
do dziatania ,,Wdrazanie LSR — male projekty”
(wypetnié wylqcznie pola na bialym tle)

Nazwa operacji:

Nr operacji wg kolejnosci Data przeprowadzenia oceny
wplywu i data zlozenia merytorycznej:
wniosku:

Nazwa wnioskodawcy

Operacja w ramach dzialania | Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
PROW 2007-2013: . Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

. Odnowa i rozwoj wsi

_ Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — mate projekty

Zgodno$é operacji w ramach dziatania WDRAZANIE LSR — MALE PROJEKTY z lokalnymi kryteriami:

L.p. Lokalne kryteria oceny operacji Przyznana ocena

1. Whioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow:

- zrealizowat wigcej niz 2 projekty finansowane ze srodkow zewngetrznych — 2 pkt

- zrealizowat od 1 do 2 projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych — 1 pkt
- nie realizowat zadnych projektow ze zrodet zewnetrznych — 0 pkt

2 Dzialalnos¢, ktorej dotyczy operacja przyczyni si¢ do poszerzenia oferty lub bazy
turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki turystycznej: 0 — 10 pkt

3. Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyczy:

- wszystkich gmin objetych LSR — 5 pkt

- co najmniej 2 gmin objetych LSR — 3 pkt

- co najmniej 2 miejscowosci, lecz nie wigcej niz jednej gminy — 2 pkt
- jednej miejscowosci — 1 pkt

4. Operacja ma innowacyjny charakter: 0 — 5 pkt

S. Dzialalnos¢, ktorej dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych
zasobow albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub
przyrodniczego: 0 — 10 pkt

6. Dziatalnosc, ktorej dotyczy operacja przyczynia si¢ do promowania walorow
regionu/obszaru dziatania Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju: 0 — 10 pkt

7. Dziatalnosc, ktorej dotyczy operacja, przyczyni si¢ do pobudzenia aktywnosci ludzi
mtodych i wzmocnienia ich wiezi z miejscem zamieszkania: 0 — 10 pkt

8. Dziatalnos¢, ktorej dotyczy operacja, promuje zdrowy i ekologiczny tryb zycia lub
podnosi §wiadomos¢ ekologiczna: 0 — 5 pkt

9. Dziatalnosc, ktorej dotyczy operacja, kreuje nowe lub wzmacnia istniejace produkty

lokalne: 0 — 10 pkt

10. Trwatos¢ projektu bedzie widoczna w (maks. 8 pkt):

- Powstatym partnerstwie: 0 — 2 pkt

- Wptywie na spotecznos¢ lokalna: 0 — 2 pkt

- Wplywie na rozwdj gospodarczy obszaru LSR: 0 — 2 pkt

11. Dziatania operacji maja na celu integracje z istniejacymi systemami oznakowania
atrakcji turystycznych: 0 — 5 pkt

12. Dzialania operacji maja na celu bezposrednia redukcj¢ zanieczyszczen: 0 — 5 pkt

13. Dziatania operacji wykorzystuja/aktywizuja potencjat ludzki z obszaru LSR: 0 — 10
pkt

SUMA PUNKTOW:
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czytelny podpis cztonka Rady Decyzyjnej
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Zatacznik nr 5
Podpis Sekretarza, piecze¢ LGD

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych na obszarze Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
do dziatania ,,Odnowa i rozwoj wsi”
(wypetnié wylqcznie pola na bialym tle)

Nazwa operacji:

Nr operacji wg kolejnosci Data przeprowadzenia oceny
wplywu i data zlozenia merytorycznej:
wniosku:

Nazwa wnioskodawcy

Operacja w ramach dzialania | Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
PROW 2007-2013: . Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

. Odnowa i rozwoj wsi

_ Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — mate projekty

Zgodnos¢ operacji w ramach dziatania ODNOWA I ROZWOJ WSI z lokalnymi kryteriami:

L.p. Lokalne kryteria oceny operacji Przyznana ocena

1. Whioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow:

- zrealizowat wigcej niz 2 projekty finansowane ze srodkow zewngetrznych — 2 pkt

- zrealizowat od 1 do 2 projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych — 1 pkt
- nie realizowat zadnych projektow ze zrodet zewnetrznych — 0 pkt

2 Dzialalnos¢, ktorej dotyczy operacja przyczyni si¢ do poszerzenia oferty lub bazy
turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki turystycznej: 0 — 10 pkt

3. Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyczy:

- wszystkich gmin objetych LSR — 5 pkt

- co najmniej 2 gmin objetych LSR — 3 pkt

- co najmniej 2 miejscowosci, lecz nie wigcej niz jednej gminy — 2 pkt
- jednej miejscowosci — 1 pkt

4. Operacja ma innowacyjny charakter: 0 — 5 pkt

S. Dzialalnos¢, ktorej dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych
zasobow albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub
przyrodniczego: 0 — 10 pkt

6. Dziatalnosc, ktorej dotyczy operacja przyczynia si¢ do promowania walorow
regionu/obszaru dziatania Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju: 0 — 10 pkt

7. Dziatalnosc, ktorej dotyczy operacja, przyczyni si¢ do pobudzenia aktywnosci ludzi
mtodych i wzmocnienia ich wiezi z miejscem zamieszkania: 0 — 10 pkt

8. Dziatalnos¢, ktorej dotyczy operacja, promuje zdrowy i ekologiczny tryb zycia lub
podnosi §wiadomos¢ ekologiczna: 0 — 5 pkt

9. Dziatalnosc, ktorej dotyczy operacja, kreuje nowe lub wzmacnia istniejace produkty

lokalne: 0 — 10 pkt

10. Trwatos¢ projektu bedzie widoczna w (maks. 8 pkt):

- Powstatym partnerstwie: 0 — 2 pkt

- Wptywie na spotecznos¢ lokalna: 0 — 2 pkt

- Wplywie na rozwdj gospodarczy obszaru LSR: 0 — 2 pkt

11. Dziatania operacji maja na celu integracje z istniejacymi systemami oznakowania
atrakcji turystycznych: 0 — 5 pkt

12. Dzialania operacji maja na celu bezposrednia redukcj¢ zanieczyszczen: 0 — 5 pkt

13. Dziatania operacji wykorzystuja/aktywizuja potencjat ludzki z obszaru LSR: 0 — 10
pkt

14. Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na petne etaty
$rednioroczne:

- powyzej 2 miejsc pracy — 3 pkt

- od 1 do 2 miejsc pracy — 1 pkt
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- ponizej 1 miejsca pracy — 0 pkt

SUMA PUNKTOW:

czytelny podpis cztonka Rady Decyzyjnej
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Zatacznik nr 6

Podpis Sekretarza, piecze¢ LGD

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

dla wnioskodawcow i operacji zglaszanych na obszarze Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

do dziatania ,,Réznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej”
(wypetni¢ wylqcznie pola na biatym tle)

Nazwa operacji:

Nr operacji wg kolejnoSci Data przeprowadzenia oceny
wplywu i data zlozenia merytorycznej:

whniosku:

Nazwa wnioskodawcy

Operacja w ramach . Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
dzialania PROW 2007- | Tworzenie 1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw

2013: | Odnowa 1 rozwoj wsi

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — male projekty

Zgodnoé operacji w ramach dziatania ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI
NIEROLNICZEJ z lokalnymi kryteriami:

L.p.

Lokalne kryteria oceny operacji Przyznana ocena

1.

Whioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow:

- zrealizowat wigcej niz 2 projekty finansowane ze srodkow zewngtrznych — 2 pkt

- zrealizowal od 1 do 2 projektow finansowanych ze srodkow zewngtrznych — 1 pkt
- nie realizowat zadnych projektow ze zrodet zewnetrznych — 0 pkt

Powierzchnia gospodarstwa, ktore posiada lub w ktorym pracuje
wnioskodawca, nie przekracza Sredniej powierzchni gospodarstwa rolnego w
wojewodztwie: 0 — 10 pkt

Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pelne etaty
$rednioroczne:

- powyzej 2 miejsc pracy — 3 pkt

- od 1 do 2 miejsc pracy — 1 pkt

- ponizej 1 miejsca pracy — 0 pkt

Operacja ma innowacyjny charakter: 0 — 5 pkt

Dziatalnosé¢, ktorej dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych
zasobow albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub
przyrodniczego: 0 — 10 pkt

Dziatalno$é¢, ktorej dotyczy operacja przyczynia si¢ do promowania waloréw
regionu/obszaru dzialania Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju: 0 — 10
pkt

7.

Dziatalnosé¢, ktorej dotyczy operacja, nie jest szkodliwa dla srodowiska
naturalnego: 0 — 10 pkt

8.

Dziatalnosé¢, ktorej dotyczy operacja, kreuje nowe lub wzmacnia istniejace
produkty lokalne: 0 — 10 pkt

SUMA PUNKTOW:

czytelny podpis cztonka Rady Decyzyjnej
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................................................... Zatacznik nr 7
Podpis Sekretarza, piecze¢ LGD

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z. LOKALNYMI KRYTERIAMI
dla wnioskodawcow i operacji zglaszanych na obszarze Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
do dziatania ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw”
(wypetni¢ wylqcznie pola na biatym tle)

Nazwa operacji:
Nr operacji wg kolejnoSci Data przeprowadzenia oceny
wplywu i data zlozenia merytorycznej:
whniosku:
Nazwa wnioskodawcy
Operacja w ramach . Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
dzialania PROW 2007- | Tworzenie 1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw
2013: | Odnowa 1 rozwoj wsi
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — male projekty

Zgodnosc¢ operacji w ramach d‘ziaiania TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW z
lokalnymi kryteriami:

L.p. Lokalne kryteria oceny operacji Przyznana ocena

1. Whioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow:

- zrealizowat wigcej niz 2 projekty finansowane ze srodkow zewngtrznych — 2 pkt

- zrealizowal od 1 do 2 projektow finansowanych ze srodkow zewngtrznych — 1 pkt
- nie realizowat zadnych projektow ze zrodet zewnetrznych — 0 pkt

2. Powierzchnia gospodarstwa, ktore posiada lub w ktorym pracuje
wnioskodawca, nie przekracza Sredniej powierzchni gospodarstwa rolnego w
wojewodztwie: 0 — 10 pkt

3. Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na pelne etaty
$rednioroczne:

- powyzej 2 miejsc pracy — 3 pkt

- od 1 do 2 miejsc pracy — 1 pkt

- ponizej 1 miejsca pracy — 0 pkt

Operacja ma innowacyjny charakter: 0 — 5 pkt

Dziatalnosé¢, ktorej dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystanie lokalnych
zasobow albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub
przyrodniczego: 0 — 10 pkt

6. Dziatalno$é¢, ktorej dotyczy operacja przyczynia si¢ do promowania waloréw
regionu/obszaru dzialania Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju: 0 — 10
pkt

7. Dziatalnosé¢, ktorej dotyczy operacja, nie jest szkodliwa dla srodowiska
naturalnego: 0 — 10 pkt

8. Dziatalnosé¢, ktorej dotyczy operacja, kreuje nowe lub wzmacnia istniejace
produkty lokalne: 0 — 10 pkt

SUMA PUNKTOW:

czytelny podpis cztonka Rady Decyzyjnej
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Zalacznik nr 8

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW
POGORZANSKIEGO STOWARZYSZENIA ROZWOJU

I Przepisy ogolne
§1

Pracownicy Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju s zatrudniani na podstawie umowy o prace.

II Nawiazanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

§2

Pracownikiem Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju moze by¢ osoba, ktora:

* posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowi-
sku,

* posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
* nie jest cztonkiem Rady Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

§3

Pracownikiem Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju moze by¢ osoba, ktora speinia wymagania
okreslone w § 2 oraz dodatkowo:

* posiada co najmniej wyksztalcenie srednie.

§4

Pracownikiem Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju zatrudnionym na kierowniczym stanowisku
moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone § 2 oraz dodatkowo:

* posiada tacznie co najmniej dwuletni staz pracy:
* posiada wyksztatcenie wyzsze.

§5

Naboér kandydatéw na wolne stanowiska, w tym na kierownicze stanowiska, jest otwarty
1 konkurencyjny.

Naboér kandydatow organizuje Prezes Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

Ogloszenie o stanowisku oraz naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza si¢ na stronie interne-
towej Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, na tablicy informacyjnej w siedzibie Pogdérzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju oraz w lokalnej prasie.

Ogloszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres Pogdrzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju,
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2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskaza-
niem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore sa dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Termin do sktadania dokumentdw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni
od dnia opublikowania tego ogloszenia na stronie internetowej Pogorzanskiego Stowarzyszenia Roz-
woju, na tablicy informacyjnej w siedzibie Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju oraz w lokalnej

prasie.

W celach rekrutacyjnych przewiduje si¢ wspdlprace z funkcjonujacymi w regionie uczelniami wyz-
SZymi.

§6
Sporzadza si¢ protokot przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko.
Protokoét zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, liczbg kandydatow oraz imiona, nazwiska i
adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug spetniania przez nich pozio-
mu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
2) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.
Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ na stronie internetowej Pogorzanskiego Stowarzysze-
nia Rozwoju w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedu-
ry naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
Informacja, o ktérej mowa zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,

3) imig i nazwisko wybranego kandydata,

4) uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata na stanowisko — w przypadku gdy nie doszto do
zatrudnienia zadnego kandydata.

W przypadku wystapienia trudno$ci w zatrudnieniu pracownikow spetniajacych okreslone wymagania
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju, decyzj¢ o zatrudnieniu osoby, ktorej kwalifikacje uznane
zostaly za wystarczajace do pracy na danym stanowisku pracy, podejmuje Zarzad Pogérzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju.
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§7
Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania

stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlep-
szych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy §6 stosuje si¢ odpowiednio.

Malzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia lub sto-
sunku powinowactwa pierwszego stopnia i przysposobienia, opieki lub kurateli - nie moga by¢ zatrud-

nieni w Pogorzanskim Stowarzyszeniu Rozwoju, jezeli powstatby migedzy tymi osobami stosunek bez-
posredniej podlegtosci stuzbowe;.

III Obowiazki i prawa pracownika

§8

Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy dbato§¢ o wykonywanie zadan oraz
o $rodki, jakimi dysponuje Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju.

Do obowiazkow pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie prawa,

2) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

Do obowiazkow pracownika nalezy sumienne i staranne wypetnianie polecen przetozonego.

Pracownikowi Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju nie wolno wykonywac¢ polecen, ktorych wy-
konanie wedlug jego przekonania stanowiloby przestgpstwo lub groziloby niepowetowanymi stratami.

§9

1. Pracownik Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju podlega okresowym ocenom kwalifikacyj-
nym, dokonywanym przez bezposredniego przetozonego. Ocena jest sporzadzana co najmniej raz na
dwa lata.

2. Okresowa ocena kwalifikacyjna obejmuje w szczegdlnoSci wywiazywanie si¢ przez pracownika z
obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnos$ci na zajmowanym stanowisku pracy. Oceng niezwlocz-
nie dorgcza si¢ pracownikowi.

3. Od okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikowi stuzy odwotanie w ciagu 7 dni od jej dorgczenia
do Zarzadu Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju.

Po dorgczeniu pracownikowi ujemnej okresowej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowna

ujemng ocena, ktora nie moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie trzech miesigcy, Pogorzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju rozwiazuje stosunek pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem,

§10
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Pracownik Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju nie moze wykonywaé zajeé tozsamych, pozosta-
jacych w sprzeczno$ci lub zwiazanych z zajgciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkow stuzbo-
wych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$c.

W razie naruszenia przez pracownika Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju ktoéregokolwiek z za-
kazow, o ktorych mowa powyzej, Pogorzanskie Stowarzyszeni Rozwoju niezwlocznie rozwiazuje bez
wypowiedzenia stosunek pracy z takim pracownikiem.

§11

Pracownikowi Pogoérzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zaj-
mowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien i o$miu godzin na dobg.

IV Przepisy przejsciowe i koncowe
§12

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej procedurze stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
pracy.

Spory ze stosunku pracy pracownikéw rozpoznaja sady pracy.
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Zakacznik nr 9

Karty opisu stanowisk pracy

w Pogorzanskim Stowarzyszeniu Rozwoju

Karta opisu stanowiska pracy: dyrektor/dyrektorka biura

Pogorzanskie
Stowarzyszenie
Rozwoju

Opis stanowiska pracy Data
zatwierdzenia

Nazwisko 1 imi¢

pracownika
Stanowisko Prezes Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju
bezposredniego
przetozonego
Stanowiska podlegte Asystent/asystentka
Ksiggowy/ksiggowa
Liczba oso6b podlegtych | 2
posrednio lub
bezposrednio

Zakres odpowiedzialnosci:

e Planowanie dziatan | V

* Biezaca realizacja
dziatan

« Nadzorowanie reali- | V
zacji dzialan

* Kierowanie zespo- N
fem

Zakres uprawnien:

e Planowanie dziatan | V

* Biezaca realizacja N
dziatan

« Nadzorowanie reali- | V
zacji dziatan

* Kierowanie zespo- N

lem

Wspolpraca i kontakty wewnetrzne

Nazwa stanowisk

wspotpracujacych

Cel kontaktow 1 wspOlpracy
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ksiggowa/ksiggowy

asystent/asystentka

Nazwa instytucji

Biezaca realizacja zadan, ustalanie priorytetow

Cel kontaktow 1 wspOlpracy

Wyksztatcenie

wspotpracujacych
LGD w krajuiza Rozwijanie kontaktow, nawiazywanie wspOlpracy, realizacja
granica wspolnych projektow

$rednie ogolne

$rednie kierunkowe

m wyzsze niekierunkowe (preferowane) lub
m wyzsze kierunkowe (preferowane)

Dos$wiadczenie

Okresy w latach 1 w jakiej dziedzinie
Zarzadzanie projektami — minimum 2 lata
Pozyskiwanie funduszy — minimum 2 lata

Wymagania formalne

Kursy i szkolenia niezbgdne na stanowisku, certyfikaty:
w zaleznosci od zgloszonych przez pracodawce potrzeb

* Znajomos¢ jezyka N
obcego

*  Znajomos¢ obstugi N
komputera

e Kluczowe kompe- | Zarzadzania zasobami ludzkimi
tencje Zarzadzanie projektami

Pozyskiwanie funduszy

* Dodatkowe kompe-
tencje

Jezyk obcy w stopniu komunikatywnym
Znajomo$¢ problematyki obszarow wiejskich

* Inne umiejgtnosci

Prawo jazdy kat. B

data i podpis pracownika

data 1 podpis przetozonego
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Karta opisu stanowiska pracy: asystent /asystentka dyrektora

/dyrektorki biura

Pogorzanskie
Stowarzyszenie
Rozwoju

Opis stanowiska pracy Data
zatwierdzenia

Nazwisko 1 imi¢
pracownika

Stanowisko
bezposredniego
przetozonego

Dyrektor/dyrektorka biura

Stanowiska podlegte

Liczba 0s6b podlegtych
posrednio lub
bezposrednio

Planowanie dziatan

Biezaca realizacja
dziatan

Nadzorowanie reali-
zacji dziatan

Kierowanie zespo-
fem

Planowanie dziatan

Biezaca realizacja
dziatan

Nadzorowanie reali-
zacji dzialan

Kierowanie zespo-
fem

Nazwa stanowisk
wspolpracujacych

Cel kontaktow 1 wspolpracy

ksiggowa/ksiggowy

Wspdlpraca przy sprawozdawczosci z realizowanych projektow
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Nazwa instytucji Cel kontaktow 1 wspolpracy
wspotpracujacych

LGD w krajuiza Realizacja wspolnych projektow
granica

Wyksztatcenie m Srednie ogolne (wystarczajace) lub
m $rednie kierunkowe (wystarczajace)
wyzsze niekierunkowe

wyzsze kierunkowe

Dos$wiadczenie Okresy w latach 1 w jakiej dziedzinie
Realizacja projektéw — minimum 1 rok

Pozyskiwanie funduszy — minimum 1 rok

* Znajomos¢ jezyka N

Wymagania formalne Kursy i szkolenia niezbgdne na stanowisku, certyfikaty:
w zaleznosci od zgloszonych przez pracodawceg potrzeb

obcego
*  Znajomos$¢ obstugi N
komputera
e Kluczowe kompe- | Realizacja projektow
tencje Pozyskiwanie funduszy
» Dodatkowe kompe- | Jezyk obcy w stopniu komunikatywnym
tencje Znajomos¢ problematyki obszarow wiejskich
¢ Inne umiejgtnosci Prawo jazdy kat. B

data i1 podpis pracownika

data i podpis przetozonego
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Karta opisu stanowiska pracy: ksiegowy / ksiegowa
Pogorzanskie Opis stanowiska pracy Data
Stowarzyszenie zatwierdzenia
Rozwoju

Nazwisko 1 imi¢
pracownika

Stanowisko Dyrektor/dyrektorka biura
bezposredniego
przetozonego

Stanowiska podlegte -

Liczba oso6b podlegtych | -
posrednio lub
bezposrednio

* Prowadzenie spraw

ksiegowych

* Prowadzenie spraw N
kadrowych

e Rozliczanie projek- N
tow

* Prowadzenie spraw

ksiggowych

* Prowadzenie spraw N
kadrowych

* Rozliczanie projek- N
tow

Nazwa stanowisk Cel kontaktow 1 wspotpracy
wspolpracujacych
Asystent/asystentka Realizacja biezacych dziatan projektowych

Nazwa instytucji Cel kontaktow 1 wspotpracy
wspolpracujacych
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Wyksztalcenie srednie ogolne

srednie kierunkowe
wyzsze niekierunkowe
wyzsze kierunkowe

Doswiadczenie Okresy w latach 1 w jakiej dziedzinie:
Co najmniej 2-letnie do§wiadczenie ksiggowe;
Doswiadczenie w rozliczaniu projektow.

Wymagania formalne Kursy i szkolenia niezbgdne na stanowisku, certyfikaty

|Umiejetnosei: ]

*  Znajomos¢ jezyka -
obcego

e Znajomos¢ obstugi N
komputera

e Kluczowe kompe- | Znajomo$¢ zasad rozliczania projektow finansowanych ze
tencje srodkow Unii Europejskiej

* Dodatkowe kompe- | -

tencje
* Inne umiejgtnosci -

data 1 podpis pracownika data 1 podpis przetozonego
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Zatacznik nr 10

Opis funkcjonowania Biura
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju

W celu sprawnego funkcjonowania LGD powotano Biuro Pogorzanskiego Stowarzyszenia
Rozwoju, ktére stanowi¢ bedzie zaplecze administracyjne dla Stowarzyszenia, Zarzadu, Rady
oraz Komisji Rewizyjne;j.

Biuro Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju miesci si¢ w Tuchowie, pod adresem:
Ul Chopina 10 33-170 Tuchow tel/fax 014 6525436 www.leaderplus.tuchow.pl
Biuro czynne jest codziennie w godzinach: 9.00 do 18.00

W nowym okresie programowania biuro bedzie rowniez petni¢ funkcje punktu kontaktowego
1 doradczego dla podmiotdéw, instytucji i osob fizycznych z terenu dziatania LGD. Liczba
zatrudnionych osob oraz ich kwalifikacje i dos§wiadczenie bgda dostosowane do zadan, jakie
bedzie pelnita LGD. Proponuje sig, aby w biurze zatrudnione byly minimum 3 osoby o
wysokich kwalifikacjach i doswiadczeniu w pracy administracyjnej oraz biurowej. Waznym
kryterium rekrutacji bedzie do§wiadczenie w pracy w ramach organizacji pozarzadowych
oraz doswiadczenie i wiedza na temat realizacji projektow.

Do biura LGD beda sptywaé wnioski na operacje dotyczace dziatan Osi 3 i 4 PROW 2007-
2013, stad tez potrzeba jest gwarancja odpowiedniego obiegu dokumentow oraz
bezpieczenstwo danych beneficjentow. Procedury, ktore bedzie stosowato Pogoérzanskie
Stowarzyszenie Rozwoju w tym zakresie, zostaly opisane w rozdziale XVI Lokalnej Strategii
Rozwoju - Planowane dziatania / przedsigwzigcia / operacje realizowane przez LGD w
ramach innych programéw wdrazanych na obszarze LSR. Oprocz tych procedur zastosowanie
znajda przepisy prawa wynikajace z wytycznych Programow Operacyjnych i PROW 2007-
2013 oraz z zakresu ochrony danych osobowych.

Dla wigkszej przejrzystosci oraz sprawnos$ci dziatania Pogorzanskie Stowarzyszenie Rozwoju
przygotowato tzw. procedurg naboru pracownikéw do LGD, zatwierdzong przez Zarzad.
Procedura okresla czynnosci od przygotowania naboru do wylonienia kandydata bez
czynno$ci nawigzania stosunku pracy w tym migdzy innymi sposob ogloszenia oraz kryteria
oceny kandydatow. (Zatacznik nr 9 - Procedura naboru pracownikow Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju).

Za zatrudnienie pracownikéw biura odpowiada Zarzad LGD, ktory pierwsza rekrutacje
przeprowadza w oparciu o wstgpna oceng przysztej sytuacji LGD, a w okresie pdzniejszym
przy rekrutacji pracownikéw uwzglednia potrzeby i1 problemy przedstawione przez Dyrektora
Biura LGD. W przypadku nowotworzonych stanowisk konieczna jest analiza skutkéw
finansowych wynikajacych ze zwigkszenia zatrudnienia. Analiz¢ sporzadza Dyrektor Biura
w porozumieniu z Ksiggowa i przedstawia ja Zarzadowi.

Podstawowe proponowane zatrudnienie w biurze LGD to Dyrektor/Dyrektorka Biura,
Asystent/Asystentka Dyrektora, oraz Ksiggowy/Ksiggowa.

W przypadku Dyrektora/Dyrektorki Biura i Asystenta/Asystentki Dyrektora planuje sig¢
zatrudnienie na pelny etat, w przypadku Ksiggowego/Ksiggowej na umowg zlecenie lub czgs¢
etatu.
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Proponowane wymagania:

Dyrektor/ Dyrektorka Biura LGD:

- preferowane wyksztatcenie wyzsze,
- do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy i zarzadzaniu projektami.

Preferowane dodatkowe umiejetnosci:

- dodwiadczenie na stanowiskach kierowniczych (min. 2 lata),

- znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym komunikacjg,

- prawo jazdy kat. B,

- znajomos$¢ problematyki rozwoju obszarow wiejskich, w szczegdlnosci podejscia Leader.

Asystent/Asystentka Dyrektora:

- wyksztalcenie min. $rednie,
- prawo jazdy kat. B,

Preferowane dodatkowe umiejetnosci:

- znajomo$¢ jednego z jezykow urzegdowych UE na poziomie komunikacyjnym,
- doswiadczenie w pracy o podobnych charakterze,
- znajomos¢ problematyki rozwoju obszardw wiejskich, w szczegdlnosci podejscia Leader.

W pierwszym naborze poszukiwane bgda osoby zwiazane z obszarem dziatania LGD, w razie
problemoéw z pozyskaniem kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach ogloszenia zostana
rozpowszechnione na terenie powiatu tarnowskiego i powiatow sasiednich.

Podanie do publicznej wiadomosci wyniku naboru upowszechnia si¢ nie pozniej niz w
terminie do 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury
naboru. W przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata,
powyzsza informacja winna by¢ zamieszczona na stronie internetowej Pogorzanskiego
Stowarzyszenia Rozwoju. W przypadku zakonczenia procedury rekrutacyjnej bez wytonienia
kandydata na pracownika, proponuje si¢ dopuszczenie do zatrudnienia osoby z podobnymi
umiejetnosciami na okres probny do 3 miesi¢cy, po wczesniej przeprowadzonej rozmowie
kwalifikacyjnej.

Opisyv stanowisk personelu Biura LGD

Zakres obowigzkow Dyrektora/Dyrektorki Biura:

- zarzadzanie biezacymi pracami biura LGD,

- okreslanie zadan asystentowi i pracownikowi biurowemu,

- organizacja i udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz realizacja polecen Zarzadu,

- organizacja i udziat w posiedzeniach Rady oraz realizacja decyzji Rady,

- przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych do programow i funduszy,

- informowanie Cztonkéw i Partneréw LGD o biezacych dziataniach LGD m.in. poprzez
organizacj¢ spotkan i1 szkolen,
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- uzupetianie dziatan Zarzadu,
- opracowywanie planow rocznych i wieloletnich rzeczowo — finansowych.

Zakres obowigzkow Asystenta/Asystentki dyrektora:

- prowadzenie biezacej pracy biura,

- przyjmowanie i obstuga klientow biura,

- przyjmowanie 1 rejestracja wnioskow aplikacyjnych beneficjentow,
- obstluga korespondencji,

- aktualizacja strony internetowe;,

- organizowanie informacji i promocji,

- prowadzenie spraw kadrowych.

Zakres obowigzkow Ksigegowego:

- prowadzenie spraw ksiggowych i kadrowych LGD,

- opracowywanie sprawozdan rzeczowo — finansowych, rocznych

- wspotudziat w opracowywaniu plandéw rzeczowo - finansowych

- opracowywanie sprawozdan finansowych miesigcznych i kwartalnych.

Zasady naboru pracownikéw okresla Zatacznik nr 8 - Procedura naboru pracownikéw
Pogorzanskiego Stowarzyszenia Rozwoju. Ponadto przygotowane zostaty karty stanowisk
pracy — zataczniki nr 9
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